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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY 7.5.2018
SAHKOTEKNISET TYONANTAJAT STTA RY
SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRIA

1 SOPIMUSKAUSI

Uusi ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka.

2 PALKANTARKISTUKSET

2.1 Palkankorotukset

Vuosi 2018

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.5.2018 tai
lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,7 % suuruisella yleiskorotuksella.

Sahkoistys- ja sihkdasennusalan urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 1,7 % 1.5.2018 tai 1ahinna
sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Keskenerdisissa t6issd korotus lasketaan
1.5.2018 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tydehtosopimuksen 8 §:n
8.6.1 kohdan mukaan.

Tyoehtosopimuksen 8 §:n B 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista asuntotuotanto- ja lisdpistehintaa
korotetaan 1,7 % 1.5.2018 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perustuvia urakoita
korotetaan jiljelld olevan tydmaaran osalta 1,7 % 1.5.2018 tai Idhinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Vuosi 2019

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2019 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,7 % suuruisella yleiskorotuksella.

Sdhkoistys- ja sdahkdasennusalan urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 1,7 % 1.4.2019 tai 1dhinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Keskeneraisissa toissa korotus lasketaan
1.4.2019 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tydehtosopimuksen 8 §:n
8.6.1 kohdan mukaan.



Tydehtosopimuksen 8 §:n B 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista asuntotuotanto- ja lisdpistehintaa
korotetaan 1,7 % 1.4.2019 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttdurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perustuvia urakoita
korotetaan jaljelld olevan tyémaaran osalta 1,7 % 1.4.2019 tai ldhinn3 sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

2.2 Palkkataulukot

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan takuupalkkoja sekd
keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen palkkoja korotetaan 1.5.2018 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla ja 1.4.2019 tai ldhinna sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla.

2.3 Lisdt

TyGehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisid, 7 §:n 14.3 kohdan mukaista lisdd, sekd 11 ja
12 §:ssa tarkoitettuja lisida korotetaan 1.5.2018 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 1,7 %:lla ja 1.4.2019 tai l1dhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
1,7 %:lla.

Tydehtosopimuksen 8 §:n A 4 kohdan mukaista erityistydlisdad seka paikallisesti sovittuja lisid
korotetaan 1.5.2018 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla ja
1.4.2019 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla, ellei paikallisesti
toisin sovita.

2.4 Pddluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta 3,4 %:lla
1.5.2018 tai Idhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2.5 Korvauskeskituntiansio

Poiketen siitd, mita tydehtosopimuksen 9 §:n 9.2 kohdan toisessa kappaleessa on maaratty,
sovelletaan 31.3.2018 paattyneen lomanmaaraytymisvuoden vuosilomakeskituntiansion perusteella
muodostettua 9.1 kohdassa tarkoitettua korvauskeskituntiansiota 1.5.2018 tai lahinna sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Jdrjestdjen sopima korotusprosentti ajalle 1.5.2018-
31.3.2019 on 1,7%.

3 TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT MUUTOKSET (Muutokset voimaan 1.6.2018 fukien)
3.1 Kotelointi

Poistetaan tydehtosopimuksen 1 §:n soveltamisalamaarayksesta ja muista tydehtosopimuksen
kohdista seuraavat poytakirjamerkinnat seka niitd asiallisesti vastaavat kirjaukset (ns. koteloinnit):



Ne yritykset, jotka ovat olleet Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n jasenyrityksid 31.5.2016, ovat
oikeutettuja soveltamaan Sahkdistysalan tyéehtosopimuksen 2015-2017 "8 § B 8.3
Urakkalaskelmaa” koskevia mdarayksia taiman tydehtosopimuksen vastaavien madradysten sijasta.

Niiden Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n jdsenyritysten tydntekijoiden tydsuhteissa, joihin on
noudatettu 31.5.2016 Siahkdasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017 "8 § A AIKATYO”
henkildkohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksia, sovelletaan timan tyéehtosopimuksen sijasta ko.
maddrdyksia.

3.2 Tybajan pidennys
Poiketen tyéehtosopimuksen 7 §:n 2 A 1 kohdan ensimmadisen kappaleen mukaisesta sopimisen

aikataulusta voidaan vuoden 2018 osalta tydajan pidentamisen toteutuksesta sopia paikallisesti
30.6.2018 mennessa.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 7 §:n 2 A 1 kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Ty6aikaa voidaan sopimalla pidentaa esimerkiksi hydodyntamalla ty6ajan lyhentamisvapaita,
arkipyhia, arkilauantaipdivid, vuosiloman ylittavid lisdvapaita ja muita vastaavia. Lisaksi
tydaikaa voidaan pidentdd jatkamalla vuorokautista sddnndllista tydaikaa enintdan neljalla
tunnilla vuorokaudessa tai pidentamalld saanndllistad tybaikaa viikoittain puolella tunnilla
kerrallaan, muuttamalia aloittamis- ja lopettamisty6ta saanndlliseksi tyGajaksi, siirtdamalla
tyGaikana tapahtuvaa koulutusta vapaa-ajalle, huomioimalla tydajan lisddminen liukuvan
ty6ajan jdrjestelmadssa tai tydaikapankissa taikka muilla konkreettisilla tavoilla.

Muutetaan tyéehtosopimuksen 7 §:n 2 A 2 kohta kuulumaan seuraavasti:

2 A 2 Tydajan pidentaminen muutoin kuin sopimalla

Ellei edelld 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla ole sovittu tydajan pidentdamisestd, tydnantaja
pidentda tydaikaa vaihtoehdon A tai B mukaisesti tydhénottopaikka-, osasto- tai
toimintokohtaisesti ottaen huomioon liiketoiminnan tarpeet.

Osapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd tydajan pidentdminen toteutuu ansiotason
muuttumatta eivdtka tydehtosopimuksen maaraykset muodosta télle estetta.

Vaihtoehdot:

A. Vuosittaista tydaikaa pidennetddn tekemalld 8 tuntia tyota yhtena arkilauantaina.
Loppuosa 16 tuntia toteutetaan lisddmalla vuorokautista tydaikaa kerrallaan vahintdaan 30
minuutilla. Vuorokautinen tydaika voi olla tdlldin enintddn 12 tuntia. Ty6aikaa voidaan lisata
enintddn kahdeksan tuntia neljan kuukauden jaksossa. Tydnantajan on ilmoitettava
pidennetyn tydajan ajankohdasta ja sijoittamisesta neljatoista paivaa aikaisemmin.



Ansiotaso

Ty6ajan pidentdminen toteutetaan vuosittaista ansiotasoa muuttamatta. Tama toteutetaan
tuntipalkkatydssa vahentdmalla lomarahasta 24 tunnin henkildkohtainen aikapalkka. Jos
tdma ei ole mahdollista, vastaava maara peritdan henkilon lopputilista tai vuoden
viimeisesta palkasta.

Kuukausipalkkaisille ei mydskdan makseta tydajan pidennystuntien osalta erillisia lisid eika
paikallisesti sovittuja lisia.

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd edelld mainitut tydajan pidentdmistunnit ovat
tyovuoroluettelon mukaisia sddannollisid tyotunteja eikd niiltd makseta tybehtosopimuksessa
tarkoitettua korotettua palkkaa. Ellei pidentamistunteja teeteta tydntekijilld, ei puuttuvia
tunteja vastaavaa vdahennysta lomarahoista tehda.

B. Vuosittaista tybaikaa pidennetadn tekemalld 24 tuntia tyota lisdamalla vuorokautista
tyGaikaa viikoittain yhtena paivana 30 minuutilla. Tydnantajan on ilmoitettava pidennetyn
tybajan ajankohdasta ja sijoittamisesta neljdtoista paivda aikaisemmin. Pidennyksen ajalta ei
makseta palkkaa. Osapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd edelld mainittu tydajan pidennys on
sddnndllista tyoaikaa.

3.3 Koeaika ja takaisinottovelvollisuus

Muutetaan 5 §:n 2 kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:
*Koeaika maddrdytyy kulloinkin voimassaolevan tyésopimuslain mukaan.

Muutetaan 6 §:n 7.6 kohta kuulumaan seuraavasti:
Kulloinkin voimassaolevan tyosopimuslain mukaisesta takaisinottovelvollisuudesta voidaan
poiketa tydnantajan ja tyontekijan viéliselld tyosuhdetta pdatettiessa tehtavalla
sopimuksella. Tiedusteltaessa tydvoimaviranomaiselta, onko sen valitykselld yrityksen entisia
tyontekijoitd edelleen tyota vailla, on kiinnitettava huomiota siihen, etta
tiedusteluajankohdan ja uuden tydntekijan tydsuhteen alkamisajankohdan valinen aika ei
muodostu sellaiseksi, ettd irtisanottujen tydntekijéiden asema aiheettomasti heikentyy.

3.4 Tybehtosopimukseen sisdllytettdvit keskusjdrjestésopimusten mddrdykset

Lisatadn tydehtosopimuksen 6 §:3an seuraava uusi 1 kohta, jolloin muutetaan aiempaa numerointia
yhdella numerolla eteenpain:

1 Koeaikapurun menettelytavat

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —2 &:nja 9:4 -5 §:n
menettelytapasdaannoksia.



Lisataan 6 §:n johdantoon uusi toinen kappale seuraavasti:

Tydehtosopimuksen tarkoittamia méaardaikoja laskettaessa noudatetaan liitteen 7
madrayksia.

Lisdtdan tydehtosopimukseen uusi liite 7:
Madardajan laskeminen

Maddraaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksia tyéoikeudellisessa lainsddadanndssa eika
madrayksid tydehtosopimuksissa. Sdddettyjen maardaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia maaraaikojen laskemissdantoja noudatetaan vakiintuneesti tyésuhteeseen
littyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Ellei tydehtosopimuksessa
toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia sdantoja.

1. Jos ajanmddrdyksend on jokin mdard padivia nimetyn paivan jalkeen, ei maardaikaan lueta
sitd pdivad, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos ty6nantaja lomauttaa tydntekijan 14 padivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen
1.3,, on ensimmadinen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on madratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pdivan jalkeen, paattyy
sind médraviikon tai -kuukauden pdivand, joka nimeltddn tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua pdivaa. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jona madrdaika paattyisi, pidetdaan
sen kuukauden viimeista pdivda maaraajan loppupdivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd
yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on
tydsuhteen viimeinen pdivd 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen
tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole
jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maardaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maddrdajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapéivaksi, itsendisyyspaivdksi, vapunpdivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi
arkilauantaiksi, on mainittu padiva tasta huolimatta tyosuhteen paattymispaiva.



3.5 Palkkataulukkomuutos

Yhdistetdan 8 §:n A 2 perustuntipalkkataulukko ja A 3 henkilokohtaista aikapalkkaa koskeva taulukko
vhdeksi taulukoksi seuraavasti:

Palkkataulukko xx.xx.xxxx lukien
A2 A3
Pr| Perustuntipalkka | Henkilokohtainen aikapalkka

NiH IWINIE=RIW;

3.6 Osaamisen kehittdminen
Muutetaan tyoehtosopimuksen 8 §:n A 9 kohdan pdytdkirjamerkintda seuraavasti:

Poytdkirjamerkinta:

Ammatillisen oppilaitoksen perustutkinto kdsittdd 180 osaamispistettd. Suoritettu lukio tai
ylioppilastutkinto lyhentaa tata opintoaikaa perustutkintoa koskevien normien mukaisesti.

Tydehtosopimuksen mukainen vahimmadispalkka nuorelle tydntekijalle, joka ei edelld olevan
mukaisesti ole tdman tydehtosopimuksen yleisten palkkamdardysten piirissd, on 80 %
talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelmdn palkkaryhman S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edelld olevan vdhimmdispalkan ohella nuorelle tydntekijalle maksetaan tdmén
tydehtosopimuksen madrdysten (11 §) mukaisilla edellytyksilld erikoislisdt (kohta A 8).
Henkilokohtaista palkanosaa ei makseta tdssd tarkoitetun vahimmaispalkan yhteydessa.

Muutetaan tyéehtosopimuksen Talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman erityisid maardyksia 2
kohdassa olevaa poytékirjamerkintda ja taulukkoa seuraavasti:

Poytakirjamerkinta:

Ammatillisen oppilaitoksen perustutkinto kasittdd 180 osaamispistettd. Suoritettu lukio tai
ylioppilastutkinto lyhentaa tdta opintoaikaa perustutkintoa koskevien normien mukaisesti.



Poistetaan tybehtosopimuksen Talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelmén erityisid maarayksia 2

kohdan neljas kappale:

Oppisopimus | Ammatillisen | Ammatillisen
ilman oppilaitoksen | oppilaitoksen
koulutusta perustutkinto | perustutkinto
ilman naytt6d | naytollad
— | )
Prs | 24kk | 6kk '———l
! Pri | vuosi l 6 kk
Pr2 l
|

Muutetaan 12 § kuulumaan seuraavasti:

12§ KOULUTUSSOPIMUS JA TYOPAIKKAOHJAAJALISA

Ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 annetun lain mukaan tydpaikalla jarjestettdva koulutus
voidaan jarjestdd koulutussopimuksen mukaisena opiskeluna tai oppisopimuksella, jolloin
tydpaikalla tapahtuva koulutus perustuu madraaikaiseen tyésopimukseen.

Tyossdoppijat ja koulutussopimuksen perusteella yrityksessd tydskentelevat opiskelijat eivét
kuulu tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.

Ennen kuin yritykseen otetaan opiskelijoita oppisopimussuhteeseen henkilékohtaisen

osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen koulutukseen, tulee selvittdd, ettei
tydsopimuslaki aseta estettd oppisopimukseen liittyvdn uuden maardaikaisen tydosopimuksen

tekemiselle.

Sopijaosapuolet pitdvat tdrkednd, ettd sdhkodalan perustutkintoja suorittavien opiskelijoiden
koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tapahtuva oppiminen toteutetaan siten, etta
opiskelijoille annetaan mahdollisimman hyvat edellytykset oppia kdytdanndn tydeldman taitoja
henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, ettd yritykselld tulee olla mahdollisuudet toteuttaa
koulutussopimukseen ja/tai oppisopimuskoulutuksen mukainen oppiminen ammatillisesta

koulutuksesta saddetyn lain (531/2017) mukaisesti.

Tyopaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista. Henkilon tulee olla tehtdvadn halukas,
motivoitunut ja riittdvdn ammattitaitoinen.

Koulutus tydpaikkaohjaajan tehtdvaan tulee tehda yhteistoiminnassa oppilaitosten kanssa ja
siind on syyta korostaa mm. turvallisen tyoskentelyn merkitystd osana alan ammatillista
osaamista ja toimintakulttuuria seka henkilén ammattitaitoa.

Tyontekijdlle, jonka tydtehtdviin kuuluu oman tydnsa ohessa ohjata, neuvoa, opastaa ja valvoa

tyopaikalla ty6td koulutussopimuksen perusteella tekevid opiskelijoita, maksetaan



ohjaustehtdvan ajalta tyOpaikkaohjaajalisdd seuraavan taulukon mukaan siind mainittua
pdivdnd tai 1ahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

1.5.2018-30.4.2019 | 1.5.2019-31.3.2020 :

0,43 €/h 0,44 €/h

3.7 Ammatillinen koulutus

Muutetaan 13 §:n neljas kappale kuulumaan seuraavasti:

"Koulutustilaisuuden aiheuttamien matkakustannusten korvaamiseen sovelletaan taméan
sopimuksen 14 §:n maarayksia, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.”

Muutetaan 14 §:n 6.2 kohdan teksti kuulumaan seuraavasti:

"Tydnantajan jarjestaman koulutuksen osalta noudatetaan taiman pykélén
matkustusmaarayksia, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.”

4 TYORYHMAT JA MUUT ASIAT

4.1 Tydpaikoilla tapahtuva ammatillinen koulutus ja tyévoiman saanti

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana toisen asteen ammatillisen koulutuksen
uudistusta ja siihen liittyvaa koulutussopimukseen perustuvaa tybpaikoilla tapahtuvaa oppimista.
Tavoitteena on selvittdd, miten tyépaikoilla tapahtuva opetus vaikuttaa tyépaikkaohjaajien
tehtdvankuvaan ja palkkaukseen seka ty6paikan yhteistoimintaan ja tydntekijoiden asemaan,
ty6hon, sahkdtydturvallisuuteen ja ansionmuodostukseen erityisesti urakalla tehtdvissa tdissa.
Sopijaosapuolet arvioivat selvityksen perusteella edellyttdaké ammatillisen koulutuksen uudistus
tybehtosopimuksen madrdysten muuttamista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana my6s ammatillisen koulutuksen laatua ja
saatavuutta seka sitd, vastaako koulutus alan yritysten ja henkildston tarpeita seka selvittavat myos
mahdollisuuksia yhteisiin toimenpiteisiin osaavan tydvoiman saannin turvaamiseksi.

Sopijaosapuolet ovat edelld mainittuun liittyen sopineet seuraavasta maaraaikaisesta jarjestelysta:
Kun koulutussopimukseen perustuva opiskelijan tyénteko urakkatyokohteessa alkaa

1.5.2018-31.3.2020, seuraavaa maaraysta sovelletaan niin kauan kuin opiskelija ty6skentelee
kyseisessa urakkatyokohteessa:



" Mikéli koulutussopimuksen perusteella tyoskentelevi opiskelija osoitetaan tekemddn
urakkaan kuuluvia tyétehtdvid, sovitaan asiasta tybmaasopimuksessa tai sen
liitteesséd. Samalla sovitaan, miten opiskelijan urakkaan tekemd tyépanos ja toisaalta
tyépaikkaohjaajana toimivan urakkatyéryhmdn jdsenen opiskelijan ohjaukseen
kdayttdmd tybéaika huomioidaan jaettavassa urakkasummassa ja urakkatyéryhmdn
jdsenten jako-osuuksia laskettaessa.”

Liitot suosittelevat, ettd tydehtosopimuksen 12 §:34n liittyen koulutus- tai oppisopimukseen
perustuvan opiskelun toimintatavat ja yleiset periaatteet kdydaan lapi yrityskohtaisessa
yhteistoimintaelimessa tai pdaluottamusmiehen kanssa.

Liitot korostavat, ettd koulutussopimukseen perustuvalla tydnteolla ei ole tarkoitus korvata yrityksen
tilapaista tai pysyvaa tybvoiman tarvetta.

Liitot toteavat, etta tyépaikkachjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja henkilon tulee olla
tehtdvddn halukas, motivoitunut ja riittdvan ammattitaitoinen. Riittdvd ammattitaito useissa
tapauksissa edellyttda palkkaryhmin 3 osaamista.

4.2 Asuntotuotantohinnoittelua koskeva tyéryhmd

Tydryhman tavoitteena on uudistaa sopimuskauden aikana Sahkdistys- ja sdhkdasennusalan 8 §:n B
5.2.1 kohdassa tarkoitetut asuntotuotantohinnoittelun hinnoitteluperusteet ja
asuntotuotantohinnoitteluun liittyvat urakkatydomaaraykset kokonaisuudessaan.

4.3 Urakkatydtd koskeva tyéryhmd

Ty6ryhma kdy sopimuskauden aikana ldpi tyoehtosopimuksen urakkatyémaardykset sekd sahkaistys-
ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelun kattavuuden ja muutostarpeet ja tekee tarpeellisiksi
katsomansa muutosesitykset.

4.4 Tybehtosopimuksen huolto- ja ylldpitotoimintaa ja teollisuuden ja telakoiden sdhkbasennuksia
koskevat mddrdykset -tyéryhmd

Tyoryhma selvittda sopimuskauden aikana mahdollisuuksia kehittda tydehtosopimuksen mukaista
sahkoistys- ja sdhkdasennusty6ta koskevia maarayksia, jotka liittyvat muun muassa tybaikoihin,
palkkaukseen ja matkustamiseen erityisesti pitkdkestoisissa huolto- ja yllapitokohteissa sekd
telakoilla ja teollisuudessa.

4.5 Tybajan pidentdmisen vaikutukset

Liittojen vélinen tydryhma selvittda 30.11.2019 mennessa kilpailukykysopimuksessa sovitun tydajan
pidentamisen vaikutuksia toimialan yritysten kilpailukykyyn ja tydpaikkojen maaran kehittymiseen.
Tydpaikoilta saatavan palautteen pohjalta tyéryhma arvioi jatkuvan neuvottelun periaatetta
noudattaen mahdollisia muutostarpeita tydehtosopimuksen maardysten muuttamisesta 1.1.2020
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lukien ja tekee tata koskevat ehdotukset ottaen huomioon alakohtaiset kehittdmistarpeet seki
madrdysten mahdollisen muuttamisen kustannusvaikutukset.

4.6 Tybaikapankkia koskeva tyéryhmd

Liitot asettavat tydryhman, jonka tavoitteena on sopimuskauden aikana selvittaa
tyoaikapankkijérjestelmdn mahdollisuuksia. Tydryhma ottaa ty6ssdan huomioon vireilld olevan
tydaikalakiuudistuksen mukaiset muutokset seki alakohtaiset tarpeet ja tekee tarvittaessa
ehdotukset tydehtosopimuksen muutoksiksi.

5 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilld olevien ja esille nousevien asioiden kasittelyd jatkuvan neuvottelun
periaatteen mukaisesti.



