Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen 2022-
2025 allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022 - 30.4.2025. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu 30.4.2025 jdlkeen vuoden kerrallaan, jollei sitéd kirjallisesti irtisanota viimeistdaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maardykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2022

1 mom. Yleiskorotus 1.6.2022 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Henkilokohtaista
lisad (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 §) korotetaan 2,0 prosentilla.

Osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisdtehtavan palkkiota seka
Osio B liite 1 23 §:n taide- ja taitoaineiden lisid korotetaan 2,0 prosentilla.

2 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevat OVTES:n
palkkaliitteesta.

3 mom. Keskitetty jarjestelyerd 1.10.2022

Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyeradsta kdytetaan 0,03
prosenttiyksikkoa perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kdytdsta neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos
keskitetyn jarjestelyeran kaytosta ei paasta sopimukseen,
viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 0,5 prosenttia, jolloin palkkausluvun 11 §:n mukaista
henkilokohtaista lisaa korotetaan 0,5 prosentilla.

3 § Sopimuskorotukset vuonna 2023



1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,32 prosenttia. Henkil6kohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku
11 §) korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan opetushenkildston virka-
ja tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei
padsta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan OVTES:n palkkaliitteessa
1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

Perdlauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momenttien sekd 6 §:n keskitettyjen erien
sopimuskorotukset ovat yhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien
verrokkialojen kustannusvaikutus ylittada em. maaran, ylimenevasta osuudesta
lisdtadan 70 % 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena
jarjestelyerana. Jos paikallisen erdn jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tydnantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tyoehtosopimusten 1.2.2023 mennessé tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia):

— Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tydnantajat ry),

— Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry
ja Kemianteollisuus ry)

— Auto- ja kuljetusalan tyoehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tyonantajaliitto)

Jos jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle
ajalle puuttuu 1.2.2023 tai jonkun yksittaisen sopimusalan em.

periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan
se laskennan ulkopuolelle.

Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 28.2.2023 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja



koskeva vilityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi
jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan
tulee antaa ratkaisu 15.4.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.

4 § Sopimuskorotukset vuonna 2024

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,5 prosenttia. Henkilokohtaista lisaa (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11
§) korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan opetushenkildston virka-
ja tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan OVTES:n palkkaliitteessa
1.6.2024 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

Perdlauta vuoden 2024 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2024 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat
yvhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus
ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta lisataan 70 % 1 mom.
yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen
erdn jakamisesta ei padsta yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja
muusta osasta paattaa tyonantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tyoehtosopimusten 1.2.2024 mennessa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia):

— Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tydnantajat ry),

— Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry
ja Kemianteollisuus ry)

— Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tyonantajaliitto)



Jos jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle
ajalle puuttuu 1.2.2024 tai jonkun yksittaisen sopimusalan em.

periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan
se laskennan ulkopuolelle.

Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 29.2.2024 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja
koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi
jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan
tulee antaa ratkaisu 15.4.2024 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.

5§ Paikallisten jarjestelyerien menettelyt
1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien tdytantéonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja padsopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisestd. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi
osapuolten ndakemykset mahdollisine perusteluineen.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kdytosta

TyOnantajan on annettava pdasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys
siitd, miten jarjestelyerdt on jaettu.



6 § Keskitetyt erat

Osioon B on tehty ldhinnd perusopetuksen rehtorien palkkaan vaikuttava
uudistus, jonka tarkoituksena on yksinkertaistaa ns. palkkaperusteryhmien (2
§) maardytyminen. Maaraysten muuttamiseen kaytetaan keskitetysti 0,09
prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Uudistus tulee voimaan 1.8.2023.

Osion G hinnoittelurakennetta on muutettu lisdamalla uusi apulaisjohtajien
hinnoittelutunnus ja tekemalld 3,1 prosentin tasokorotus paiviakodinjohtajien
perus- ja tehtavakohtaisiin palkkoihin. Maardysten muuttamiseen kaytetaan
keskitetysti 0,07 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Uudistus tulee voimaan
1.6.2023.

Edelld mainittujen lisaksi on osion B ns. kiertavan opettajan tyon lukemista
opetusvelvollisuuteen (18 §) yksinkertaistettu ja soveltamisalaa laajennettu,
kehitetty Osion A lomapadivakorvausta (36 §), uudistettu osion F maarayksia ja
tehty perhevapaauudistukseen liittyvia muutoksia. Nama muutokset tuottavat
eri opettajaryhmille vahaisia tai toisensa kumoavia kustannusvaikutuksia.

7 § Perhevapaauudistus

Kunta-alalle on sovittu perhevapaauudistuksesta johtuvia muutoksia kunta-
alan yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen, jotka koskevat myds OVTES:n
piirissa olevia. Asiasta tarkemmin KVTES- allekirjoituspdytakirjassa ja sen
liitteessa.

8 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jasenmaksujen perinndssa noudatetaan
pp.kk.2022 annettuja ohjeita (KT:n yleiskirje /22)

9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tyoehtosopimusasioissa.

10 § Sopimuskaudella toimivat tyoryhmat
Asetetaan seuraavat tyéryhmat:

Osion G palkkausjarjestelmatyoryhma

Tyoryhma neuvottelee uudesta palkkausjarjestelmastd, jonka tarkoitus on
korvata nykyinen tehtavan vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma
osiossa G, jos nain tapahtuu myos KVTES:ssa. Neuvotteluissa selvitetddn myos
mahdollisuudet eriyttaa palkkausta tehtavien ja koulutuksen perusteella
henkilostdon saatavuusongelmat huomioiden.



Tyoryhma seuraa KVTES:n simulointi- ja kokeilumaaraysten kayttéonottoa
tyonantaijilla ja tdman perusteella sopii mahdollisesti tarvittavista muutoksista
jarjestelmaan. Tyoryhman toimeksiantoon kuuluu myoés
hinnoittelujarjestelman, tydkokemuslisan ja henkilokohtaisen lisan maardysten
mahdollinen muuttaminen. Tyéryhma huomioi tydssansa Kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027.

Sopijaosapuolet selvittavat ja sopivat 15.6.2022 mennessa OVTES Osion G
varhaiskasvatuksen opetushenkildston hinnoittelurakennetta koskevista
muutoksista siten, ettd varhaiskasvatuslain 26 §, 30 § ja 31 § mukaiset
kelpoisuudet huomioidaan peruspalkkaa korottavana tekijana 1.10.2022
alkaen. Mikali tydoryhma ei saavuta yksimielista ratkaisua maaraaikaan
15.6.2022 menness3, toteutetaan hinnoittelurakenteen muutos (tdman
allekirjoituspoytakirjan liite) mukaisesti 1.10.2022 alkaen. Muutokseen
kaytetdan 2 § 3 momentin keskitettya jarjestelyeraa.

Lukion ja aikuislukion palvelussuhteen ehtoja koskeva tyoryhma

Tyoryhma neuvottelee lukioresurssia, ylioppilaskirjoituksiin liittyvia tehtavia
sekd muita palvelusuhteen ehtoja koskevien maardysten kehittamisesta.

11 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissd suurissa
tyonantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta
voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon
alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien,
mikali korotusajankohta on kalenteriviikon ensimmainen paiva.

Jaksotyossa tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tyoaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan
tyoaikajakson alusta lukien, mikali tyoaikajaksossa on enemman
sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.
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KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Allekirjoituspdytakirjan liite: Osion G palkkaustydryhman hinnoittelurakenne



OVTES osio G

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat / varhaiskasvatuksen opettaja
(45000044)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

- Ylempi korkeakoulututkinto (KM) ja varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus
(Paivakodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena v. 2030 31 § mukaan
kelpoisuus 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan kasvatustieteen maisterin
tutkinto seka riittava johtamistaito)

- Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus (Varhaiskasvatuslaki 26 §)

- Muu kuin edella mainittu (silloin kun tehtavaan on otettu
varhaiskasvatuslain 540/2018 33 § perusteella enintdan vuoden ajaksi
kerrallaan henkilo, joka ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan 26 §
saadettya kelpoisuusvaatimusta)



Osio A

Yieinen osa

060522
| Soveltaminen ja tyérauha

1§ Soveltamisala

1 mom. Tata virka- ja tydehtosopimusta (OVTES) sovelletaan kuntien ja
kuntayhtymien yllapitamien koulujen ja oppilaitosten, paivakotien
ja sairaaloiden seka 1.6.2021 voimassa olevan
varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan opetushenki-
I16stdn palvelussuhteen ehtoihin. Lisaksi koulujen ja oppilaitosten
opetushenkildstéon noudatetaan, jollei tasta virka- ja tydehtosopi-
muksesta muuta johdu, soveltuvin osin KVTES:n maarayksia.

Soveltamisohje

Kuntayhtyman johtavan rehtorin palkkaus maaraytyy KVTES:n Il luvun
17 §:n mukaisesti.

2 mom. Mita tassa sopimuksessa on sovittu viranhaltijan palvelussuhteen
ehdoista, noudatetaan soveltuvin osin myds vastaavaa tyota tekevan
tydsuhteisen opettajan palvelussuhteen ehtoihin ja painvastoin.

3 mom. Sikali kun tassa sopimuksessa on sovittu tietyn yksildidyn tehtéavan
palkkioperuste, sovelletaan samaa palkkioperustetta myos milloin
opettaja on maaratty tekemaan vastaavaa tehtavaa, jota paikallisesti
kutsutaan sopimuksesta poikkeavalla nimella.

4 mom. Tassa sopimuksessa kunnalla tarkoitetaan seké kuntaa ettd kun-
tayhtymaa.

2 § Paikallinen sopiminen ja muut soveltamisalaa koskevat
rajoitukset

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on poi-
kettu kunnallisen paasopimuksen 13 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei voida kuiten-
kaan poiketa tdman sopimuksen tybaikamaarayksista, vuosiloman
pituutta eikd sairausloma sairauspoissaolo ja aitiysvapaa-
/raskausvapaa-/vanhempainvapaaetuisuuksia / koskevista maarayk-
sista. Paikallisella sopimuksella ei saa mydskaan sopia viranhaltijan
ja tyontekijan palkkaa tdman sopimuksen hinnoittelutunnuksen mu-
kaista peruspalkkaa tai palkka-asteikon alinta peruspalkkaa pienem-
maksi.
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Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 §:n 1 momentin mukaan siina olevia maarayksia
toisin sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai ty6-
ehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. Talldin sovelletaan naita valtakunnallisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen erityismaarayksia.

2 mom. Tata virka- ja tydehtosopimusta ei sovelleta, jos asiasta on sovittu
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen kunnallisen virkaehtosopimuslain
3 §:n 2 momentin nojalla antaman valtuutuksen nojalla tehdylla kun-
nan tai kuntayhtyman omalla virkaehtosopimuksella.

3 mom. Jollei tasta tai muusta virka- tai tydehtosopimuksesta muuta aiheudu,
viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteen ehdot sailytetdan sellaisi-
na kuin ne olivat virka- ja tydehtosopimuksen nojalla noudatettavina
edellisen sopimuksen paattyessa.

3 § Poistettu

4§ Tyorauha

1 mom.

Virkasuhteiset
Tahan virka- ja tydehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voi-
massa ollessa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyy-
desta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen pe-
rustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimas-
sa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan-
saamiseksi.

2 mom. Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee,
eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama velvollisuus sisaltda myods
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimen-
pidettd eikd muullakaan tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpitei-
siin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

3 mom.

TyoOsuhteiset
Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viittausmaarays).

sol220sioAyleinen.docx



Il Virkasuhteisen opetushenkiloston palkkaus

5 § Palkka eri kalleusluokissa

1 mom. Viranhaltijan palkka maaraytyy peruspalkan mukaan erikseen | ja
erikseen Il kalleusluokan kunnissa, ellei ao. osiossa tai liitteessa ole
toisin sovittu.

Soveltamisohje
| kalleusluokkaan kuuluvat seuraavat kunnat:

Enontekid, Espoo, Helsinki, Hyrynsalmi, Hyvinkaa, Hameenlinna, i,
Inari, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen, Kemi, Kemijarvi,
Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Kuhmo, Kuopio,
Kuusamo, Muonio, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Risti-
jarvi, Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tampere,
Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa, ja Ylitornio.

Muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.

2 mom. Viranhaltijan palkka maaraytyy paaasiallisen tydpaikan sijaintipaikka-
kunnan kalleusluokan mukaan, jollei liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija opettaa useassa eri toimipisteessa, paaasialliseksi
viranhoitopaikaksi katsotaan se, jossa han on useimpina paivina opet-
tamassa, tai jos han opettaa saman verran useammassa toimipistees-
sa, se toimipaikka, josta han saa valitttmat toimintaohjeet.

6 § Palkkausperusteet ja palkkausjarjestelma

1 mom. Viranhaltijan peruspalkka ja viran palkka-asteikko maaraytyvat
taman luvun, asianomaisen osion ja sen liitteen mukaisesti.

2 mom. Jos viran kelpoisuusehdoissa edellytetdan opettajankoulutusta ja
viran velvollisuuksiin kuuluu opettaminen eika palkkaluokittelussa ole
tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa (palkkaluokittelun ulkopuolinen),
toimivaltainen viranomainen paattaa peruspalkan/palkan sen hinnoit-
telukohdan mukaan, johon hanet voidaan tehtaviensa/nimikkeensa
perusteella rinnastaa.

3 mom. Taman sopimuksen osioissa B, C ja F viranhaltijan tehtavakohtaista
palkkaa tai tehtavakohtaista palkkaa palkka-asteikon puitteissa paa-
tettdessa on otettava huomioon tehtavien vaativuus. Palkka-astei-
kossa olevan viranhaltijan palkkaa paatettdessa palkka-asteikon yla-
raja voidaan perustellusta syysta ylittaa.
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Soveltamisohje

1 Tehtavakuvaus

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen,
joka kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltoa ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Tehtavakuvaus on rakenteeltaan selkea ja
yksinkertainen. Tehtavakuvaukset valmistellaan yhteistydssa tyon-
antajan edustajan ja asianomaisen viranhaltijan tai, mikali kyse on
mallitehtavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman
edustajan kanssa. Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Se ei ole
tydsopimuksen tai viranhoitomaarayksen osa ja tydnantaja voi siten
tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta tehtdavakuvauksesta anne-
taan kopio ao. viranhaltijalle hanen pyynndstaan.

Tehtavakuvausten pitaa olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen ar-
viointi on mahdollista hinnoittelutunnusten sisalla. Tehtadvakuvausta
ei tarvitse tehda kaikille henkildille erikseen silloin, kun henkilot teke-
vat samanlaisia tehtavia. Talloin voidaan tehda esim. mallitehtava-
kuvaus ja tdydentaa sita tarvittaessa. Tehtadvakuvauksia pidetaan
ajan tasalla. Kun tehtadvakuvauksessa maariteltya tehtavakokonai-
suutta muutetaan tai se on muuttunut vahaista merkittavammin, tar-
kistetaan tehtavakuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla
arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tehtavan kokonaisvaativuu-
dessa tapahtuneiden muutosten selvittdmiseksi. Sen jalkeen arvioi-
daan muutosten mahdolliset vaikutukset tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Viranhaltijan tehtavien olennaisesta muuttamisesta ks. laki kunnalli-
sesta viranhaltijasta 23 § (viittausmaarays).

2 Vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellytta-
ma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu
(laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin)
seka tyon edellyttdamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhde-
vaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen
paata kayttaa arvioinnissa ennalta maariteltyja muita objektiivisia
vaativuustekijoita.

Tyon edellyttama osaaminen

Osaaminen kuvaa tyon edellyttdmien koulutuksella ja tydkokemuk-
sella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja
monipuolisuutta seka tyon edellyttdmaa harkinnan itsenaisyytta.
Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa koulutusta (ammatilli-
nen peruskoulutus, jatko- ja tdydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan
edellyttdmaa uuden tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan
tyon edellyttamaa tydkokemuksella saavutettua osaamisen syvyytta
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ja monipuolisuutta seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien hah-
mottamista. Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa myds
se, missa maarin tyo edellyttda useiden eri tehtavaalueiden hallintaa
tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa taikka tosistaan poikkea-
vien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan osalta arvioidaan tyén
edellyttdmaa itsendisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden
maara ja laatu. Harkinta kuvaa my0s tavoitteenasettelun itsenaisyyt-
td ammattialan ja organisaation arvoista ja tavoitteista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niita vaikutuksia ja sitd merki-
tysta, joka tydlla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin,
psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vaikutuksia
arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maara) ja vaikutusten
pysyvyyden (pitkakestoisuus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-,
johtamis- ja esimiestydssa korostuvat toimintaedellytyksia, tulokselli-
suutta, vaikuttavuutta seka tyoyhteisdjen toimivuutta koskeva vaikut-
taminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista iimenee kaikil-
la organisaatiotasoilla.

Tyon edellyttamat yhteistyotaidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisossa tarvitta-
via vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuk-
sen osalta arvioidaan tydn edellyttamaa viestinnan ja kommunikoin-
nin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten
osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa vaatimusta asettua toisen ihmi-
sen tilanteeseen.

Tyoolosuhteet

Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tydohon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta
poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijoita, joita ei voida tyo-
suojelutoimenpitein poistaa.

3 Arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja
3.1 Koulutus

Viranhaltijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise tydn vaativuut-
ta, vaan vaativuustarkastelu tehdaan aina virkanimikkeen tosiasial-
listen tehtavien perusteella. Hinnoittelutunnuksen soveltamisedelly-
tykseksi on kuitenkin usein maaritelty tietty koulutustaso, jolla on py-
ritty kuvaamaan osaltaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtavien
tiedollista vaativuustasoa. Mikali hinnoittelutunnukseen kuuluvalta
edellytetdaan korkeampaa koulutustasoa kuin mita hinnoittelutunnuk-
sessa on todettu tai tdman lisaksi alan erikoistumiskoulutusta tai am-
matillista jatkokoulutusta, on tama yleensa osoitus siita, etta myos
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tehtavien vaativuus edellyttaa selvasti peruspalkkaa korkeampaa
tehtavakohtaista palkkaa. Vaikka kelpoisuusehdoissa ei edellytettai-
sikdan em. lisdpatevyytta tms., voi viranhaltijan lisdpatevyys tai ko-
kemuksen kautta hankitut taidot johtaa kaytanndssa siihen, etta ha-
nelle annetaan tavanomaista vaativuustasoa vaativampia tehtavia,
mika on otettava huomioon tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.
Viranhaltijan tavanomaista laaja-alaisempi koulutus voi merkita sita,
etta vaikka ao. henkilon tehtavat eivat taman vuoksi olekaan muita
vaativampia, ao. henkildn erityisosaamista voidaan kayttda hyvaksi
tietyissa tilanteissa ja tasta potentiaalisesta kaytettdvyydesta saattaa
olla perusteltua maksaa henkildlle henkilokohtaista lisaa.

3.2 Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa
liséksi lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtavien
vaativuuteen ja sitd kautta tehtdvakohtaisen palkan maaraan. Mikali
lisatehtava tai -vastuu on maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva
tehtavakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa maaritellda maara-
aikaisena korotuksena (3 momentissa ovat maaraykset olennaisen
tehtavamuutoksen vaikutuksesta tehtavakohtaiseen palkkaan). Esi-
merkkina tallaisista lisatehtavista ja -vastuista voidaan mainita jonkin
yksikdn tai vastuualueen maaraaikainen paallikkyys, jonkin yksikdn
tai ryhman vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehena toimimi-
nen tai vastuu vaativasta tehtavakokonaisuudesta, jota muilla sa-
maan hinnoittelutunnukseen kuuluvilla ei ole.

3.3 Esimiesasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehddan samaan hinnoittelu-
tunnukseen kuuluvien valilla, joudutaan arvioinnin yhteydessa toisi-
naan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin hinnoittelutunnuksia.
Esimerkkina voidaan mainita se, etta esimiesten ja alaisten tehtava-
kohtaisten palkkojen pitda olla oikeassa suhteessa toisiinsa nahden
siita riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri hinnoittelutunnukseen.
Paasaantoisesti esimiesasemassa olevan tehtdvakohtaisen palkan
pitda olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tasta poik-
keamiseen ole erityista, perusteltua syyta. Johto- tai esimiestehtavis-
sa toimivan tehtédvakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huo-
mioon mm. johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan
yksikon palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden
tuottaminen sekd muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus muiden hal-
linnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka esimiestydn merki-
tys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

4 Arviointijarjestelma

Vaativuustekijoiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma, jonka toimi-
vuutta arvioidaan saanndllisesti. Ennen uuden arviointijarjestelman
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kayttddnottoa tai arviointijarjestelmaa muutettaessa asiasta neuvo-
tellaan niiden luottamusmiesten kanssa joiden edustamiin viranhalti-
joihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan. Arviointijarjestelmas-
ta paattaa viime kadessa tyonantaja. Arviointijarjestelmasta tehdaan
kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan viranhaltijoille.

Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja yhden-
mukaisin perustein.

Tehtavakohtainen palkka maaritellaan kokonaisarvioinnin perusteella.

Kokonaisarviointi perustuu
— kirjalliseen tehtavan vaativuuden arviointia varten tehtyyn tehtava-
kuvaukseen (ks. kohta 1),

— vaativuustekijéihin (ks. kohta 2),

— tehtavan vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin seikkoihin
(koulutus, lisatehtava- ja vastuu, esimiesasema) (ks. kohta 3)

— arviointijarjestelmaan (ks. kohta 4).

Toimivaltainen viranomainen voi rajata KVTES:n palkkausluvun
17 §:n mukaiset tydnantajan edustajat arviointijarjestelman ulko-
puolelle.

Tarkoituksena on, etta tehtavien vaativuuden arviointia koskevat
soveltamiskysymykset ratkaistaan paikallisesti.

5 Tehtavadkohtaisesta palkasta paattaminen

Tybnantajan on tehtdvakohtaisesta palkasta paattdessaan kaytetta-
va harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan mahdol-
lisimman objektiivisesti huomioon. Tavoitteena on, ettd samaan hin-
noittelutunnukseen kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien
vaativuuden edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Vertailun kohteena
ovat saman tydnantajan palveluksessa olevien samaan hinnoittelu-
tunnukseen kuuluvien tehtavat. Jos palkkahinnoittelukohdassa on
todettu erikseen tehtavakohtaiset palkat | ja Il kalleusluokassa, kysy-
myksessa ovat erilliset ryhmat.

Se, ettd samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtavien vaati-
vuusvertailussa ei |I0ydy olennaisia vaativuuseroja, ei merkitse sita,
ettd kaytetdan automaattisesti hinnoittelutunnuksen peruspalkkaa.
Tyonjako on voitu tehda siten, etta kaikille kyseiseen hinnoittelutun-
nukseen kuuluville on maaratty vaativampia ja vahemman vaativia
tehtavia, kokonaisvaativuuden ollessa suunnilleen sama. Tall6in
kaikkien tehtavakohtaisten palkkojen pitaisi olla suunnilleen samalla
tasolla, mutta taso voi ylittda selvastikin peruspalkan. Toisaalta
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samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtavien vaativuuksissa
voi olla merkittaviakin eroja, minkd seurauksena myds tehtavakohtai-
sessa palkassa voi olla merkittavia suuruuseroja.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden
lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso
seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisen palkan tasosta.
Tehtavakohtainen palkka voidaan maaritella uudelleen uutta viran-
hoitomaaraysta annettaessa esimerkiksi sijaisuuksia jatkettaessa.

6 Tehtavakohtaisen palkan alentaminen

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 7 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa.

7 § Tehtavien muutoksen vaikutus palkkaan

Jos viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan kahden vii-
kon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjes-
telyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1 tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtdvakohtainen palkka on
korkeampi tai

2 kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos uusi tehtavakohtainen
palkka on alempi

3 tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos viranhaltija hakeutuu omasta pyyn-
ndstdan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtymista on tar-
jottu lomauttamisen vaihtoehtona

4 toiseen virkaan siirtymishetki
Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta, ja tehtavakohtai-

sen palkan korottaminen koskee vain vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjak-
soisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan,
maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi
tai vahemman vaativaksi. Jos tehtavid muutetaan maaraajaksi ja uusi tehtava-
kohtainen palkka on korkeampi, tehtdvakohtainen palkka alenee valittdmasti em.
maaraajan paatyttya.
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Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai
tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon tehtavakohtaisen
palkan maarassa, esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena tai muu
sijaisuusjarjestely.

Tydnantajan tulisi pyrkid ennen tydvuoden alkua suunnittelemaan opettajan tyd
etukateen koko lukuvuodelle.

8 § Epapatevyysalennus muilla kuin peruskoulun ja lukion
opettajilla

1 mom. Viranhaltijan, jolla ei ole opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaati-
muksista annetun asetuksen (kelpoisuusasetuksen 986/1998, siihen
myShemmin tehtyine muutoksineen) mukaista kelpoisuutta, palkkaa
alennetaan 6—20 %.

Soveltamisohje

Jos em. asetuksessa edellytetdan tiettya tutkintotasoa, tehdaan
epapatevyysalennus taman tutkintotason mukaisesta palkkauksesta.
Jos asetuksessa saadetyt tutkinnot/tutkintotasot ovat vaihtoehtoisia,
epapatevyysalennus tehdaan ao. henkildn suorittamasta tutkinto-
tasosta.

Osion C mukaisessa vuositydaikajarjestelmassa olevan opettajan
epapatevyysalennus lasketaan palkkaliitteen mukaisen palveluvuodet
sisaltavan taulukon alarajasta.

2 mom. 1 momentissa mainitun asetuksen 13 d §:n tarkoitetun opettajan
palkka maaraytyy pedagogisten opintojen puuttumisen ajan tdman
pykalan 1 momentin mukaisesti. Samoin em. asetuksen 13 ¢ §:n
nojalla kelpoisuuden saavaan opettajaan sovelletaan tdman pykalan
1 momenttia.

Soveltamisohje

Edelld mainitun asetuskohdan mukaan muuta kuin nayttétutkintoon
valmistavaa ammatillista lisdkoulutusta on erityisesta syysta kelpoinen
antamaan myos henkild, joka on suorittanut alan erikoisammattitutkin-
non tai jolla muutoin on koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittu
korkea ammattitaito. Tallaiselta opettajalta ei esimerkiksi edellytetd
opettajan pedagogisia opintoja.

9 § Erivapauden vaikutus palkkaan

Jos opettajalla on erivapaus tulla nimetyksi hoitamaansa virkaan/virkasuhtee-
seen, ei varsinaisesta palkasta tehda epapatevyysalennusta.
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10 § Palkan tarkistaminen paikallisella paatoksella

1 mom. Viranhaltijan kuukausipalkkaa tarkistetaan sopimuskauden aikana,
kun viranhaltija on suorittanut palkkaluokittelussa hinnoittelutunnusta
korkeampaa peruspalkkaa edellyttdvan tutkinnon/patevyyden. Tar-
kistus tehdaan vahintaan koulutuksen edellyttamaan palkka-asteikon
alarajaan tai ao. peruspalkkaan seuraavan kuukauden alusta siita,
kun viranhaltija on esittanyt selvityksen tutkinnon/patevyyden saa-
vuttamisesta.

Soveltamisohje

Tassa sopimuksessa ylemmalla korkeakoulututkinnolla tarkoitetaan
korkeakoulututkintojen jarjestelmésta annetun asetuksen (464/1998,
siihen my6hemmin tehtyine muutoksineen) 6 §:ssa lueteltuja kotimai-
sia korkeakoulututkintoja seka sellaisia ulkomaisia tutkintoja, jotka on
tunnustettu tai rinnastettu tunnustamis- tai rinnastamispaatoksella
suomalaiseen ylempaan korkeakoulututkintoon.

2 mom. Viranhaltijan kuukausipalkka voidaan tarkistaa palkka-asteikon
rajoissa, jos kunnan toimivaltainen viranomainen katsoo sen perus-
telluksi.

11 § Henkilokohtainen lisa
Viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa henkilokohtaista

lisda viranhaltijan tyosuorituksen arvioinnin perusteella, siten kuin KVTES:n
palkkausluvun 11 §:ss@ on maaratty.

Soveltamisohje

Jos jokin em. ominaisuuksista on jo otettu huomioon erikseen OVTES:ssa (esim.
kaksoiskelpoisuuden tuoma peruskoulun luokanopettajan korotus peruspalkkaan),
sitd ei ole syyta ottaa enaa henkilokohtaisen lisan perusteeksi. Opettajana toimimi-
sen mukanaan tuoma kokemus ja ammatinhallinnan lisdys on otettu huomioon jo
kertaalleen vuosisidonnaisessa lisassa, joten henkildkohtaisen lisan arvioinnin tuli-
si perustua muihin tekijoihin.

12 § Vuosisidonnainen lisa

1 mom. Viranhaltijalle maksetaan vuosisidonnaista liséa siten, kuin tassa
pykalassa seka asianomaisessa osiossa jal/tai liitteessa on sovittu.

2 mom. Vuosisidonnaisen lisan vaikutus palkkaan lasketaan virkanimikkeen

hinnoittelutunnuksen ao. kalleusluokan peruspalkan ja aiempien
vuosisidonnaisten lisien summasta.
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Soveltamisohje

Vuosisidonnaisen lisan vaikutus palkkaan lasketaan kertomalla hin-

noittelutunnuksen mukainen peruspalkka tai asteikkopalkkauksessa
asteikon alaraja vuosisidonnaisen lisdn prosenttien mukaisilla kertoi-
milla (esim. 5 % = 1,05) pydristamatta tuloa valissa. Pyoristys taysiin
sentteihin tehdaan vasta loppupalkassa. Laskenta tehdaan siis kor-

koa korolle periaatteella.

Paatoimisella tuntiopettajalla laskennassa kaytetaan painotettua
peruspalkkaa, jos palkka on laskettu painottamalla. Mikali vuosi-
sidonnaisen lisdan maaraytymisperusteet eroavat toisistaan, maaray-
tyvat ne sen opetuksen mukaan, mita paatoiminen tuntiopettaja
antaa eniten. Mikali tunteja on yhta paljon, sovelletaan opettajan
kannalta edullisempaa maaraysta.

Jos viranhaltijan peruspalkkaa on alennettu kelpoisuuden puuttumisen
vuoksi, vuosisidonnaisen lisan vaikutus lasketaan alennetusta perus-
palkasta.

13 § Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika

1 mom. Vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavaan aikaan luetaan, jollei jaljem-
pana olevista maarayksistd muuta johdu, aika, jonka viranhaltija/
tydntekija 18 vuotta taytettydan on ollut paatoimiseksi katsottavassa

1) kotimaisen tydnantajan tai ulkomaisen tyénantajan palveluksessa
opettajan/rehtorin tehtavissa,

2) kotimaisen tydnantajan tai ulkomaisen tyonantajan palveluksessa
tehtavissa, joista on olennaista hydtya nykyisissa tehtavissa

3) yrittdjan tydssa, josta on olennaista hydtya nykyisissa tehtavissa
enintdan yhteensa viisi (5) vuotta.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydkokemus, josta on nykyisessa tehtavassa
hyotya, esimerkiksi pelkka omistussuhde tai osakkuus ei riita.

2 mom. Jos viranhaltija on toiminut opettajanvirassa tai -toimessa tai paa-
toimisena tuntiopettajana, noudatetaan paatoimisuutta arvioitaessa
kulloisenakin palvelusajankohtana voimassa olleita opetusalan erik-
seen maarattyja paatoimisuuden edellytyksia ja tuntirajoja.

3 mom. Muussa kuin opettajantehtavassa palvelussuhde tai yrittdjan tyo kat-

sotaan paatoimiseksi, mikali sdanndllinen keskimaarainen viikkotyo-
aika on ollut vahintdan 19 tuntia. Palvelusaika/yrittdjaaika ennen
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1.1.1990 katsotaan kuitenkin paatoimiseksi vain, mikali saanndollinen
keskimaarainen viikkotydaika on ollut vahintaan 20 tuntia.

poistettu 1.8.2020

15 § Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan vahimmaispituus

Eri palvelusaikoja/yrittdjaaikaa vuosisidonnaista lisda varten yhteen laskettaessa
otetaan huomioon vain tdydet kuukaudet. Myos 30 paivaa kestanyt yhtajaksoi-
nen palvelus/yrittdjaaika katsotaan yhdeksi kuukaudeksi.

16 § Vuosisidonnaiseen lisaan luettavat virantoimituksen
keskeytykset

1 mom. Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa vahenne- taan
ne kalenteripaivat, joina virantoimitus/tydssaolo/tydskentely on ollut
keskeytyneena.

Soveltamisohje

Vahennykset lasketaan kalenteripaiving, jolloin 30 paivaa on yksi kuu-
kausi. Vahentava aika siirtaa vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavan
ajan tayttymista vastaavan ajan verran eteenpain. Jos vahentava aika
on esimerkiksi kaksi paivaa, vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavan
ajan tayttyminen siirtyy kahdella paivalla eteenpain. Jos em. vahen-
nyksia kohdistuu eri palvelussuhteisiin/tydskentelyaikaan, vahennetta-
va aika saadaan laskemalla eri palvelussuhteista/tydskentelyajasta
vahennettavat paivat yhteen.

2 mom. Palvelusaikaan/tydskentelyaikaan luetaan kuitenkin vuosiloma- ja virka-
vapaa-aika, tydvapaa tai vastaava vapaa seuraavissa tapauksissa:

1
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viranhaltija/henkild on saanut palkkaetuja aitiysvapaan/
raskausvapaan/vanhempainvapaan tai sairausloman
sairauspoissaolon ajalta,

viranhaltija/henkild on saanut sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa taikka aitiys-, isyys- raskaus -tai
vanhempainrahaa,

viranhaltija/henkild on saanut tapaturma- tai muuta korvausta
ajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan-
sairauspoissaolonpalkkaan,

Soveltamisohje

Jos korvaus on palkkaa suurempi, eika palkkaa makseta, aikaa ei
vahennetd vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavasta ajasta.




4 viranhaltija/henkil® on ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan tai
siviilipalvelusta, josta han on palannut laissa saadetyssa ajassa
virantoimitukseen tai tydhon,

5 koulutus- tai opiskeluaika silta osin kun se ei ylitd yhteensa
enintdan 30 paivaa kalenterivuodessa ja

6 muun kuin 1-5 kohdassa mainitun syyn perusteella virkavapaalla/
tydvapaalla/poissa enintaan 30 paivaa saman kalenterivuoden
aikana edellyttaen, ettd han on ollut ao. kalenterivuonna virka-
vapaan/tyévapaan myontaneen tydnantajan palveluksessa
koulutydn aikana virantoimituksessa vahintaan 30 paivaa.

17 § Vuosisidonnaisen lisdn hakeminen

1 mom. Vuosisidonnaisen lisan saamisen ehtona on, etta sita haetaan kirjalli-
sesti viimeistaan kahden vuoden kuluessa siita, kun oikeus vuosi-
sidonnaiseen lisdan on syntynyt. Jos hakemus on esitetty myéhem-
min, vuosisidonnainen lisd myonnetaan takautuvasti ynden vuoden
ajalta hakemuksen esittdmispaivasta laskettuna.

Ao. viranomainen voi paattaa, ettad vuosisidonnainen lisa mydnne-
téaan ilman hakemusta, mikali viranhaltijalle on aikaisemmin mydn-
netty ao. kunnassa vuosisidonnaista lisaa.

2 mom. Oikeus vuosisidonnaiseen lisaan alkaa sen jalkeisen kuukauden en-
simmaisesta paivasta lukien, jona vuosisidonnaiseen lisdan oikeutta-
va palvelusaika on tayttynyt.

Soveltamisohje

Hakijan velvollisuutena on esittaa kirjalliset selvitykset niistda muun
tydnantajan palvelusajoista / tydkokemusajasta, joita han vaatii hyvak-
syttavaksi vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavaksi ajaksi. Hakijan vel-
vollisuus on esittaa todistuksista viralliset kddnnokset, elleivat todistuk-
set ole suomen- tai ruotsinkielisia.

18 § Palvelulisan siirtymasaannés

1 mom. Paatoimisessa tdman sopimuksen tarkoittamassa palvelussuhteessa
31.7.2000 ollut ja sellaisessa 1.8.2000 jatkava opettaja on oikeutettu
palvelulisdaikaan 31.7.2000 voimassa olleiden maaraysten mukaan
koulutusaikaa lukuun ottamatta 31.7.2000 saakka. Taman jalkeinen
palvelu hyvaksytaan palvelulisdan 1.8.2000 voimassa olevien maa-
raysten mukaisesti.
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Soveltamisohje

Mikali palvelu on jatkunut yhtajaksoisesti 1.8.2000 alkaen muussa
kunnassa/kuntayhtymassa kuin missa se on 31.7.2000 paattynyt,
uusi tydnantaja voi harkintansa mukaan tarkistaa ensimmaista kertaa
myoénnettavan palveluliséan perusteeksi tulevan palvelulisdajan vanho-
jen maaraysten mukaisesti tai hyvaksya ajan aikaisemman tydnanta-
jan antaman todistuksen perusteella.

2 mom. Sellaisen opettajan, jolla ei ole ollut 31.7.2000 tdman sopimuksen
mukaista palvelussuhdetta kunnalliseen tydnantajaan tai jonka yhta-
jaksoinen palvelussuhde kunnalliseen tydnantajaan on valilla katken-
nut tai myoéhemmin katkeaa, tullessa kunnalliseen palvelussuhtee-
seen, sovelletaan palvelulisiin pelkastaan 1.8.2000 voimassa olevia
maarayksia.

19 § Syrjaseutulisa

Viranhaltijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleen OVTES:n A osion 19 §:n mu-
kaisesti maksettu syrjaseutulisda, maksetaan sité edelleen kyseisen maarayksen
mukaisesti.

20 § Kehitysaluelisa yleissivistavassa koulussa

Yleissivistavan koulun viranhaltijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleen
OVTES:n A osion 20 §:n mukaisesti maksettu kehitysaluelisda, maksetaan
sité edelleen kyseisen maarayksen mukaisesti.

20 a § Rekrytointilisa

Viranhaltijalle voidaan maksaa rekrytointilisaa, siten kuin KVTES:n palkkaus-
luvun 15 §:ssa on maaratty.

21 § Varsinainen palkka

1 mom. Viranhaltijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
tehtavakohtainen palkka (ks. osiot ja liitteet)

henkilokohtainen lisa (11 §)

vuosisidonnainen lisa (12-18 §)

syrjaseutulisa (19 §) ja yleissivistavan koulun kehitysaluelisa (20 §)
rekrytointilisa (20 a §)

koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava (osio B 19 §) ja
taide- ja taitoaineiden korvaus (osio B liite 1 23 §)
siirtymakauden lisé/henkildkohtainen palkanlisa (osiot ja liitteet).

O WN -~

~
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Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustydajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa
taytta tydaikaa. Osion C mukaisessa vuositydaikajarjestelmassa
1500 tunnin vuositybaika vastaa taytta tydaikaa. Varsinaisen palkan
kasitetta tarvitaan maksettaessa palkkaa mm. sairausloman
sairauspoissaolon ja aitiysvapaan/
raskausvapaan/vanhempainvapaan ajalta seka paatoimisen
tuntiopettajan palkan maarittelyssa.

Palkallisen virkavapaan ajalta, mm. sairauslernan—sairauspoissaolon ja
aitiysvapaan/raskausvapaan/vanhempainvapaan ajal- ta, maksetaan
osio C 24 a §:n mukaan varsinaisen palkan lisaksi osio C 15 §:n
mukaiset lisdtunnit vahvistetun tyéaikasuunnitelman mukai- sesti.

2 mom. Jos palkkatekija (esim. luottamusmieskorvaus) on sovittu kunnalli-
sessa Yyleisessa virkaehtosopimuksessa, maaraytyy sen kuuluminen
varsinaiseen palkkaan KVTES:n mukaan.

22 § Tukiopetuspalkkio

Tukiopetustunnilta maksettava palkkio maaraytyy opettajan oman viran ylitunti-
palkkioperusteen mukaan.

23 § Oppilaan ohjauksen palkkio

Oppilaan ohjauksen tunnilta maksettava palkkio maaraytyy opettajan oman viran
ylituntipalkkioperusteen mukaan.

24 § Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos viranhaltijalle annetaan maarays oman oppituntinsa tai muun palkatun tehta-
van kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opettajan luokasta, maksetaan ha-
nelle tunnilta palkkio, joka on 30 % oman viran ylituntipalkkiosta.

25 § Yksityisopiskelijan kuulustelupalkkio

Yksityisopiskelijan kuulustelusta maksetaan viranhaltijalle palkka-liitteen mukai-
nen palkkio, ellei tdman sopimuksen liitteissa ole sovittu toisin. Palkkio sisaltaa
korvauksen kuulustelun valmistelemisesta, korjaus- ja arviointityosta seka tarvit-
taessa valvonnasta. Kuulustelu kasittaa kirjallisen ja suullisen kuulustelun, tyo-
naytteet seka uusintakokeen. Jos samassa kuulustelussa on kuulusteltavana
useampi kuin yksi yksityisopiskelija, maksetaan opettajalle kustakin opiskelijasta
taysi palkkio kolmen ensimmaisen opiskelijan osalta, puolet palkkiosta neljannesta
opiskelijasta yhdeksanteen ja V4 palkkiosta kymmenennesta opiskelijasta Iukien.
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26 § Ylituntipalkkio

1 mom. Opettajalle maksetaan viran opetusvelvollisuuden ylittavista tunneis-
ta ylituntipalkkio, ellei liitteissa ole toisin sovittu.

2 mom. Vuosiviikkoylituntipalkkion rahamaara kuukaudessa saadaan
seuraavasti:

Ao. litteen mukaan maaraytyva
tehtavakohtainen palkka x 0,83

viran opetusvelvollisuus

Soveltamisohje

Ylituntipalkkio (= laskennan osamaara) pyoristetaan vasta lopuksi
sentin tarkkuudella.

3 mom. Vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan viran tehtdvakohtaisen palkan ja
opetusvelvollisuuden perusteella. Tehtavakohtaisessa palkassa ei
oteta huomioon viranhaltijalle myénnettya vuosisidonnaista lisaa,
henkilokohtaista lisda eikd muita jaljempana erikseen liitteissa mai-
nittuja palkkatekijoita. Laskennassa kaytetty opetusvelvollisuus on
viran opetusvelvollisuus, johon ei vaikuta viranhaltijan huojennus.

4 mom. Vuosiviikkoylituntipalkkio maksetaan vuoden jokaisena kuukautena
opettajalle, jolle on vahvistettu vahintaan yksi ylitunti viikossa tasoi-
tettuna lukuvuoden kaikille tyoviikoille.

Soveltamisohje

Vuosiviikkoylituntina maksettava palkkio tarkoittaa sita, ettd koko
lukuvuodelle maaratyn opetusvelvollisuuden ylittdvan opetuksen
maksatus tasoitetaan 12 kuukaudelle. Edellytyksena edellda maini-
tulle on, etta ylitunteja kertyy kaikilla koulun/oppilaitoksen opetusty6-
viikoilla keskimaarin laskettuna vahintadan yksi.

Opetustydviikkojen lukumaara on aikuislukiossa 33, musiikkioppi-
laitoksessa 35 ja kaikissa muissa kouluissa/oppilaitoksissa 38.

5 mom. Jos ylituntien lukumaard on pienempi kuin tydviikkojen lukumaara,
maksetaan palkkio (kertatuntipalkkio) pidetyiltd ylitunneilta.

Soveltamisohje
Pidetyn tunnin hinta sisaltéd myos koulun loma-aikojen palkkaosuuden.
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27 § Kertatuntipalkkio

Yhden yksittaisen ylitunnin hinta (kertatuntipalkkio) saadaan siten, etta vuosi-
viikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi kertomalla se luvulla 12
ja jakamalla tulo koulun/oppilaitoksen opetustydviikkojen lukumaaralla, ellei liit-
teessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Opetustydviikkojen lukumaara on aikuislukiossa 33, musiikkioppilaitoksessa 35 ja
kaikissa muissa kouluissa/oppilaitoksissa 38.

28 § Palkkioiden pyodristaminen

Tassa sopimuksessa tarkoitetut palkkiot (ylituntipalkkio ja muut lisdpalkkiot) py6-
ristetaan taysiksi euron sadasosiksi (1 sentin tarkkuudella) siten, etta pyoristama-
ton 0,005 pyoristetaan ylospain.

29 § Palkanmaksu, oikeus palkkaan, tyéonantajan saatavan
kuittausoikeus, palkka virantoimituksesta pidattamisen
ajalta ja palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta
ajalta

1 mom. Viranhaltijan palkanmaksu, oikeus palkkaan, tydnantajan saatavan
kuittausoikeus, palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta, palkan
laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta ja palkan laskemi-
nen maaraytyvat soveltuvin osin KVTES:n mukaan, ellei jaljempana
tassa sopimuksessa ole sovittu toisin.

2 mom. Jos viranhaltijan palvelussuhde on maaratty alkamaan kuukauden
alusta, katsotaan palkkaoikeuksien alkaneen samasta paivasta, jos
virkaan valittu on ensimmaisena sadnndnmukaisena tydpaivanaan
aloittanut virantoimituksen ja jos virkaa aikaisemmin hoitanut viran-
haltija ei ole edella tarkoitettuna ajankohtana ollut enaa virantoimi-
tuksessa.

3 mom. Ylituntipalkkio sekad muut palkkiot ja erityistehtévien korvaukset mak-
setaan kuukausittain jalkikateen joko kuukauden lopussa tai seuraa-
van kuukauden alussa, jollei paikallisesti toisin sovita. Jos em. palk-
kion tai erityistehtavan korvauksen maksaminen edellyttaa selvitysta
tehdysta tydsta, palkkio maksetaan kuitenkin viimeistdan laskutusta
seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Elokuulta tulevat ylituntipalkkiot sek& muut palkkiot ja erityistehtavien
korvaukset voidaan maksaa myds lokakuun varsinaisen palkan-
maksun yhteydessa, ellei ole mahdollista maksaa niitéa edellda maini-
tussa aikataulussa.
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4 mom. Maaraaikaiselle viranhoitajalle ja tuntiopettajalle maksetaan varsinai-
nen palkka kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimeisena
kalenteripaivana, ei kuitenkaan lauantaina. Viranhaltijalle, joka saa-
tuaan vakinaisesta virastaan virkavapautta on maaratty omassa kun-
nassa hoitamaan toista virkaa virkaan maaraajaksi otettuna, makse-
taan varsinainen palkka 1-2 momentin mukaisesti. Ylituntipalkkiot ja
erityistehtavien korvaukset maksetaan 3 momentin mukaisesti.

30 § Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa
Jos maaraaikaisen viran haltijan palvelussuhde kestaa enintaan viisi koulun tyo-
paivaa, palkkaus maksetaan tuntipalkkiona tuntiopettajia koskevien palkkioperus-

teiden mukaan. Tahan tuntipalkkioon ei makseta vuosisidonnaista lisaa eika hen-
kilokohtaista lisaa.

Ill Tydaika

31 § Tyoaikamuodot

Opetushenkildston tydaika on asianomaisen osion ja/tai litteen mukainen.

Soveltamisohje

Opetushenkildston tydaikamuotoja ovat seuraavat (tydaikamuodon jaljessa oleva
henkilostoluettelo ei ole tyhjentava, vaan esimerkkiluettelo):

1 Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvollisuustyoaika

— peruskoulun,
— lukion ja
o I . > kohtaa,

2 Kokonaistyoaika (toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika
KVTES Ill luku 8 §)

— peruskoulun ja lukion rehtorit seka peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin
viran haltijat
— ammatillisten oppilaitosten rehtorit, apulaisrehtorit, aikuiskoulutusjohtajat
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3 Vuositybtunteihin perustuvat tydajat

— peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorit ja

— kansalaisopiston opettajat

— lukion ja aikuislukion vuosity0aikaan otetut opinto-ohjaajan ja erityisopetuksen
viran haltijat

\_ag T in tydaika. 31.7.2020 ast
. euis] I .
5 Vuositydaika
— ammatillisten oppilaitosten opettajat.

Kansalaisopistojen, kansanopistojen, lasten ja nuorten taidekoulujen tuntiopetta-
jien seka eri koulujen ja oppilaitosten virkasuhteisten sivutoimisten tuntiopettajien
tydaika maaraytyy tydsopimuksen tai virkasuhteista tuntiopettajaa koskevan
maarayksen mukaisena.

6 Varhaiskasvatuksen opetushenkildston (osio G) tydaikamuodot

— Yleistydaika (KVTES Il luku 7 §)

— Jaksotydaika (KVTES Il luku 9 §) voi tulla sovellettavaksi
ymparivuorokautisessa paivakodissa tai sairaalassa jaksotyon
soveltamisedellytysten tayttyessa.

32 § Tyopaivien lukumaara, sijoittuminen ja oppitunnin pituus

1 mom. Tyo6paivien (oppilas- ja opettajatyopaivat) lukumaara, opetus- ja
muun tyOnantajan maarattavissa olevan tydajan sijoitus seka oppi-
tunnin pituus maaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsaadan-
non ja tydsuunnitelmasta tai sita vastaavasta asiakirjasta ilmenevan
vakiintuneen kaytannén mukaisesti.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on sailyttaa opettajan tydajasta tydnanta-
jan maarattavissa oleva osuus ao. koulussa/oppilaitoksessa maaral-
lisesti ja ajallisesti entisellaan.

Peruskoulussa noudatetaan kuitenkin perusopetuslain ja perusopetus-
asetuksen saanndksia.

2 mom. Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa taman
pykalan maarayksia toisin, asiasta voidaan erikseen sopia tapaus-
kohtaisesti ao. luottamusmiehen kanssa.
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Vuosiloma, laskennallinen vuosiloma ja lomaraha

33 § Vuosiloma ja laskennallinen vuosiloma

1 mom. Jos opetushenkildstdon kuuluvalla viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus vuosilomaan, tastd on sopimusmaarays asianomaisessa
osiossa tai litteessa ja vuosiloma maaraytyy KVTES:n mukaan,
kuitenkin 2 momentin 1-2 kohdassa olevalla poikkeuksella, ellei
litteissa jaljempana toisin ole sovittu.

2 mom. Laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6., ja sen pituuteen vaikuttaviin
taysiin lomamaaraytymiskuukausiin, virantoimituspaivien veroisiin
paiviin ja vuosilomaan vaikuttavaan aikaisempaan palveluun
sovelletaan KVTES:n vuosilomamaarayksia seuraavin poikkeuksin:

1 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana viranhaltija on ollut
virantoimituksessa vahintaan 16 kalenteripaivaa (korvaa KVTES
IV luvun 3 §:n).

2 Vuosilomaan vaikuttavana palvelusaikana onopetushenkildstolla
OVTES:n maaraysten nojalla maaraytyva vuosisidonnaiseen
lisdan oikeuttava palvelusaika.

Soveltamisohje

Virantoimituspaivien veroisia paivia ovat myés KVTES:n IV luvun
4 §:ssa mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat.

3 mom. Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy siten, ettd loman-
maaraytymisvuoden taydet lomanmaaraytymiskuukaudet kerrotaan
KVTES:n IV luvun 18 §:ssa sovitulla prosenttilukua vastaavalla
kokonaisluvulla (lomakertymaluvulla) ja jaetaan kahdella. Jos tulok-
seksi ei tule kokonaislukua, pyO0ristys tapahtuu ylempaan kokonais-
lukuun. Laskennallisten vuosilomapaivien lukumaara asetetaan ka-
lenterille 16.6. alkaen, ja laskennallisen vuosiloman paivia ovat kaik-
ki arkipaivat (juhannusaattoa lukuun ottamatta).

Soveltamisohje

OVTES:n soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkilostoon ei sovelleta
lomarahan vaihtamista vapaaksi koskevaa KVTES:n IV luvun 19 §:38
(Lomarahavapaa).
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34 § Lomaraha

Lomaraha lasketaan ja maksetaan KVTES:n maaraysten mukaan 33 §:n 2 mo-
mentin maaraykset huomioon ottaen.

35 § Vuosilomaetuudet siirryttaessa tehtavasta toiseen

1 mom. Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole vuosiloma-
oikeutta ja joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti OVTES:n soveltami-
salalla vuosilomasaanndsten piirissa olevaan virkaan tai tehtavaan,
on oikeutettu ao. lomavuoden laskennallisella vuosilomalla vahen-
nettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n maaraysten
mukaisesti.

2 mom. Blolmos 0

Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, johon sovelletaan
vapaajaksojarjestelmaa (OVTES Osio C) ja joka ilman yhdenkaan
kalenteripaivan keskeytysta siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti OVTES:n
soveltamisalalla vuosilomasaanndsten piirissa olevaan virkaan tai
tehtavaan, on oikeutettu vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n
maaraysten mukaisesti kuitenkin siten, ettd vuosilomapaivien maara
lasketaan seuraavasti. Paaviranhaltijalta / paatoimiselta tuntiopetta-
jalta vahennetdan hanen edellisena lomanmaaraytymisvuotena an-
saitsemastaan vuosilomasta 1.5.-30.4. valiseen aikaan vahvistettuja
vapaajaksopaivia sekd 1.5.-30.4. valiselta ajalta OVTES Osio C

22 §:n mukaan maksettuja vapaajaksokorvauspaivia. Vahennyksena
huomioidaan 85 prosenttia niistéd vapaajaksoihin sisaltyneista tyo-
paivista (ma—pe), jotka eivat ole sijoittuneet arkipyhille seka 61 pro-
senttia maksetuista vapaajaksokorvauspaivista. Jaljelle jaanyt vuo-
silomapaivien maara pydristetaan l[ahimpaan tayteen paivaan.

36 § Maaraaikaisen viranhaltijan lomapaivakorvaus (voimaan
1.8.2022)

1 mom. Jos maaraaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa luku-
vuoden koko ty6ajan, maksetaan hanelle palvelussuhteen paattyes-
sa lomapaivakorvauksena kutakin edelld 33 §:n 2 momentin mukaan
maaraytyvaa taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden kahden pai-
van varsinainen palkka. Lomapaivakorvausta vahentavat palvelus-
suhteeseen sisaltyvat kesakeskeytyspaivat (ma—su).

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan, jos maaraaikainen viranhaltija on ollut
palvelussuhteessa tosiasiallisesti lukuvuoden tydajan. Tarkoituksena
ei ole, ettd muutaman paivan koko lukuvuoden tybaikaa lyhyempi
palvelussuhde johtaa 2 momentin soveltamiseen.

2 mom. Jos maaraaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa luku-
vuoden koko tydaikaa lyhyemman ajan, maksetaan hanelle palvelus-
suhteen paattyessa lomapaivakorvauksena kutakin edella 33 §:n
2 momentin mukaan maaraytyvaa taytta lomanmaaraytymiskuukaut-
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ta kohden kahden paivan varsinainen palkka. Lomapaivakorvausta
vahentavat palvelussuhteeseen sisaltyvien syys-, joulu-, urheilu- ja
paasiadislomien arkipaivat (ma—la pe) seka kesakeskeytyspaivat.
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Soveltamisohje
Maarays ei koske vuosilomaan oikeutettua opetushenkildstoa.

Edella 1 ja 2 momenttien tarkoittama varsinainen palkka on palvelus-
suhteen paattymishetken mukainen varsinainen palkka.

Virantoimituksen keskeytys

37 § Virkavapaan vaikutus palkkaukseen

1 mom. Virkavapaan vaikutus palkkaukseen maaraytyy taman luvun ja
KVTES:n V luvun mukaisesti, ellei muualla tassa sopimuksessa ole
toisin sovittu.

2 mom. Jos opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla ennen koulun
lyhytaikaista lomaa eika ole hakenut vapaata koulun/oppilaitoksen
loma-ajaksi (syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaisloma), hanella ei ole
oikeutta loma-ajan palkkaan.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on saada opettaja anomaan yhdenjaksoi-
nen virkavapaa ja turvata nain opettajan sijaiselle palkka myos em.
loma-ajoilta.

Sopimuksen tarkoituksena ei ole, etta lyhyt virkavapaus johtaa palkat-
tomaan loma-aikaan, esim. siten, etta viikon virkavapaasta ennen
joululomaa seuraa palkaton joululoma (Yleiskirje 23/2007).

38 § Sairausloma-Sairauspoissaolo

1 mom. Sairaustoma-ajan Sairauspoissaolon palkkaan sovelletaan
KVTES:n V luvun 1-3 § lukuun ottamatta 2 §:n 5 mom.

Soveltamisohje

Sairaustomaa sairauspoissaoloa ei ole mahdollista katkaista siten,
etta viikonvaihteet tai tyokaudelle ajoittuvat koulun lukuvuoden
loma-ajat (mm. syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaisloma) jatetaan
sairaustoma-ajan sairauspoissaoloajan ulko- puolelle, mikali
laakarintodistus osoittaa, etta opettaja on tyokyvyton myos naina
paivina.

Sen sijaan koulun/oppilaitoksen kesakeskeytysajaksi sairaustomaa
sairauspoissaoloaikaa ei ole pakko anoa.
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Palkallisen virkavapaan kestaessa yli 60 kalenteripaivaa maksetaan
ylitunnit ja erityistehtavatunnit kuitenkin vahentamattdmana.

2 mom. Sairausleman sairauspoissaolon karenssiaikoja KVTES:n V luvun 2
§ 2 momentin mu- kaan laskettaessa palvelussuhde katsotaan
yhdenjaksoiseksi, jos asianomainen opettaja on ollut saman kunnan
palveluksessa opetta- jana edellisen lukukauden tydajan
paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu samassa kunnassa
seuraavan lukuvuoden tybajan alkaessa.

Poytakirjamerkinta

Jos viranhaltijan palvelussuhde on jatkunut maaraaikaisena 31.7.
saakka ja hanet on valittu saman kunnan maaraaikaiseen tai toistai-
seksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8. lukien, viranhaltijalle
maksetaan taman sopimusmaaraysten edellytysten tayttyessa
salrausajan sairauspoissaolon ajalta palkkaa, jos han on tyokyvyton
elokuussa ensimmaisena sdannoénmukaisena tyopaivanaan.

3 mom. KVTES:n V luvun 2 § 4 momentin sairauslerman-sairauspoissaoloajan
yhtdjaksoisuutta ei kes- keyta koulun kesakeskeytys, muu koulun loma-
aika (esimerkiksi syys- loma), vuosiloma, laskennallinen vuosiloma,
vapaajakso tai kuntoutus- tuella oloaika.

39 § Laskennallisen vuosiloman vaikutus palkallisen
sairausloman sairauspoissaoloajan paivien
maaraan

1 mom. Laskennallisen vuosiloman paivia ei lasketa sairausloman,
sairauspoissaoloajan, tyétapa- turman ja ammattitaudin eika
elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtavan sairauden
palkallisten paivien maaraan, vaikka henkild on kyseisena
ajankohtana virkavapaalla.

2 mom. Mikali sairausloma sairauspoissaolo, tydtapaturma ja ammattitauti
tai elaketapahtu- maan tai kuntoutustukeen johtava sairausloma
sairauspoissaolo on alkanut ennen koulun kesakeskeytyksen alkua
ja jatkuu kesakeskeytyksen paatyt- tya, lasketaan em. virkavapaa-
aikaan my0s sellaiset laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle
jaavat kesakeskeytyspaivat, jolloin asianomainen henkilo ei ole
virkavapaalla.

40 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen iitiysvapaaseen

1 mom. Viranhaltijan aitiysvapaan pituus on vahintaan 72 arkipaivaa. Viran-
haltijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta
varsinainen palkkansa siten kuin KVTES:ssa on sovittu.

2 mom. Aitiysvapaan karenssiaikaa KVTES:n V luvun 7 §:n mukaan lasket-

taessa palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos asianomainen
opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa opettajanaedellisen
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lukukauden tydajan paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu samas-
sa kunnassa seuraavan lukuvuoden ty6ajan alkaessa.

Poytakirjamerkinta: OVTES osio A 40 § maaraysta sovelletaan, jos
lapsen laskettu synnytysaika on 3.9.2022 tai tdtd aiemmin. Jos
lapsi syntyy viimeistdan 29.7.2022, noudatetaan tatd maaraysta,
vaikka lapsen laskettu synnytysaika olisi 4.9.2022 tai sen jalkeen.
Jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen,
noudatetaan 40 a § maaraysta. Maaraysta 40 a § noudatetaan
myads, jos lapsi syntyy 1.8.2022 tai sen jalkeen.

40 a § Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus (voimaan 1.8.2022)

1 mom. Raskaan olevan opettajaviranhaltijan, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan, on
oikeus saada varsinainen palkkansa raskausvapaan ajalta KVTES V
luvun 7 §:n 1 mom. mainituin edellytyksin.

2 mom. Opettajaviranhaltijan, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5
§:n mukaisesti vanhempainrahaan, on oikeus saada
vanhempainvapaan ajalta varsinaisen palkkansa mukaiset
palkkaetuudet siltéd ajanjaksolta, joka maaraytyy KVTES V luvun 8
§:n mukaan. Edellytykset palkkaetuisuuksien maksamiselle
maaraytyvat KVTES V luvun 8 §:n maarayksien mukaan.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.):

Palkkaetuisuuksien maksamisen edellytyksena on, ettd henkild on
kyseisena ajankohtana virkavapaalla.

3 mom. Raskausvapaan karenssiaikaa KVTES:n V luvun 7 §:n mukaan
laskettaessa palvelussuhde katsotaan yhtajaksoisesti, jos
asianomainen opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa
opettajana edellisen lukuvuoden tydajan paattymiseen saakka ja
palvelus jatkuu samassa kunnassa seuraavan lukuvuoden ty6ajan
alkaessa.

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, ditiys-'raskaus-, isyys-
ja vanhempainraha seka eraat muut korvaukset

1 mom. Tyobnantajalla on oikeus saada viranhaltijan sairausloman
sairauspoissaolon, aitiys-/ raskaus-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta maksamaansa palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
mukaisesta paiva-, aitiys-/ raskaus-, isyys- ja vanhempainrahasta.

2 mom. Ty6nantajalla on 1 momentin mukainen oikeus paiva-, aitiys-
/raskaus-, isyys ja/tai vanhempainrahaan, maaraaikaiseen
kuntoutustukeen tai kun- toutusrahaan vaikka viranhaltijalle ei ole

mydnnetty virkavapaata, jos kyse on viranhaltijasta, joka ei ole
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vuosilomajarjestelmassa.

3 mom. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1-2 momentin mukaisiin
korvauksiin 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta, lukuun
ottamatta isyysrahaa. Niiden viranhaltijoiden osalta, joihin sovelle-
taan osiota C, tydnantajalla ei ole edellisesta poiketen oikeutta 1-2
momentin mukaisiin korvauksiin, lukuun ottamatta isyysrahaa, kesa-
vapaajakson alusta lukien sen 34 ensimmaiselta arkipaivalta.

Poytakirjamerkinta: Perhevapaita (raskaus- ja vanhempainvapaa)
koskevien sairausvakuutuslain 1.8.2022 voimaan tulevien
muutoksien vuoksi tdman pykalan 2 mom. ja 3 mom. mukaiset
kaytannot eivat ole enda mainitun ajankohdan jalkeen
sovellettavissa lakimuutoksen jalkeisiin perhevapaata koskeviin
maarayksiin. Soveltamisohje 2 ja 3 momentteihin:

2 momenttia ei sovelleta perhevapaisiin (raskaus- ja
vanhempainvapaa), jotka maaraytyvat sairausvakuutuslain 1.8.2022
voimaan tulevien muutoksien mukaan.

3 momentin soveltaminen 1.8.2022 voimaan tulevien
sairausvakuutuslain muutoksien jalkeen: Silté osin, kun
raskausrahaan oikeutetun opettajaviranhaltijan palkallinen raskaus-
jaltai vanhempainrahakausi (OVTES A osio 40 a §ja KVTESV 7 §
ja 8 §) osittain tai kokonaan sijoittuu 16.6. alkavan laskennallisen
vuosiloman tai kesavapaajakson 34 ensimmaisen arkipaivan ajalle,
tydnantaja maksaa mainittujen raskaus- ja/tai
vanhempainrahakauden osalta varsinaisen palkan lisaksi
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden opettajalle
varsinaiseen palkkaan kuulumattomana palkanosana.

4 mom. Mita edelld 1-3 momenteissa on sovittu, koskee myds KVTES:n V
luvun 2 §:n 7 ja 8 momentissa tarkoitettua tartuntatautilain mukaan
tai muualta saatavaa korvausta.

5 mom. Saadakseen sairausloman sairauspoissaolon seka, aitiys-
/raskausvapaan ja;-isyysvapaan ja vanhempainvapaan ajalta
palkkaedut viranhaltijan/tydntekijan on noudatettava, mita
sairausvakuutuslain mukaisen paiva-, aitiys-/raskausrahan ja
isyysrahan ja vanhempainrahan saamiseksi on saadetty tai
maaratty. Jos tydnantaja menettaa viranhaltijan/tydntekijan laimin-
lyénnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden,
sairauslomasta-sairauspoissaolosta, aitiys-/raskausvapaasta,
isyysvapaasta, vanhempainvapaasta ja tapaturmasta tai
ammattitaudista johtuvia palkkaetuja vahennetaan menetysta vas-
taavalla maaralla.

42 § Osittaisen virkavapaan ja viranhoidon palkkaus
Osa-aikaty0ssa peruspalkka ja muut varsinaisen palkan osat ovat samassa suh-

teessa alemmat kuin viranhaltijan tydaika on tdman virka- ja tydehtosopimuksen
taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustydajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta tydaikaa.
Varsinaisen palkan velvoitteiden maaraamiseen sovelletaan osa-aikaprosenttia.
Osion C mukaisessa vuositytajassa 1500 tuntia vuodessa tai keskimaarin 37
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tuntia ja 30 minuuttia viikossa vastaa taytta tydaikaa.
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43 § Osittainen hoitovapaa

1 mom. Kokonaisty6aikaa noudattavalla opettajalla on oikeus KVTES:n V lu-
vun mukaiseen osittaiseen hoitovapaaseen. Osittainen hoitovapaa
myonnetddn samassa suhteessa opetustunneista ja muusta tydajas-
ta kuin mitd mainitut tydajan osat ovat viikoittaisesta kokonaistyo-
ajasta. Koulutybajan ollessa keskeytyneena osittainen hoitovapaa
kohdistuu kokonaisuudessaan muuhun tydaikaan. Kokonaistydaikaa
noudattavan rehtorin ja apulaisrehtorin osittainen hoitovapaa voi-
daan toteuttaa myos kohdistamalla se ensisijaisesti oppitunteihin.

2 mom. Opetusvelvollisuustydajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa on
toteutettavissa siten kuin tyonantaja ja opettaja siitd sopivat. Jos
sopimukseen ei paasta, opettajan opetustuntimaaraksi vahvistetaan
keskimaarin 18 tuntia viikossa.

3 mom. Osion C mukaisessa vuositydajassa olevan opettajan osittainen
hoitovapaa on toteutettavissa siten kuin tydnantaja ja opettaja siita
sopivat. Jos sopimukseen ei paasta, opettajan tydajaksi vahvistetaan
keskimaarin 30 tuntia viikossa. Osittainen hoitovapaa mydnnetaan
samassa suhteessa sidotusta ja sitomattomasta tydajasta kuin mita
mainitut tydajan osat ovat opettajan vuositydajasta.

44 § Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan

Virantoimituksen keskeytyessa sen johdosta, etta viranhaltija on tydnantajan
maaraamassa terveydenhoidollisessa tutkimuksessa, jatkotutkimuksessa tai
tarkastuksessa tai viranhoidon edellyttdmassa lakimaaraisessa tai ohje- ja
johtosaannodssa maaratyssa tarkastuksessa, maksetaan hanelle talta ajalta
varsinainen palkka. Samoin maksetaan varsinainen palkka milloin virantoimitus
on keskeytynyt sen johdosta, etta viranhaltija on joutunut todellisen tarpeen niin
vaatiessa laakarin maaraamaan tutkimukseen tai synnytysta edeltaviin laake-
tieteellisiin tutkimuksiin seka sen johdosta, ettd han on joutunut sellaiseen 18a-
karintarkastukseen, joka on valttamaton sairausvakuutuslain mukaisen aitiys-
/raskausrahan saamiseksi.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, etta tutkimus ei ole tehtavissa tyo-
ajan ulkopuolella tai ettd kysymyksessa on akillinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista 1adkarissa, hammaslaakarissa ja hoi-
dossa kayntia, useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuk-
sia, jotka on tehty viranhaltijan oma-aloitteisen ladkarissakaynnin yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla ladketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka laakarin etta
muun terveydenhoitohenkildkunnan suorittamaa tutkimusta taikka tallaiseen tutki-
mukseen perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista, joka
perustuu ladketieteelliseen selvitystarpeeseen raskaana olevan tyontekijan taikka
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sikion terveydentilasta. Edellytyksena palkan saamiseen on, etta tutkimusta ei voi-
da tehda ty6ajan ulkopuolella.

45 § Reservin kertausharjoitukset ja vaestonsuojelukoulutus

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaesténsuojelukoulutukseen maara-
tylle maksetaan kertausharjoitusten tai vaestdnsuojelukoulutuksen ajalta varsi-
nainen palkka vahennettyna reservilaispalkan tai vastaavan korvauksen maaral-
18. Niilté opettajanviran haltijoilta, joilla ei ole oikeutta vuosilomaan, ei tehda em.
vahennysta koulun kesakeskeytyksen tai kesavapaajakson ajalta.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta vapaaehtoiseen kertausharjoitukseen osallistuvaan.

46 § Kansanedustajan tehtavan, valtioneuvoston ja Euroopan
parlamentin jasenyyden seka asevelvollisuuden tai
siviilipalveluksen suorittamisen vaikutus palkkaan

Viranhaltijalle ei makseta palkkaa ajalta, jonka han on kansanedustajana, valtio-
neuvoston jasenena tai Suomesta valittuna Euroopan parlamentin edustajana
taikka suorittamassa palvelusta asevelvollisena tai siviilipalvelusta.

VI Yhteiset opettajat

47 § Yhteisia opettajia koskevien maaraysten soveltamisala

1 mom. Jos tydnantaja on maarannyt opettajanviran haltijalle eri opetuslakien
mukaista opetusta ja/tai muuta ty6ta muussa kuin omassa oppilaitok-
sessa taikka saman opetuslain mukaista opetusta ja/tai muuta tyéta
useammassa eri hallinnollisesti itsenaisessa oppilaitoksessa, sovelle-
taan haneen tdman luvun maarayksia, ellei 2 momentista muutajohdu.

2 mom. Tata lukua ei sovelleta peruskoulussa ja lukiossa opettavaan, kah-
dessa tai useammassa peruskoulussa opettavaan eika kahdessa tai
useammassa lukiossa opettavaan opettajanviran haltijaan, ellei tydn-
antaja ole maarannyt hanta perusopetuksen ja/tai lukio-opetuksen
lisaksi antamaan ammatillisen koulutuksen, ammatillisen aikuis-
koulutuksen, vapaan sivistystydn tai taiteen perusopetuksen alaan
kuuluvaa opetusta muualla kuin peruskoulussa/lukiossa.

Soveltamisohje

Taman luvun maarayksia ei sovelleta monialaisessa ammatillisessa
oppilaitoksessa opettavaan opettajanviran haltijaan eika osion G
varhaiskasvatusyksikon opettajiin.
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48 § Yhteisen opettajan palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Tassa luvussa tarkoitetun opettajanviran haltijan palvelussuhteen ehdot maaray-
tyvat sen koulun/oppilaitoksen mukaan, johon virka on perustettu/sijoitettu.

49 § Yhteisen opettajan tyoaika

1 mom. Opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus lasketaan vuotuisena, jos
eri oppilaitosten vuotuisten tyoviikkojen lukumaara poikkeaa toisistaan.

2 mom. Opettajanviran haltija, joka opettaa vahintaan yhden kolmasosan
opetusvelvollisuudestaan muussa 47 §:ssa tarkoitetussa oppilaitok-
sessa, on velvollinen tekemaan tuossa toissijaisessa oppilaitoksessa
oppituntiensa mukaisen suhteellisen osuuden asianomaisen oppi-
laitoksen opettajia koskevien saanndsten ja maaraysten mukaista
muuta tyota.

Poytakirjamerkinta

2 momentin mukaisella muulla tyolla tarkoitetaan kansalaisopiston,
kansanopiston ja musiikkioppilaitoksen opettajanviran haltijalle sovit-
tua ao. muuta tyota.

50 § Yhteisen opettajan matkakustannusten korvaus

Jos opettajaviranhaltijan ensisijainen oppilaitos on peruskoulu tai lukio, sovelle-
taan osio B 18 § (Kiertdvan opettajan tyon lukeminen opetusvelvollisuuteen)
maaraysta opetusvelvollisuuteen lukemisesta ainoastaan peruskoulun ja lukion
opetuksen osalta, ei sen sijaan muissa oppilaitoksissa annettavan opetuksen
osalta.

Soveltamisohje

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat KVTES:n liitteen 16 mukaan.
Pysyvaisluonteisena toimipaikkana pidetaan ensisijaista oppilaitosta.

sol220sioAyleinen.docx



VIl Virkasuhteiset tuntiopettajat

Tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan tdman luvun maarayksia,
jollei ao. liitteestd muuta johdu.

A PAATOIMISET TUNTIOPETTAJAT

51 § Paatoimisuus
1 mom. Tuntiopettaja on paatoiminen, jos

1 han opettaa yhdessa koulussa tai oppilaitoksessa vahintaan
16 luokkatuntia, aikuislukiossa ja lukion aikuislinjalla vahintaan
14 luokkatuntia tai

2 han opettaa useammassa kuin yhdessa koulussa tai oppilaitok-
sessa tuntiopettajana yhteensa vahintaan 1 kohdassa tarkoitetun
tuntimaaran.

2 mom. Koululla ja oppilaitoksella tarkoitetaan valtion tai valtionosuutta saa-
vaa yksityista tai kunnallista koulua tai oppilaitosta, lukuun ottamatta
ammattikorkeakouluja, kansalaisopistoja, kansanopistoja, lasten ja
nuorten taidekouluja ja ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia.

3 mom. Jos tuntiopettaja opettaa viranhaltijan opetusvelvollisuutta vastaavan
tuntimaaran yhdessa koulussa/oppilaitoksessa, han on ko. oppi-
laitoksen paatoiminen tuntiopettaja, vaikka han opettaa lisaksi
muussa koulussa/oppilaitoksessa. Muussa koulussa/oppilaitoksessa
opettaja on sivutoiminen tuntiopettaja.

4 mom. Eri tydnantajan oppitunnit lasketaan yhteen paatoimisuutta varten,
jos tuntiopettaja antaa selvityksen tydnantajalle muiden ty6nantajien
oppitunneista ennen palvelussuhteen alkua. Toistaiseksi voimassa
olevassa palvelussuhteessa olevaan sivutoimiseen tuntiopettajaan,
joka palvelussuhteen kestdessa menee toisen tydnantajan palveluk-
seen tuntiopettajaksi, sovelletaan paatoimisuuden yhteen laskemista
koskevaa maaraysta sen jalkeen, kun ilmoituksesta on kulunut tyon-
antajalle 58 §:ssa sovittu irtisanomisaika.

Soveltamisohje

Luokkatunneiksi katsotaan myos sellaiset luokan ulkopuoliset tehta-
vat, joista palkkio maksetaan vuosiviikkoylituntipalkkiona.

Tunnit voivat kertyd myds useamman eri kunnan tai muun yllapitajan

kouluista/oppilaitoksista. Edellytyksena on, ettd ao. henkild on kaikis-
sa em. kouluissa/oppilaitoksissa tuntiopettajana.
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Tuntiopettajan opettaessa useammassa koulussa/oppilaitoksessa,
joissa on eri paatoimisuuden (pt) raja, paatoimisuus/sivutoimisuus
maaraytyy seuraavan kaavan mukaisesti:

iIMAara tuntimaéra 2 IPTRE
tuntimaara 1 + > 1 = paatoimisuus

pt-raja 1 pt-raja 2

52 § Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka hanen
opettaessaan samassa koulussal/oppilaitoksessa

Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka on vastaavan viranhaltijan
peruspalkka, ellei ao. liitteessa ole toisin maaratty. Jos tuntiopettaja
opettaa samassa oppilaitoksessa aineita, joissa viranhaltijalla on eri
peruspalkka, lasketaan hanelle painotettu peruspalkka.

Soveltamisohje

Kun tuntiopettaja opettaa samassa oppilaitoksessa aineita, joissa
viranhaltijalla on eri peruspalkka, hanen palkkansa lasketaan seu-
raavasti

(tuntimaara 1 x peruspalkka 1) + (tuntimaara 2 x peruspalkka 2)

kokonaistuntimaara (tuntimaara 1 + tuntimaara 2)

Jos tuntiopettajan tehtavat ovat jossakin virkaehtosopimuksen liit-
teessa olennaisesti vaativammat ja tehtavakohtainen palkka tdman
vuoksi ao. liitteen hinnoittelutunnuksen mukaista peruspalkkaa kor-
keampi, palkan painotuksessa kaytetaan ko. tehtavakohtaista palk-
kaa. Esim. monialaisen ammatillisen oppilaitoksen opettajan palve-
lussuhteen ehtoihin sovelletaan liitteita 4 ja 5, jossa liitteen 4 mukaan
maaraytyva tehtavakohtainen palkka on korkeampi kuin hinnoittelu-
tunnuksen mukainen peruspalkka.

Palkka lasketaan seuraavasti:

(liitteen 4 tuntimaara x liitteen 4 tehtavakohtainen palkka)
+(liitteen 5 tuntimaara x liitteen 5 peruspalkka)

kokonaistuntimaara (liitteen 4 tuntimaara + liitteen 5 tuntimaara)

Painotettu palkka lasketaan vain samassa oppilaitoksessa annettavien
tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja pidetdan samana koulu-
na. Myés saman kunnan lukioita pidetaan samana oppilaitoksena (ei
yhdessa peruskoulujen kanssa). Painotettu palkka pyoristetaan nor-
maalin pyoristyssaannon mukaisesti.
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2 mom. Paatoimisen tuntiopettajan osapalkka hanen opettaessaan samassa
koulussa/oppilaitoksessa

Jos yhden koulun/oppilaitoksen paatoimisen tuntiopettajan tunti-
maara jaa alle viranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran, makse-
taan hanelle se osuus varsinaisesta palkasta, mika vastaa hanen
tuntimaaransa suhdetta viran opetusvelvollisuuteen.

3 mom. Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka hanen opettaessaan useam-
massa kuin yhdessa koulussa/oppilaitoksessa

Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimiseksi
tulevan tuntiopettajan palkka maaraytyy kunkin koulun/oppilaitoksen
osalta erikseen ao. litteen mukaisesti. Tuntiopettajalle maarataan
kussakin oppilaitoksessa erikseen peruspalkka ja opetusvelvollisuus.

Jos paatoimisen tuntiopettajan tuntimaara yhteensa eri kouluissa/
oppilaitoksissa jaa alle opetusvelvollisuuden, maksetaan hanelle
kussakin koulussa/oppilaitoksessa se osuus varsinaisesta palkasta,
mika vastaa hanen tuntimaaransa suhdetta ao. viran opetusvelvolli-
suuteen.

Esimerkki 1

Liikunnan tuntiopettaja, jolla on peruskoulussa (liite 1, opv 24) 16,75
vt ja lukiossa (liite 2, opv 23) 1,1 vt. Hanen opetusvelvollisuutensa ei
tayty kummassakaan koulussa erikseen eika yhdessa.

Peruskoulu

16,75 vt
24 x taysi varsinainen palkka liitteesta 1

Lukio

1,1 vt

23 x taysi varsinainen palkka liitteesta 2.

Jos paatoimisen tuntiopettajan tuntimaara yhteensa eri kouluissa/
oppilaitoksissa ylittdd opetusvelvollisuuden, jokaisessa koulussa/
oppilaitoksessa lasketaan se ao. oppilaitoksen tuntien maara, joka
kuuluu ao. oppilaitoksessa maksettavan varsinaisen palkan piiriin ja
se tuntien maara, joka ao. oppilaitoksessa muodostuu ylitunneiksi ja
joilta maksetaan ylituntipalkkio.

Soveltamisohje

Momenttia sovelletaan myos tuntiopettajaan, jonka paatoimisuus
(mutta ei opetusvelvollisuus) tayttyy jo yhdessa oppilaitoksessa ja
joka toimii tuntiopettajana myos muissa oppilaitoksissa.
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Saman kunnan peruskouluja pidetdan samana oppilaitoksena. Myds
saman kunnan lukioita pidetaan keskenaan samana oppilaitoksena
(ei yhdessa peruskoulujen kanssa).

Varsinaisen palkan tunnit pyoristetdan l1ahimpaan tai [ahimpaan
alempaan kokonaislukuun. Esimerkiksi luku 22,50 pydristetdan
luvuksi 22, vasta luku 22,51 pydristetdan luvuksi 23.

Paatoimisen tuntiopettajan palkka suhteutetaan tuntiopettajan eri
oppilaitoksissa pitamaan kokonaistuntimaaraan ja hanelle maaritel-
I4an jokaisessa oppilaitoksessa varsinaisen palkan osuus seuraa-
vasti:

OPPILAITOS 1

Varsinaisen palkan tuntimaara oppilaitoksessa 1 (= Y)

opetustunnit 1 x opetusvelvollisuus 1 v

kokonaistuntimaara (opetustunnit 1 + opetustunnit 2)

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 1 on
Y

- x taysi varsinainen palkka 1
opetusvelvollisuus 1

OPPILAITOS 2

Varsinaisen palkan tuntimaara oppilaitoksessa 2 (= Z)

opetustunnit 2 x opetusvelvollisuus 2 .

kokonaistuntimaara (opetustunnit 1 + opetustunnit 2)

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 2 on
Z

- x taysi varsinainen palkka 2
opetusvelvollisuus 2

Varsinaisen palkan tuntimaaran ylittavista tunneista maksetaan yli-
tuntipalkkio ao. oppilaitosta koskevien maaraysten mukaan.

Esimerkki 2

Peruskoulun ja lukion yhteinen paatoiminen tuntiopettaja, jolla on
ylakoulussa historiaa ja uskontoa 18 vt (opv 23), 1 luokanvalvojan
tunti seka lukiossa uskontoa ja psykologiaa 5 vt (opv 21), kerroin 0,5.
Tunteja yhteensa on 24,5 vt.

Laskenta voidaan toteuttaa seuraavasti: ((18 x 23 + 5 x 21)/(18 + 5)
= 22,57. Koska tunteja yhteensa (24,5 vt) on enemman kuin em.
tavalla saatu luku 22,57, joudutaan laskemaan varsinaisen palkan ja
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ylituntien osuus eri oppilaitoksissa (lukiossa ja peruskoulussa erik-
seen). Varsinaisen palkan tunnit pyoristetdan kokonaislukuun.

Peruspalkkaa ja opetusvelvollisuutta painotettaessa kaytetaan
luokkatunteja, varsinaista palkkaa laskettaessa myds kerrointunteja
ja luokanvalvojan tuntia.

Peruskoulu

19 x 23
24,5 =17,8 =18 vt

Varsinainen palkka on 18/23 x taysi varsinainen palkka
Ylitunteja jaa 1 vt (19 — 18)

Lukio

55x21
24,5 =4,7=5wt

Varsinainen palkka on 5/21 x taysi varsinainen palkka

Ylitunteja jaa 0,5 vt (5,5 - 5)

53 § Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus on sama kuin vastaa- van
viranhaltijan opetusvelvollisuus, ellei ao. liitteessa ole toisin so- vittu.

2 mom. Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuuden painottaminen

Jos tuntiopettaja opettaa samassa koulussa/oppilaitoksessa aineita,
joissa opetusvelvollisuus on erilainen, lasketaan hanelle painotettu
opetusvelvollisuus.

Soveltamisohje
Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan seuraavasti:

(aineen 1 tunnit x opv 1) + (aineen 2 tunnit x opv 2)

kokonaistuntimaara (aineen 1 tunnit + aineen 2 tunnit)

Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan vain samassa koulussa/
oppilaitoksessa pidettavien tuntien osalta. Saman kunnan perus-
kouluja (ala-aste, ylaaste ja erityisopetus) pidetddn samana oppi-
laitoksena. Myds saman kunnan lukioita pidetdan keskendan sama-
na oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen kanssa). Pyoristys teh-
daan lahimpaan tai lahimpaan alempaan opetusvelvollisuuteen.
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Opetusvelvollisuus pyoristetaan taysiksi luvuiksi. Pyoristamisessa
noudatetaan seuraavaa saantda: Opetusvelvollisuuden ollessa yhta
Iahelld kahta lukua pyodristetaan alaspain. Esimerkiksi luku 22,50 py6-
ristetdan luvuksi 22, vasta luku 22,51 pyoristetaan luvuksi 23.

54 § Paatoimiseen tuntiopettajaan sovellettavat muut
sopimusmaaraykset

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan palvelusuhteeseen sovelletaan seuraavia
asianomaisen koulun/oppilaitoksen viranhaltijoita koskevia sopimus-
maarayksia, ellei ao. liitteestd muuta johdu:

1 Virkasuhteisen opetushenkildston palkkaus (osio A Il luku, lukuun
ottamatta 20 §:3a),

2 Vuosiloma, laskennallinen vuosiloma ja lomaraha (osio AlV luku)
3 Virantoimituksen keskeytys (osio A V luku)

4 Ylituntien vahentaminen/vahentamatta jattdminen virantoimituk-
sen keskeytyksen ajalta (ks. osiot tai liitteet)

5 KVTES:n V luvun 9 §:n (Tilapainen hoitovapaa) ja 11 §:n (Eraat
virka- ja tydvapaat) mukaista palkkaa, edellytyksella, etta henkild
on otettu palvelussuhteeseen vahintaan 60 kalenteripaivaksi.

Soveltamisohje

Lukukauden lopussa tai lukukautta seuranneen loman aikana paatty-
nyt palvelussuhde katsotaan seka sairaustoman sairauspoissaolon etta
aitiys-/raskausvapaan karenssiaikaa maarattaessa yhtajaksoiseksi, jos
se on jalleen alkanut 1ahinnd seuraavan tydkauden alussa saman
tyénantajan koulussa/ oppilaitoksessa.

2 mom. Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan paatoimisen
tuntiopettajan epapatevyysalennus maaraytyy Il luvun 8 §:n mukai-
sesti.

B SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

55 § Sivutoimisuus

Tuntiopettaja on sivutoiminen, ellei han ole VIl luvun 51 §:n mukaan paatoiminen
tuntiopettaja.
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56 § Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio

1 mom. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio kultakin pidetyl-
ta tunnilta.

2 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan Il luvun 27 §:n
(kertatuntipalkkio) mukaan, ellei ao. liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Sivutoimisen tuntiopettajan kertatuntipalkkio saadaan kayttamalla pe-
ruspalkkaa, ao. kalleusluokan kerrointa ja opetusvelvollisuutta. Perus-
palkka ja opetusvelvollisuus ovat samat kuin ao. virassa, ellei liitteissa
ole toisin sovittu. Jos tuntiopettaja opettaa eri aineita, joissa opetusvel-
vollisuus ja/tai hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka ovat eri-
suuruiset, palkkaa ja opetusvelvollisuutta ei painoteta, vaan tuntipalk-
kiot maksetaan jokaisesta oppiaineesta eri perusteisina. Em. tavalla
laskettu tuntipalkkio on vahimmaispalkkio.

3 mom. Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan sivutoimisen
tuntiopettajan epapatevyysalennus maaraytyy Il luvun 8 §:n mukai-
sesti.

57 § Sivutoimisen tuntiopettajan virantoimituksen keskeytys

1 mom. Reservin kertausharjoitus, vaestonsuojelukoulutus ja
tyonantajan maaraama taydennyskoulutus

Sivutoimisen tuntiopettajan osallistuessa reservin kertausharjoituk-
siin, vaestdnsuojelukoulutukseen tai tydnantajan maarayksesta tay-
dennyskoulutukseen, maksetaan hanelle talta ajalta palkkio myos pi-
tamatta jaaneista tunneista.

2 mom. Itsendisyyspaiva

Itsenaisyyspaivan vuoksi pitamatta jaaneista tunneista maksetaan
palkkio kuten itsenaisyyspaivan viettdmisesta yleisena juhla- ja
vapaapaivana on saadetty (L 388/1937 viittausmaarays).

3 mom. Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys

Virkasuhteiset

Sivutoimisella tuntiopettajalla, jonka palvelussuhde on jatkunut vahin-
tédan 60 kalenteripaivaa, on oikeus sairaudesta tai tapaturmasta joh-
tuvan tyokyvyttdomyyden johdosta saada esteen ajalta taysi palkkan-
sa sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) mukaiseen paivarahaan alkaa ellei ao. liit-
teessa ole muuta maaratty. Jos tydkyvyttdomyys on aiheutettu tahallaan
tai torkealld huolimattomuudella, ei sairausajan palkkaan ole oikeutta.
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VIl Opetushenkiloston irtisanomisajat

58 § Irtisanomisajat

1 mom.

2 mom.

TyOnantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun henkildn virka- taityo-
suhteen irtisanomisaika on vahintédan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan
yhden vuoden

— yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli vuoden, mutta enintdan nelja vuotta

— kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli nelja mutta enintddn kahdeksan vuotta

— nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta

— kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 12 vuotta.

Toistaiseksi otetun virka- ja tydsuhteisen henkildn irtisanoutuessa
irtisanomisaika on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintadan viisi vuotta

— yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli viisi vuotta

— kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu
valtuustolle.

Virkasuhteiset

3 mom.

4 mom.

Maaraaikaisen virkasuhteisen osalta irtisanomisaika on molemmin
puolin 14 kalenteripaivaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tyonteki-
jan pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irti-
sanomisaikaa kuin edelld on maaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irti-
sanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, minka viran-
haltija/tydntekija on ollut keskeytyksitta tydnantajan palveluksessa ty6-
tai virkasuhteessa. TyOsuhteessa palveltu aika otetaan viranhaltijalla
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huomioon vain, jos henkild on valittdmasti siirtynyt tydsuhteesta virka-
suhteeseen. Virkasuhteessa palveltu aika otetaan tyontekijalla vastaa-
vasti huomioon vain, jos henkild on valittdmasti siirtynyt virkasuhteesta
tydsuhteeseen. Esimerkiksi aitiys-/raskausvapaa, asevelvollisuus tai
opintova- paa ei katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena palveltua
aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoaikaan.

Tata pykalaa ei sovelleta osion G piirissa oleviin.
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Osio B

Yleissivistavan koulun
opetushenkiloston
vhteiset maaraykset

| Soveltaminen ja palkkaperusteryhma

18§ Sovellettavat sopimusmaaraykset

1 mom.

2 mom.

Toistaiseksi tai maaraajaksi otetun rehtorin- ja opettajanviran haltijan
seka tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan OVTES:n
osioita A ja B seka peruskoulun osalta liitetta 1, lukion osalta liitetta 2
ja aikuislukion osalta liitetta 3.

Soveltamisohje

Liitettd 1 sovelletaan perusopetuslain mukaan peruskoulussa jarjes-
tettdvaan oppivelvollisille tarjottavaan perusopetukseen seka esi- ja
lisdopetukseen.

Liitettd 2 sovelletaan lukiolain mukaan lukiossa jarjestettavaan lukio-
koulutukseen, joka on tarkoitettu paaasiassa nuorille.

Liitettd 3 sovelletaan lukion aikuisopetusta varten muodostetulla linjal-
la tai aikuislukiossa jarjestettavaan paaasiassa aikuisille tarkoitettuun
lukiolain mukaiseen lukiokoulutukseen ja perusopetuslain mukaiseen
muiden kuin oppivelvollisten perusopetukseen.

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion rehtoriin ja opettajaan sovelletaan
lisdksi seuraavia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) maarayksia:

Il luku Palkkaus, 13 § (tulospalkkio), 14 § (kertapalkkio),
16 § (kielilisd), ja 20 § (saatavan kuittausoikeus)

IV luku  Vuosiloma (rehtorit), ottaen huomioon mita
OVTES osion A 33 §:ssa onmaaratty

V luku Virka- ja tydvapaa seka perhevapaat 5-11 §:n 2-3 mom.
OVTES osion AV luvusta ilmenevin poikkeuksin

VI luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset
OVTES osio B 25 § maarays

VIl luku  Luottamusmiehet

VIl luku  Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen irtisanomisaikoja lukuun ottamatta.
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2 § Palkkaperusteryhma (voimassa 31.7.2023 asti)

4 mom.

2§ Palkkaperusteryhma perusopetuksessa (voimaan 1.8.2023)

1 mom. Palkkaperusteryhma lasketaan jaliempana peruskoulua koskevassa
litteessa 1

1 vuosiluokilla 1-6 ja esiopetuksessa niin, etta yksi palkkaperusteryhma
muodostuu aina alkavaa 15 oppilasta kohden.

2 vuosiluokilla 7-9 niin, etta yksi palkkaperusteryhma muodostuu aina
alkavaa 25 oppilasta kohden.

3 Lisaksi koulun erityisen tuen paatdksen saaneista oppilaista lasketaan
yksi palkkaperusteryhma alkavaa 20 erityisen tuen paatosta kohden.
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Il Palkka

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan sellaisenaan myds luokkamuotoisen
erityisopetuksen, valmistavan opetuksen, joustavan
perusopetuksen seka TUVA-opetuksen oppilaisiin. Erityisen tuen
paatoksen saaneet oppilaat tulevat mukaan lasketuiksi 3 kohdan
seka kohdan 1 tai 2 mukaan.

Poytakirjamerkinta: Erityiskoulun rehtorin palkkaperusteryhmat
lasketaan edelleen OVTES 2020-2021 2 § palkkaperusteryhmien
laskentaa koskevan maarayksen mukaan. Rehtorin
palkkaperusteryhmat lasketaan edelleen OVTES 2020-2021
mukaan 3 § 2 mom. b. kohdan mukaisessa tilanteessa.

3 § Peruskoulun rehtorin tehtaviakohtainen palkka

(voimaan 1.8.2023) (veimaan-1.8.2020)

1 mom.

sol22osioByhteiset
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Palkkaperusteryhmien lukumaara
Vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38—

Vuosiluokkia 7-9 kasittavan koulun rehtori
tai yhtenainen peruskoulu

40301102 —6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 25—

Erityiskoulun rehtori

40301103 6-11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—

Ks. palkka-asteikon kaytosta OVTES:n osion A 6ja 10 §.

Soveltamisohje (voimassa 1.8.2020-31.7.2022)

Rehtorin palkkauksessa tulee soveltaa palkkaperusteryhmien maaraa
korkeampaa hinnoittelukohtaa, jos tdméa on perusteltua rehtorin alaisen
muun kuin opetushenkildston suurella maaralla tai rehtorin
hallinnollisen tydn kuormittavuudella.

Rehtorin palkka ei valttamatta maaraydy suoraan
palkkaperusteryhmien mukaan vaan tehtdvakohtaisessa palkassa
tulee huomioon otettavaksi tehtavan vaativuuden arviointi, joka
maaraytyy paikallisen palkkausjarjestelman mukaan.

Palkkaperusteryhmissa tapahtuneet vahaiset muutokset eivat
automaattisesti muuta rehtorin palkkausta, jos tyon vaativuus ei
perustellusti muutu.

2 mom. Rehtorin palkka-asteikko maaraytyy vuosiluokkien 7-9 maarayksen
mukaan my®os silloin, jos rehtorinviran haltija on maaratty vastaamaan

a) vuosiluokkien 1-9 koulusta tai

o | ol Ay

Koululla tarkoitetaan tassa yhta hallinnollisesti itsenaista koulua tai
useampia itsenaisia kouluja, joiden rehtorin tehtavat on maaratty
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yhdelle rehtorinviran haltijalle.

Sovaltarmisohi

3 mom. Rehtorin, jolla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta,
palkka-asteikon alaraja on 3—15 % ylla esitettyjen asteikkojen ala-
rajaa alempi.

Soveltamisohje

Rehtorin tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa otetaan huomioon,
mitad OVTES:n osion A 6 ja 10 §:ssa@ on maaratty.

4 § Lukion ja aikuislukion rehtorin tehtiavakohtainen palkka

Rehtorin (4 04 01 00 5) tehtadvakohtainen palkka, ks. palkkaliite.

Soveltamisohje

Ks. palkka-asteikon kaytostda OVTES:n osion A 6 ja 10 §. Aikuislukion rehtorin
hinnoittelutunnus on 4 04 01 01 1.

5 § Peruskoulun tai lukion apulaisrehtorin tehtiavakohtainen
palkka

Peruskoulu (4 03 02 00 0)
Lukio (4 04 02 00 0)

KokonaistyOaikaan ja -palkkaukseen otetun peruskoulun tai lukion apulaisrehto-
rin viran haltijan tehtavakohtainen palkka maarataan asteikosta, joka on 7 %
alempi kuin ao. koulun rehtorin hinnoittelutunnuksen palkka-asteikko.

6 § Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran peruspalkka

1 mom. Oppilaanohjaajan kelpoisuuden omaavan oppilaanohjauksen
lehtorin (4 03 04 06 6) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa,
ks. palkkaliite.

2 mom. Lehtorin (4 03 04 06 7), jolla ei ole oppilaanohjaajan kelpoisuutta,
mutta jolla on muu perusopetuksen tai lukio-opetuksen opettajan
kelpoisuus, palkka on enintdan 5 % 1 momentin mukaista perus-
palkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan oppilaan-
ohjauksen lehtorin peruspalkka on enintaan 30 % alempi.

6a § Lukion opinto-ohjaajaviranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tehtaviakohtainen palkka (voimaan 1.8.2022)

1 mom. Lukion opinto-ohjaajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan
(4 04 04 06 6) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite.
Paatoimisen tuntiopettajan, jolla on lukio opinto-ohjaajan
kelpoisuus (X XX XX XX X) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa,
ks. palkkaliite.
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2 mom.

Opettajan (hitu 4 04 04 06 7 tai hitu Y YY YY YY Y), jolla ei ole
lukion opinto-ohjaajan kel- poisuutta, mutta jolla on muu lukio-
opetuksen tai perusopetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on
enintdan 5 % 1 momentin mukaista peruspalkkaa alempi.
Opettajan kelpoisuutta vailla olevan opinto- ohjaajan peruspalkka
on enintdan 30 % alempi.

6b § Lukion erityisopettajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tehtavakohtainen palkka (voimaan
1.8.2022)

1 mom. Lukion erityisopettajan kelpoisuuden omaavan opettajan (4 04 04 07

2mom.

6) peruspalkka I ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite. Paatoimisen
tuntiopettajan, jolla on lukion erityisopettajan kelpoisuus (X XX
XX XX X) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite.

Opettajan (hitu 4 04 04 07 7 tai hitu Y YY YY YY Y), jolla ei ole
lukion erityisopettajan kel- poisuutta, mutta jolla on muu lukio-
opetuksen tai perusopetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on
enintdan 5 % 1 momentin mukaista peruspalkkaa alempi.
Opettajan kelpoisuutta vailla olevan erityis- opettajan peruspalkka
on enintdan 30 % alempi.

7 § Palkan muodostuminen

1 mom.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien toiminnan tulok-
sellisuutta, motivoida henkildstéa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa
kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Tavoitteeseen pyritdan oikeuden-
mukaisella palkalla, jonka perusteena on

tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka) ja
ammatinhallinta (henkildkohtainen lisa) seka
tyokokemus (vuosisidonnainen lisa)

tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

A WON -~

Ks. tehtavakohtainen palkka (osion A 6 §:n 3 momentin soveltamis-
ohje), henkilokohtainen lisa (osio A 11 §), vuosisidonnainen lisa (12-17 §),
rekrytointilisa (20 a §) seka kertapalkkio ja tulospalkkio (KVTES).

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman on
taytettava hyvalle ja toimivalle palkkausjarjestelmalle asetetut tavoit-
teet. Palkkausjarjestelma on tarkistettava saannallisin valiajoin.

Tydnantajan muutostilanteissa uudelle tydnantajalle kehitetddn oma
palkkausjarjestelma, jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmat.
Uusi palkkausjarjestelma voi olla jo kaytdssa ollut palkkausjarjes-
telma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovitetaan mah-
dollisuuksien mukaan valitun uuden palkkausjarjestelman mukaisiin
palkkoihin. Yhteensovittaminen aloitetaan tehtavakohtaisista palkoista.
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2 mom.

Uusi palkkataso maaraytyy uuden palkkausjarjestelman tehtavien vaa-
tivuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Jos tehtavakohtainen palkka
on alempi kuin uusi palkkausjarjestelma edellyttaa, tarkoituksena on
nostaa palkat asteittain uuden palkkausjarjestelman edellyttamalle
tasolle. Siirtymaajan pituus riippuu palkkaeroista, kustannuksista ja
kaytettavissa olevista palkankorotusvaroista. Uuden palkkausjarjes-
telman kayttdonotosta ja palkkojen yhteensovittamisesta uuteen
palkkausjarjestelmaan laaditaan suunnitelma aikatauluineen ja
kustannusarvioineen.

Paatoimiselle opetushenkildstolle maksetaan vahintaan osiossa B tai
litteessa 1-3 olevien palkkahinnoittelujen ao. hinnoittelutunnuksen
mukainen peruspalkka. Hinnoittelutunnus ja peruspalkka maarayty-
vat virkanimikkeen ja asianomaisissa palkkamaarayksissa mainittu-
jen muiden edellytysten mukaan.

8 § Vuosisidonnainen lisa

Opetushenkildstdn vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta
maaraytyvat osion A 12—18 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit
ovat seuraavat (ks. myds palkkaliite):

5% | 5% |10-%
4% | 6% | 6% | 8%
3% | 5% [11%
3% | 9% | 6% | 6%
2% 10% | 4% | 6%
3% | 5% |[11%
Voimassa 14.4.2021 alkaen-1.8.2022 alkaen S5v.| 8v. |10v. |15V. (20 v.
Rehtori ja apulaisrehtori 5% | 5% |10 %

Peruskoulun aineenopettaja, luokanopettaja,
erityisopetuksen opettaja ja paatoiminen tuntiopettaja

4% | 3% | 6% | 6% | 6%

Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorinviran haltija 2% | 2% | 5% |11 %

Esiluokanopettaja ja vastaava paatoiminen
tuntiopettaja

6% 2% | 9% | 6% | 6%

Lukion/aikuislukion aineenopettaja ja paatoiminen
tuntiopettaja

6% | 2% |10% | 4% | 6%

Lukion opinto-ohjaajan ja erityisopettajan viranhaltijaja| 2% | 3% | 5% |11 %
paatoiminen tuntiopettaja
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Tyodaika

9 § Rehtoriviranhaltijan tyéaika

Rehtorin tybaika on kokonaistyOaika, joka on soveltuvin osin peruskoulun/
oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika.
Rehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy OVTES:n osio A33 § 1 momentin
mukaisesti.

Poytakirjamerkinta

Rehtorin tehtavat ovat osittain sellaisia, etta niiden tekeminen toimistotydajan
puitteissa on vaikeaa seka osittain sellaisia, jotka on tehtava tai voidaan tarkoi-
tuksenmukaisimmin tehda muualla kuin koululla. Tydmaara vaihtelee lukuvuoden
eri aikoina huomattavasti. Naista syista tydaika muodostuu joustavaksi luku-
vuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen talta osin toimistotybajasta.

Ennen tydvuoden alkua on rehtorille vahvistettava ty6aikasuunnitelma. Tyoaika-
suunnitelman toteutumista seurataan saanndllisesti.

40 § Rehtoriviranhaltijan opetustuntimaara (veimaan-1.8.2020)

1 mom. Vuosiluokkien 1-6 koulu (alakoulu) rehtorin viikoittainen opetus-
tuntien lukumaara on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien lukumaara Opetustunnit viikossa
12-17 10-12
18-23 9-11
24-29 6-9
30-35 4-6
36—41 3-5
42— -2

2 mom. Vuosiluokkien 7-9 koulu (ylakoulu tai yhtenainen peruskoulu) rehto-
rin viikoittainen opetustuntien lukumaara on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien lukumaara Opetustunnit viikossa
1-3 9-11

4-9 7-9

10-20 5-7

21-25 4-6

26-30 2-4

31— -2

3 mom. Erityiskoulun rehtorin viikoittainen opetustuntien lukumaara on seu-

raava:
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4 mom.

Koulun palkkaperusteryhmien lukumaara Opetustunnit viikossa
1-3 11-13
4-9 9-11
10-20 7-9
21-25 6-8
26-30 4-6
31— 2-4

Kahden tai useamman peruskoulun yhteisen rehtorin opetustunti-
maara maaraytyy vuosiluokkien 1-6 tai 7—9 koulun mukaan samoin
perustein kuin hanen palkkauksensa (ks. 3 § 2 mom.) pitéaen perus-
teena koulujen yhteenlaskettua palkkaperusteryhmien maaraa.

Soveltamisohje 1-4 momentit (voimassa voimassa 1.8.2020-31.7.2022)

Rehtorille voidaan maarata opetustunteja kaksi tuntia vahemman
kuin koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallin-
nollisen tyén maara on suuri. Rehtorin hallinnolliseen tydhon vaikut-
taa esimerkiksi muun henkiléston kuin opetushenkiléstdon maara. Reh-
torin hallinnollisen tyon kuormittavuutta arvioitaessa huomioidaan kou-
lun apulaisrehtori-/apulaisjohtajaratkaisut. Rehtorin opetustunteja ei tar-
vitse maarata tyojarjestykseen kiinnitettyna opetuksena.

Rehtorin opetusvelvollisuutta ei muuteta palkkaperusteryhmissa
tapahtuneiden vahaisten muutoksien vuoksi, jos rehtorin tydn
kokonaismaaran kuormittavuus pysyy ennallaan.

Rehtorille voidaan maéarata opetustunteja enintdan kaksi tuntia enem-
man kuin koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa. Hallinnollisen
tyon tulee tassa tilanteessa todennetusti vastaavasti vahentya. Suu-
rempi opetustuntimaara tulee olla perusteltavissa opetuksen jarjesta-
miseen liittyvalla poikkeuksellisella tilanteella (ks. B lite 1 9 § 5 mom.).

5 mom. Peruskoulun rehtori (1-4 mom.), lukuun ottamatta 1 ja 2 momentin

6 mom.
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rehtoria, jonka opetustuntimaara viikossa on enintaan 2, saa lukea
opetustuntimaaraansa seuraavat tehtavat:

a) luokanvalvontatyd

b) fysiikan ja kemian demonstraatioiden valmistelutyo
(my6s henkildkohtaisen palkanlisén osalta)

c) biologian demonstraatioiden valmistelutyo ja

d) tukiopetuksen antaminen.

Peruskoulun rehtorin (1—4 mom.), lukuun ottamatta 1 ja 2 momentin
rehtoria, jonka opetustuntimaara viikossa on enintdan 2, opetustunti-
maaraan voidaan erityisesta syysta lukea lisdksi seuraavat tehtavat:

e) kirjaston hoitotyo
f) biologian, fysiikan ja kemian kokoelmien hoitotyd



g) yhteisten musiikkiesitysten hoitotyd
h) oppilaan ohjaus
i) kerhotyd

7 mom. Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti
enintdan 418 tuntiin. Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara voi-
daan kuitenkin maarata enintdan 456 tuntiin. Tall6in oppilaitoksessa
voi olla enintaan 100 opiskelijaa eika rehtorin virantoimitusvelvolli-
suuteen kuulu perusopetuksen rehtorin tehtavat tai suuremman
opetustuntimaaran maaraamiselle on muu perusteltu syy.

8 mom. Aikuislukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara vahvistetaan
paikallisesti enintdan 363 tuntiin. Opetustuntimaaraan voi sisaltya
aidinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten ohjaus- ja valvontatehtavia
(liite 3 6 § 2 mom.) ja kesakurssien jarjestelytehtavia (liite 3 9§).

Soveltamisohje

Lukion/aikuislukion rehtorin opetustuntimaaraa vahvistettaessa
otetaan huomioon mm. oppilaitoksen koko, toiminta useassa toimi-
pisteessa, oppilaitokselle maaratty erityinen koulutustehtava, useam-
man oppilaitoksen johtaminen, rehtorin budjettivastuu ja muut paikalli-
set erityisolosuhteet.

11 § Peruskoulun rehtoriviranhaltijan tydajan erityismaaraykset

1 mom. Koulun/oppilaitoksen toimiessa pysyvaisluonteisesti kahdessa tai
useammassa erillisessa toimipaikassa, rehtorin, apulaisjohtajan/
apulaisrehtorin, varajohtajan ja koulunjohtajan viikoittaisten opetus-
tuntien maaraan luetaan yhteensa 2—4 viikkotuntia. Kaytettava tunti-
maara ja sen jako riippuvat toimipaikkojen koosta, sijainnista ja edel-
I& mainittujen henkildiden tehtavajaosta. Jos toimipaikat ovat erityi-
sen etaalla toisistaan tai toimivat muutoin erityisen vaikeissa olo-
suhteissa, tydnantaja voi edella lukea opetusvelvollisuuteen todetun
lisdksi yhteensa enintaan nelja viikkotuntia.

2 mom. Jos toisen koulun/oppilaitoksen luokkia tai oppilas-/opiskelijaryhmia
toimii pysyvasti toisen koulun yhteydessa, koulujen rehtoreiden,
apulaisjohtajien/-rehtoreiden, varajohtajien ja koulunjohtajien opetus-
velvollisuuteen on luettavissa 1 momentin mukainen tuntimaara yh-
teensa edelld mainitun mukaisesti.

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Koulu/oppilaitos ei toimi kahdessa tai useammassa erillisessa toimi-
paikassa edellisissa kappaleissa tarkoitetulla tavalla, jos eri rakennuk-
set sijaitsevat lahekkain, vierekkaisilla tai vastakkaisilla tonteilla taikka
samalla tontilla muodostaen kiintean ja yhtenaisen toiminnallisen
koulukokonaisuuden.

Il Tybaika | 61
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3 mom.

4 mom.

Kaytettava tuntimaara voidaan lukea poikkeuksellisesti myds koulun
muun opettajaviranhaltijan opetustuntien maaraan. Perusteena ta-
han on se, ettad opetusvelvollisuuteen lukemista ei voida tehda rehto-
rin, apulaisjohtajan/apulasirehtorin, varajohtajan tai koulunjohtajan
opetusvelvollisuuteen.

Jos rehtori, apulaisjohtaja tai koulunjohtaja on vastuussa oppilas-
kodista, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan 1-3 viikkotuntia
seuraavasti:

Oppilaskodissa asuvien Tuntimaara/viikko
oppilaiden lukuméaara

1-50 1

51-100 2

101— 3

12 § Peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin tydaika ja
opetustuntimaara

1 mom.

2 mom.

Kokonaistybaikaan ja -palkkaukseen otetun apulaisrehtorin viran hal-
tijan tydaika maaraytyy 9 § mukaan.

Apulaisrehtorin opetustuntimaara on vahintaan ao. koulun rehtorin
opetustuntimaaraasteikon ylaraja. Opetustuntimaaraa vahvistettaes-
sa otetaan huomioon koulun/oppilaitoksen koko ja muut paikalliset
olosuhteet. TyOnantaja voi paattaa lukion apulaisrehtorin opetustunti-
maaran lukuvuosittain em. alemmaksi enintaan 3 viikkotunnilla pai-
kallisista erityisolosuhteista johtuvalla perusteella.

13 § Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran tyéaika

{veimaan-1.8.2020) voimaan 1.8.2022

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Oppilaanohjauksen lehtorin virassa tydnantajan ajan ja paikan suh-
teen maarattavissa oleva tydaika on 1221 tuntia lukuvuodessa.

Jos itsenaisyyspaiva, loppiainen tai vapunpaiva ajoittuu maanantais-
ta perjantaille, lyhenee vuotuinen sidottu tydaika 7 tunnilla kutakin
mainittua arkipyhaa kohden.

Edella olevasta tytajasta luokkaopetusta voidaan maarata enintaan
500 tuntia lukuvuodessa. Osa tydnantajan maarattavissa olevasta
tydajasta tulee sijoittaa koulun kesakeskeytysaikaan. Tama lahinna
yhteisvalintatyohon liittyva aika on 30-50 tuntia em. tyajasta.

Muu oppilaanohjauksen lehtorin virkaan kuuluva ty6 tehdaan opettajan
omavalintaisena tydaikana, jonka ajan ja paikan han saa itsevalita.



4 mom.

Soveltamisohje

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tydaika on tarkoitettu oppilaan-
ohjauksen lehtorin oppituntien valmistelutydhon ja siihen liittyvaan
opetusmateriaalin kokoamiseen ja valmistamiseen, ammattikirjallisuu-
teen tutustumiseen sekd muuhun koulussa tapahtuvaan ohjaustehta-
vaan valmistautumiseen.

Viranhaltijalle tydnantajan 1 mom. ajan ja paikan suhteen maarattavissa
oleva tybaika on ylitettévissa enintdan 75 tunnilla, jos oppilaanohjaajalle
maarattya opetus- ja ohjausty6ta ei ole vahennettavissa ja ylitystarve
liittyy ohjaustydn ennakoimattomaan lisdantymiseen esimerkiksi
oppivelvollisuuden laajentumisesta johtuviin koulutuksenjarjestajan
velvoitteisiin. Tydajan ylittdmisesta ja sen sijoittamisesta sovitaan
oppilaanohjaajan kanssa. Ylitettavalla tydajalla tehtavat ohjaustyét ja
ty6ajan sijoittaminen sovitaan oppilaanohjaajan kanssa. Ylitettavalla
tydajalla tehtavat ohjausty6t ja tydajan sijoittaminen suunnitellaan
erillisella tydaikasuunnitelmalla. Ylitettava tybaika korvataan
tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka
luvulla 102.

13a § Vuosityéaikaan otetun lukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja

1 mom.

2 mom.

3 mom.

paatoimisen tuntiopettajan tyoaika (veimaan-1.8.2020)-
voimaan 1.8.2022

Vuositydaikaan otetun opinto-ohjaajan vuositydaika on 1600, josta
400 tunnin osalta opettaja saa valita tehtéavan tyon ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tydajan kaytto-
suunnitelma, joka sisaltaa opetus- ja ohjaustyon sisallon maaran
seka opettajan muut tehtavat.

Jos tydkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tydajan-
kayttésuunnitelmaa, tehdaan se poistamalla tai vaihtamalla opetta-
jalle maarattyja toita ja tehtavia. Tydajan kayttésuunnitelman toteutu-
mista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tydaika on tarkoitettu opinto-
ohjauksen kurssien valmistelutydhon ja siihen liittyvan opetusmate-
riaalin kokoamiseen ja valmistamiseen ja mm. yhteistydhdn tydeldaman
ja korkeakoulujen kanssa.

Opinto-ohjaajan tydnantajan maarattavissa olevasta tydajasta 30-50
tuntia on sijoitettavissa koulun kesakeskeytysaikaan.

Vuositydaika 1600 tuntia on ylitettdvissa enintdan 100 tunnilla, jos
opinto-ohjaajalle tydajankayttdsuunnitelmassa maarattya opetus- tai
ohjausty6ta ei ole vahennettavissa ja ylitystarve liittyy lukion
hanketydhon tai muihin erillistehtaviin. Vuositydajan ylittdmisesta
sovitaan opinto-ohjaajan kanssa. Ylitettavalla tyoajalla tehtavat tyota
suunnitellaan erillisella tydaikasuunnitelmalla ja tésta tydajasta on
sijoitettavissa koulun keskeytysaikaan enintdan 30 tuntia.
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4 mom.

Vuositydajan ylittava tydaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin
hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 133.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun lukion opinto-ohjaajan
vuosityBaika on vahintaan 870 tuntia lukuvuoden tybaikana tai
vahintdan keskimaarin 23 tuntia viikossa. Paatoimisen tuntiopettajan
paikan ja ajan suhteen valinnaisen tydajan osuus maaraytyy 1 mom.
mukaisesti. Alle 1600 tuntia tekevan tuntiopettajan palkka on
samassa suhteessa alempi kuin hanelle maaratty tydaika on taytta
tydaikaa lyhyempi.

13b § Vuosityéaikaan otetun lukion erityisopettajan viranhaltijan ja

paatoimisen tuntiopettajan tyéaika (veimaan-1.8.2020)
voimaan 1.8.2022

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Vuositydaikaan otetun erityisopettajan vuositydaika on 1600, josta
400 tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tydajan kaytto-
suunnitelma, joka sisaltaa opettajan tehtavat. Naita tehtavia ovat
mm. erityisopetus seka erityisopettajan opiskelijan oppimisen tukeen
liittyva lukion aineenopettajan tukevaan konsultoivaan rooliin liittyvat
tehtavat seka yhteisty6 oppilashuollon kanssa.

Jos tydkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tydajan

kayttésuunnitelmaa, tehdaan se poistamalla tai vaihtamalla opetta-
jalle maarattyja toita ja tehtavia. Tydajan kayttésuunnitelman toteutu-

mista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tydaika on tarkoitettu mm. erityis-
opetuksen ja opiskelijoiden oppimisen tuen valmisteluun liittyvaan
tyohon.

Erityisopettajalle on tydnantajan maarattavissa olevasta tytajasta
enintdan 30 tuntia sijoitettavissa koulun keskeytysaikaan, jos asiasta
on sovittu paikallisesti ao. luottamusmiehen kanssa.

Vuositydaika 1600 tuntia on ylitettavissa enintadan 100 tunnilla,
jos opettajalle tybajankayttdsuunnitelmassa maarattya
opetusty6ta tai muuta erityisopettajan tyota ei ole
vahennettavissa ja ylitystarve liittyy lukion hanketyohdn tai
muihin erillistehtaviin. Vuositydajan ylittdmisesta sovitaan
erityisopettajan kanssa. Ylitettavalla tydajalla tehtavat tyota
suunnitellaan erillisella tydaikasuunnitelmalla. Tydaikaa on
sijoitettavissa kesakeskeytysaikaan, jos se on tehtavan
luonteesta johtuen valttdamatonta. Vuositydajan ylittava tydaika
korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla
varsinainen palkka luvulla 133.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun lukion erityisopettajan
vuositydaika on vahintaan 870 tuntia lukuvuoden tydaikana tai
vahintdan keskimaarin 23 tuntia vilkossa. Paatoimisen
tuntiopettajan paikan ja ajan suhteen valinnaisen tybajan osuus
maaraytyy 1 mom. mukaisesti. Alle 1600 tuntia tekevan
tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin hanelle
maaratty tydaika on taytta tybaikaa lyhyempi.
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14 § Opettajatyopaivat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Toistaiseksi palveluksessa olevalla seka maaraaikaisella vahintaan
lukuvuoden tydajaksi otetulla viranhaltijalla on velvollisuus varsinais-
ten koulupaivien ja muun tyovelvollisuuden lisaksi osallistua opinto-
ja suunnittelutydhon kolmena paivana lukuvuodessa. Kyseisista pai-
vista yksi voidaan pitaa erityisesta syysta tyonantajan katsoessa sen
tarkoituksenmukaiseksi kahtena yhteensa vahintaan kuusi tuntia
kestavana eri tilaisuutena.

1 momentissa mainitun opinto- ja suunnittelutydajan lisdksi tydnanta-
ja voi maarata viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun, koulutuk-
seen ja tydyhteisdn kehittdmiseen varsinaisten koulupaivien ja muun
maaratyn tydvelvollisuuden liséksi enintaan kaksi paivaa (enintaan
12 tuntia) lukuvuodessa.

2 momentissa tarkoitettuna paivana tydajan pituus on 6 tuntia ja ke-
hittdmispaiva on ajoitettava valittdbmasti lukukauden tydajan paatty-
misen/alkamisen yhteyteen. Jos kehittamispaivia on lukuvuodelle
maaratty kaksi, toinen niistd saadaan jarjestaa kahtena kolmen tun-
nin oppilastydpaiville ajoitettavana tilaisuutena, jos tydnantaja katsoo
sen tarkoituksenmukaiseksi. Kehittdmispaivasta (6 h) opettajalle
maksetaan paivapalkka ko. tydpaivaa seuraavan kuukauden palkan-
maksun yhteydessa.

Soveltamisohje

2 momentin mukaisiin opettajapaiviin osallistuu, sen mukaan kuin
tydnantaja maaraa, koko kunnan opettajisto (esim. opetussuunnitel-
mien paivittdmispaiva, koulutydn arvioinnin perusteet -paiva, tydyhtei-
son kehittamispaiva), osa kunnan opettajista (esimerkiksi vuosiluok-
kien 7-9 opettajat) tai osa jonkin koulun opettajista (koulujen valinen
yhteistyon kehittdmisryhma jne.). Vastaavien mm. koululainsaadannon
tarkoittamien asioiden tydstamiseen voi luonnollisesti kayttaa 1 mo-
mentin mukaisia opettajatyopaivia, lukuvuoden aikana pidettavia
opettajakokouksia seka opettajan viikoittaista suunnitteluty6aikaa.
Opettajatyopaivia ei tulisi paasaantodisesti ajoittaa lauantaille.

Poistettu 1.10.2007-31.7.2022

14a § Tyoéajan vaihtaminen (veimaan1.8.2020) (voimaan 1.8.2022)

Opetusty6ta voidaan sopia lukuvuoden aikana vaihdettavaksi enintéaan 24 76
tuntia kehittamistydohon / mentorointi- ja/tai tutorointitydohon.

Soveltamisohje

Maarays mahdollistaa opettajan ja rehtorin sopimaan opetustuntien vaihtamisen
kehittdmistydhdn / mentorointi- ja/tai tutorointityohon. Opetustunteja voidaan
lukuvuoden aikana vaihtaa enintdan 24 76 tuntia. Vaihtamiseen sovelletaan
kerrointa 1,5 jolloin 24 76 opetustuntia vastaa 36 114 ke- hittamistydajan /
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mentorointi- ja/tai tutorointityon tuntia. Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin
kehitiamistehtaviin tdma tydaika kaytetdan. Tydaikaa voidaan sopia kaytettavaksi
myds esimerkiksi opetta- jan osaamisen kehittdmiseen tai tydhyvinvointia tukevaan
toimintaan.

15 § Tyoaikaa lyhentavat arkipyhat

Jos muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva, loppiainen ja
vapunpaiva vahentavat oppilaiden vuotuisten koulutyépaivien lukumaaraa,
luetaan poisjaavat koulutydpaivat kuitenkin opettajan tydjarjestyksen mukaisiksi
palkallisiksi paiviksi.

16 § Opettajaviranhaltijan tuntien kokoamisjarjestys
Jos peruskoulun opettaja opettaa liséksi lukiossa/aikuislukiossa tai lukion/aikuis-

lukion opettaja opettaa lisaksi peruskoulussa, tuntien kokoamisjarjestys on seu-
raava:

Peruskoulun opettaja opettaa lisaksi Lukion/aikuislukion opettaja opettaa lisaksi

lukiossa/aikuislukiossa: peruskoulussa:

1 peruskoulun opetustunnit 1 lukion opetustunnit kertoimineen

2 peruskoulun opetusvelvollisuuteen 2 lukion opetusvelvollisuuteenluettavissa
luettavissa olevat tehtavat olevat tehtavat

3 lukion opetustunnit 3 peruskoulun opetustunnit
kertoimineen

4 |ukion opetusvelvollisuuteenluettavissa |4 peruskoulun opetusvelvollisuuteen
olevat tehtavat luettavissa olevat tehtavat

Soveltamisohje

Demonstraatioiden valmistelutunnit rinnastetaan oppitunteihin. Opettajan toises-
sa koulumuodossa antamat oppitunnit vaikuttavat demonstraatiotunteihin silta
osin, kuin niitd luetaan kyseisen opettajan opetusvelvollisuuteen.

Maarattaessa peruskoulun opettajanviran haltijalle ylitunteja/erityistehtavia lukiosta
maksetaan ne lukion tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan (ks. liite 1 26 §

5 mom.). Jos lukion opettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja/erityistehtavia
peruskoulusta, ne maksetaan peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan
(ks. liite 2 13 § 2 mom.).

17 § Demonstraatioiden valmistelutunnit

1 mom. Fysiikan ja kemian luokkatuntien demonstraatioiden viikoittaisista
valmistelutunneista viidesosa luetaan peruskoulun tai lukion aineen-
opettajanviran haltijan tai vuosiluokkia 7—9 opettavan erityisopetta-
jan/erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen. Aikuis-
lukion opettajanviran haltijan fysiikan ja kemian luokkatuntien de-
monstraatioiden valmistelutunneista kymmenesosa luetaan opetta-
jan opetusvelvollisuuteen.

2 mom. Biologian, maa- ja metsatalouden seka puutarhanhoidon luokka-
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tuntien demonstraatioiden ja laborointien valmistelutunneista
kahdeskymmenesosa on luettavissa peruskoulun, lukion tai aikuis-
lukion aineenopettajanviran haltijan tai vuosiluokkia 7-9 opettavan
erityisopettajan/erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvolli-
suuteen.

Soveltamisohje

Jos demonstraatiokorvaustunniksi ei tule kokonaislukua, py0ristetdan
laskennallinen luku |&himp&aan kokonaislukuun. Jos kaksi kokonais-
lukua on yhta lahella, pyoristetdan ylospain. Demonstraatio- ja labo-
rointitunnit on merkittdva asianomaisen opettajan tydjarjestykseen.

Kunnan peruskoulujarjestelmaan siirtymisen yhteydessa yksityis-
oppikoulun fysiikan ja kemian opettajan toimesta peruskoulun vir-
kaan siirretylle fysiikan ja kemian opettajalle suoritettavasta kemian
ja fysiikan demonstraatioiden henkilokohtaisesta palkanlisasta on
sovittu kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen 1977 liitteen nro 17
Il osan 51 §:n 8 momentin pdytakirjamerkinnassa, ja soveltamis-
ohjeet on annettu kunnallisen sopimusvaltuuskunnan toimiston yleis-
kirjeessa 69/1975.



Demonstraatiokorvaustaulukko

Peruskoulu ja lukio

Fysiikan ja kemian luokkatunnit Demonstraatiotunnit
2,50-7,49 1
7,50-12,49 2
12,50-17,49 3
17,50-22,49 4 jne.
Aikuislukio

Fysiikan ja kemian luokkatunnit Demonstraatiotunnit
5-14,99 1
15—-24,99 2

25— 3

Peruskoulu, lukio ja aikuislukio

Biologian luokkatunnit (ei maantieto) Demonstraatiotunnit
10-29,99 1
30— 2

18 § Kiertava ttaian tvon_tul . I Ivolli I
(voimassa 31.7.2022 asti)
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18 § Kiertamisesta tulevan tyon korvaaminen opettajalle (voimaan
1.8.2022)

1 mom. Jos opettajanviran haltija opettaa kahdessa tai useammassa
toimipaikassa ja han joutuu vaihtamaan toimipaikkaa
tydsuunnitelman mukaan kesken paivan (keskimaarin 1 tai 2),
korvataan vaihdoista palkkaliitteen mukainen euromaarainen
korvaus. Jos vaihtoja on kolme tai nelja, maksetaan korvaus 50 %
korotettuna. Jos vaihtoja on 5 tai enemman, maksetaan korvaus
kaksinkertaisena.

Soveltamisohje:

Maarayksen mukaista korvausta ei makseta, jos toimipaikkojen
valinen matka on alle 2 kilometria.

2 mom. Maaraysta voidaan poikkeuksellisesti soveltaa myos
opettajaviranhaltijaan, joka opettaa kahdessa tai useammassa
toimipaikassa, vaikka toimipaikkavaihdoksia ei olisi kesken
paivan. Maarayksen soveltamisen edellytyksena tulee talldin olla
paikallisista koulutuksenjarjestamiseen liittyvista
erityisolosuhteista johtuva syy. Tallaisena syyna voidaan pitaa
toimipaikkojen valisia pitkia etaisyyksia tai saaristo-olosuhteista,
jolloin oppilaiden/opiskelijoiden vahaisen maaran vuoksi
kiertavien opettajien kayttdaminen on valttamatonta.
Toimipaikkojen valisten etdisyyksien tulee olla vahintaan 40 km.
Palkkaliitteen mukainen euromaarainen korvaus maksetaan, jos
opettajalla on kaksi toimipaikkaa. Jos toimipaikkoja on kolme tai
enemman, maksetaan korvaus 50 % korotettuna. Korotettua
korvausta sovelletaan myds, jos toimipaikkojen valinen etaisyys
on vahintdan 80 km.

Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia (1 mom. ja 2 mom.) sovelletaan myds paatoimisiin
tuntiopettajiin. Yhteispaatoimisiin tuntiopettajiin maarays tulee sovellettavaksi, jos
kyseessa on saman koulutuksenjarjestajan peruskoulu/lukio. Maarays ei korvaa
KVTES liite 16 mukaan maksettavaa matkakustannusten korvausta.

3 mom. Jos opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran tayttyminen sita
edellyttaa tai jos maaraysta sovelletaan paatoimiseen tuntiopettajaan, jonka
opetusvelvollisuus on vajaa, tdman maarayksen mukainen korvaus on
luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi seuraavasti:

Kiertamisesta maksettava euromaarainen korvaus/opettajan taytta opetusvelvollisuutta
vastaava varsinainen palkka kuukaudessa x opettajan opetusvelvollisuus.
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19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava (voimaan
1.8.2022)

1 mom. Opettajanviran haltijalle, jolle maaratadan koulu/oppilaitoskohtaisen
opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai, hallintoon tai mentorointi-
ja /tai tutorointityohon  liittyva erikseen maaratty tehtava, maksetaan
tehtavan vaativuuden ja vastuullisuu- den perusteella korvaus,
jonka ty6nantaja vahvistaa palkkaliitteesta.

2 mom. Peruskoulussa on kaytettava koulukohtaisesti laskettava palkka-
litteesta ilmeneva rahamaara kuukaudessa 1 momentin mukaiseen
tehtavaan

3 mom. Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja/tai vuosiluokkien 7-9 koululla ja/tai
erityiskoululla on yhteinen johtaja, 2 momentin euromaara vahviste-
taan vuosiluokkien 7-9 koulun kiintién mukaan.

4 mom. Peruskoulujen, joilla ei ole kaytettavissa 1-2 momentissa tarkoitettua
koulukohtaista kiintiéta, palkkaperusteryhmien yhteenlasketun luku-
maaran jokaista taytta 10 palkkaperusteryhmaa kohden kunnan
toimivaltaisella viranomaisella on kaytettavissa harkinnan mukaan
palkkaliitteesta ilmeneva euromaara kuukaudessa kunta- tai koulu-
kohtaisen opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon
edelld 1 momentissa tarkoitettujen perusteiden mukaisesti.

5 mom. Lukiossa on kaytettava 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten
koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamaara
kuukaudessa

6 mom. Aikuislukiossa kunnan toimivaltaisella viranomaisella on kaytettavis-
sa harkinnan mukaan 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten
seuraava rahamaara:

Tehtavasta, johon on hyvaksytty tavoitteet ja joiden toteutumisen
seurannasta on etukateen opettajan kanssa sovittu, maksetaan
maaraaikaisesti sen vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella
palkkaliitteesta ilmeneva euromaara kuukaudessa jokaista paa-
toimista kymmenta aikuislukion viranhaltijaa ja aikuislukion tuntien
varassa paatoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa kohden.

7 mom. (voimassa 1.8.2016—-31.7.2022)

Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa tdman
pykalan peruskoulua koskevia maarayksia toisin, voi tydnantaja ha-
lutessaan kayttda koulu/oppilaitoskohtaiseen lisatehtavan korvauk-
sen osin kuntakohtaisesti.

Soveltamisohje

Koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamaara

(2 mom.) voidaan tydnantajan harkinnan mukaan kayttaa osin kunta-
kohtaisesti, jos se on koko kunnan opetuksen kehittdmisen kannalta
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perusteltua eika rahamaaran kayttaminen koulukohtaisesti ole tarkoi-
tuksenmukaista. Koulukohtaisesti tulee kuitenkin kayttaa vahintaan
70 % rahamaarasta.

Ennen paatdsta koulukohtaisen rahamaaran kayttamisesta kunta-
kohtaisesti, tulee asiasta kdyda paasopimuksen IV luvun 14 §:n
2 mom. mukaiset neuvottelut.

20 § Rehtorin hallinnolliset tehtavat

Jos apulaisjohtaja, varajohtaja tai koulun muu opettajanviran haltija maarataan
oman virkansa ohella hoitamaan rehtorinvirkaan kuuluvat hallinnolliset tehtavat
rehtorin virantoimituksen keskeytyksen ajalta, hanelle maksetaan tehtavasta var-
sinaiseen palkkaan kuulumaton korvaus, joka on tydnantajan vahvistamalta tyo-
tunnilta varsinainen palkka jaettuna luvulla 152.

21 § Poistettu

Virantoimituksen keskeytys

22 § Poistettu

23 § Ylituntipalkkion, tuntipalkkioiden ja erityistehtava-
korvausten maksaminen/vahentaminen virkavapaan ajalta

1 mom.

2 mom.

Palkallisen virkavapaan ajalta ei vahenneta ylituntipalkkioita, viran-
haltijalle maarattyja tuntipalkkioperusteella maksettavia ylitunteja
eika erityistehtavista maksettavaa palkkiota. Ne maksetaan tyo-
suunnitelmassa vahvistetun viikkotuntimaaran mukaan, kuitenkin
enintdan seuraavan lukuvuoden alkuun asti.

Palkattoman virkavapaan ajalta vahennetaan tyésuunnitelman
mukaiset ylitunnit ja viranhaltijalle maaratyt tuntipalkkioperusteella
maksettavat ylitunnit seka erityistehtavat kertatuntipalkkiota (1/38
tai 1/33) kayttaen.
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IMaaraajaksi otetut

24 § Maaraajaksi otetun viranhaltijan palkkaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

sol22osioByhteiset

Méaaraaikaisella (avoimen viran hoitaja ja viransijainen) opettajalla on
oikeus saada palkkausta samojen palkkausperusteiden mukaan ja
saman tydvelvollisuuden perusteella kuin toistaiseksi otetulla viran-
haltijalla. Poikkeuksen edelliseen muodostaa kuitenkin se, etta vain
ne maaraaikaiset viranhaltijat, jotka on otettu vahintaan 60 paivaksi,
ovat oikeutettuja seuraaviin palkkaetuihin:

1 tilapaiseen hoitovapaaseen (KVTES V luku 9 §)
2 eraisiin virkavapaisiin (KVTES V luku 11 § 2 ja 3 mom.).

Toistaiseksi voimassaolevasta opettajanvirasta virkavapaana olevan
samalla tydnantajalla opettajanvirkaa maaraaikaisesti hoitamaan
maarattyyn opettajaan sovelletaan tdman pykalan maarayksia.

Palvelussuhteen kestaessa enintaan viisi koulun tyopaivaa palkka
maksetaan tuntipalkkiona kuten sivutoimiselle tuntiopettajalle. Tahan
tuntipalkkioon ei makseta henkildkohtaisen lisan vuosisidonnaista
osaa, kerroin-, lukioresurssi- ja aikuislukiolisatunteja. Yhteissuunnit-
teluvelvollisuuden puuttumisen johdosta maksettava tuntipalkkio
saadaan kertomalla ao. tuntiopettajan tuntipalkkio peruskoulussa
kertoimella 0,94 seka lukiossa ja aikuislukiossa kertoimella 0,96.

Jos koulussa noudatetaan jaksojarjestelmaa ja palvelussuhde kes-
tdd enemman kuin viisi koulun ty6paivaa ja se osuu ajaksi, jolloin
opetettava tuntimaara on pienempi kuin opetusvelvollisuus, makse-
taan maaraaikaiselle viranhaltijalle hanen palvelussuhteen kesto-
aikana pitdmiaan tunteja vastaava osuus varsinaisesta palkasta seu-
raavan kaavan mukaan:

Pidettyjen tuntien maara x Varsinainen palkka palvelussuhteen kestoaikana

Kyseisen viran opetusvelvollisuustuntien
kokonaismaara palvelussuhteen kestoaikana

Soveltamisohje 4 momenttiin

Peruskoulussa pidettyjen tuntien maaraan lasketaan mukaan
opetusvelvollisuuteen luettavien erityistehtavien maara.

Lukiossa pidettyjen tuntien maaraan lasketaan mukaan kerroin- ja
mahdolliset demonstraatiotunnit sek& mahdollisesti lukioresurssi- ja
aikuislukiolisdtunneista osoitettuihin tehtaviin tulevat tunnit.




5 mom. Jos méaraaikaisen viranhaltijan pitama tuntimaara palvelussuhteen
kestoaikana on opetusvelvollisuutta suurempi, hanelle maksetaan
varsinaisen palkan liséksi ylituntipalkkio opetusvelvollisuuden yli
menevien tuntien osalta.

Soveltamisohje 5 momenttiin
Jos palvelussuhde kestaa vain lukuvuoden ty6ajan tai sitd lyhyemman
ajan, maksetaan ylituntipalkkio osion A 27 §:n mukaan.

Erindisia maarayksia

25 § Kiertavan opettajan matkakustannusten korvaukset

1 mom. Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavalle opettajalle
matkakustannukset korvataan KVTES liite 16 matkakustannusten
korvausta koskevien maarayksien mukaan.

26 § Siirtymamaarays 1.8.2005 euromaaraiseen palkkaukseen
siirretyille opettajille

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtavassa 31.7.2005 oli suurempi
kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.8.2005 alkaen laskettu uusi
kokonaisansio, muodostui erotuksesta henkilékohtainen palkanlisa.

2 mom. Henkilékohtainen palkanlisa poistuu viran tehtavakohtaisessa pal-
kassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siirtyessa
muuhun virkaan.

Soveltamisohje

Palkanlisa poistuu em. tavalla myos aikaisemmin muodostuneiden
henkilokohtaisten palkanlisien osalta. Tehtavakohtaisiksi palkan
muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eika henkilokohtaista lisaa.

Viranhaltijan siirtymisesta toiseen virkaan on kyse myds tapauksessa,
jossa henkildlta poistetaan koulunjohtajan tai apulaisjohtajan tehtavat.

27 § Siirtymakauden lisa tehtavien vaativuuden arvioinnin
pohjalta maksettavaa palkkaa maarattaessa 1.3.2007

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtdvassa 28.2.2007 voimassa

olleen OVTES 2005-2007 sopimusmaaraysten mukaan oli suurempi
kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.3.2007 alkaen laskettu uusi
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kokonaisansio, erotuksesta muodostui henkilokohtainen siirtyma-
kauden lisa.

Soveltamisohje

Siirtymakauden lisa voi johtua 28.2.2007 voimassa olleen OVTES:n
erillisen lisapalkkion tai lisan poistumisesta, kun 7 §:n mukaan maarat-
ty tehtdvakohtainen palkka tehtavan hoitamisesta on muodostunut
pienemmaksi henkildn ollessa tydnantajan palveluksessa 28.2.2007.

2 mom. Taman pykalan henkildkohtainen siirtymakauden lisd poistuu viran
tehtavakohtaisessa palkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai
viranhaltijan siirtyessé muuhun virkaan.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eika
henkildkohtaista lisda. Viranhaltijan siirtymisesta toiseen virkaan on
kyse myds mm. tapauksessa, jossa henkildlta poistetaan koulunjohta-
jan tai apulaisjohtajan tehtavat. Myos muu olosuhteen muutos, jonka
vuoksi siirtymakauden lisda on muodostunut, poistaa siirtymakauden
lisaa.

28 § Paatoimista tuntiopettajaa koskevat osion B
sopimusmaaraykset

1 § Sovellettavat sopimusmaaraykset
7 § Palkan muodostuminen
8 § Vuosisidonnainen lisa
14 § Opettajatydpaivat
14 a § Tydajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2022)
15 § Tyodaikaa lyhentavat arkipyhat
17 § Demonstraatioiden valmistelutunnit
18 § Kiertamisesta tulevan tydn korvaaminen opettajalle (voimaan 1.8.2022)
19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava
20 § Rehtorin hallinnolliset tehtavat
23 § Ylituntipalkkion, tuntipalkkioperusteella maksettavan ylitunnin ja
erityistehtavakorvauksen maksaminen/vahentéminen virkavapaan ajalta
24 § Maaraajaksi otetun viranhaltijan palkkaus
25 § Kiertavan opettajan matkakustannusten korvaukset
26 § Siirtymamaarays 1.8.2005 euroméaaraiseen palkkaukseen siirretyille
opettajille
27 § Siirtymakauden lisa tehtavien vaativuuden arvioinnin pohjalta
maksettavaa 1.3.2007.
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Osio B

Liite 1 Peruskoulu

060522
1 Maaritelmia

18§ Perusopetuksen jaottelu
Tata liitetta sovelletaan peruskoulussa annettavaan opetukseen:

1 Vuosiluokilla 1-6 ja esiopetukseen, jota annetaan
muille kuin pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa oleville.

2 Vuosiluokilla 7-9 ja 40-luekanlisdepetukseen—perusopetuksen yhteydessa
jarjestettavaan TUVA-koulutukseen

3 Erityisopetukseen perusopetuslain 17 §:ssa tarkoitetun opetuksen mukaisesti

Soveltamisohje 1 ja 2 kohtaan

Sekaryhmassa on vuosiluokkien 1-6 ja 7—9 oppilaita. Sekaryhmaan sovelletaan
vuosiluokkia 1-6 koskevia maarayksia, jos vuosiluokkien 1-6 oppilaita on yli puo-
let. Jos sekaryhman oppilaista vahintdan puolet on vuosiluokkien 7—9 oppilaita,
sovelletaan vuosiluokkia 7—9 koskevia maarayksia.

Il Viranhaltijoiden palkka

2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja
peruspalkka (ks. palkkaliite)

40304 005 Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan
opettajan kelpoisuus taikka aiempi vanhemman lehtorin kelpoisuus

4 03 04 00 7 Muu kuin edella mainittu perusopetuksen aineenopetuksen,
luokanopetuksen tai erityisopetuksen opettajan kelpoisuus

4 03 04 00 8 Ylempi korkeakoulututkinto
4 0304 009 Korkeakoulututkinto
40304010 Muu kuin edella mainittu
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3 § Erityisopetuksen opettajan (erityisluokanopettaja ja
erityisopettaja) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
(ks. palkkaliite)

40304012
40304014
4 03 04 01 3 Erityisopetusta antavan opettajan kelpoisuus

4 03 04 015 Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan

Ylempi korkeakoulututkinto ja erityisopetusta antavan opettajan kelpoisuus
Alempi korkeakoulututkinto ja erityisopetusta antavan opettajan kelpoisuus

opettajan kelpoisuus

40304 01 6 Vaikeimmin kehitysvammaisille (EHA 2) annettavan opetuksen

erityisopettajan kelpoisuus taikka perus-/lukio-opetusta antavan
opettajan kelpoisuus

40304 017 Muu kuin edelld mainittu

4 § Luokanopettajan (luokanopetus) hinnoittelutunnukset ja
peruspalkka (ks. palkkaliite)

40304031

4 03 04 02 8 Luokanopettajan kelpoisuus, ylempi korkeakoulututkinto ja

aineenopettajan kelpoisuus jossakin ao. kunnan peruskoulussa yhteisena
opetettavassa aineessa

4 0304 03 0 Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan

opettajan kelpoisuus
Perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus

4 03 04 09 8 Korkeakoulututkinto/lastentarhanopettajan tutkinto
4 03 04 03 3 Muu kuin edelld mainittu

5§ Esilu

okanopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

(ks. palkkaliite)

1 mom.

40304020

40304024
40304021
4 03 04 02 2

Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan
opettajan kelpoisuus

Erityisesiluokan opettaja, jolla on erityislastentarhanopettajan kelpoisuus
Asetuksen 986/1998 7 §:n mukainen kelpoisuus
Muu kuin edelld mainittu

2 mom.

sol22osioBliite1.docx

Jos 1 momentin esiluokanopettaja opettaa seka erillista esiluokkaa
ettd muussa perusopetuksessa, lasketaan opettajalle painotettu
peruspalkka esiopetustuntien ja muiden opetustuntien mukaisessa
suhteessa.

Soveltamisohje

Painotetun peruspalkan laskentakaavio seka pyoristysohjeet ovat
osion A 52 §:ssa.




lll Viranhaltijoiden tyoaika

6 § Yhteissuunnittelutyoaika 1.8.2007-34.7-2022

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien liséksi opetta-
jan tulee osallistua koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja
asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun valiseen yhteistydhon seka ope-
tuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittdmiseen liittyvien tehtavien teke-
miseen. TyOaika maaraytyy 6 a §:n mukaan.

Soveltamisohje

Yhteissuunnitteluajan kayttda suunniteltaessa tulisi huomioida, etta sita kaytetaan
mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tybaikana.

6a § Yhteissuunnittelutyéajan vuotuinen tuntimaara

(voimaan 1.8.2020)

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintdan 120
tuntia. Yhteissuunnittelutydajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisata lukuvuoden
opettajatydpaivien maaraa.

Soveltamisohje

Yhteissuunnitteluajan kayttéa suunniteltaessa tulee huomioida, etta tydaika riittaa
suunnitelluille tehtaville.

7 § Opetusvelvollisuus (opv)

1 mom. Luokanopetuksen ja erityisopetuksen opettaja opv/vk
Esiluokanopettajan virassa 23
Luokanopettajan virassa 24
Erityisopettajan virassa 24
Erityisluokanopettajan virassa 22

Soveltamisohje

Tuntiopettajan opetusvelvollisuus em. opetuksessa on sama kuin
viranhaltijalla.
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2 mom.

Aineenopettaja opv/vk

Aidinkieli ja kirjallisuus (my&s suomi/ruotsi toisena kielena) 18

Toinen kotimainen ja vieras kieli myds vieraskielisten
oppilaiden aidinkieli (oppilaan kotikieli) 20

Matematiikka, fysiikka, kemia, tietotekniikka, kuvataide ja
musiikki 21

Uskonto, elamankatsomustieto, historia, yhteiskuntaoppi,
kotitalous, kaupalliset aineet, terveystieto, biologia ja

maantieto 23
Tekstiilityd, tekninen tyd, liikunta, maa- ja metsa-talous ja

puutarhanhoito, oppilaanohjaus 24
Muut aineet 23

3 mom. Jos aineenopettajanviran haltija opettaa kahta tai useampaa ainetta,

4 mom.

5 mom.

6 mom.

joissa on eri opetusvelvollisuus, lasketaan hanelle painotettu opetus-
velvollisuus.

Jos erillisen esiluokan opettajan virassa oleva viranhaltija opettaa
esiopetuksen lisdksi muussa perusopetuksessa, lasketaan hanelle
painotettu opetusvelvollisuus.

Soveltamisohje

Painotetun opetusvelvollisuuden laskentakaavio seka pyoristysohjeet
ovat osion A 53 §:ssa.

Opetusvelvollisuus voidaan maarata vuotuisena kertomalla viikoittai-
nen opetusvelvollisuus luvulla 38.

Sellaisen peruskoulun ja lukion yhteisen viranhaltijan tai peruskoulun
viranhaltijan, joka joutuu opetusvelvollisuutensa taytteeksi opetta-
maan lukiossa (liite 2), lukion luokkaopetustunnit kerrotaan lukio-
kertoimella 1,10, ja ndma kerrointunnit voidaan lukea opettajan
opetusvelvollisuuteen. Jos peruskoulun opettajalle on maaratty
lukiossa tehtava, johon on osoitettu lukioresurssitunteja, luetaan
nama tarvittaessa opetusvelvollisuuteen.

8 § Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen,
kun tehtavat on maaratty opettajaviranhaltijalle

1 mom.
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Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useam-
man vuosiluokkia 1-6 kasittdvan koulun ja/tai erityiskoulun johtajan
tehtavat, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tunti-
maara:



Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien Tuntimaara/viikko
lukumaara

1-2 1

3 2

4-5 3

6—7 6

8 7

9-12 9

13— 12

2 mom. Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja erityiskoululla on yhteinen johtaja,
maaraytyy tuntimaara edella olevan taulukon mukaan kunkin koulun
osalta erikseen, kuitenkin niin, etta johtajalle jaa opetusty6ta vahin-
tédan nelja tuntia viikossa.

3 mom. Poistettu (yhdistetty 1 momenttiin)

4 mom. Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen
johtaja, tydnantaja voi lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen
1 momentin lisdksi enintdan kaksi viikkotuntia.

Soveltamisohje 1-4 momentit (voimaan 1.8.2023)

Palkkaperusteryhmien (osio B 2 §) laskentatavan muutos 1.8.2023
lukien ei ole sellaisenaan peruste muuttaa koulunjohtajalle
myonnettyd opetusvelvollisuuteen lukemista hallinnollisten
tehtavien vuoksi, jos viranhaltijan tehtavakuva ja hallinnollisen tyon
maara pysyy ennallaan.

5 mom. voimassa (1.8.2020-31.7.2022)

Koulunjohtajan tehtavat voidaan maarata poikkeuksellisesti yla-
koulun tai yhtenaisen peruskoulun opettajaviranhaltijalle, jos tahan
on paikallisista erityisolosuhteista johtuva syy. Tallaisena syyna
voidaan pitaa esimerkiksi pitkia etaisyyksia tai saaristo-olosuhteita,
jolloin oppilaiden vahaisen maaran vuoksi rehtoriviran kayttaminen ei
ole tarkoituksenmukaista. Koulunjohtajan kayttaminen ylakoulussa
tai yhtenaisessa peruskoulussa voi olla perusteltua my®és tilantees-
sa, jossa silla voidaan vaikuttaa kunnan rehtoriviranhaltijalle johdet-
taviksi maarattyjen koulujen lukumaaraan.

Ylakoulun tai yhtenaisen peruskoulun koulunjohtajaan sovelletaan
edelld mainittuja 1-4 momentin maarayksia. Tydnantaja voi lisaksi
maarata opettajaviranhaltijalle, jolle ylakoulun tai yhtenaisen perus-
koulun koulunjohtajan tehtavat on maaratty, opetusvelvollisuuteen
luettavaksi enintaan 3 tuntia suuremman tuntimaaran, jos tama on
perusteltavissa paikallisilla erityisolosuhteilla. Johtajan opetustyon
maaran tulee olla kuitenkin vahintaan nelja tuntia viikossa.

9 § Apulaisjohtajan tehtiavien lukeminen opetusvelvollisuuteen,
kun tehtavat on maaratty opettajaviranhaltijalle (veimaan-
=82020
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1 mom. Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useam- man
vuosiluokkia 1-6 kasittdvan koulun apulaisjohtajan tehtavat,
hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tuntimaara:
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2 mom.

3 mom.

4 mom.
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Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien Tuntimaara/viikko
lukumaara

24-29 1-3
30-35 3-6
36—41 6-9
42— 11-14

Muun kuin 1 momentissa mainitun peruskoulun/peruskoulujen
apulaisjohtajaksi maaratyn opettajanviran haltijan opetusvelvolli-
suuteen luettava tuntimaara on seuraava:

Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien Tuntimaara/viikko
lukumaara

13-20 3-6

21-25 5-10
26-30 8-16

31- 10-18

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Jos koululle/kouluille on poikkeuksellisesti maaratty useampia apulais-
johtajia, jaetaan 1 tai 2 momentin maaraysten mukaan maaraytyva
tuntimaara apulaisjohtajien kesken.

Poistettu

Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtorinviran haltija ja
apulaisjohtajaksi on maaratty peruskoulun opettaja, peruskoulun ja
lukion palkkaperusteryhmat lasketaan yhteen maariteltaessa 2 mo-
mentin mukaista tuntimaaraa.

Soveltamisohje 1-4 momentit (voimassa 1.8.2020-31.7.2022)

Opettajaviranhaltijalle, jolle on maaratty apulaisjohtajan/apulaisrehto-
rin tehtavat voidaan hallinnollista ty6ta lukea opetusvelvollisuuteen
suurempi tuntimaara, kun koulun palkkaperusteryhmien maara osoit-
taa, jos koulun hallinnollisen tydn maara on suuri. Koulun hallinnolli-
seen tyohon vaikuttaa esimerkiksi koulun muun henkildston kuin
opetushenkiléston maara. Opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaara
voi olla enintdan kaksi tuntia suurempi.

Tybnantaja voi maarata opettajaviranhaltijalle, jolle apulaisjohtajan/
apulaisrehtorin tehtavat on maaratty opetusvelvollisuuteen luettavaksi
edella mainittua (1 mom. ja 2 mom.) enintdan 3 tuntia suuremman
tuntimaaran. Maarayksen tulee perustua paikallisiin erityisolosuhteisiin
ja perusteet tulee arvioida lukuvuosittain. Taman ylimaaraisen opetus-
velvollisuuteen lukemisen edellytyksena on, ettd nama tunnit eivat ole
ylitunteina.

Poytakirjamerkintd 4 momentti: Palkkaperusteryhmien (osio B 2 §)
maaraysmuutoksessa 1.8.2023 lukien on poistettu 2 momentti, jonka
mukaan laskettiin lukion palkkaperusteryhmat. Jos peruskoululla ja
lukiolla on maarayksen edellyttamalla tavalla apulaisjohtajaksi maaratty
peruskoulun opettajaviranhaltija, maarataan opetusvelvollisuuteen



lukeminen samoin perustein kuin lukuvuoden 2021-2022 osalta.
Palkkaperusteryhmien laskentavan muutos 1.8.2023 lukien ei ole
sellaisenaan peruste muuttaa apulaisjohtajalle myonnettya
opetusvelvollisuuteen lukemista hallinnollisten tehtavien vuoksi, jos
opettajaviranhaltijan tehtdvakuva ja hallinnollisen tydn maara on
pysynyt ennallaan.
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5 mom. (voimassa 1.8.2020-31.7.2022)
Virantoimitusvelvollisuutta muuttamalla (KVhL 23 §) opettajaviran-
haltijalle voidaan siirtda perustellusta syysta rehtorille maarattyja
hallinnollisia tehtavia, ei kuitenkaan esimiesty6ta. Hallinnollisen tydn
siitdminen on mahdollista, jos vuosiluokkien 1-6 koulun palkka-
perusteryhmien maara on vahintaan 36 ja muun peruskoulun palkka-
perustetydryhmien maara on vahintaan 26. Vuosiluokkien 1-6 kou-
lussa opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuuteen voidaan lukea enin-
tdan 5 tuntia ja muussa peruskoulussa enintdan 7 tuntia hallinnollisia
tehtavia. Poikkeavaa tydaikamaaraysta voidaan soveltaa lukuvuosi
kerrallaan.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan vain, jos hallinnollisia tehtavia ei ole siirrettavis-
sa opettajaviranhaltijalle, jolle on maaratty apulaisjohtajan/-rehtorin
tehtavat.

10 § Muiden kuin johtamistehtavien lukeminen
opetusvelvollisuuteen

Ks. osion B 17 § (demonstraatioiden valmistelutunnit) ja 18 § (kiertavan opetta-
jan tyGaika).

1 mom. Jos luokanopettajanviran haltijan luokkaan kuuluu kahden tai useam-
man vuosiluokan oppilaita, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan
yksi vuosiviikkotunti. Vastaavasti menetellaan erityisluokanopettajan-
viran haltijan osalta, lukuun ottamatta vaikeimmin kehitysvammais-
ten opetusta.

2 mom. Jos luokanopettajanviran haltijan tai erityisluokanopettajanviran
haltijan luokkaan kuuluu yksi tai useampi esiopetuksen oppilas, hanen
opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi vuosiviikkotunti. Edella mainit-
tua ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun opetusryhmassa on vain pi-
dennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevia esiopetuksen oppilaita.

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Maaraysten soveltaminen edellyttaa, etta luokanopettaja tai erityis-
luokanopettaja opettaa 1 ja/tai 2 momentin luokalla vahintaan puolet
koko opetusryhman opetuksesta. 1 ja 2 momenttien molempien tayt-
tyessa opetusvelvollisuuteen luetaan 2 vuosiviikkotuntia.

Maaraysta sovelletaan myds paatoimiseen tuntiopettajaan, jos han
hoitaa vastaavaa yhdysluokantehtavaa kuin luokanopettajaviran haltija

tai erityisluokanopettajan viranhaltija (veimaan-1.8.20205.
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3 mom.

Jos aineenopettajanviran haltija tai (aineenopetuksen) tuntiopettaja
poikkeuksellisesti maarataan huolehtimaan vuosiluokkien 1-6 luo-
kasta ja kyseisella luokalla ei ole omaa luokanopettajaa, hanen
opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi vuosiviikkotunti.

4 mom. Jos opettajanviran haltijalle ei voida osoittaa hanen opetusvelvolli-

suutensa edellyttamaa tuntimaara, hanen opetusvelvollisuuteensa
luetaan osion A23 §:n oppilaan ohjaus seka taman liitteen
11-22-21§:n erityistehtavat tarpeellisilta osin.

Soveltamisohje

Jos luokanvalvontaty® luetaan aineenopettajanviran haltijan opetus-
velvollisuuteen, tuntimaarana kaytetdan 1 vuosiviikkotuntia, eika 14
§:n 1,4 vuosiviikkotuntia.

11 § Kirjaston hoitotyo

1 mom.

2 mom.

Koulun kirjaston hoitajaksi maaratylle asianomaiselle opettajanviran
haltijalle maksetaan

1 yhta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus, jos kirjastoa
pidetdan avoinna lukuvuoden tydaikana yksi tunti viikossa

2 kahta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus, jos kirjastoa
pidetdan avoinna vahintaan kaksi tuntia viikossa ja edellisen luku-
vuoden kirjalainausten maara on ollut vahintdan 3 500 seka

3 kolmea vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus, jos kirjastoa
pidetdan avoinna vahintaan kolme tuntia viikossa ja edella tarkoi-
tettu lainausten maara on ollut vahintdan 6 000.

Sen lisaksi, mitd 1 momentissa on maaratty, (kasi)kirjaston hoitajaksi
maaratylle vuosiluokkien 7-9 seka vahintaan kuusiopettajaisen vuosi-
luokkia 1-6 kasittavan koulun asianomaiselle opettajanviran hoitajal-
le maksetaan yhta vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava korvaus

12 § Kokoelmien hoitotyé

Biologian seka fysiikan ja kemian kokoelmien hoitajaksi maaratylle asianomaisel-
le aineenopettajanviran haltijalle maksetaan yhté vuosiviikkotuntipalkkiota vas-
taava korvaus.
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13 § Musiikkiesitysten hoitotyo

Koulun musiikkiesitysten hoitajaksi maaratylle asianomaiselle aineenopettajan-
viran haltijalle maksetaan yhta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaavan korvaus.
Vastaava korvaus maksetaan luokanopettajalle, erityisluokanopettajalle tai
erityisopettajalle, jolle on maaratty musiikkiesitysten hoito koulussa, jossa on
vahintaan kuusi opettajaa.

14 § Luokanvalvontatyo
Luokanvalvojan tehtavat hoitamaan maaratylle opettajanviran haltijalle (Iehtori/

luokanopettaja) maksetaan luokanopettajan (4 03 04 03 0) vuosiviikkoylitunti-
palkkiota vastaava korvaus seuraavasti:

vuosiluokkien 7-9 luokanvalvoja 1,4 vuosiviikkotuntia
vuosiluokan 6 luokanvalvoja 1,0 vuosiviikkotuntia

Soveltamisohje

Luokanvalvojan tehtadvana on huolehtia hanelle maaratyn luokan oppilaiden kasva-
tuksellista asioista. Tehtava edellyttaa yhteisty6ta toisten opettajien ja koulun muun
henkilékunnan kesken seka koulun ja kodin valilla. Tarkeatd on myds luottamuk-
sellisten suhteiden aikaansaaminen luokan oppilaiden kanssa. Luokanvalvoja on
oman luokkansa oppilaiden edustaja opetusta ja jarjestyksenpitoa koskevissa
asioissa. Luokanvalvojan tulee tutustua luokan oppilaisiin ja mahdollisuuksien
mukaan heidan kasvuymparistéonsa ottaen erityisesti huomioon oppilaan persoo-
nallisuuden kehittymiseen ja koulukayntimotivaatioon seka oppimisvaikeuksiin vai-
kuttavat tekijat, neuvotella tarvittaessa oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa
koulunkayntia koskevista asioista, osallistua luokan yhteisten tilaisuuksien jarjeste-
lyihin ja olla niissd mukana, esittaa tarvittaessa rehtorille neuvottelu yms. tilaisuuk-
sien jarjestamista luokan toisten opettajien ja muiden oppilaita koulussa ohjaavien
henkildiden kanssa ja osallistua niiden jarjestelyihin, osallistua oppilashuolto-
toimintaan, tarkkailla luokan oppilaiden poissaoloja ja niiden syita seka ryhtya tar-
vittaessa toimenpiteisiin ym.

15 § Ruokapalvelutoiminnan ohjaus ja valvontatyo

1 mom. Ruokapalvelutoiminnan ohjauksesta ja valvonnasta maksetaan teh-
tavaan maaratylle kotitalousopettajanviran haltijalle yhta vuosiviikko-
tuntipalkkiota vastaava korvaus kutakin alkavaa kahdeksaa perus-
koulua kohden. Korvaus voi kuitenkin olla enintddn kuusi vuosi-
viikkotuntia.

2 mom. Jos ruokapalvelutoiminnan ohjaus ja valvonta on maaratty useam-
man kotitalousopettajan tehtavaksi, jaetaan 1 momentissa tarkoitettu
viikkotuntikiintié kotitalousopettajien kesken tydmaaran mukaisessa
suhteessa.
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16 § AV-vilineiden hoitotyo ja tietotekniikkavastaavan tyo

1 mom. Audiovisuaalisten valineiden hoidosta maksetaan tehtavaan maara-
tylle opettajanviran haltijalle seuraava korvaus:

7-9 vuosiluokkien koulu
1-11 palkkaperusteryhmaa 1 vuosiviikkotunti
12— palkkaperusteryhmaa 1% vuosiviikkotuntia

1-6 vuosiluokkien koulu ja erityiskoulu

alle 12 palkkaperusteryhmaa Ya vuosiviikkotuntia
12-19  palkkaperusteryhmaa 1 vuosiviikkotunti
20— palkkaperusteryhmaa 1% vuosiviikkotuntia

Jos vuosiluokkien 7-9 koululla ja lukiolla on yhteinen AV-vélineista,
jota peruskoulun opettaja on maaratty hoitamaan, on
opetusvelvollisuuteen luettava vuosiviikkotuntimaara aina 1 Y.

2 mom. Tietokonelaitteiston hoidosta ja valvonnasta maksetaan tehtavaan
maaratylle tietotekniikan vastuuhenkildlle yhta vuosiviikkotuntipalkkiota
vastaava korvaus ja vuosiluokilla 7-9, jossa luetaan tietotekniikkaa
valinnaisaineena, kahta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus.

17 § Oppilaskunnan ohjaustyé

Vuosiluokkien 7-9 oppilaskunnan ohjaajaksi maaratylle opettajanviran haltijalle
puolta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus kun koulussa on 1-6 palkka-
perusteryhmaa ja yhta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus kun koulussa
on 7-14 palkkaperusteryhmaa ja puoltatoista vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava
tatd suuremmissa kouluissa.

Poytakirjamerkinta: Palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos 1.8.2023
lukien ei ole sellaisenaan peruste muuttaa oppilaskunnan ohjaajaksi maaratylle
opettajaviranhaltijalle maksettavaa korvausta, jos koulun koko on pysynyt
ennallaan.

18 § Eraiden korvausten ristikkaiskaytto

Jos tydnantaja katsoo tarkoituksenmukaiseksi, voidaan 11 §:n (kirjaston hoito-
ty0), 12 §:n (kokoelmien hoitotyd), 16 §:n (av-valineiden hoitotyd ja tietotekniikka-
vastaavan ty0) ja 17 §:n (oppilaskunnan ohjaustyd) korvauksista muodostaa
yhteistuntimaara. Tydnantaja voi jakaa enintdan tdman tuntimaaran naiden
tehtavien hoitamiseksi toisin kuin em. pykalissa on maaratty.

19 § Kerhotyo

Tyo6suunnitelmassa hyvaksytyn kerhotunnin korvaus on kerhoa pitavan opettajan
oma ylituntipalkkioperuste jaettuna luvulla 24. Jos kerhoa pitaa henkild, joka ei
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ole peruskoulun/lukion viranhaltija tai tuntiopettaja, maksetaan hanelle korvaus,
joka saadaan jakamalla vuosiluokkien 1-6 sivutoimisen tuntiopettajan tunti-
palkkioperuste luvulla 24.
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20 § Koulumatkakuljetusoppilaiden ohjaustyo

Jos opettajanviran haltija maarataan jarjestamaan oppilaille ohjattua toimintaa
koulumatkakuljetusten vuoksi aamulla tai iltapaivalla, hanelle maksetaan tehta-
vasta valvontatunnista luokanopettajan (4 03 04 03 0) yhta vuosiviikkoylitunti-
palkkiota vastaava korvaus. Korvausta ei makseta, jos tyo tehdaan jonkin muun
palkatun tehtdvan yhteydessa.

Soveltamisohje

Muusta palkatusta tehtdvasta on kyse esim. 60 minuutin tuntiin siséllytettavassa
valitunnissa.

21 § Oppilaskodin oppilaiden ohjaustyo

Oppilaskodin oppilaiden vapaa-ajan ohjaajaksi maaratylle opettajanviran haltijal-
le maksetaan luokanopettajan (4 03 04 03 0) yhta vuosiviikkoylituntipalkkiota
vastaava korvaus

22 § Poistettu

23 § Taide- ja taitoaineet

Vuosiluokkien 7-9 koulussa taide- ja taitoaineita opettavalle aineenopettajan-
viran haltijalle maksetaan taide- ja taitoaineidenkorvaus, jos opettajan tehtaviin
kuuluu keskimaaraista enemman raaka-aineiden ja tarvikkeiden hankintaa seka
valineiston kunnossapitoa. Maaraysta sovelletaan myods em. vaatimukset taytta-
vaan lukion ja peruskoulun yhteiseen opettajaan. Tarkoitukseen on kaytettava
yhteensa korvaus, jonka suuruus maaraytyy palkkaliitteesta.

Soveltamisohje

Taman liitteen 23 §:n tehtavia ei voi lukea opetusvelvollisuuteen. Opetusvelvolli-
suuteen ei voi lukea mydskaan osion A 22 §:n tukiopetuspalkkiota, 24 §:n toisen
opettajan tunnin hoitopalkkiota, 25 §:n yksityisopiskelijan kuulustelupalkkiota eika
osion B 19 §:n koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaista lisatehtavaa.

24 § Perusopetuksen lisatehtavakorvauskiintio (voimaan 1.8.2022)

1 mom. Tama sopimusmaarays voidaan ottaa kayttdon, jos asiasta on sovittu
asianomaisen luottamusmiehen kanssa.
2 mom. Jos opettajaviran haltijalle maarataan koulun tai kunnan kehittdmiseen,

suunnitteluun tai hallintoon liittyva lisatehtava tai keskimaaraista
enemman taito- tai taideaineiden hankinta- tai kunnossapitotyo6ta, siita
maksetaan korvaus tehtavan tyollistavyyden, vaativuuden ja
vastuullisuuden perusteella. Tydonantaja vahvistaa lisatehtaviin koulu- ja
kuntatasolla kaytettavan rahamaaran.

Soveltamisohje

Tyo, joka voi tulla korvattavaksi tdman maarayksen mukaan, on muuta
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

kuin oman viran hoitamiseen liittyvaa tyota (perustehtava). Opettajan
perustehtavakuvaan kuuluvat tehtavat eivat ole lisatehtavia.

Erikseen maaritellyilla korvauksilla korvataan sellaisia lisatehtavia, jotka
eivat kuulu jokaisen opettajan perustehtédvakuvaan, esim. vaativia
kehittamisprojekteja tai koulun kirjaston hoitoa. Lisatyot voivat tulla
korvattavaksi B osion 14 § 2 momentin mukaan (suunnittelutyd,
tydyhteisdn kehittdminen, koulutydn ulkopuolisena aikana maaratty
koulutus) tai taman sopimusmaarayksen mukaan. Vaativia
kehittamistehtavia voivat olla kansainvaliset, kansalliset tai kuntaa
koskevat tehtavat, kuten esim. opetussuunnitelman /arviointi-
jarjestelman tai muun kehittdmisohjelman laatiminen, koulun toimintaan
liittyvan kansainvalisen yhteistyon kuten EU-projektin yhdyshenkilon
tehtavat tai muuhun laajempaan projektiin, opetusministerion tai OPH:n
toimeenpanemaan valtakunnalliseen opetuksen kehittdmisprojektin
osallistumiseen liittyvat tyot tai koulun rakennusprojektin yhteydessa
suunnittelutydhén yms. osallistuminen (esim. asiantuntija kemian
koeluokkatilojen suunnittelussa).

Talla sopimusmaarayksella korvataan tyénantajan maaraaman
ylimaaraisen lisatydn aiheuttamaa tyon tekemiseen tarvittavaa
lisdaikaa, ei mahdollista tehtavakohtaisessa palkassa huomioon
otettavaa tehtavan vaativuuden olennaista lisdantymista. Samaa
tyota/tekijaa ei voi korvata seka tehtavakohtaisessa palkassa tehtavien
vaativuuden lisaantymisena etta lisatyona, ellei kyseessa ole
perustehtavakuvan ulkopuolinen ylimaaraista tydaikaa edellyttava
lisatehtava, joka lisaa samalla tehtavien vaativuutta olennaisesti.

Edelld 2 momentin mukaisten lisatehtavien korvaamiseen on kaytettava
euromaara, joka on palkkaliitteesta ilmenevien B 19 §:n ja B liite 1 23
§:n korvausten yhteissumma (koulu- ja kuntakohtainen lisatehtava ja
taito- ja taideaineet).

Kunnan toimivaltainen viranomainen saa harkintansa mukaan kayttaa 2
momentin tarkoitukseen 3 momentissa maaratyn euromaaran lisaksi
sen euromaaran, jonka se kaytti edellisena lukuvuonna OVTES osio B
lite 1 11 § - 21 § mukaisiin erityistehtaviin.

Paikallisesti voidaan lisaksi sopia 3-4 momentteja suuremman
euromaaran kayttamisesta 2 momentin mukaiseen tarkoitukseen.
Taman momentin mukainen euromaara rahoitetaan paikallisesta
jarjestelyerasta tai tydnantajan harkinnan perusteella muusta
tarkoitukseen ohjaamasta rahasta. Siltd osin, kun tehtaviin kaytetaan
paikallista jarjestelyeraa, se palautuu uudelleen jaettavaksi paikallista
jarjestelyeraa seuraavan kerran jaettaessa, jos rahamaaraa ei enaa
kayteta taman sopimusmaarayksen mukaisten tehtavien korvaamiseen.

Jos opettajaviran haltijan opetusvelvollisuustuntimaaran tayttyminen sita
edellyttaa tai jos maaraysta sovelletaan paatoimiseen tuntiopettajaan,
jonka opetusvelvollisuus on vapaa, tdman pykalan mukainen lisatehtava
on luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi seuraavasti:

Opettajalle lisatehtavasta maksettava euromaara
kuukaudessa/opettajan taytta opetusvelvollisuutta vastaava varsinainen
palkka kuukaudessa x opettajan opetusvelvollisuus

25 § Poistettu
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26 § Ylituntipalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

sol22osioBliite1.docx

Opettajanviran haltijalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittavilta
tunneilta ylituntipalkkio. Ylituntipalkkio maaraytyy osion A 26 §:nmu-
kaisesti.

Soveltamisohje

Ylituntipalkkio lasketaan tehtavakohtaisesta palkasta, joka kerrotaan
luvulla 0,83. Nain saadusta luvusta saadaan vuosiviikkoylitunti-
palkkion rahamaara kuukaudessa jakamalla se 7 §:n 1-4 momentin
mukaisella huojentamattomalla viikoittaisella opetusvelvollisuudella.
Ylituntipalkkiota laskettaessa ei oteta huomioon osion B 8 §:n mu-
kaista eikd muutakaan henkildkohtaista lisada.

Peruskoulun opettajanviran haltijan, jolla on yli opetusvelvollisuuden
menevia tunteja lukiossa, tuntiopetuspalkkiota laskettaessa ei kayteta
lukion sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiokerrointa 0,96.

Jos luokanopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokkien 7—9
opetuksessa, erityisopetuksessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperuste
on naiden tuntien osalta sama kuin vastaavan opetuksen tuntiopetta-
jalla.

Jos erityisopetuksen opettajanviran haltijalla on ylitunteja perus-
koulun yleisopetuksessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperuste on nai-
den tuntien osalta sama kuin vastaavan opetuksen tuntiopettajalla.

Jos aineenopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokilla 1-6 tai
erityisopetuksessa, ylituntipalkkioperuste naiden tuntien osalta on
oman viran mukainen ylituntipalkkio.

Jos aineenopettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja/erityistehtavia
lukiosta, maksetaan ne lukion tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.
Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste on painotettu
tehtavakohtainen palkka, jos hanelle on laskettu osion A 52 §:n
mukaan painotettu palkka ja/tai A 53 §:n mukaan painotettu opetus-
velvollisuus.



IV Tuntiopettajien palkka ja tyoaika

27 § Tuntiopettajan peruspalkka

1 mom. Tuntiopettajan peruspalkka (ks. palkkaliite) ja hinnoittelu-

tunnukset

Vuosiluokkien 7—9 opetus

40307038 Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta
antavan opettajan kelpoisuus taikka aiempi vanhemman
lehtorin kelpoisuus

40307040 Muu kuin edelld mainittu perusopetuksen aineenopetuksen,
luokanopetuksen, erityisopetuksen opettajan kelpoisuus

40307041 Ylempi korkeakoulututkinto

40307042 Korkeakoulututkinto

40307043 Muu kuin edella mainittu
Erityisopetus

40307044 Ylempi korkeakoulututkinto ja erityisopettajan kelpoisuus

40307046 Alempi korkeakoulututkinto ja erityisopettajan kelpoisuus

40307045 Erityisopettajan kelpoisuus

40307047 Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta
antavan opettajan kelpoisuus

40307048 Vaikeimmin kehitysvammaisille (EHA 2) annettavan
opetuksen erityisopettajan kelpoisuus taikka perus-/lukio-
opetusta antavan opettajan kelpoisuus

40307049 Muu kuin edellda mainittu
Vuosiluokkien 1-6 opetus

40307054 Luokanopettajan kelpoisuus, ylempi korkeakoulututkinto ja
aineenopettajan kelpoisuus jossakin peruskoulussa
yhteisena opetettavassa aineessa

40307056 Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta
antavan opettajan kelpoisuus

40307057 Perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus

40307099 Korkeakoulututkinto/lastentarhanopettajan tutkinto

40307059 Muu kuin edella mainittu
Erillisen esiopetusryhman opetus

40307062 Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta
antavan opettajan kelpoisuus

40307065 Erityisesiluokan opettaja, jolla on erityis-
lastentarhanopettajan kelpoisuus

40307063 Asetuksen 986/1998 7 §:n mukainen kelpoisuus

40307064 Muu kuin edellda mainittu
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2 mom. Jos vuosiluokkien 1-6 tai erityisopetuksen opetusta antavalla tunti-
opettajalla on aineenopettajan kelpoisuus opettamassaan aineessa,
tuntipalkkio maaraytyy tdman aineen osalta vuosiluokkien 7-9 ope-
tuksen tuntipalkkion mukaisena. Muiden tuntien palkkio maaraytyy
vuosiluokkien 1-6 tai erityisopetuksen tuntipalkkion mukaisesti.

Soveltamisohje

Useamman aineen opetusta antavan tuntiopettajan kelpoisuuteen
opettamiinsa aineisiin sovelletaan opetustoimen henkiléston kelpoi-
suusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 5 §:3a ja 22 §:aa
sellaisina kun ne ovat 1.1.1999.

28 § Tuntiopettajan tyoaika

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan tydaikaan kuuluu 6 §:n mukainen yhteis-
suunnittelutydaika.

2 mom. Tuntiopettajan opetusvelvollisuus maaraytyy 7 §:n mukaan, ellei jal-
jempana ole toisin sovittu.

29 § Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 26 §:n ylituntipalkkiota koske-
vien maaraysten mukaisesti edelld 27 § 1 momentin mukaan maaraytyvasta
peruspalkasta ja 7 §:n mukaan maaraytyvasta opetusvelvollisuudesta. Koska
sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sita vastaa-
vaa tydaikaa, kerrotaan nain saatu tuntipalkkio luvulla 0,94.

Soveltamisohje

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkio saadaan kertomalla tuntiopettajan hinnoittelu-
tunnuksen mukainen peruspalkka kertoimella 0,83. Tulos jaetaan huojentamatto-
malla viikoittaisella opetusvelvollisuudella. Tama luku kerrotaan luvulla 12 ja tu-
los jaetaan luvulla 38. Nain saatu kertatuntipalkkio (1/38) kerrotaan luvulla 0,94,
jolloin tuloksena on sivutoimiselle tuntiopettajalle maksettava tuntipalkkio.

Em. sivutoimisen tuntiopettajan tuntiopetuspalkkion 0,94-kerrointa ei sovelleta sel-
laisen saman kunnan lukion viranhaltijaan, jolla on yli opetusvelvollisuuden mene-
via tunteja peruskoulussa.

30 § Tuntiopettajia koskevia muita maarayksia

1 mom. Tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan osion A 22, 23 ja 24 §:n
seka taman liitteen 9 §:n, 10 § 4 momentin ja 11-23 §:n maarayksia.
Paatoimisen tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan lisdksi taman
litteen 10 § 1 ja 2 momentin, 24 §:n ja 26 §:n maarayksia.
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2 mom. Jos tuntiopettajalla ei peruskoulussa ole oppitunteja, mutta han hoi-
taa sellaista erityistehtavaa, jonka palkkion maarittelemiseen ei ole
vahvistettu opetusvelvollisuutta, on se 23.

3 mom. Sellaisen sivutoimisen tuntiopettajan, jolla on virka lukiossa, tunti-
opetustunnit maaraytyvat virantoimituksen keskeytyksen ajalta osion
B 23 §:n mukaan.

31 § Poikkeusmaarays peruskoulujarjestelmaan siirtyneiden
tuntipalkkioista

OVTES:n 2001-2002 liitteen 1 59 §:n 6 momentissa tarkoitetun opettajan tunti-
palkkioihin sovelletaan em. maaraysta niin kauan kuin han on siina virassa, jo-
hon hanet on siirretty ja jonka siirron yhteydessa oikeus kyseiseen tuntipalkkioon
on muodostunut.
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Osio C

Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkildsté

| Soveltaminen

1 § Soveltamisala

1 mom.

Taman osion sopimusmaarayksia sovelletaan ammatillisen oppilaitoksen opetushenkildstoon.
2 mom.

Taman osion kdyttéonotosta neuvotellaan paikallisesti kunnallisen pdasopimuksen 14 § 2 momentin
mukaisesti. Osi Gzt dnmdinnelsitl

3 mom.

Musiikin toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin (musiikkialan perustutkinto) johtavassa koulutuksessa
opettajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat osion F liitteen 10 mukaan.

4 mom.

Yhteispadtoimisen tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES 2018-2019 osion C yhteisen
osan ja liitteiden 4-9 sekd osion A paatoimisia tuntiopettajia koskevien maaraysten mukaisesti. {eimassa

5 mom.
Taman osion lisdksi opetushenkilostoon noudatetaan OVTES:n osion A seuraavia maarayksia:

| Soveltaminen ja tyérauha

1 § Soveltamisala

2 § Paikallinen sopiminen ja muut soveltamisalaa koskevat rajoitukset
4 § Tyorauha

Il Virkasuhteisen opetushenkil6stén palkkaus

5 § Palkka eri kalleusluokissa

6 § Palkkausperusteet ja palkkausjarjestelma

7 § Tehtdvien muutoksen vaikutus palkkaan

8 § Epapatevyysalennus muilla kuin peruskoulun ja lukion opettajilla

9 § Erivapauden vaikutus palkkaan

10 § Palkan tarkistaminen paikallisella paatdksella

11 & Henkilokohtainen lisa

12 § Vuosisidonnainen lisd (kokonaistydajassa olevat)

13 § Vuosisidonnaiseen lisadn oikeuttava aika

15 § Vuosisidonnaiseen lisdaan oikeuttavan ajan vahimmaispituus

16 § Vuosisidonnaiseen lisdan luettavat virantoimituksen keskeytykset
17 § Vuosisidonnaisen lisan hakeminen

18 § Palvelulisan siirtymasaannos

19 § Syrjaseutulisa

20 a § Rekrytointilisa

21 § Varsinainen palkka

28 § Palkkioiden pyoristaminen

29 § Palkanmaksu, oikeus palkkaan, tydnantajan saatavan kuittausoikeus, palkka virantoimituksesta



pidattamisen ajalta ja palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta
30 § Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa

11l Ty6aika
31 § Tydaikamuodot

IV Vuosiloma, laskennallinen vuosiloma ja lomaraha
33 § Vuosiloma ja laskennallinen vuosiloma

34 § Lomaraha

35 § Vuosilomaetuudet siirryttaessa tehtavasta toiseen

V Virantoimituksen keskeytys

38 § Sairauspoissaolo Sairaustema

40 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen &itiysvapaaseen

40 a § Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys-, raskaus-, isyys- ja vanhempainraha seka eraat muut
korvaukset

42 § Osittaisen virkavapaan ja viranhoidon palkkaus

43 § Osittainen hoitovapaa (sovelletaan 1 mom. ja 3 mom.)

44 § Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan

45 § Reservin kertausharjoitukset ja vaestonsuojelukoulutus

46 § Kansanedustajan tehtdvan, valtioneuvoston ja Euroopan parlamentin jasenyyden seka
asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittamisen vaikutus palkkaan

47 § Yhteisia opettajia koskevien maaraysten soveltamisala (soveltuvin osin)

48 § Yhteisen opettajan palvelussuhteen ehtojen maardaytyminen (soveltuvin osin)

49 § Yhteisen opettajan tyoaika (soveltuvin osin)

VIl Virkasuhteiset tuntiopettajat

A PAATOIMISET TUNTIOPETTAJAT

51 § Paatoimisuus (3 mom.)

54 § Paatoimiseen tuntiopettajaan sovellettavat muut sopimusmaaraykset (soveltuvin osin)
B SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

57 § Sivutoimisen tuntiopettajan virantoimituksen keskeytys

VIII Opetushenkilston irtisanomisajat
58 § Irtisanomisajat
6 mom.

Lisdksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan soveltuvin osin KVTES:n maarayksia.
Osio C Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkil6std

Il Rehtori ja apulaisrehtori

2 § Rehtorin palkka ja opetustuntimaara

1 mom.

40901024 Rehtorin peruspalkka (ks. palkkaliite)

2 mom.



Rehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain ottaen huomioon oppilaitoksen koko ja
muut paikalliset olosuhteet enintdan 456 tunniksi. Monialaisen ammatillisen oppilaitoksen rehtorin
opetustuntimaara voi olla enintdaan 320 tuntia.

3 § Apulaisrehtorin palkka ja opetustuntimaara
1 mom.

Kokonaistydajassa olevan apulaisrehtorin peruspalkat, ks. palkkaliite.

40003001 Ylempi korkeakoulututkinto
40003002 Muu tutkinto
2 mom.

Apulaisrehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain enintaan 760 tunniksi ottaen
huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet.

4 § Kokonaistyoajassa olevan viranhaltijan tydaika ja vuosiloma
1 mom.

Viranhaltijan ty6aika on kokonaistydaika, joka on oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon
ottava toimistotyoaika.

2 mom.
Viranhaltijan vuosiloma maaraytyy osion A 33 §:n 1 momentin mukaan.
5 § Vuosisidonnainen lisa

Viranhaltijan vuosisidonnaiseen lisddn oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat osion A 12-18 §:n
mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

10v. 15v. 20 v.

Rehtori, apulaisrehtori 5% 4% 4%

Osio C Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkil6sto
Il Palkka

6 & Palkan muodostuminen

1 mom.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilost6a
hyviin tyosuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Tavoitteeseen pyritaan
oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat

1. tehtdvat ja niiden vaativuus (tehtdavakohtainen palkka) ja

2. ammatinhallinta (henkil6kohtainen lisa) seka

w

tyokokemus (vuosisidonnainen lisd)

4. tuloksellinen toiminta (tulospalkkio).



Katso osion A 6 §:n 3 momentin soveltamisohje koskien tehtavakohtaista palkkaa, 11 § koskien
henkilokohtaista lisdd, 12—17 § koskien vuosisidonnaista lisaa, 20a § koskien rekrytointilisaa seka KVTES:n
madraykset koskien kertapalkkiota ja tulospalkkiota.

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytossa olevan palkkausjarjestelman on taytettdva hyvélle ja toimivalle
palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet. Palkkausjarjestelma on tarkistettava saanndllisin valiajoin.

Ty6nantajan muutostilanteissa uudelle tydnantajalle kehitetdan oma palkkausjarjestelma, jolla korvataan
entiset palkkausjarjestelmat. Uusi palkkausjarjestelma voi olla jo kaytdssa ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovitetaan mahdollisuuksien mukaan valitun uuden
palkkausjarjestelman mukaisiin palkkoihin. Yhteensovittaminen aloitetaan tehtavakohtaisista palkoista.
Uusi palkkataso maaraytyy uuden palkkausjarjestelman tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Jos tehtavakohtainen palkka on alempi kuin uusi palkkausjarjestelma edellyttaa, tarkoituksena
on nostaa palkat asteittain uuden palkkausjarjestelman edellyttamalle tasolle. Siirtymd&ajan pituus riippuu
palkkaeroista, kustannuksista ja kaytettavissa olevista palkankorotusvaroista. Uuden palkkausjarjestelman
kayttoonotosta ja palkkojen yhteensovittamisesta uuteen palkkausjarjestelmaan laaditaan suunnitelma
aikatauluineen ja kustannusarvioineen.

2 mom.

Paatoimiselle opetushenkilostolle maksetaan vahintadn tassa liitteessa olevien palkkahinnoittelujen ao.
hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka. Hinnoittelutunnus ja peruspalkka maaraytyvat
virkanimikkeen ja asianomaisissa palkkamaarayksissa mainittujen muiden edellytysten mukaan.

Soveltamisohje

Muodollista kelpoisuutta vailla olevan opettajan peruspalkan maardytymisessa noudatetaan osion A 8 §:n
maarayksia.

7 § Opettajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h) opettajan tehtavakohtainen palkka on vahintdan taman sopimuksen palkkaliitteen
mukainen.

41104001 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41104002 Soveltuva korkeakoulututkinto, insin66rin tai rakennusarkkitehdin tutkinto

41104003 Soveltuva opintoasteen tutkinto

41104004 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus




8 § Opinto-ohjaajan palkka {muutes-veimaan-1.1.2021)

Kokoaikaisen (1500 h) opinto-ohjaajan tehtavakohtainen palkka on vahintdan tdman sopimuksen
palkkaliitteen mukainen.

41103003 Ylempi korkeakoulututkinto ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto

41103004 Muu tutkinto

9 § Palveluvuosien vaikutus palkkaan

Palveluvuodet maaraytyvat ja niiden hakemiseen sovelletaan, mitd OVTES:n osiossa A on maaratty.
Palveluvuosien vaikutus palkkaan ilmenee palkkaliitteesta.

10 § Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos viranhaltijalle annetaan maarays sidotun tyotehtdvansa kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen
opettajan luokasta, maksetaan hdnelle tunnilta palkkio, joka on 30 % opettajan tuntipalkasta. Yhden tunnin
hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta opinto-ohjaajiin.

11 § Siirtymdkauden lisa tehtavien vaativuuden arvioinnin pohjalta maksettavaa palkkaa maarattaessa
1.3.2007 seka kelpoisuusasetuksen muutoksen perusteella 1.8.2011.

1 mom.

Jos opettajan kokonaisansio on ao. tehtavassa 28.2.2007 voimassa olleen OVTES 2005-2007
sopimusmaardysten mukaan on suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.3.2007 alkaen laskettava uusi
kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkil6kohtainen siirtymakauden lisa.

Soveltamisohje

Siirtymakauden lisa voi johtua 28.2.2007 voimassa olleen OVTES:n erillisen lisapalkkion tai lisdan
poistumisesta silloin, kun henkil6é on ollut tydénantajan palveluksessa 28.2.2007 ja 8 §:n mukaan maaratty
tehtavakohtainen palkka tehtavan hoitamisesta on ollut pienempi.

2 mom.

Taman pykaldan mukainen henkildkohtainen siirtymakauden lisa poistuu viran tehtavakohtaisessa palkassa
tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siirtyessa muuhun virkaan.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eika henkilokohtaista lisdaa. Viranhaltijan
siirtymisesta toiseen virkaan on kyse myds mm. tapauksessa, jossa henkilolta poistetaan apulaisrehtorin tai



osastonjohtajan tehtdvat. My6s muu olosuhteen muutos, jonka vuoksi siirtymakauden lisaa on
muodostunut, poistaa siirtymakauden lisaa.

3 mom.

Jos opettajan kokonaisansio kelpoisuusasetuksen muutoksen johdosta tehtyjen sopimusmaaraysmuutosten
vuoksi ao. tehtdvassad 31.7.2011 voimassa olleen OVTES 2010-2011 sopimusmaaraysten mukaan on
suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.8.2011 alkaen laskettava uusi kokonaisansio, erotuksesta
muodostuu henkilékohtainen siirtymakauden lisa.

Osio C Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkil6std
IV Tyoaika

12 § Opettajan tyoaika

1 mom.

Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1 500 tuntia. Opettajan tydajasta vahintdan 25 %:n osalta opettaja
saa valita tyon tekemisen ajan ja paikan (sitomaton tydaika). Muu ty6aika on sidottua tyoaikaa.
Sitomattoman ty6ajan maaran tulee perustua yksittdisen opettajan todelliseen arvioituun tarpeeseen.

Soveltamisohje

Opettajan tydaikasuunnitelmassa voi olla tehtavia, joiden osalta maaritellaan vain tydaika, eika sidotun ja
sitomattoman tydajan osuuksia tarvitse erikseen maaritella.

Téllaisia tehtavia voivat olla esimiestyo/tiimivastaavan tehtavat, hanke- ja kehittdmisty6, vastuutehtavat
(esim. urakointitdiden vastaava johtaja, laatuvastaava), sidosryhmayhteistyd ja oman osaamisen
kehittaminen.

2 mom.

Vuotta lyhyemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika on 37,5 tuntia viikossa, josta
sitomattoman tydajan osuus on 12 § 1 momentin mukainen.

Soveltamisohje

Tyo6aika jarjestetaan siten, ettd se tasoittuu tdman momentin mukaiseen tuntimaaraan virkasuhteen
aikana.

3 mom.

OVTES:n E-osion kokoaikainen opettaja (38 h 45 min) voi halutessaan sailyttaa palkkatasonsa siirtyessdan
vuositydaikajarjestelmaan. Vastaava oikeus on myos osa-aikaisella opettajalla, jonka tydsopimuksen
mukaisen palkkatason sdilyttaminen edellyttda yli 1 500 tunnin vuositydaikaa.



Tallaisen E-osiosta siirtyneen opettajan henkilékohtainen vuositytaika on palkkatason mukaisessa
suhteessa korkeampi kuin vuositytajassa olevan kokoaikaisen (1 500 tuntia/vuosi) opettajan tydaika.

Opettajan keskimaarainen viikkotyoaika lasketaan opettajan henkilokohtaisesta vuositydajasta.

Soveltamisohje

3 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyneisiin opettajiin niin kauan kuin he jatkavat
vuositydaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtavissa.

E-osiosta siirtyneeseen opettajaan, joka uudelleenvalinnassa siirtyi sirtyy 1500 tunnin kokoaikaisen
opettajan vuositytaikaan, sovellettiin seveletaan 3 momentin maarayksia uudelleenvalinnan voimaan
tuloon saakka. Uudelleenvalinta tuli f#+tee-voimaan joko 1.1.2021 tai 1.8.2021 riippuen siita, oliko enke
koulutuksen jarjestdja kalenterivuositarkastelussa vai lukuvuositarkastelussa.

12 a § Opinto-ohjaajan tyoaika
1 mom.

Kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydaika on 1 500 tuntia.

Poytdkirjamerkinta

Opinto-ohjaajan tydaikasuunnitelmassa maaritellaan vain ty6aika, eika sidotun ja sitomattoman ty6ajan
osuuksia tarvitse erikseen maaritella

2 mom.

Siirtyessaan vuosityoaikajarjestelmaan OVTES:n kokoaikainen opinto-ohjaaja voi valita 1 575 tunnin
henkilokohtaisen vuositydajan. Opinto-ohjaajan keskimaarainen viikkotydaika on talléin 37,5 tuntia.

Soveltamisohje
Maaraysta sovelletaan opinto-ohjaajiin, jotka ovat siirtyneet vuositydaikaan viimeistaan 1.8.2020.

2 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan siirtyviin opinto-ohjaajiin niin kauan kuin he jatkavat
vuositydaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtavissa.

3 mom.

Vuotta lyhyemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opinto-ohjaajan tydaika on 36,25 tuntia viikossa.



13 § Siirtymamaarays sitomattoman tydajan vahimmaismaarasta

Maarays koskee opettajia, jotka ovat siirtyneet osion C vuositydaikajarjestelmadan tyénantajan ottaessa
vuosityoaikajarjestelman kayttoon 1.8.2018-1.8.2020. Muihin kuin tassa pykalassa erikseen mainittuihin
opettajiin sovelletaan 12 §:n mukaista sitomattoman ty6ajan prosenttia. Opettajiin sovelletaan seuraavia
sitomattoman tydajan vahimmaisprosentteja niin kauan kuin he jatkavat vuositydaikaan siirtymishetken
mukaisissa viroissa tai tehtdvissa:

¢ matemaattisten aineiden ja kielten opettaja vahintdaan 30 %
e liiketalouden opettajat:
e kirjanpidon, laskentatoimen ja taloushallinnon opettaja vahintdan 37 %

e ammatillisten teoria-aineiden opettaja (mm. toinen kotimainen kieli, vieraat kielet ja
matemaattiset aineet) vahintdaan 34 %

e &idinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnan opettaja vahintdan 43 %
e merenkulkualan opettaja:

¢ merenkulun- ja teknillisten aineiden opettaja vahintdan 30 %, tydnopetuksessa vahintaan
27 %

e navigointi- ja konevalvontaopetusta antava opettaja vahintdan 35 %
e kielten opettaja vahintdan 42 %
e muiden aineiden opettaja vahintdan 38 %

e E-osiosta siirtynyt opettaja vahintaan 17 %

Soveltamisohje

E-osiosta siirtyneeseen opettajaan, joka uudelleenvalinnassa siirtyi sty 1500 tunnin kokoaikaisen
opettajan vuosityOaikaan, sovellettiin sevelletaan taman pykalan maarayksia uudelleenvalinnan voimaan
tuloon saakka. Sen jalkeen sitomattoman tydajan vahimmaisprosentti on 12 §:n 1 momentin mukainen.
Uudelleenvalinta tuli tulee voimaan joko 1.1.2021 tai 1.8.2021 riippuen siitd, onko koulutuksen jarjestaja
kalenterivuositarkastelussa vai lukuvuositarkastelussa.

E-osiosta vuosityOaikajarjestelmaan siirtyneeseen opettajan, joka oli ena-jo aiemmin valinnut siirtymisen (tai
on muuten siirtynyt) 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan vuositydaikaan, sitomattoman ty6ajan
vahimmaisprosentti muuttui muwtist automaattisesti 12 §:n 1 momentin mukaiseksi. Muutos opettajan
sitomattoman tydajan vahimmaisprosentissa tapahtui tapahtus suunnitteluvuoden alusta lukien.
Muutosajankohta oli en joko 1.1.2021 tai 1.8.2021 riippuen siitd, oliko erke koulutuksen jarjestdja
kalenterivuositarkastelussa vai lukuvuositarkastelussa.

Uudelleenvalinnan ja em. muutoksen voimaantulosta lukien E-osiosta siirtyneella opettajalla tarkoitetaan
tdssa pykalassa vain niitd E-osiosta siirtyneita opettajia, jotka ovat valinneet henkilokohtaisen vuosityajan.



14 § Tybajan suunnittelu ja seuranta
1 mom.

Tydnantaja vahvistaa opettajalle ja opinto-ohjaajalle kirjallisen vuositydaikasuunnitelman, jossa
maaritelladn opetus- ja ohjaustyon sisdltd, maara ja opettajan muut tehtavat. Vuositydaikasuunnitelma
laaditaan yhteistydssa opettajan kanssa ja annetaan opettajalle ennen opettajan tyckauden alkua.

2 mom.

Ty6aikaa seurataan saanndllisesti. Jos vuositydaikasuunnitelmaa on tarpeen muuttaa, se tehdaan
muuttamalla vuositydaikasuunnitelmaan kirjattuja tehtavia.

Soveltamisohje

Tydajan suunnittelu ja seuranta perustuvat paikalliseen jarjestelmaan. Tydaikasuunnitelmaa ja -seurantaa
koskevat tarkemmat soveltamisohjeet valmistellaan paikallisesti yhteistoiminnassa opetushenkiléston
edustajien kanssa.

15 § Ty6ajan ylittdminen / lisdtyo
1 mom.

Kokoaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vuositydaika voi olla 1 500—-1 700 tuntia. Jos vuositydaika on yli 1
500 tuntia, palkka on vastaavassa suhteessa korkeampi.

Esimerkki

Opettajan vuositydaika on 1 650 tuntia, jolloin kuukausipalkka on vahintddan 110 % 1 500 tuntia tekevan
opettajan palkasta. TyOajan ylityksen voi maksaa my6s 3 momentin mukaisella tuntipalkkiolla.

2 mom.

Yli 1 700 tuntia ylittdva vuositydaika edellyttda asiasta sopimista ao. opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa.
Tasta lisatyostd maksetaan jokaiselta tunnilta 3 momentin mukainen korvaus 50 prosentilla korotettuna.

3 mom.

Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125.
16 § Epamukavan tydajan lisat

1 mom.

Saman vuorokauden aikana tehtavilta tydtunneilta maksetaan iltalisaa sen jalkeen, kun on kulunut 8 tuntia
vuorokauden ensimmaisen tydtehtavan alkamisesta. Tyon alkamisen ja lisan maksamisen osalta ei
huomioida 12 § 1 momentin mukaista sitomatonta tydaikaa. lltalisa on 50 % 15 & 3 momentin mukaisesta
korvauksesta.



Soveltamisohje

Iltalisaa maksetaan aikaisintaan kello 15:n jalkeen.

2 mom.

Lauantaihin, sunnuntaihin ja arkipyhiin seka arkipaiviin kello 22.00 ja 7.00 valille tyénantajan
tydaikasuunnitelmaan vahvistamasta tydsta maksetaan epamukavan tydajan lisa, joka on 50 % 15 § 3
momentin mukaisesta korvauksesta.

3 mom.
Samalta tyotunnilta ei makseta tyoaikalisaa kuin yhdelld 1 ja 2 momenttien mukaisella perusteella.

17 § Ammatillisessa oppilaitoksessa annettava lukion opetussuunnitelman mukainen opetus {/eimassa

Opettajalle, jolla on lukion aineenopetuksen opettajan kelpoisuus (A986/1998, 10 §) ja joka opettaa lukion
opetussuunnitelman mukaisesti ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoista koottua ylioppilastutkintoon
valmentautuvaa opetusryhmaa aidinkielessa ja kirjallisuudessa, toisessa kotimaisessa kielessa, vieraassa
kielessa tai matematiikassa, lisdtdaan sitomatonta tydaikaa. Sitomattoman tydajan maara saadaan
kertomalla opetustunnit didinkielessa ja kirjallisuudessa vahintaan kertoimella 0,85 (opetusvelvollisuus 16
h/viikko), toisessa kotimaisessa kielessa ja vieraassa kielessa kertoimella 0,62 (opetusvelvollisuus 19
h/viikko) ja matematiikassa kertoimella 0,56 (opetusvelvollisuus 20 h/viikko).

Esimerkki

Yhteisten tutkinnon osien didinkielen opettaja opettaa lukiossa 10 tuntia viikossa. Opettajan vuositydaika
saadaan laskemalla sidottu ja sitomaton tydaika yhteen eli oppitunnit (10) ja lisdéamalla sitomaton tyodaika
(10 x 0,85). VuosityOaikajarjestelman mukainen tyaika on 18,5 tuntia (10 + 8,5).

Osio C Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkil6std
V Vapaajaksot

18 § Opettajan vapaajaksot

1 mom.

Opettajalle on annettava 2.5.—30.9. vilisena aikana kahdeksan (8) viikon eli 56 kalenteripdivan pituinen
kesavapaajakso, johon tyonantaja ei saa sijoittaa tyOaikaa. Kesdavapaajakso voidaan antaa enintaan
kolmessa osassa, ja nadista yhden pituus on vahintaan nelja (4) viikkoa. Muuna aikana opettajalle on
annettava neljan (4) viikon eli 28 kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintdan neljassa
osassa.

2 mom.

E-osiosta siirtyneelle opettajalle on annettava 2.5.-30.9. valisena aikana kuuden (6) viikon eli 42
kalenteripdivan pituinen kesavapaajakso, johon ty6nantaja ei saa sijoittaa tydaikaa. Kesdvapaajakso
voidaan antaa enintdan neljassa osassa, ja ndista yhden pituus on vahintaan kolme (3) viikkoa. Muuna



aikana opettajille on annettava neljan viikon eli 28 kalenteripadivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa
enintaan neljdssa osassa.

Taman momentin mukaisen opettajan kanssa voidaan sopia, ettd vapaajaksojen maara maaraytyy 18 § 1
momentin mukaan.

Soveltamisohje

2 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyneisiin opettajiin niin kauan kuin he jatkavat
vuositydaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtavissa.

E-osiosta siirtyneella opettajalla tarkoitetaan tassa pykalassa kaikkia E-osiosta vuositydaikajarjestelmaan
siirtyneita opettajia.

3 mom. freimear--A-202 1 lelepterrositalkasiclussafad-2202 ol sitarastelussa)

Ty6nantaja voi kuitenkin siirtda enintaan yhden (1) viikon eli 7 kalenteripaivda kesdvapaajaksoa aikavilille
1.10-1.5. tai enintdadn yhden viikon eli 7 kalenteripdivda muuna aikana annettavaa vapaajaksoa aikavalille
2.5-30.9. Siirretty vapaajakso voidaan antaa erillisena jaksona 1 momentin jaksotusta koskevista
maadrayksista riippumatta. Siirtdminen ei voi muuttaa vapaajaksojen kokonaismaaraa, joka maaraytyy 1
momentin mukaisesti.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta opettajiin, joiden vapaajaksot maaraytyvat 2 momentin mukaisesti.

4 mom.

Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista, jaksotuksesta ja maarasta toisin.
Vapaajaksoja on annettava vahintaan 10 viikkoa eli 70 kalenteripaivaa suunnitteluvuodessa.

Soveltamisohje

Sopiminen on tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti (esim. sdhkopostitse tapahtuva sopiminen).

19 § Opinto-ohjaajan vapaajaksot
1 mom.

Opinto-ohjaajalle on annettava 2.5.—30.9. vélisené aikana vahintdan viiden (5) viikon eli 35 kalenteripaivan
pituinen kesdvapaajakso, johon tydnantaja ei saa sijoittaa tytaikaa. Kesavapaajakso voidaan antaa enintaan
neljassa osassa, ja ndista yhden pituus on vahintaan kolme (3) viikkoa.

2 mom.



Muuna aikana opinto-ohjaajalle on annettava viiden (5) viikon eli 35 kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja
se voidaan antaa enintdan viidessa osassa.

3 mom.

Ty6nantaja voi kuitenkin siirtaa enintaan yhden (1) viikon eli 7 kalenteripaivaa kesavapaajaksoa aikavalille
1.10.-1.5. tai enintaén yhden (1) viikon eli 7 kalenteripdivdd muuna aikana annettavaa vapaajaksoa
aikavalille 2.5.-30.9. Siirretty vapaajaksoviikko voidaan antaa erillisend jaksona 1-2 momentin mukaisista
jaksotusta koskevista maarayksista riippumatta. Siirtaminen ei voi muuttaa vapaajaksojen kokonaismaaraa.

4 mom.

Opinto-ohjaajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta toisin.
20 § Vapaajakson ajankohdan vahvistaminen

Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti:

Lukuvuosijarjestelmassa:

01.10.-01.05. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa
02.05.-31.07. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
01.08.—30.09. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.05. mennessa.

Kalenterivuosijarjestelmassa:

01.01.-01.05. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.11. mennessa
02.05.-30.09. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
01.10.-31.12. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa

Poytdkirjamerkinta

Oppilaitoksen vapaajaksorytmi on oletus suunnitteluvuoden vapaajaksojen sijoittumisesta (ajankohdista,
osien maarasta ja pituudesta). Vapaajaksorytmeja voi olla useita, esim. yksikkdkohtaisesti.

Mikali opettaja on osan suunnitteluvuotta toissa ja osan virkavapaalla, on vapaajaksot suunniteltava ja
vahvistettava koko vuodelle, myos virkavapaa-aikaan. Alustavaa tai vahvistettua tietoa vapaajaksojen
sijoittumisesta tarvitaan mm. ty6ajan laskentaan seka 24 §:n tarkoittamissa tilanteissa vahennyksen
laskentaan.

Vapaajaksojen lopullinen sijoittuminen kay ilmi, kun vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan 20 §:n
mukaisina maaraaikoina.

21 § Vuosilomajarjestelmasta siirtyminen

Jos henkilo siirtyy vuosilomajarjestelmasta taman liitteen mukaiseen tyoaikajarjestelmaan, hanen
lomapaiviensa katsotaan kuittaantuvan siirtymiselld taman liitteen mukaiseen tydaikajarjestelmaan.

Soveltamisohje

Henkilon siirtyessa saman tyénantajan palveluksessa takaisin vuosilomasaanndsten piiriin ilman yhdenkaan
kalenteripdivan keskeytystd, maaraytyy vuosilomapaivien maara OVTES:n A 35 §:n 2 momentin mukaisesti.



22 § Madraaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vapaajaksokorvaus {muutes-veimaan1-1.2021)

Vuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatulle opettajalle maksetaan virkasuhteen paattyessa vapaajaksokorvaus,
jonka suuruus perustuu opettajan tyopaivien lukumaaraan. Vapaajaksokorvausta kerryttavat kaikki
opettajan tyosuunnitelman mukaiset virkasuhteeseen sisaltyneet tyopaivat (ma—pe). Opettajan vahvistetut
vapaajaksopaivat eivat ole tyopaivia.

Vapaajaksokorvauspdivien lukumaara saadaan kertomalla opettajan edella kuvattujen tyopaivien
lukumaara luvulla 0,42, ja vapaajaksokorvaus lasketaan kertomalla opettajan paivapalkka
vapaajaksokorvauspaivien lukumaaralla. Jos virkasuhteeseen on sisaltynyt tydaikasuunnitelmassa
vahvistettuja vapaajaksopaivid, jokainen vapaajakson kalenteripaiva (ma-su) vihennetdan maksettavien
vapaajaksokorvauspaivien lukumaarasta.

Vuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatun opinto-ohjaajan vapaajaksokorvaus lasketaan 1 ja 2 momentin
mukaisesti kuitenkin siten, ettd kerroin on 0,33.

Soveltamisohje

Kun vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa ollut opettaja/opinto-ohjaaja siirtyy ilman
yhdenkaan kalenteripaivan keskeytysta saman tyonantajan palveluksessa toiseen virkasuhteeseen tai
tyosuhteeseen, voidaan siirtymista edeltaneen maaraaikaisen virkasuhteen paattyessa sen ajalta maksaa
vapaajaksokorvaus.

Esimerkki

Opettaja palkattiin ajalle 16.8.—17.12.2021. Viikko 42 on vahvistettu opettajan vapaajaksoviikoksi.
Vapaajaksoa on 7 kalenteripaivaa. Tyopaiviksi lasketaan kaikki muut paivat (ma-pe), paitsi
vapaajaksopadivat. Virkasuhteeseen sisdltyy 85 tyopaivaa (ma-pe). Vapaajaksokorvaus lasketaan seuraavasti:
tyopaivien lukumaara 85 x 0,42 = 35,7 vapaajaksokorvauspaivaa. Tasta vahennetdan syysloman
vapaajakson kalenteripdivat (35,7 — 7 = 28,7). Opettajalle maksetaan vapaajaksokorvausta 28,7 paivalta.

Paivapalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka kalenterikuukauden paivien lukumaaralla.
Kalenterikuukausi, jonka mukaan paivapalkat maaraytyvat, on palvelussuhteen paattymiskuukausi.
Varsinainen palkka on maaritelty OVTES:n A 21 §:ssa.

23 § Lomaraha {muutesveimaan-1-5-2021)

Opettajalle, paatoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan OVTES:n mukainen lomaraha.
Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,82.

Osio C Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkil6sto

VI Virka- ja tyovapaa



24 § Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson palkkaukseen
1 mom.

Jos opettaja, padatoiminen tuntiopettaja tai opinto-ohjaaja on ollut suunnitteluvuoden aikana palkattomalla
virkavapaalla, hdanen seuraavan vapaajaksonsa palkkaa vahennetaan virkavapaan keston suhteessa.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta opettajaan, joka hakee virkavapaata hoitaakseen toista tehtdvdaa oman tyonantajan
palveluksessa.

2 mom.

Vapaajakson palkkaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla palkattomaan virkavapaaseen
sisaltyneiden tyopaivien (ma—pe) lukumaara ja kertomalla se luvulla 0,24. Palkan vahennys lasketaan
kertomalla paivapalkka luvulla 0,24 kerrotulla tyépaivien maaralla.

3 mom.

Palkaton virkavapaa vahentaa vapaajakson palkkaa kuitenkin vasta sen jalkeen, kun se on kestdanyt yhdessa
tai useammassa jaksossa vahintdadn 30 kalenteripadivaa. Toisen tydnantajan tyon hoitamiseksi mydnnettyyn
palkattomaan virkavapaaseen ei sovelleta 30 kalenteripdivan saantoa. Palkattoman virkavapaan kestoa
tarkastellaan virkavapaan ensimmaisesta paivasta alkaen suunnitteluvuosittain.

4 mom.

Jos palkattomaan virkavapaaseen on sisaltynyt tydsuunnitelmassa vahvistettuja vapaajakson kalenteripaivia
(ma-su), ne vahennetdan vapaajakson palkkaa viahentavista paivista siltd osin kuin ne eivat sijoitu
virkavapaan ensimmaisen 30 kalenteripaivan ajalle.

5 mom.
Maarays koskee vain seuraavia palkattomia virkavapaita:
1. opintovapaalain (273/79) mukainen opintovapaa
2. hoitovapaa ja harkinnanvarainen palkaton virkavapaa, esim. vuorotteluvapaa.

Kohtia 1-2 tarkastellaan toisistaan erilldan 30 kalenteripdivan tayttymistad seurattaessa.

Esimerkki 1

Opettaja on ollut palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla 1.8.—20.12.2020. Virkavapaan alle jaa
viikolle 42 vahvistettu vapaajaksoviikko. Vapaajaksoa on 7 kalenteripdivaa. Virkavapaat vahentavat
vapaajakson palkkaa vasta niiden kestettya 30 kalenteripdivaa. Siten virkavapaaseen sisaltyneiden
tyopaivien maaraa tarkastellaan aikavaliltd 31.8.—20.12.2020. Tyopaiviksi lasketaan kaikki muut paivat (ma—
pe), paitsi vapaajaksopaivat. Aikavalilla oli 75 tyopaivaa. Vapaajakson palkkaa viahentdvat paivat lasketaan
kertomalla virkavapaaseen 30 kalenteripaivan jalkeen sisdltyneiden tyopaivien (ma—pe) lukumaéra luvulla
0,24 (75 x 0,24 = 18,00). Tastd vahennetaan viela virkavapaaseen sisaltyneiden vapaajakson



kalenteripdivien (ma—su) lukumaara (18,00 — 7 = 11,00). Vapaajakson palkasta vahennetdan 11,00
paivapalkkaa.

Paivapalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka kalenterikuukauden paivien lukumaaralla.
Kalenterikuukausi, jonka mukaan paivapalkat maaraytyvat, on se kuukausi, jonka vapaajakson palkasta 24
§:n mukainen vahennys tehdaan. Varsinainen palkka on maaritelty OVTES:n A 21 §:ssa.

Esimerkki 2

Opettaja on opintovapaalla 31.8.2020-30.4.2021. Virkavapaan alle jaavat viikoille 42, 52, 53 ja 9 vahvistetut
vapaajaksoviikot.

Oppilaitos on kalenterivuositarkastelussa.
Opettajan opintovapaa osuu kahdelle eri suunnitteluvuodelle.

Virkavapaat vahentavat vapaajakson palkkaa vasta niiden kestettya 30 kalenteripdivaa. Nama
kalenteripdivat lasketaan suunnitteluvuosittain. Suunnitteluvuonna 2020 virkavapaaseen sisaltyneiden
tyOpadivien maaraa tarkastellaan aikavalilta 30.9.-31.12.2020 ja suunnitteluvuonna 2021 aikavalilta 31.1—-
30.4.2021. Tyopaiviksi lasketaan kaikki muut paivat (ma-pe), paitsi vapaajaksopaivat. Aikavalilla 30.9.—
31.12.2020 oli 53 tyopdivaa ja aikavalilla 31.1.-30.4.2021 oli 60 tyopaivaa.

Vapaajakson palkkaa vahentavat paivat lasketaan kummankin suunnitteluvuoden osalta erikseen.
Virkavapaaseen 30 kalenteripaivan jalkeen sisdltyneiden tyopéivien (ma—pe) lukumaara kerrotaan luvulla
0,24. Suunnitteluvuonna 2020 vapaajakson palkkaa vahentavia paivia on: 53 x 0,24 =12,72 ja
suunnitteluvuonna 2021 60 x 0,24= 14,4 paivaa.

Vapaajakson palkkaa vahentavistd padivista vahennetaan erikseen kummankin suunnitteluvuoden osalta
virkavapaaseen sisdltyneiden vapaajakson kalenteripdivien (ma-su) lukumaara siltd osin kuin ne eivat sijoitu
virkavapaan ensimmaisen 30 kalenteripaivan ajalle.

Suunnitteluvuonna 2020 virkavapaaseen on sisaltynyt vapaajaksot viikoilla 42, 52 ja viikosta 53 ma—to eli
yhteensa 18 vapaajakson kalenteripdivaa (12,72 — 18 = — 5,28). Saatu luku on miinusmerkkinen. N&in ollen
seuraavan vapaajakson palkasta ei tule tehtavaksi vahennysta suunnitteluvuonna 2020 olleen
opintovapaan osan vuoksi. (Mikali vahennysta olisi jaanyt tehtavaksi, olisi vahennys tehty vuonna 2021
olevan seuraavan vapaajakson palkasta. Ndin siksi, ettd esimerkissa opintovapaa kestaa suunnitteluvuoden
yli eikd vuonna 2020 ole vapaajaksoa, josta vahennyksen voisi tehda.)

Suunnitteluvuonna 2021 virkavapaaseen on sisaltynyt vapaajakso 1.1.-3.1. (viikon 53 pe—su) sekéa
vapaajakso viikolla 9. Viikolle 53, ajalle 1.1.—3.1.2021 vahvistetut vapaajaksopaivat sijoittuvat virkavapaan
ensimmaisen 30 kalenteripaivan ajalle, eika niita siksi vdhennetd. Vapaajakson palkkaa vahentavista 14,4
paivastd vahennetdan 7 vapaajakson kalenteripdivaa (14,4 — 7 = 7,4). Opettajan seuraavan vapaajakson
palkasta vahennetaan 7,4 paivapalkkaa.

Oppilaitos on lukuvuositarkastelussa.
Opettajan opintovapaa osuu yhdelle suunnitteluvuodelle.

Virkavapaat vahentavat vapaajakson palkkaa vasta niiden kestettya 30 kalenteripdivdaa. Nama
kalenteripaivat lasketaan suunnitteluvuosittain.

Siten virkavapaaseen sisaltyneiden ty6paivien maaraa tarkastellaan aikavaliltd 30.9.2020-30.4.2021.
Tyopaiviksi lasketaan kaikki muut paivat (ma—pe), paitsi vapaajaksopdivat. Aikavalilld 30.9.2020-30.4.2021



oli 133 tyOpdivaa. Vapaajakson palkkaa vahentdvat paivat lasketaan kertomalla virkavapaaseen 30
kalenteripaivan jalkeen sisaltyneiden tyopaivien (ma—pe) lukumé&ara luvulla 0,24 (133 x 0,24 = 31,92). Tasta
vahennetaan vield virkavapaaseen sisaltyneiden vapaajakson kalenteripadivien (ma—su) lukumaara silta osin
kuin ne eivat sijoitu virkavapaan ensimmaisen 30 kalenteripaivan ajalle (31,92 — 28 = 3,92). Opettajan
seuraavan vapaajakson palkasta vahennetdan 3,92 paivapalkkaa.

24 a § Virkavapaan vaikutus lisatuntien maksamiseen {veimaan-1-1-2021 kalenterivuositarkasteluja

Opettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan palkallisen virkavapaan ajalta 15 §:n mukaiset lisatunnit
vahvistetun ty6aikasuunnitelman mukaisesti.

VIl Tuntiopettajat
25 § Pdatoiminen tuntiopettaja
1 mom.

Tuntiopettajan, jonka vuotuinen tydaika on 1 500 tuntia (kokoaikaisen tydaika), palkka maaraytyy samoin
perustein kuin 12 §:n opettajaviran haltijalla. Alle 1 500 tuntia tekevan tuntiopettajan palkka on samassa
suhteessa alempi kuin hanelle maaratty tydaika on taytta tydaikaa lyhyempi.

Esimerkki

Opettaja palkattiin ajalle 24.8.—18.12.2020. Viikko 42 on alustavasti suunniteltu opettajan
vapaajaksoviikoksi. Vapaajaksoa on 7 kalenteripdivaa. Tyopaiviksi lasketaan kaikki muut paivat (ma—pe),
paitsi vapaajaksopaivat. Virkasuhteeseen sisaltyy 80 tyopaivaa (ma—pe). Vuotta lyhyemmissa
palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika on 37,5 tuntia viikossa, josta sitomattoman tydajan osuus
on 12 §:n 1 momentin mukainen. Tadysia tyoviikkoja on 16, joten opettajan 100 %:n tyoaika on 16 x 37,5 =
600 tuntia. Jos opettajalle on vahvistettu 500 ty6tuntia, on opettajan tyoaika talléin 83,33 % tdydesta
ty6ajasta (500/600).

2 mom.

Paatoimisen tuntiopettajan vuositydaika on vahintaan 800 tuntia tydovuodessa tai vahintdaan keskimaarin 20
tuntia viikossa. Sitomattoman tydajan osuus on 12 § mukainen.

Soveltamisohje

Tuntiopettaja katsotaan pdatoimiseksi, mikali hanella on sidottua tyota vahintaan 600 tuntia tydvuodessa
tai keskimaarin 15 tuntia viikossa.



3 mom.

41107001 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41107002 Soveltuva korkeakoulututkinto, insin66rin tai rakennusarkkitehdin tutkinto
41107003 Soveltuva opistoasteen tutkinto
41107004 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

26 § Sivutoiminen tuntiopettaja

1 mom.

Sivutoimisen tuntiopettajan vuositydaika on alle 800 tuntia tydvuodessa tai keskimadrin alle 20 tuntia
viikossa.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan vahintdaan palkkaliitteen mukainen tuntipalkkio jokaiselta
tehdylta tyotunnilta. Tuntipalkkiot sisaltdvat myos lomapaivien palkan ja lomarahan osuuden.

Soveltamisohje

Tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, mikali hanelld on sidottua tyota alle 600 tuntia tyovuodessa tai
keskimaarin alle 15 tuntia viikossa.

Tuntipalkkion maarittdmisessa otetaan huomioon tyon vaativuus ja vastuullisuus seka opettajan kokemus,
taidot ja kyky.

Taman pykalan sopimusmadraykset voi ottaa kdyttoon aikaisintaan 1.8.2022 alkaen. Sivutoimiset
tuntiopettajiin, jotka palkataan 1.11.2022 alkaen tai sen jalkeen, sovelletaan tdman pykalan maarayksia.



Viimeistdaan 1.8.2023 sovelletaan sopimusmadrayksia sivutoimisiin tuntiopettajiin, jotka on palkattu ennen
uuden sopimusmaarayksen voimaan tuloa vakituiseen tai maaraaikaiseen palvelussuhteeseen OVTES 2020 -
2021 osion C tuntiopettajien sopimusmaarayksilla.

2 mom.

Kelpoisuusvaatimuksissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan sivutoimisen tuntiopettaja epapatevyys-
alennus maaraytyy osion A Il luvun 8 §:n mukaisesti.

3 mom.
411 07 xx x Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto
41107 xx X Soveltuva korkeakoulututkinto, insind6rin tai rakennusarkkitehdin tutkinto
41107 xx x Soveltuva opistoasteen tutkinto
41107 xx x Muu soveltuva tutkinto tai koulutus
4 mom.

Ennen tydkauden alkua opettajalle vahvistetaan mahdollisuuksien mukaan tydaikasuunnitelma, joka
sisaltaa opettajan kaikki tyotehtavat. Tydaikasuunnitelmaa vahvistettaessa otetaan huomioon tyékauden
pituus ja tyotehtavien ennakoitavuus. Tydaikasuunnitelman toteutumista seurataan saannollisesti.

Tyo6aikasuunnitelmassa vahvistetaan kaikki sidottu/sitomaton/saantelemé&ton tybaika vastaamaan todellista
tarvetta. Sivutoimisiin tuntiopettajiin ei sovelleta 12 §:n mukaista sitomattoman tydajan vahimmaismaaraa.

Vahintaan vuodeksi palkatulle sivutoimiselle tuntiopettajalle suunnitellaan t6itd enintdan 40 viikolle / 200
tyopaivalle. Opettajan kanssa voidaan sopia tydviikkojen/tyopaivien maarasta toisin.

5 mom.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan epamukavan tydajan lisaa, jolla korotetaan opettajalle
maksettavaa tuntipalkkiota 50 %. Tyon alkamisen ja lisdin maksamisen osalta ei huomioida 12 § 1 mom
mukaista sitomatonta tydaikaa.

Saman vuorokauden aikana tehtavilta tyotunneilta maksetaan iltalisaa sen jalkeen, kun on
kulunut 8 tuntia vuorokauden ensimmaisen tydantajan vahvistaman opettajan tyotehtavan
alkamisesta. lltalisada maksetaan aikaisintaan kello 15 jalkeen.

Lauantaille ja sunnuntaille tydnantajan vahvistamasta tydstda maksetaan epamukavan
tybajan lisaa siind tapauksessa, etta opettajan tyétehtavia on samalla kalenteriviikolla
sijoitettu jollekin kalenteripaivalle / joillekin kalenteripdiville maanantai - perjantai.

Arkipyhiin seka arkipaiviin kello 22.00 ja 7.00 valille tydnantajan ty6aikasuunnitelmaan
vahvistamasta opettajan tydstd maksetaan epamukavan tydajan lisa.



Samalta tyotunnilta ei makseta tyoaikalisaa kuin yhdella edella mainitulla perusteella.

Soveltamisohje

Lauantaille ja sunnuntaille tydnantajan vahvistamasta tyosta ei makseta epamukavan tydajan lisaa silloin,
kun opettaja on palkattu pelkdstaan viikonlopun ajaksi perjantai - sunnuntai véliselle ajalle.



Muutokset voimaan 1.8.2022
Ei tulkintaa muuttavia muutoksia.

F osio liite 10
lll Tuntiopettajien palkka ja tyoaika

9 § Paatoimisen tuntiopettajan palkka ja
opetusvelvollisuus

1mom.

Paatoimisen tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)

40807026 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

40807028 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto, konservatorion
jatkotutkinto tai aiempi lehtorin kelpoisuus

40807027 Muu soveltuva tutkinto taikka aiempi opettajan tai

saestajan kelpoisuus

2 mom.

Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus on 23 tuntia viikossa.

3 mom.

Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste on painotettu, jos hanelle on
laskettu A 53 §:n mukaan painotettu opetusvelvollisuus.

10 § Paatoimisen tuntiopettajan muut tyonantajan
maaraamat tehtavat



1 mom.

Jos paatoimiselle tuntiopettajalle maarataan lautakunta- tai suunnittelutehtavia
tai 6 § 3 mom. mukaista muuta tyota, kultakin tunnilta maksetaan tuntipalkkio,
joka lasketaan 8 §:n ylituntipalkkiota koskevien maaraysten mukaisesti edella 9
§:n 2 momentin mukaan maaraytyvasta palkasta ja 6 §:n 2 momentin mukaan
maaraytyvasta opetusvelvollisuudesta.

Soveltamisohje

Vahintaan lukuvuoden tyGajaksi otetun paatoimisen tuntiopettajan
velvollisuuksiin kuuluu ilman erillista korvausta 8 tuntia 6 §:n 3 mom. mukaista
muuta tyota.

Jos paatoiminen tuntiopettaja on otettu vahintaan lukukauden tydajaksi,
vastaava velvoite on 4 tuntia.

2 mom.

Paatoiminen tuntiopettaja, joka opettaa yhdessa musiikkioppilaitoksessa
vahintaan 16 tuntia viikossa, palkkioperusteessa otetaan lisaksi huomioon
opettaminen sivutoimipisteessa siten kuin 7 §:n 2 momentissa on todettu.

11 § Sivutoimisen tuntiopettajan-hinnoittelutunnukset
ja tuntipalkkio (ks. palkkaliite)

1mom.

40807029 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

40807030 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto, konservatorion
jatkotutkinto tai aiempi lehtorin kelpoisuus

40807 03 1 Muu soveltuva tutkinto taikka aiempi opettajan tai
saestajan kelpoisuus




2 mom.
Jos sivutoimiselle tuntiopettajalle maarataan 1o §:n 1 mom. mukaista muuta
tyota tai tehtavia, tuntipalkkio maaraytyy 1 momentin mukaisesti.



Muutokset voimaan 1.8.2022

F osio liite 12 ja liite 13

4 § vuosisidonnainen lisa

Voimassa 1.8.2022 alkaen 5v. 8v 10 v. 15 v. 20 v.
Rehtori ja apulaisrehtori 5% 4 % 6 %
Opettaja 3 % 9 % 6 % 6 %
Suunnittelijaopettaja 3% 10% 10% 10 %

6 § Opettajan vuotuinen tyoaika ja opetustuntimaara

1 mom. Opettaja on velvollinen opettamaan seuraavan opetustuntimaaran
tyovuodessa:

a.

b.

yhteiskunnallisten aineiden, kasvatustieteellisten aineiden, aidinkielen, toisen
kotimaisen kielen ja vieraan kielen opettaja seka matemaattis-
luonnontieteellisen aineen opettaja 530 tuntia.

muut 580 tuntia.

mom. Opettajan muu tydvelvollisuus on 350 tuntia tydvuodessa. Jos opettaja eri
toimipisteeseen matkustamisen vuoksi matkustaa viikossa keskimaarin 200
kilometria, luetaan matkustamiseen kaytetysta ajasta enintaan 75 tuntia edella
sanottuun muuhun tyovelvollisuuteen.

mom. Jos opettaja opettaa useita aineita, joiden opetusvelvollisuudet ovat erilaiset,
lasketaan hanen opetustuntiensa maara vuodessa eri aineiden
mukaan painotettuna.

mom. Jos opetusvelvollisuus maarataan pienemmaksi kuin 1 momentissa on
mainittu, lisataan muuta tyovelvollisuutta 1 V2 tuntia

jokaista vahennettya opetustuntia kohden. Opetusvelvollisuus voidaan

opettajan suostumuksin vahvistaa myos suuremmaksi tyovuodeksi kerrallaan, jolloin
muuta tyovelvollisuutta vahennetaan 1 V2 tuntia jokaista lisattya opetustuntia kohden.
Talloin muu tyovelvollisuus on vahintaan 200 tuntia tydvuodessa.

Tarvittaessa opettaja voi opettaa 150 tuntia vuotuista opetustuntimaaraa enemman.
Ylimaaraisesta opetuksesta sovitaan opettajan kanssa. Ylimaarainen opetus
korvataan tuntipalkkiona ja yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen
kuukausipalkka luvulla 103.



9 § Suunnittelijaopettajan tyoaika

1 mom. Suunnittelijaopettajan, jonka tehtaviin kuuluu opintokokonaisuuksien/ kurssien
suunnittelua, koordinointia, hankkeiden hallintaa ja seurantaa (talous- yms. vastuu)
tyoaika jakautuu opetukseen ja muuhun tyonantajan maaraamaan tyohon tyonantajan
paatoksenmukaisesti siten, etta opetustunteja on 6 §:n 1 momentin mukainen maara.
Muun tyon maara (620 - 670 tuntia) saadaan siten, etta 1200 tunnista vahennetaan 530
tuntia tai 580 tuntia, riippuen suunnittelijaopettajan opetusvelvollisuudesta. Jos
suunnittelijaopettajalle on laskettu painotettu opetusvelvollisuus, muun tyén maara
saadaan, kun 1200 tunnista vahennetaan painotettu opetusvelvollisuus.

Esimerkki:

Opettajan opetustuntimaara on 530 tuntia ja muun tyon osuus on 670 tuntia lukuvuoden
aikana.

2 mom. Opettajan kanssa voidaan sopia muun tydn vaihtamisesta opetustunteihin tai
opetustuntien vaihtamisesta muuhun tyohon lukuvuodeksi kerrallaan. Talloin yksi
vahennetty opetustunti lisaa muuta tyota 1,5 tuntia ja yksi lisatty opetustunti vahentaa
muuta tyota 1,5 tunnilla. Opetustunteja voidaan vaihtaa muuhun tydhoén enintadan 280
tuntia. Opettajan sidottu vuotuinen tydaika lukuvuoden aikana voi vaihdella sen
mukaisesti kuinka paljon opettaja opettaa.

Esimerkki:

Opettaja opetusvelvollisuus on 530 tuntia ja han opettaa vain 400 tuntia. Opettajan
muun tyon osuus lasketaan seuraavasti: 530-400=130 eli opettaja opettaa 130 tuntia
vahemman kuin hanen opetusvelvollisuutensa on. Talldin muun tyon osuudeksi jaa 865
tuntia lukuvuoden aikana (670+130x1,5 = 865). Opettajan vuotuinen sidottu tyoaika
lukuvuoden aikana on 1265 tuntia.

Soveltamisohje:
Omien oppituntien valmistelu ja jalkikateistyot tehdaan opetustydajan ja tydnantajan
muun maaraaman tyoajan (eli sidotun tydajan) ulkopuolisena aikana.

3 mom. Tyonantaja ja 6 §:n mukaista tydaikaa noudattava opettaja voivat sopia taman
pykalan 1 momentin mukaiseen tyoaikaan siirtymisesta siten, etta siirtyminen tapahtuu
elokuun 1. paivasta lukien.



10 § Suunnittelijaopettajan opetustuntimaarasta poikkeaminen

TyOnantaja seka opettaja ja/tai hanta edustava luottamusmies voivat
yhdessa sopia toistaiseksi tai maaraajaksi, etta suunnittelijaopettajan edella 4 §:n

14 § Maaravuosikorotus
1 mom.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on kolme vuotta
opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia viikossa joko omassa tai jossain muussa
kansalaisopistossa, maksetaan 6 % korkeampi tuntipalkkio.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on 5 vuotta
opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia vilkkossa joko omassa tai jossain muussa
kansalaisopistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on 7 vuotta
opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia viikossa joko omassa tai jossain muussa
kansalaisopistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Soveltamisohje

Opetustuntimaaraa laskettaessa otetaan huomioon vain yhden kansalaisopiston tunnit.
Maaravuosikorotuksen maksaminen edellyttaa lisaksi, etta opettaja opettaa
asianomaisessa kansalais- tai kansanopistossa keskimaarin vahintaan 16 viikkotuntia.
Jakajana kaytetaan tyoviikkojen maaraa.

2 mom.
Maaravuosikorotuksen hakemiseen ja vanhenemiseen sovelletaan mita A osion 17
§:ssa@ on maaratty.

3 mom.
Maaravuosikorotuksen vaikutus tuntipalkkaan lasketaan tuntipalkkiosta ja aiempien
maaravuosikorotusten summasta.



Soveltamisohje

Maaravuosikorotuksen vaikutus tuntipalkkaan lasketaan kertomalla tuntipalkkio
maaravuosikorotuksen prosenttien mukaisilla kertoimilla (esim. 6 % = 1,06)
pyoristamatta tuloa valissa. Pyoristys taysiin sentteihin tehdaan vasta loppupalkasta.
Laskenta tehdaan siis korkoa korolle periaatteella.

19 § Matkakustannusten korvaukset

Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin maaraytyy KVTES:n ao.
maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin.

Tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai
toimipaikasta opiston tyopisteeseen kuitenkin enintaan silta osin kuin matka ylittaa
kaksikymmenta kilometria. Samoin perustein korvataan matka takaisin.



Luonnos F osio liite 13 Kansanopisto

2 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tyoaikavaihtoehdossa
1 (ks. palkkaliite)

Poistettu 31.7.2022

Yleiskirjeeseen: Kansanopiston tydaikavaihtoehdon 1 hinnoittelutunnukset ja
peruspalkkaa koskevat sopimusmaaraykset poistetaan 31.7.2022. Ko. opettajiin
sovelletaan 1.8.2022 alkaen tyoaikavaihtoehdon 2 palkkausmaarayksia. Jos toistaiseksi
voimassa olevassa palvelussuhteessa olevaan opettajaan sovelletaan
tyoaikavaihtoehdon 1 palkkausmaarayksia lukuvuonna 2021-2022, sovelletaan
opettajan hinnoittelutunnukseen, peruspalkkaan ja vuosisidonnaisiin lisiin edelleen
OVTES 2020-2021 palkkausmaarayksia. Kansanopisto, jossa tyoaikavaihtoehto 1 on
ollut kaytossa lukuvuonna 2021-2022 voi tarvittaessa soveltaa tata tydaikaa myos
uusiin opettajiin. Tydaikavaihtoehdossa 1 olevan opettajan palkkaa tarkistetaan
vastaavilla yleiskorotuksilla kuin taman liitteen kokonaistydajassa (7 §) olevien
opettajien.

3 § Opettajan tyoaika vaihtoehdossa 1

Poistettu 31.7.2022.

Yleiskirjeeseen: Kansanopiston tyGaikavaihtoehdon 1 sopimusmaaraykset poistetaan
31.7.2022. Ko. opettajiin sovelletaan 1.8.2022 alkaen tyoaikavaihtoehdon 2
tydaikamaarayksia. Jos toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevaan
opettajaan sovelletaan tyoaikavaihtoehdon 1 tydaikamaarayksia lukuvuonna 2021-
2022, sovelletaan opettajan tydaikaan edelleen OVTES 2020-2021 ty6aikavaihtoehdon
1 maarayksia. Kansanopisto, jossa tyoaikavaihtoehto 1 on ollut kaytossa lukuvuonna
2021-2022 voi tarvittaessa soveltaa tata tydaikaa myos uusiin opettajiin.

4 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tyoaikavaihtoehdossa

2 (ks. palkkaliite)

40704021 |Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto

4 07 04 02 2 |Soveltuva korkeakoulututkinto
40704023 |Muu tutkinto




5 § Vuosisidonnainen lisa

Rehtorin ja paatoimisen opettajan vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja sen
laskenta maaraytyvat osion A 12-18 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit
ovat seuraavat:

Voimassa 5v. 8 v. 10v. 15v. 20 v.
Rehtori 5% 4 % 6 %
s e L s s E54 6%
Opettaja vaihtoehdossa 2 3% % 5%

11 § Maaravuosikorotus
1 mom.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on kolme vuotta
opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia viikossa joko omassa tai jossain muussa
kansalaisopistossa, maksetaan 6 % korkeampi tuntipalkkio.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on 5 vuotta
opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia vilkkossa joko omassa tai jossain muussa
kansanopistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on 7 vuotta
opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia viikossa joko omassa tai jossain muussa
kansanopistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Soveltamisohje

Opetustuntimadaraad laskettaessa otetaan huomioon vain yhden kansalaisopiston tunnit.
Maaravuosikorotuksen maksaminen edellyttaa lisaksi, etta opettaja opettaa asianomaisessa
kansalais- tai kansanopistossa keskimaarin vahintaan 16 viikkotuntia. Jakajana kaytetaan
tyoviikkojen maaraa.



2 mom.

Maaravuosikorotuksen hakemiseen ja vanhenemiseen sovelletaan mita A osion 17 §:ssa on
maaratty.

3 mom.

Maaravuosikorotuksen vaikutus tuntipalkkaan lasketaan tuntipalkkiosta ja aiempien
maaravuosikorotusten summasta.

Soveltamisohje

Maaravuosikorotuksen vaikutus tuntipalkkaan lasketaan kertomalla tuntipalkkio
maaravuosikorotuksen prosenttien mukaisilla kertoimilla (esim. 6 % = 1,06)
pyoristamatta tuloa valissa. Pyoristys taysiin sentteihin tehdaan vasta loppupalkasta.
Laskenta tehdaan siis korkoa korolle periaatteella.

16 § Matkakustannusten korvaukset

Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin maaraytyy KVTES:n ao.
maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin.

Tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai
toimipaikasta opiston tyopisteeseen kuitenkin enintaan silta osin kuin matka ylittaa
kaksikymmenta kilometria. Samoin perustein korvataan matka takaisin.



Osio G

Varhaiskasvatuksen

opetushenkilosto

7 § Palkkahinnoittelu

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen (45999999) maarittamisesta ks.
KVTES:n palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen.

Piivikodin johtaja (45000020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on

varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin johtajan tehtavassa

toimiminen. Fehtdinvelanaloo s ecallishumisin eoclus o

lessmboe o

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin
johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 §ja 75 §).
\arhai lain-540/2018 26 §30-§ tai 31.§: Kaista | :

45000020
Peruspalkka

1.4.2021

1.6.2022

1.6.2023

1.6.2023

1.6.2024

2723,08 €

yleiskorotus

yleiskorotus

XXXX, XX

yleiskorotus

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatusyksikodn johtaja ja paivakodin johtaja.
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Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (45000XXX)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan
tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkiloston valittdmana esimiehena
toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista opetus- ja
kasvatustydhon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 31§, 74 §

tai 75 §:n mukaista kelpoisuutta. Varhaiskasvatuslain-540/2018 26-§,30-§-
e el oot ol cloip el e Ll ol

45000XXX 1.4.2021 1.6.2022 1.6.2023 1.6.2024
Peruspalkka

2723,08 € |yleiskorotus| yleiskorotus | yleiskorotus

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin
apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittémina esimiehina toimivat vastaavat
varhaiskasvatuksen opettajat.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavat erityisopettaja (45000042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten
erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat sekad muun henkiléston
ohjaaminen ja tuki.

Tohtivit odolivitEys | korkeakoulututki .
ikai ' ' i - Tehtavat edellyttavat

cilicomenneoictecsicicnndldnion
varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n mukaista kelpoisuutta.

45000042 1.4.2021
Peruspalkka

263177 €
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertava/konsultoiva
erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen epetus-ja-kasvatustehtavat opettaja (45000044)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Tohtivit odelivitbvs Keal . tai
atkaisempaa-opistoasteistatutkintoa: Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaista kelpoisuutta.

Merhoisleominelain EA000AC D6 £ S0 & ol Dol fon cnnlioiote lealooloin i

45000044 1.4.2021
Peruspalkka

2419,97 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan
maarittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja tdman osion 4 §
soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tydntekijan/viranhaltijan tehtavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten
perusteella eika sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetdan
korkeampaa koulutustasoa kuin mitd on palkkahinnoittelukohdassa todettu
tai alan erikoistumiskoulutusta, on tdma yleensa osoitus siita, etta myds
tehtavien vaativuus edellyttda selvasti peruspalkkaa

korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Esimerkiksi koulutustasosta
palkkahinnoittelukohdissa 45000020, 45000XXX, 45000042 ja 45000044
tydnantaja edellyttda soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ko.
palkkahinnoittelukohdassa mainitun tutkintovaatimuksen sijaan. Ks. taman
osion 4 § 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien

tyéntekijoiden/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisdltya esimiestehtavia tai
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tydnjohtotehtavia. Tama tulee myds huomioida tehtavien vaativuutta
arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittdmisesta
ks. tdman osion 4 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3
Esimiesasema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparistdéssa
tapahtuvat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen,
teknologian ja tyovalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja
asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien
sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen tehtavamuutosten
yhteydessa. Ks. tdman osion 4 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 1
Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arviointia varten.

Esimerkkina lisatehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvilla ei ole. Varhaiskasvatuksessa esimerkkina tallaisesta opetus- ja
kasvatustydhon osallistuvan tehtavasta on vastuu esiopetuksesta. Samoin
mm. hoito- ja huolenpitotehtavissa toimivien osalta pitkdaikaissairaiden
lasten hoidon ohjaus ja seuranta seka ladkehoidon toteuttaminen ovat
esimerkkeja tallaisesta lisatehtavasta ja -vastuusta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden
tehtavien keskinainen vertailu.

8 § Eraat tyoaikamaaraykset

1 mom. Paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoaikaa
koskevat erityismaaraykset Paivakodissa toimivan paivakodin
johtajan, apulaisjohtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydajan suunnittelua koskevat
soveltamisohjeet

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen
opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavissa toimivalle
annetaan kutakin KVTES IV luvun 3 §:ssa tarkoitettua kahta taytta
lomanmaaraytymiskuukautta kohti yksi ylimaarainen vapaapaiva (ns. ves -
paiva), kuitenkin enintdan viisi paivaa vuosittain. Em. taysia
lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa pidetaan virantoimitus- ja
tydssaolopaivien veroisina paivina vuosilomapaivia.

Soveltamisohje
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1 Ty6ajan suunnittelu paivakodeissa

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan/viranhaltijan tydajan kayttéa
suunniteltaessa varataan saannollisesta tydajasta (38 tuntia 15 minuuttia)
tyévuoereldetteloessa kulloinkin riittava aika lapsiryhman ulkopuoliseen
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustydn
suunnitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen.

Edelld mainittuihin lapsiryhman ulkopuolisiin tehtaviin on yleisesti katsottu
kuuluvan noin 13 % tydajasta. Osa tydajasta voidaan kayttaa esimiehen
tarkempien ohjeiden mukaan tyépaikan ulkopuolella.

Taman lisaksi kulloinkin on varattava riittava aika lasten vanhempien
tapaamisiin sekd moniammatilliseen ja asiantuntijayhteisty6hon.
Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin
johtajalla tulee ty6ajan kdytdn suunnittelussa huomioida paivakodin
johtamiseen ja esimiestydhon tarvittava aika.

Ylitydksi luettava tyd on tehtava paasaantdisesti tydpaikalla, siihen kaytetty
aika tai tehdyn tydn maara on luotettavasti selvitettava ja ylitydhon on
oltava ty6nantajan antama kirjallinen maarays.

2 Ylimaaraiset vapaapaivat ns. ves -paiva

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan
maarittelee tydnantaja. Ansaintajaksona voidaan pitaa joko toimintavuotta
1.8.-31.7., lomanmaaraytymisvuotta 1.4.—31.3. tai kalenterivuotta. Tarkeaa
on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tydntekijoihin/
viranhaltijoihin. Tydntekijalle/viranhaltijalle, joka ansaintajakson loppuun
mennessa on ollut asianomaisessa virassa tai tehtavassa vahintaan
vuoden, annetaan viisi ylimaaraista vapaapaivaa.

Muut virantoimituksesta/tydsta poissaolot kuin vuosiloma eivat ole
virantoimitus- tai tydssaolopaivien veroisia paivia em. vapaapaivaoikeutta
laskettaessa.

Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle
viranhaltijalle/tyontekijélle samassa suhteessa kuin hanen tydaikansa on
saannollisesta taydesta tydajasta. Vapaapaivien ansaintaa laskettaessa
kaytetaan seuraavaa laskentakaavaa:

osa-aikaprosentti x lomanmaaraytymiskuukausien lukumaara
2

Esimerkki:
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Jos tyontekija/viranhaltija taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po. virkaa
tai tehtavaa edellisena kalenterivuonna 1.12. lukien, héan on 30.6.
mennessa ansainnut kolme sopimuksessa tarkoitettua ylimaaraista
vapaapaivaa. Vapaita voi siis antaa heti kun ne on ansainnut.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tydnantaja
tyontekijan/viranhaltijan esityksen perusteella. Tyénantajan tulee kuitenkin
huolehtia siita, ettad vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voimassa
olevissa palvelussuhteissa vapaa annetaan yleensa ansaintajakson
jalkeen.

Mikali vapaapaivia annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa
enintaan siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tyonantajan
harkinnan mukaan antaa yhdessa tai useammassa erassa. Saamatta
jAaneista vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat
esimerkiksi tyo-/virkasuhteen paattymisen johdosta antamatta,
tyontekijalla/ viranhaltijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisaltyy vapaapaivia, lyhenee sen
saannollinen tydaika jokaista vapaapaivaa kohden 7 tuntia 39 minuuttia.
Kyseessa on talldin ennalta suunniteltu poissaolo.

Ennalta suunniteltujen poissaolojen osalta myos osa-aikatyota tekevan
saannollinen tydaika lyhenee jokaista vapaapaivaa kohden 7

tuntia 39 minuuttia. Tama johtuu siita, ettd osa-aikaisuus on otettu
huomioon jo vapaapaivien ansainnassa.
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