Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston

tyoehtosopimuksen 2022-2025
allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tyéehtosopimus (TTES) on voimassa 1.5.2022-30.4.2025. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 30.4.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota
viimeistdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai jompikumpi
sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2022
1 mom. Yleiskorotus 1.6.2022 lukien

Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.6.2022 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 27 senttia tunnilta,
kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia.

Palkantarkistukset toteutetaan siten kuin jaliempana 6 ja 7 §:ssa todetaan.
Henkilokohtaista lisda korotetaan 2 prosentilla, kuitenkin vahintaan 1 senttia.
Tyokokemuslisia ja tydolosuhdelisia ei koroteta.

2 mom. Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022

Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta kaytetaan 0,03
prosenttiyksikk6a perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kaytdsta neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos keskitetyn
jarjestelyeran kaytosta ei paasta sopimukseen, perustuntipalkkoja, urakkapalkkoja ja
henkildkohtaisia lisia korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,5 prosenttia.

3 § Sopimuskorotukset vuonna 2023
1 mom. Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai Iahinna sitad alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.
2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien
Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia TTES:n palkkasummasta.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.
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3 mom. Peralauta vuoden 2023 korotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 1,9 %.
Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus ylittda em. maaran,
ylimenevasta osuudesta lisataan 70 % 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan
paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyénantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten
1.2.2023 mennessa tiedossa olevien toisen sopimusvuoden kustannusvaikutusten
matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia):

— Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto
ry ja Teknologiateollisuus tyénantajat ry),

— Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollis
uus ry).

— Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen tydnantajaliitto)

Jos jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle
puuttuu 1.2.2023 tai jonkun yksittdisen sopimusalan em. periaattein laskettu
kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle.

Mikali kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen kustannusvaikutusten
maarasta 28.2.2023 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen
aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta-alan
sopijaosapuoli asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset
jaetaan osapuolten valilla tasan.

4 § Sopimuskorotukset vuonna 2024
1 mom. Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.
2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia TTES:n palkkasummasta.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.
3 mom. Peralauta vuoden 2024 korotuksiin liittyen

Vuoden 2024 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 1,9 %.
Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus ylittda em. maaran,
ylimenevasta osuudesta lisataan 70 % 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan
paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyénantaja.
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Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten
1.2.2024 mennessa tiedossa olevien toisen sopimusvuoden kustannusvaikutusten
matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia):

— Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto
ry ja Teknologiateollisuus tyénantajat ry),

— Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollis
uus ry).

— Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen tydnantajaliitto)

Jos jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle
puuttuu 1.2.2024 tai jonkun yksittdisen sopimusalan em. periaattein laskettu
kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle.

Mikali kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen kustannusvaikutusten
maarasta 29.2.2024 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen
aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta-alan
sopijaosapuoli asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2024 mennessa. Lautakunnan kustannukset
jaetaan osapuolten valilla tasan.

5 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt
Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri palkkaryhmissa.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tydskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden summasta.

Paikallisten jarjestelyerien taytant6onpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestén edustajat neuvottelevat
paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine
perusteluineen.

Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustaijille kirjallinen selvitys siita, miten
jarjestelyerat on jaettu.
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6 § Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.6.2022 lukien

Perustuntipalkkojen seka nuorten tyontekijdiden palkat maaraytyvat ja henkildkohtaisia
perustuntipalkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €/tunti Korotus senttia/tunti
I A 13,47-15,49 33
B 12,01-14,01 31
C 11,12-12,54 28
Il A 10,63-11,57 27
B 10,42-11,10 27
Il 10,13-10,83 27
A 9,42 27
O 9,65 27
Nuorten alle 18 v. 8,85-9,07 27
tyontekijoiden
palkat

Vammaisten tyollistymisty6ta tekevan perustuntipalkka on tydkyvyn vajausta vastaavassa suhteessa
alempi kuin edelld mainitun mukaisesti korotettu taysi perustuntipalkka.

7 § Urakkapalkkaus 1.6.2022 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan keskimaarin
2,0 prosentilla. Yksityisalan, metsdalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien
asianomaisen tydehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteella ansaittuja palkkoja
maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna. TTES:n liitteen 4 osaurakkahinnoittelun
tavoiteansioita korotetaan 2,0 prosentilla.

Tavoiteansiot 1.6.2022 lukien, euroa/tunti

Taso | 17,31-21,44
Taso Il 15,50-19,17
Taso Il 14,89-17,46
Taso IV 14,24-16,64
Taso V 13,24-15,42
Taso VI 12,08-14,03

8 § TTES:n 35 § 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistaminen

1.6.2022 toteutettavan yleiskorotuksen vaikutus tydehtosopimuksen 35 § 1 momentissa
tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2021 Il ja IV seka kuluvan vuoden | vuosineljanneksen perusteella laskettuja
keskituntiansioita korotetaan 2,0 prosentilla ja kuluvan vuoden |l vuosineljanneksen
perusteella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 1,33 prosentilla.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetdan samasta ajankohdasta alkaen kuin edella
mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.
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9 § Tyoryhmat

Tyb6ryhma, jonka tehtavana on sopimuskauden aikana selvittaa edellytyksia
palkkausjarjestelman ja eri palkkaustapojen kehittdmiseen.

10 § Teksteihin tehdyt muutokset ja tarkennukset
16 § Tybajan alkaminen ja paattyminen seka tyévuoroluettelo
26 § Poikkeuksellisen tydajan korotus

Tybajan sijoittamista ja siirtoa koskevien maaraysten rakenne on muutettu ja
poikkeuksellisen ty6ajan korotusta koskevaa maaraysta on selkiytetty ja se on yhdistetty
siirtoa koskevan maarayksen kanssa. Maaraysten tulkinta ei ole muuttunut
aikaisemmasta.

Liite 3

2 § Henkil6kohtainen lisa

Selkiytetty maaraysta tydssaoppimisen ohjauksesta.

3 § Tyoolosuhdelisa

Poistettu tarpeettomana peruste ammattimiehen tyétahtiin sopeutumisesta.
68 § Kertausharjoituspalkka

Lisatty siviilipalveluslain mukainen taydennyspalvelus.

69 § Terveydenhoidolliset tutkimukset

Selkiytetty maaraysta synnytysta edeltavista tutkimuksista.

71 § Luottamusmiehet

3 mom. Paaluottamusmiehen henkil6kohtaista lisda korotetaan.
72 § Tydsuojeluvaltuutetut

Lisatty maarays irtisanomissuojasta seka varavaltuutetun korvauksesta.
Tyo6suojeluvaltuutetun korvausta korotetaan.

Perhevapaauudistuksen johdosta muutetaan seuraavia maarayksia

2 § Paikallinen sopiminen

35 § Keskituntiansion laskeminen ja tarkistaminen

49 § Tydssaolon veroinen aika, 3) kohta

52 § Vuosiloman antaminen, 5 mom.

56 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka, 2 mom.

58 § Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa, 4 mom. 2. kappale

60 § Eraiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen, 3 mom.
63-64 § Oikeus perhevapaisiin ja palkalliset vapaat

Uusia 2 §:n, 49 § 3a -kohdan, 52 § 5a momentin, 56 § 2 momentin 1a -kohdan, 58 §:n 4
momentin 3. kappale, 60 § 3a momentin, 63a ja 64a §:n maarayksia sovelletaan, jos
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lapsen laskettu syntymaaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

28.2.2022 voimassa olleita maarayksia sovelletaan, jos lapsen laskettu syntymaaika on
ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022. Lisaksi
maarayksia sovelletaan, riippumatta siitd mika on ollut lapsen laskettu syntymaaika, jos
lapsi syntyy 29.7.2022 tai aiemmin.

9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.

10 § Tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot

Tata tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden perusteella
muodostunut palkkataso sailytetdan sellaisina kuin ne olivat voimassa 28.2.2022, ellei
talla tydehtosopimuksella ole muusta sovittu.

Paikallisia matkakustannusten korvaamis- ja/tai evasrahajarjestelmia noudatetaan
edelleen sellaisinaan, ellei paikallisesti sovita siirtymisesta tydehtosopimuksen 39—43 §:n
soveltamiseen.

11 § Nuoret tyontekijat

Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa voidaan nuorten tydntekijdiden palkasta
sopia seuraavaa:

Nuorten alle 25-vuotiaiden tydllistamis- ja harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan
ylintd nuorten palkkaa maksaa tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta.

Nuorten tydllistdmisedellytysten parantamiseksi voidaan paikallisella sopimuksella
poiketa tydehtosopimuksen 31-32 §:n maarayksista lomakauden aikana harjoittelu-,
kesa- yms. tdissd maksettavasta palkasta. Tama maarays ei koske ns. kausityontekijoita.

12 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Ammattiyhdistyksen jdsenmaksun perinnassa noudatetaan annettuja ohjeita (KT:n
yleiskirje /2022).

Helsingissa . kuuta 202
KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Yieinen osa

18§ Sopimuksen soveltamisala

1 mom. Yleista
Tama sopimus koskee jaljempana mainituin rajoituksin kuntien ja
kuntayhtymien palveluksessa olevia tyontekij6ita, joiden palkkaus ja
palkkaustapa on maaritetty heidan tyotehtaviensa perusteella tdman
tydehtosopimuksen 30 §:n mukaan.

Tybehtosopimus ei koske henkil6ita, jotka ovat tydkokeilussa tai tyo-
hon valmennuksessa taikka muuten sellaisessa asemassa, ettei heita
voida pitaa tyontekijoina.

2 mom. Tydaikalain ulkopuoliset tyontekijat ja maataloustyontekijat

Tybaikalain 2 §:ssa tarkoitettuja t6ita suorittaviin (tydaikalain ulko-
puolisiin) tyontekijoihin ja maataloustyontekijoihin sovelletaan vain
taman tydehtosopimuksen 3—-7 §:n ja 37-66 §:n maarayksia seka
soveltuvin osin myds 27-36 §:n mukaisia palkkausperusteita.

3 mom. Metsatyontekijat

Tyobaikalain ulkopuolisiin metsatyontekijoihin sovelletaan vain
tdman tydehtosopimuksen 3-7 §:n, 37-38 §:n, 44 § 3 momentin
ja 45-74 §:n seka soveltuvin osin 32 §:n 5 momentin ja 35 §:n
maarayksia.

Tydaikalain ulkopuolisten metsatyontekijoiden tyéajan lyhennys maa-
raytyy soveltuvin osin metsa- ja uittoalalla voimassa olevan tydajan
lyhentamisesta tehdyn sopimuksen mukaan, kuitenkin siten, etta
lyhennys on 16 tuntia mainitun sopimuksen mukaista vuosityGajan
lyhennysta pienempi.

Metsatyontekijalta, joka tydskentelee seka tybaikalain ulkopuolises-
sa etta tydaikalain alaisessa tydssa ja joka on saanut tdman tyéehto-
sopimuksen 9 §:ssé tarkoitettua ns. tydajan lyhennysta, vahenne-
tdan tama lyhennys kalenterivuoden paattymiseen mennessa edelli-
sessa kappaleessa mainitusta tydajan lyhennyksesta.

Seka tydaikalain ulkopuolisen etta tydaikalain alaisen metsatyon-

tekijan kulkemiskorvaus maaraytyy metsaalan tydehtosopimuksen
mukaisena.
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Tyoaikalain ulkopuolista ty6ta ovat metsatyd, metsanparannustyo,
uittotyo ja niihin liittyva tyd, Metsatyotd on mm. energiapuun korjuu
ja puiden kaato (myds metsanhoidollinen).

Tydaikalain alaisiin metsatydntekijoihin sovelletaan (kulkemis-
korvausta lukuun ottamatta) kaikilta osin tata tydehtosopimusta.

Tydaikalain alaista tydta on maastossa tehtava koneellinen metsa-,
metsanparannus- ja puutavaran lahikuljetusty6é sekad metsanhoitotyo,
metsanistutus, ns. risusavottatyo ja muualla kuin maastossa tapahtu-
va puutavaran valmistus ja kasittely.

4 mom. Vammaisten tyollistymistyota tekevat tyontekijat

Sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 d §:n 3 momentissa tarkoitettua
vammaisten tyollistymisty6ta tekeviin tydntekijdihin sovelletaan tyo-
ehtosopimuksen maarayksia liitteessa 5 mainituin poikkeuksin.

2 § Paikallinen sopiminen

Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin padsopimuksen 12 §:n 1 momentin
nojalla on paikallisesti sovittu poikettavaksi tdman sopimuksen maarayksista.

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa taman sopimuksen
maarayksista, jotka koskevat

- saanndllisen tydajan keskimaaraista pituutta,

- vuosiloman pituutta,

- sairauspoissaoloetuuksia, ja-

- aitiys-, raskaus- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista eika
- liitteen 4 mukaisten osaurakkahinnoittelujen rakennetta.

Paikallisella sopimuksella ei saa mydskaan sopia tyontekijan palkkaa taman
sopimuksen liitteessa 1 tarkoitetun perustuntipalkkaryhman alinta
perustuntipalkkaa pienemmaksi.

Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretdan toisen
kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitdma laitos tai
toimintayksikkd, siirtyvan henkiléston vuosiloman pituudesta voidaan sopia
tdman sopimuksen vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Palkkakustannusten alentamisesta sovittaessa tulee alennus kohdistaa ensisijai-
sesti muihin palkkatekijéihin kuin perustuntipalkkoihin.
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3§ Tyosuhteen alkaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Yleista

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tydntekija seka johtaa ja
valvoa tyontekoa.

Tyosopimus

Tybhonoton tulee yleensa tapahtua kirjallisella tydsopimuksella.
Tyosopimukset on pyrittava tekemaan kirjallisesti ja niin tarkasti,
etta kaikki tydsuhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat kayvat ilmi.
Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kirjalliset
tydsopimukset.

Tyosopimus tulee paasaantoisesti tehda kirjallisesti. Suullisesti se
voidaan tehda silloin, kun siihen on perusteltua aihetta esimerkiksi
tydsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi.

Tybsopimuslain tydsopimuksen tekemiseen liittyvid sdannoksia ei
ole otettu taman sopimuksen osaksi, mutta ne on tdman sopimuksen
kayttamisen helpottamiseksi tarpeellisin osin kopioitu sopimuksen
loppuun siind muodossaan, kuin ne olivat sopimuksen mennessa
painettavaksi.

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekemisen edellytyksistd on saadetty
tydsopimuslaissa.

Ladkarintodistuksen esittaminen

Tyontekijan on palvelukseen tullessaan vaadittaessa esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Laakarintodistusta
ei vaadita, mikali jo ennestdan kunnan tai kuntayhtyman palveluk-
sessa oleva tyontekija siirtyy samanluonteiseen uuteen tehtavaan ja
han on palvelukseen tullessaan esittanyt hyvaksyttavan laakarin-
todistuksen.

Laakarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta tulee iimoittaa tyonteki-
jalle tydsopimusta tehtdessa. Mikali tydntekija ei toimita hyvaksyttavaa
|&akarintodistusta tai ladkarintodistus osoittaa, ettei tydntekija ole ter-
veydentilansa puolesta soveltuva tydhon, voidaan tydsuhde paattaa,
jos tydsopimuslain koeaikapurkua, irtisanomista tai purkua koskevat
edellytykset tayttyvat (viittausmaarays).

Tydsuhteen ja siihen liittyvien oikeuksien alkaminen

Tyo6suhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita
paivasta, jolloin tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tyohon.
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4 § Tyontekijan lomauttaminen

1 mom. Yleista

Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain ja tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
saanndsten (viittausmaarays) mukaisesti kuitenkin ottaen huomioon,
mita jaljempana 2—-5 momentissa on asiasta maaratty.
Lomauttamista koskevia sdannoksia ei ole otettu tdman sopimuksen
osaksi.

2 mom. Tyodvoiman vdahentamisjarjestys
(taloudelliset ja tuotannolliset syyt)

Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoéa,
jonka mukaan viimeksi lomautetaan kunnan tai kuntayhtyman toimin-
nalle tarkeita tyontekijoita ja saman tyonantajan tydssa osan tyoky-
vystaan menettaneita. Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla saman-
arvoisia, kiinnitetddn huomiota myos tydntekijan huoltovelvollisuuden
maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

3 mom. Lomautusilmoitus

Tyo6nantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan 1 kuukauden
ilmoitusaikaa.

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tydsopimuslain mukainen
iimoitusaika.

Lomautusilmoituksen antamisesta on saadetty tydsopimuslain
5:4 §:ssa.

Tyonantajalla ei ole tydntekijaa lomauttaessaan ilmoitusvelvollisuutta
tydsopimuslaissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa tydnantajalla ei
ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa
palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa tyonteon este johtuu
tydsopimuslaissa tarkoitetuista tapauksista.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eika paattymaan tyontekijan
vapaapaivana. Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena
paivana, joka ilman lomautusta olisi ollut tyontekijan tydpaiva.

4 mom. Lomautuksen alkamisen siirtdminen

Jos tyGnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista
tyota, tydnantaja voi siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua
myohemmaksi. Lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan talla perus-
teella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enin-
tédan sen verran, kuin lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.
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5 § Osa-aikaistaminen ja tyosuhteen paattyminen

1 mom. Yleista
Tybsopimuksen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattdmismenet-
tely maaraytyvat tydsopimuslain ja tydbnantajan ja henkildston vali-
sesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
asianomaisten saannosten mukaisesti (viittausmaarays) ellei
jaljempana 2—-3 momentissa ole toisin maaratty.

2 mom. Tyovoiman vahentamisjarjestys
(taloudelliset ja tuotannolliset syyt)

Irtisanoessaan tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisesta syysta
tydnantajan on noudatettava, mita edella 4 §:n 2 momentissa on
maaratty tydvoiman vahentamisjarjestyksesta.

3 mom. Irtisanomisajat

Tybnantajan irtisanoessa tydntekijan tydsopimuksen irtisanomisaika
on vahintdan

— 14 paivaa jos palvelussuhde on jatkunut enintdan vuoden

— 1 kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli vuoden, mutta enintdan 4 vuotta

— 2 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta

— 4 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta

— 6 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 12 vuotta.

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksensa irtisanomisaika on vahintaan

— 1 kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
5 vuotta
— muussa tapauksessa 14 paivaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Tydntekijan pyynnosta
tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa
kuin edelld on maaratty.

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irti-
sanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, minka tyon-
tekija on ollut keskeytyksitta tydnantajan palveluksessa tyo- tai virka-
suhteessa. Virkasuhteessa palveltu aika otetaan tyontekijalla huo-
mioon vain, jos henkild on valittdtmasti siirtynyt virkasuhteesta tyo-
suhteeseen. Esimerkiksi perhevapaat, aitiysvapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa eivat katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena palveltua
aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoaikaan.
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6 § Tyokyvyttomyyseliakkeelle siirtyminen

Ty6suhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asianomainen
elékelaitos on paatdkselladn mydntanyt tyontekijalle tyokyvyttdmyyseldkkeen sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tydntekijan ehdoton oikeus sairaus-
ajan palkan saamiseen jaljempana 61-62 §:ssa olevien maaraysten mukaan on
paattynyt, tai jos tydnantaja on saanut mainitusta elakepaatoksesta tiedon myo-
hemmin, tiedoksisaantikuukauden paattyessa.

Edella oleva maarays ei koske KELA:n myontamaa tyokyvyttomyyselaketta.

Tyontekijan eroamisiasta on saannods tydsopimuslain 6:1a §:ssa (viittausmaarays).

7 § Pakollinen tyoharjoittelu

Henkil6stdn lomauttaminen tai irtisanominen ei esta ottamasta palvelukseen
tai pitamasta tydssa tyontekijaa, joka suorittaa koulutukseen liittyvaa ennakko-
harjoittelua, koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua tai erikoistumisharjoittelua.

Edellad olevan maarayksen lisaksi tyontekijdiden lomautusperusteista ja taloudelli-
sista tai tuotannoallisista irtisanomisperusteista ei ole sovittu talla tydehtosopimuk-
sella.
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Palkkaus

28 § Tyoajan tehokas kaytto

Aikapalkkaa samoin kuin muitakin palkkaustapoja kaytettdessa edellytetaan tyo-
ajan tehokasta kayttoa.

29 § Palkkaryhman maaraaminen

Palkkaustavasta riippumatta kullekin tydntekijalle tulee maarata
palkkaryhma, johon han kuuluu.

30 § Palkkaustavat
Taman sopimuksen mukaiset palkkaustavat ovat:
1 Aikapalkka

2 Urakkapalkka
a) Suora urakka
b) Osaurakka

Aika- tai urakkapalkan liséksi voidaan taydentavana palkkaustapana kayttaa
33 §:n maarayksen mukaisia erikoispalkkioita.

Palkkaustavan valinnan kullekin tyolle tulee perustua siihen, etta palkkaustapa
edistaa tydn tarkoituksenmukaista suorittamista.

Palkkaustavasta riippumatta tydaikakorvaukset maksetaan tdman sopimuksen

mukaisesti (vuoro-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja ylityd ym.) ja kullekin tydlle
muodostuu vahimmaistuntiansioksi se ansio, jonka tyontekija saisi tehdessaan

tuota tyota aikapalkalla.

Urakkapalkka ja erikoispalkkio lisaavat tyontekijan mahdollisuuksia vaikuttaa itse
palkan suuruuteen ja kannustavana palkkaustapana edistavat tyon tuottavuutta.
Urakkapalkka maaraytyy kokonaan tai osittain tydmaaran ja erikoispalkkiot koko-
naan tai osittain tyGtuloksen perusteella.
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31 § Aikapalkka

1 mom. Maaritelma

Aikapalkka on palkkaustapa, jossa tydntekijan palkka lasketaan tyo-
ajan nojalla kayttaen palkkaperusteina perustuntipalkkaa seka tyo-
ehtosopimuksen mukaisia aikapalkkaan liittyvia lisia.

2 mom. Palkkaperusteet

Aikapalkalla tarkoitetaan seuraavista palkkatekijoistd muodostuvaa
summaa:

Perustuntipalkka maaraytyy ammattinimikkeittain liitteiden 1 ja 2
mukaan. Perustuntipalkassa otetaan huomioon keskimaaraisina ne
vaativuustekijat ja tydolosuhteet, jotka ovat pysyvia.

Erindiset lisat (liite 3), joita maksetaan joko tydkokemuksen tai
henkilbkohtaisten ominaisuuksien taikka tydolosuhteiden perusteella
ovat:

1 tyOkokemuslisa
2 henkildkohtainen lisa
3 tydolosuhdelisa.

3 mom. Aikapalkan kaytto
Aikapalkkaa kaytetddn mm. seuraavissa tapauksissa:

— Tydn luonteen vuoksi tehollisen tyon tydsaavutustasolla on vain
vahainen suoranainen merkitys tehtavien hoidon kannalta.

— Urakkapalkan edellytyksia ei ole esimerkiksi, jos tyontekijan tyo-
kokemus on puutteellinen tai tyd on harvinaista taikka kun tyo-
menetelmat ovat vakiintumattomat seka kun tuotannon hairiét ja
tydolosuhteiden vaihtelut ovat suuret.

4 mom. Tilapdisen tyon palkka
Milloin tydntekija on estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai mil-
loin tarve muutoin vaatii, on han velvollinen tilapaisesti suorittamaan
muutakin tyota. Tallaisesta tydsta tydntekijalle maksetaan tilapaisen
tydn edellyttdma palkka. Jos tyd on alemmin palkattua, maksetaan
hanelle kuitenkin hanen omaa ammattiaan tai ty6taan vastaava palk-
ka kuluvan ja yhden sitd seuraavan palkkakauden ajalta.

32 § Urakkapalkka

1 mom. Maaritelma

Urakkapalkalla tarkoitetaan kaikkia niitd palkkamuotoja, joissa
ansion suuruus valittdmasti maaraytyy tydsaavutustason mukaan.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.
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Soveltamisehto

Tydntekijalle on pyrittdva varaamaan tilaisuus suorittaa ty6ta suori-
tuspalkalla, mikali tydn laatu sen sallii ja se on palkkateknisesti
mahdollista.

Palkkaperusteet

Suorassa urakassa koko tuntiansio maaraytyy tehdyn tydmaaran
(hinnoiteltujen suoritteiden lukumaaran) mukaan.

Osaurakassa tuntiansio muodostuu tuntia kohden maksettavasta
kiinteasta osasta ja tydmaarasta (hinnoiteltujen suoritteiden luku-
maarasta) riippuvasta muuttuvasta palkanosasta.

Liitteen 3 mukaiset erinaiset lisat sisaltyvat urakka-ansioon.

Urakkapalkan kayton yleiset edellytykset
Urakkapalkan kayttd edellyttaa, etta

— urakkapalkan kaytosta sovitaan paikallisten osapuolten kesken

— kustannukset tyosuoriteyksikkda kohden kaikki kustannustekijat
huomioon ottaen muodostuvat pienemmiksi kuin aikapalkkaa
kaytettaessa

— tyomenetelmat on maaritelty

— tyOnjarjestelyaste on vahintaan tyydyttava

— palkkakannustimen tulee olla sellainen, ettei se vaikuta
haitallisesti esimerkiksi laatutasoon, tydskentelyn
taloudellisuuteen tai ty6turvallisuuteen

— tyon maara voidaan mitata

— urakkahinnat vastaavat kaytettyja tydmenetelmia

— tyontekija voi itse sdadella tydskentelynsa joutuisuutta ja tydn
maaraa.

Yksityisen alan hinnoittelut

Niissa toissa, joissa ei ole kunnan tai kuntayhtyman omaa urakka-
hinnoittelua, voidaan noudattaa soveltuvin osin yksityisilla aloilla
tyodmarkkinajarjestdjen valilld sovittuja vastaavia hinnoitteluja. Jos
naissa tapahtuu muutoksia tdméan sopimuksen voimassaoloaikana,
otetaan muutetut hinnoittelut kayttdon samasta ajankohdasta lukien,
mista ne ovat tulleet voimaan yksityisilla aloilla.

Vahimmaishinnoittelutaso

Muista kuin liitteessa 4 sanotuista urakkapalkoista voidaan solmia
paikallinen sopimus. Paikallisesti solmittavan urakkapalkkasopimuksen
hinnoittelujen tulee olla sellaisia, ettéd vahimmaishinnoittelutaso nor-
maalilla urakkatydjoutuisuudella on 30 % asianomaisen palkkaryh-
man alinta perustuntipalkkaa korkeampi. Alin hinnoittelutaso maaray-
tyy palkkaryhmassa | palkkaryhman | C ja palkkaryhmassa Il palkka-



ryhman Il B mukaan. Urakkapalkkasopimuksen hinnoitteluperusteis-
sa maaritelldan tydsaavutuksen muutoksen vaikutus ansioon.

Paikallisista urakkapalkkahinnoitteluista on sovittava ennen tyon aloit-
tamista. Jos hinnoittelu todetaan tyon alettua virheelliseksi, voidaan se
tyon kestdessa muuttaa joko korottamalla tai alentamalla sita.

Yli palkkakauden vaihteen jatkuvasta tydkokonaisuudesta on mak-
settava urakan ennakkopalkkana vahintaan 90 % arvioidusta lopulli-
sesta urakka-ansiosta. Urakan valimittaus on pyrittava suorittamaan
ja pohjarahat maksamaan vahintaan vuosineljanneksittain.

7 mom. Keskeytysajan palkka

Jos urakkapalkkainen tyd, lukuun ottamatta liitteessa 4 tarkoitettua
tyota, keskeytyy tydntekijasta riippumattomasta syysta, kuten esi-
merkiksi jouduttaessa odottamaan tydaineita, on tyontekijalle pyritta-
va jarjestamaan keskeytyksen ajaksi hanen ammattitaitoaan vastaa-
vaa muuta ty6ta. Jollei mitaan ty6ta voida jarjestaa, maksetaan tun-
tia kohden keskeytyneen urakan keskituntipalkka.

Urakkapalkkainen tyontekija voidaan tarpeen vaatiessa tilapaisesti
siirtdd omasta urakastaan muuhunkin tydhon. Tallaisesta tydsta
maksetaan tilapaisen tydon edellyttama palkka. Jos tilapainen tyo on
alemmin palkattua ja muuta kuin urakkapalkkaista ty6ta, tyontekijalle
maksetaan kuitenkin hanen oman urakkansa keskituntipalkka kulu-
van ja sitéd seuraavan viikon ajalta.

33 § Erikoispalkkiot

1 mom. Maaritelma

Erikoispalkkioilla tarkoitetaan tydsuoritukseen tai tyotulokseen liitty-
vien tekijoiden perusteella maksettavia erillisia palkkioita, jotka ovat
tyosuoritemaarasta valittdmasti riippumattomia (esim. koneen kaynti-
aika tai hyotysuhde, raaka-ainesaastot, tuotteen laatu, hylkytuotan-
non maara yms.).

2 mom. Hinnoittelu

Erikoispalkkion hinnoittelun tulee perustua sellaisiin mitattavissa
oleviin seikkoihin, jotka liittyvat tydn suoritukseen tai tyon tulokseen,
mutta jotka eivat valittdmasti liity tydsaavutustasoon. Tallaisia
erikoispalkkion perusteita voivat olla esimerkiksi:

— tyOsuoritteita koskevat laatunormit, joiden nojalla on mahdollista
ja tarkoituksenmukaista maarittda ns. laatupalkkio

— tyohon liittyvat raaka-ainesaastot tai muut erityiset kustannus-

saastot, jotka voidaan laskennallisesti todeta ja niiden nojalla
maarittda ns. saastopalkkio.

stl22palkkaus01.docx 4



3 mom.

Hinnoitteluperusteet selvitetaan riittavista tutkimuksista kertyneen
aineiston nojalla. Palkkion suuruusluokka maaritetdan sopivan raha-
kertoimen avulla sellaiseksi, etta palkkioon liittyva kannustavuus
johtaa taloudellisuuden paranemiseen kaikki asiaan vaikuttavat
kustannusseikat huomioon ottaen.

Erikoispalkkion kayton edellytykset

Erikoispalkkio voidaan ottaa kayttoon kaikkien palkkaustapojen
yhteydessa tyonantajan esittdmien ndkokohtien mukaisena.

Perusedellytyksena on, etta palkkion kdyton voidaan katsoa johta-
van kokonaiskustannusten alenemiseen suoriteyksikkda kohden
ja etta palkkion maksaminen perustuu tydnantajan yksipuoliseen
paatokseen eika paatdoksen kumoaminen oikeuta ansiokompen-
saatioon.

34 § Toiden keskeytys ja siirto alempipalkkaiseen tyohon

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.
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Maaraysten soveltaminen
Taman pykalan maarayksia sovelletaan kaikkiin palkkaustapoihin.

Toiden keskeytys

Milloin tydntekija sateen, pakkasen tai muun luonnonesteen aiheut-
taman téiden keskeytyksen vuoksi ei voi tehda tyétaan, on hanelle
taksi ajaksi pyrittava jarjestdmaan muuta tyota. Sateen, pakkasen
tai muun luonnonesteen aiheuttamasta keskeytyksesta ei makseta
odotusajan palkkaa.

Siirto alempipalkkaiseen tyohon

Tyontekijalle, joka kunnan tai kuntayhtyman tydssa sattuneen tyo-
tapaturman tai siind saadun ammattitaudin vuoksi on tullut kykene-
mattdmaksi entiseen tydhdnsa ja joka tdman vuoksi siirretdan 1aa-
karinlausunnon perusteella tydkykyaan vastaavaan olennaisesti
alempipalkkaiseen tydhdn, maksetaan tasta tydsta hanen aikaisem-
man ansionsa mukainen palkka vahennettyna kunnan tai kuntayhty-
man kustantaman elinkoron tdydennyskorkoa tai tapaturmaelaketta
vastaavalla maaralla.

Jos edelld mainitun ajankohdan jalkeen on suoritettu palkankorotuk-
sia, tarkistetaan aikaisempaa ansiota vastaavalla maaralla.

Tyokyvyn huomattava menetys

Milloin on kysymyksessa muu kuin edelld 3 momentissa tarkoitettu
tyontekija, joka on huomattavasti menettanyt tyokykyaan, tydénjohto
sopii tyontekijan ja tydntekijain luottamusmiehen kanssa kohtuulli-
sesta palkasta.



35 § Keskituntiansion laskeminen ja tarkistaminen

1 mom. Laskentasaanto

Keskituntiansio on 2 vuosineljanneksen mukaan laskettujen keski-
tuntiansioiden aritmeettinen keskiarvo.

— Helmi-, maalis- ja huhtikuussa laskentaperusteena on edellisen
vuoden Il ja IV vuosineljannes

— touko-, kesa- ja heindkuussa laskentaperusteena on edellisen
vuoden Il ja kuluvan vuoden | vuosineljannes

— elo-, syys- ja lokakuussa laskentaperusteena on edellisen vuoden
IV ja kuluvan vuoden Il vuosineljannes ja

— marras- ja joulukuussa laskentaperusteena on kuluvan vuoden
seka tammikuussa edellisen vuoden | ja lll vuosineljannes.

Keskituntiansio lasketaan tydssaolon ajalta maksetun tai maksetta-
vaksi erdantyneen palkan mukaan, lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta tai vuorolisatyosta perus-
palkan lisdksi maksettavaa korotusosaa, jakamalla se vastaavien
tyétuntien lukumaaralla. Asianomaiset laskentajaksot alkavat ja
paattyvat palkkakausien mukaan siten, etta palkkakauden sattuessa
kahteen eri laskentajaksoon palkkakausi luetaan edelliseen las-
kentajaksoon silloin, kun siihen sattuu vahintdan puolet palkka-
kauden paivista.

Tydssaolon ajalta maksettavana palkkana pidetaan:

— urakka- tai muussa suorituspalkkaisessa tydssa maksettua
palkkaa seka aikapalkkaa mahdollisine henkilékohtaisine-,
tybkokemus- ja tydolosuhdelisineen

— paaluottamusmiehelle maksettavaa henkildkohtaista lisaa

— tydsuojeluvaltuutetun korvausta

— vuorotyokorotusta, ilta- ja yotyolisaa, lauantaityokorotusta

— poikkeuksellisen tydajan korotusta

— viikkolepokorvausta

— keskeytymattomassa kolmivuorotydssad maksettavaa 7,4 %:n
suuruista korvausta

— tydssadolon ajalta maksettua arkipyh&korvausta seka sunnuntai-
tyokorotusta 100 %:n suuruisena riippumatta siita, onko tyd
yli-, hata- vai saannollista tyota.

Tyossaolon ajalta maksettavana palkkana ei kuitenkaan pideta:

— tybehtosopimuksen 20 §:n ja 12 § 8 momentin mukaisia ylitydn ja
vuorolisatyon korotusosia seka kolmivuorotydssa pitamatta
jaaneilta vapaapaivilta suoritettua korvausta

— ns. "tossurahaa”

— varallaolokorvausta

arkipyhakorvausta, jota ei ole maksettu tydssaolon ajalta
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2 mom.

3 mom.

— erikoispalkkioita, ellei niitd ansaita ja makseta palkkakausittain

— tyOkalukorvauksia

— palkallisilta tydvapaa- ja vapaapaiviltd maksettua palkkaa

— evasrahaa

— vuosiloman, sairauspoissaolon ja perhevapaiden ajalta maksettua
leman, aitiys—ja-isyysvapaan palkkaa eika

— muita mahdollisia palkkatekijoita, joita ei ole maksettu tydssaolon
ajalta.

Poikkeuksellinen laskentasaanto

Ellei aritmeettista keskituntiansiota voida kohtuudella laskea edella
1 momentissa sanotuin tavoin tai tdma laskemistapa johtaa kohtuut-
tomaan tulokseen, tulee palkallisilta tyOstavapautusajoilta maksetta-
va palkka arvioida sen mukaan mita tydntekija tuona aikana ty6ssa
ollessaan olisi todennakoisesti ansainnut.

Keskituntiansion korottaminen

Jos edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetun keskituntiansion laskemisen
jalkeen tyontekijain palkkoihin on toteutettu 1 tai useampi yleiskoro-
tus, keskituntiansiota korotetaan vastaavasti sopimusosapuolten
erikseen sopimalla maaralla.

36 § Ammattikehitys, oppiajat ja lyhennykset oppiaikoihin

1 mom.

2 mom.
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Tyodskentelyaika

Tyontekijalle, joka on hankkinut ammattipatevyyden oppisopimus-
suhteessa tai tydskennellyt ammattitydntekijan apulaisena ammattiin
kehittdvassa tydssa vahintdan 3 vuotta, maksetaan nuoremman
ammattitydntekijan palkka. Tyontekijalle, joka on tydskennellyt
nuorempana ammattityontekijana 3 vuotta, maksetaan vanhemman
ammattitydntekijan palkka.

Lyhennykset tyoskentelyaikoihin

Ammattityontekijan palkan maksamisen edellytyksena olevaa
tyoskentelyaikaa lyhennetaan tyontekijan tydalallaan hyvaksytysti
suorittaman 2-vuotisen ammattikoulun perusteella 18 kuukautta ja
vahintdan 3-vuotisen ammatillisen perustutkinnon perusteella 27
kuukautta.

Jos tyontekijalla ei ole edellda mainittua ammatillista koulutusta,
lyhentdd muu ammattiin kehittdvan koulumuotoisen ammattikurssin
hyvaksytysti suorittaminen ammattityontekijan palkan maksamisen
edellytyksena olevaa tydskentelyaikaa kurssiaikaa vastaavasti.

Opetushallituksen hyvaksyman ammattitutkinnon suorittaminen
lyhentda ammattityontekijan palkan maksamisen edellytyksenad
olevaa tyoskentelyaikaa 12 kuukautta.



Tassa pykalassa tarkoitettavia ammatteja ovat:

autonasentajat, autoséhkdasentajat, hienomekaanikot, hitsaajat, jyrsi-
jat, maalarit, pelti- ja levysepat, puhelinasentajat, putkiasentajat, puu-
sepat, sepat, sorvarit, sahkdasentajat, koneasentajat, viilarit ja muut
vastaavat ammatit.

37 § Palkanmaksu

1 mom. Palkkakausi

Palkka maksetaan joka toinen viikko tai kahdesti kuukaudessa
taikka, mikali siita paikallisesti sovitaan, kerran viikossa. Ty6suhteen
jatkuessa rahapalkka eraantyy maksettavaksi viimeistaan seitse-
mantena tydpaivana palkkakauden paatyttya.

Edellad sanotusta voidaan poiketa, silloin kun kaytetdan 9 §:n 3—4
momenttien tarkoittamia tydaikajarjestelmia, kayttamalla kausi-
palkkaa.

2 mom. Eraantyminen

Jos rahapalkka eraantyy maksettavaksi pyha-, itsenaisyys- tai
vapunpaivana, joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina tahi
arkipaivana, jona pankkien yleisesti keskinaisissa maksuissaan
kayttamat maksujarjestelmat eivat sdadoskokoelmassa julkaistavan
Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan keskuspankin tai
Suomen Pankin tekeman paatdksen vuoksi kaytdssa, pidetaan Iahin-
na edellistd muuta arkipaivaa eraantymispaivana.

3 mom. Palkan maksaminen
Palkka maksetaan tydntekijan osoittaman rahalaitoksen pankkitilille.

Maksu- tai siirtomaarays on talldin lahetettava niin ajoissa, etta pal-
kan voidaan laskea olevan erdaantymispaivana tydntekijan kaytetta-
vissa.

Palkka voidaan maksaa kateisena vain tydsopimuslain 2 luvun
16 §:ssa tarkoitetusta pakottavasta syysta (viittausmaarays).

4 mom. Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma, josta
iimenevat palkan muodostumisperusteet seka palkanpidatykset eri
tarkoituksiin.
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Tyoaika

8§ Yleista

Sen lisaksi, mita tydaikalaissa ja muissa tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijain tybaikaa rajoittavissa laeissa on saadetty, tydaikojen suhteen
noudatetaan tdhan sopimukseen sisaltyvia maarayksia.

9§ Tyoaika tyoaikalain 5 §:n mukaisessa
paivatyossa ja kaksivuorotyossa

1 mom. Saannollinen tyoaika

Saannollinen tydaika on osa-aikaisia tydntekijoita lukuun ottamatta
7-8 tuntia vuorokaudessa, ellei kunnallisten toimintojen erityisluonne
muuta edellyta ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Viikkotyoaika sijoitetaan tydvuoroluetteloon esim. seuraavasti:

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 7:15 7 - -

Jos kunnallisten toimintojen erityisluonne on sellainen, ettei edella
mainitunlaisen tyévuoroluettelon soveltaminen ole tarkoituksen-
mukaista, voidaan esimerkiksi kaksivuoroty0ssa tai kaytettaessa
keskimaaraista viikkotydaikaa noudattaa muunkinlaista menet-
telya.

2 mom. Arkipyhaviikkojen tydaika
Uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva,
vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva ovat ylimaaraisia vapaapaivia, milloin se
tydn luonne huomioon ottaen on mahdollista.

Milloin edella mainittu paiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi, asianomaisen viikon tai tydaikajakson ty6aika on 7
tuntia 39 minuuttia edella 9 §:n 1 momentissa sanottua viikoittaista
tydaikaa lyhyempi. Muut arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen viikon
tai tydaikajakson tydaikaa.

Mikali arkipyhaviikolla on yksi arkipyha, saanndllinen tydaika 30 tun-
tia 36 minuuttia toteutuu esim. siten, etta viikon kaksi ensimmaista
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3 mom.

4 mom.

5 mom.
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tyopaivaa ovat 8 tunnin, kolmas 7 tunnin 36 minuutin ja viimeinen
tydpaiva 7 tunnin pituinen.

Mikali jouluviikolla on kaksi arkipyhaa, saanndllinen tydaika 22 tuntia
57 minuuttia toteutuu esim. siten, ettd viikon ensimmainen tyopaiva
on 8 tunnin, toinen 7 tunnin ja 57 minuutin ja kolmas 7 tunnin
pituinen.

Jos arkipyhia on kolme, saanndllinen tydaika 15 tuntia 18 minuuttia
toteutuu esim. siten, etta vilkon ensimmainen tyopaiva on 8 tunnin ja
toinen 7 tunnin 18 minuutin pituinen.

Tasoittumisjakso

Viikoittainen sdannoéllinen tydaika voidaan vahintaan 6 tunnin ja
enintdan 9 tunnin vuorokautista tydaikaa noudattaen jarjestdd myos
siten, ettd se on keskimaarin edelld 1 momentissa sanotun mukai-
nen enintdan 6 viikon pituisena ajanjaksona, edellyttaen, etta tyota
varten on ennakolta ja asianmukaisella tavalla tiedoksi annettu tyo-
vuoroluettelo, jonka mukaan viikoittainen saannéllinen tydaika tasoit-
tuu sanottuun keskimaaraan.

Tata tasoittumisjarjestelmaa ei voida kayttaa kaksivuorotydssa.

Poikkeavat tyoaikajarjestelyt

Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjestaa tilapaisesti tai pysy-
vaisluonteisesti tdssa sopimuksessa maaratyista yleisista tybajoista
poikkeavasti, on asiasta sovittava tydntekijan tai asianomaisen luot-
tamusmiehen kanssa. Tassa tarkoitetussa tydaikajarjestelyssa saan-
ndllisen tydajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin tdman sopimuk-
sen mukaiseksi enintdan vuoden aikana. Jos jarjestelyn tarkoitukse-
na on jonkin arkipyhaviikon valipaivan "sisdantekeminen”, sisdan-
tekoajalta ei makseta mahdollisia tydaikakorvauksia eika taman
tydehtosopimuksen mukaista sunnuntaitydkorvausta.

Tyoaikapankki
Kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki

sopimalla sen kayttdonotosta ja ehdoista kunnallisen paasopimuk-
sen 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

Tyobaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestel-
maa, jolla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan
saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen pii-
riin kuuluva henkildstd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tyo-
aikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan



pitdmisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa
seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja irtauduttaessa siita.

Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat tydaikapankkia koskevat
ohjeet. Nama ohjeet eivat ole osa kunnallista tuntipalkkaisen henki-
[6ston tydehtosopimusta.

10 § Vuorotyon maaritelma

Vuorotydssa tulee vuorojen saanndllisesti vaihtua ja ennakolta sovituin ajan-
jaksoin muuttua.

Uima- ja urheiluhalleissa ja muissa niiden kaltaisissa laitoksissa, urheilukentilla,
likennelaitoksissa seka katujen ja yleisten teiden puhtaanapitotdissa voidaan
saannollinen tydaika vuoroty0dssa jarjestaa myos siten, etta vuorot eivat aina
saannodllisesti vaihdu, vaan menevat esimerkiksi osittain paallekkain kuitenkin
enintdan yhden tunnin.

Vuorojen vaihtumisella tarkoitetaan sita, ettd esim. aamuvuoroa seuraa valitto-
masti iltavuoro.

Vuorojen muuttumisella tarkoitetaan sita, etta tyontekijan oltua esim. viikon
aamuvuorossa han tydskentelee seuraavan viikon iltavuorossa.

Ty6 on jarjestetty siten, ettd maanantaista perjantaihin tehdaan aamuvuoro kello 7—
15 ja iltavuoro kello 15-23 seka lauantaisin ja sunnuntaisin vain yksi "vuoro” kel- lo
9-17. Talléin maanantaista perjantaihin tehty tyd on kaksivuoroty6ta ja lauantai- na
seké sunnuntaina tehty tyd on paivatyota. Edella esitetylla on merkitysta mm.
vuorotyolisia ja sunnuntaitydkorotusta maksettaessa.

11 § Varallaolo

1 mom. Vapaamuotoinen varallaolo

Tyonantajalla on oikeus jarjestaa, tarvittaessa ammattiyhdistyksen
kanssa siita sovittuaan, sellaista varallaoloa, jonka aikana tyontekija
voi tydnantajan maaraamissa puitteissa vapaasti valita olinpaikkan-
sa, mutta on velvollinen ilmoittamaan tyénantajalle, mista hanet voi-
daan tarvittaessa kutsua tydhon. Tyontekijalle maksetaan tallaisesta
varallaoloajasta 20—30 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan 35 §:n
1 momentin keskituntiansion mukaan.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

Sopiminen tyontekijan kanssa

Mikali tydntekijan tydsuhde on alkanut 1.2.2003 tai sen jalkeen,
vapaamuotoisesta varallaolosta sovitaan tyontekijan kanssa.

Asuntovarallaolo

Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oleskeltava asunnossaan,
josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon, hanelle on tallaisesta
varallaolosta suoritettava 50 %:n suuruinen korvaus 35 §:n 1 mo-
mentin keskituntiansion mukaan.

Asunnolla tarkoitetaan tassa tyontekijan varsinaista asuntoa ja
kotia.

Varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet

Jos tarkoituksena on muuttaa aikaisempaa varallaolokaytantoa,
neuvotellaan ao. tydntekijdiden tai heidan edustajien kanssa varalla-
oloon liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

12 § Tyoaika keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

1 mom.

2 mom.

stl22tybaika07.docx

Soveltamisala ja saannoéllinen tyoaika

Taman pykalan maarayksia sovelletaan tydaikalain 5 §:n mukaisesti
jarjestettyyn tydhon, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina
viikon jokaisena paivana ja jossa tydvuoron ja vuorokauden saannol-
lisen tybajan pituus on 8 tuntia ja keskimaarin 36 tuntia viikossa
enintdan vuoden pituisena ajanjaksona ja jossa tydvuorot saanndlli-
sesti vaihtuvat ja maaraajoin muuttuvat.

Tarkoituksenmukaisin vuoden pituinen tydajan tasoittumisjakso on
1.5.-30.4., koska vuosiloma tulee antaa ajalla 2.5.-30.4. ja vuosity6-
aika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan.

Vuositydaika
Vuositydaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:

Vuosilomaoikeus Vuositydaika

28 vuosilomapaivaa 1678,4 tuntia = 209,8 tybvuoroa

30 vuosilomapaivaa 1664,0 tuntia = 208,0 tydvuoroa

38 vuosilomapaivaa 1606,4 tuntia = 200,8 tydvuoroa
4



Jos vuosiloman pituus ylittaa tai alittaa edelld mainitut vuosiloman
pituudet, vuotuinen tydaika on kutakin ylittdvaa vuosilomapaivaa
kohden 7,2 tuntia edella mainittuja vuositydaikoja lyhyempi ja vas-
taavasti alittavaa vuosilomapaivaa kohden 7,2 tuntia pitempi.

Tyobaika tasoittuu edelld mainittuihin vuositydaikoihin viidessa vuo-
dessa.

Vuositytajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytymatonta
kolmivuoroty6ta tekevia.

3 mom. Tydvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tydvuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tydviikko maanantaina
aamuvuoron alkaessa.

4 mom. 5-vuorojarjestelma

Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan 5-vuorojarjes-
telmalla, tarpeen vaatiessa kaytetaan 4-vuorojarjestelmaa.

Tyontekijalle annetaan viikkolevon ja viikon toisen vapaapaivan lisak-
si seitsemaa saanndllisena tydna tehtya tydvuoroa kohden yksi yli-
maarainen (8 tunnin) vapaapaiva tytajan tasaamiseksi keskimaarin
36 tuntiin viilkossa vuoden aikana. Viikkolepo, viikon toinen vapaa-
paiva ja ylimaarainen vapaapaiva on sisallytettava vuosittain laadit-
tavaan 5-vuorojarjestelmaan.

Tasoittumisjakson aikana tilapaisesti keskeytyméattomassa kolmi-
vuorotydssa olevalle tyontekijalle annetaan ylimaaraisia vapaapaivia
edellad 2 kappaleessa sanotuin tavoin. Ylimaaraisten vapaapaivien
antamisajankohdista sovitaan paikallisesti.

5-vuorojarjestelmassa yhta tyota hoitaa viisi henkil6a. Heista kolme
on tyéssa vuorokauden aikana ja kahdella on vapaapaiva.

Vuosilomat kiertavat.

5-vuorojarjestelma rakentuu seuraavaan tyotuntilaskelmaan:
Mikali laitos kdy koko vuoden keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssa, vuotuinen kayntiaika on 365 x 24 tuntia = 8760 tuntia.

5-vuorojarjestelmassa yhden vuoron vuotuinen tydaika on
8760 tuntia: 5 = 1752 tuntia eli 219 tydvuoroa.

Koska koko tasoittumisjakson keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssa tyoskentelevalle tydntekijalle on sovittu vuosiloman pituudesta
riippuva vuositydaika, merkitdan esimerkiksi tydntekijalle, jonka
vuosilomaoikeus on 30 ty6paivaa ja vuotuinen tytaika 1664 tuntia
tyévuoroluetteloon tydvuoron sijaan vapaata seuraavasti:
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1752 — 1664 = 88 tuntia = 11 vapaapaivaa eli vuotuinen tydvelvoite
on yhteensa 219 — 11 = 208 tydvuoroa.

Vastaavasti, jos vuositydaika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia,
vapaapaivaa merkitdan seuraavasti:

1752 — 1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia = 9 vapaapaivaa, joten vuotui-
nen tyovelvoite on yhteensa 219 — 9 = 210 tyévuoroa. Jaljelle jaava
1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan viiden vuoden kuluessa.

1752 — 1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaapaivaa = 144 tuntia, joten
vuotuinen tydvelvoite on yhteensa 219 — 18 = 201 tydvuoroa. Jaljelle
jaava 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden kuluessa.

Tyovuoroluettelo laaditaan kayttaen 20 vuorokauden jaksoja. Kussa-
kin jaksossa on 12 tydvuoroa seka 8 vapaapaivaa. Nain laaditussa
tydvuoroluettelossa tulee kunkin tydntekijan viikoittaiseksi keskimaa-
raiseksi tydajaksi 33,6 tuntia, joka saadaan, kun viikon kayntitunnit
jaetaan tyontekijdiden lukumaaralla eli 168:5 = 33,6 tuntia. Koska
viikon keskimaaraisen saanndllisen tydajan tulee olla 36 tuntia jaa
keskimaaraiseksi tydntekijakohtaiseksi "tydvelaksi” 2,4 tuntia viikos-
sa. Edellda mainitun vuoksi vuosilomat sijoitetaan tydvuoroluetteloon
seka tyovuorojen ettd vapaapaivien paalle siten, ettd vuotuiset tyo-
ajat toteutuvat. Vuotuisen ty0ajan tasoittumiseksi saattaa olla tar-
peen teettaa taytevuoroja.

Keskeytymattoman kolmivuorotydn yleiset edellytykset tayttavat
muunkinlaiset tydvuoroluettelot ovat mahdollisia.

Mikali henkil® siirtyy pysyvasti kesken tasoittumisjakson muuhun
tydaikamuotoon tai palvelussuhde paattyy kesken tasoittumisjakson,
tydajan vajaus teetetdan taytevuoroina ja pitamattomat vapaapaivat
pyritddn antamaan ennen tydaikamuodon vaihtumista tai palvelus-
suhteen paattymista. Mikali pitimattémia vapaapaivia ei voida antaa,
maksetaan kultakin pitamattdmalta vapaapaivalta 35 §:n 1 momentin
mukaan laskettu palkka kahdeksalta tunnilta.

Tybdaikamuodon vaihtuessa tilapaisesti ja siirtymaviikolta tydajan jaa-
dessa vajaaksi, varataan tyontekijoille mahdollisuus tehda vajaus arki-
paivana saannollisena paivatyona.

5 mom. Kolmivuorotyolisad ja sen maksaminen
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Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevalle tyontekijalle suoritetaan
jokaiselta tassa tybaikamuodossa tyoskentelemaltdan saanndllisen
ty6ajan tunnilta kolmivuorotydlisa, jonka suuruus on 7,4 % tyontekijan
35 §&:n 1 momentin mukaisesta keskituntiansiosta. Ansaitut lisat makse-
taan palkkakausittain. Paikallisesti voidaan sopia muusta maksamis-
ajankohdasta kaytettavan vuorojarjestelman tarpeiden mukaan.



Kolmivuorotydlisaa ei kuitenkaan makseta sellaiselle tyontekijalle,
joka on tasoittumisjakson aikana tydskennellyt keskeytymattdmassa
kolmivuorotydssa vahemman kuin 7 tydvuoroa.

Kolmivuorotydlisaa ei myoskaan makseta jaljempana 6 momentin
mukaisilta poissaoloajoilta.

6 mom. Tyo6ajan veroiset poissaolot

Keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa tehdyiksi saannollisiksi tyo-
vuoroiksi lasketaan vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset poissaolo-
paivat, joilta tydntekijalla on oikeus palkkaan seka kerrallaan enin-
tadan 7 kalenteripaivan pituiset tydnantajan luvalla pidetyt palkattomat
poissaolopaivat.

7 mom. Muussa tyoaikamuodossa tyoskentelyn vaikutus
vuosityoaikaan

Vuositybaikaa pidennetdan 1 tyévuorolla (8 tunnilla) jokaista muussa
tydaikamuodossa tydskenneltya 136 tuntia kohti.

Maarays koskee esimerkiksi tilannetta, jossa paasaantoisesti kes-
keytymatdnta kolmivuorotyota tekeva siirtyy tilapaisesti seisokin
vuoksi tekemaan paivatyota. Tilapaisen siirron ajan noudatetaan
paivatyota koskevia maarayksia.

Jotta vuositydaikaa pidennetaan 16 tunnilla, muussa tydaikamuodos-
sa on tullut tydskennella vahintaan 272 tuntia.

8 mom. Vuoroylityon ja vuorolisdtyon maaritelma ja niiden korvaaminen

Vuoroylityéta on tyod, jota tehdaan tasoittumisjakson aikana vuoro-
lisatyon liséksi ja joka ei ole vuorokautista eika viikoittaista ylity6ta.

Vuoroylitydlta maksetaan 100 % korotettu tuntipalkka.

Osan tasoittumisjaksoa (1.5.—30.4.) kolmivuoroty6ta tekevan vuoro-
ylitybkynnys on myés 104 tuntia tasoittumisjakson aikana.

Vuorolisatyoksi katsotaan tyévuoroluettelon mukaisina vapaapaivina
tehdyt tyétunnit, joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka
eivat ylitd 104 tuntia tasoittumisjakson kuluessa eivatka ole vuoro-
kautista tai viikoittaista ylityota.

Vuorolisatytajalta maksetaan 65 % korotettu tuntipalkka.

Kolmivuorotydta tekeva tyoskentelee vapaapaivanaan lauantaina klo
15-07. Ensimmaiset 8 tuntia ovat vuorolisaty6ta (65 %) ja seuraavat
8 tuntia vuorokautista ylitydta (2 t 50 % ja 6 t 100 %). lltavuorossa
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9 mom.

10 mom.

klo 15-23 maksetaan iltavuorolisa ja yovuorossa klo 23-07 ydvuoro-
lisa, jotka ovat mukana tuntipalkassa, josta lasketaan ylitydkorvaus ja
sunnuntaityokorvaus (klo 18-07).

Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syyta sen
muuttamiseen. Muutokseen on pyrittdva, mikali mahdollista hankki-
maan asianomaisen tydntekijan suostumus ja asiasta on joka ta-
pauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla tavalla
ilmoitettava sille, jota muutos koskee.

Jos tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan
tydhon, hdnen on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa
tietoon. Tydvuorosta pois jaavan tai jaaneen tilalle pyritdan saamaan
ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri lopettanut tydntekija.

Vuosiloma

TyoOntekija, joka tyoskentelee pysyvasti keskeytymattomassa kolmi-
vuoroty®ssa ja jonka tydaika maaraytyy vuositydaikana, ansaitsee
taysimaaraisen vuosiloman.

13 § poistettu

14 § Tyoéviikon ja tyévuorokauden alkaminen

Tyovuorokausi lasketaan alkavaksi paivatydn tai vuorotydssa aamuvuoron saan-
nodllisend alkamisaikana, siis yleensa kello 7, ja tyoviikkko maanantaina paivatyon
tai aamuvuoron saanndllisena alkamisajankohtana.

Ty6vuorokauden ja tydviikon alkamisajalla on erityistéd merkitystd mm. ratkaistaes-
sa sitd mihin vuorokauteen tai viikkoon tehty tydaika kuuluu ja onko se vuoro-
kautista vai viikoittaista ylity6ta.
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15 § Tydajan sijoittaminen ja yotyota koskeva poikkeus

1 mom. Tyo6ajan sijoittaminen

Muussa kuin vuorotydssa sijoitetaan saanndllinen tydaika yleensa
kello 7 ja 16 valiseksi ajaksi ja jollei toimintojen luonne muuta vaadi 5
tyopaivalle viikossa siten, ettd sunnuntai ja lauantai ovat vapaa-
paivia.

2 mom. Tyoajan-sijoittamista Yotyota koskeva poikkeus

Tydaikalain 8 § 2 momentin sdanndsten estamatta voidaan yleisten
teiden ja katujen seka niilla sijaitsevien laitteiden kunnossapito- ja
puhtaanapitoty6ta tehda myds kello 23 ja 6 valisena aikana.

3 mom. Tyopaivan yhdenjaksoisuus

Tydntekijan tydpaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta (lepotauosta
aiheutuvin poikkeuksin) pidetaan yleisesti tavoiteltavana kaytantona,
paitsi niissa tdissa, joiden kohdalla on erityista syyta jarjestaa toisin.

16 § Tyovuoroluettelo, tyoajan siirto ja poissaolosta ilmoittaminen
1 mom. Tyovuoroluettelot

Tybnantajan tulee laatia tydvuoroluettelo, josta kay ilmi sdannodllisen
tydajan alkamis- ja paattymisaika seka ruokailu- ja lepoajat. Tyé—

Tybvuoroluettelo on annettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon
viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

2 mom. Tyo6ajan siirto
Jos tyon laatu tai muut patevat syyt niin vaativat, voidaan tyon alka-
mis- ja paattymisaika maarata joko tilapaisesti tai taman tydehtosopi-
muksen tydaikamaarayksia noudattaen pysyvasti toisinkin kuin
edella 15 § 1 momentissa on sovittu. Tydajan siirrosta on
viimeistaan edellisen paivan aamupaivan kuluessa neuvoteltava
paaluottamusmiehen kanssa. Pysyvasta tydajan siirrosta on
iimoitettava asianomaisille tydntekijdille ja luottamusmiehelle hy-
vissa ajoin.

Neuvotteluvelvollisuus koskee myds tapauksia, joissa tyot jarjeste-
tdan vahemman kuin 3 vuorokautta kestavaksi vuorotydksi. Vuoro-
tydohon siirtymisesta on ilmoitettava asianomaisille tyontekijoille ja
luottamusmiehelle hyvissa ajoin, mikali vuorotydhon siirtymisen tarve
on tydnantajan tiedossa. Muissa tapauksissa ilmoitus on tehtava
viimeistaan edellisena tydpaivana.

3 mom. Poikkeuksellisen tybajan korotus

Jos paivatydssa tydaika siirretaan enintdan 5 vuorokautta kestavan
jarjestelyn ajaksi tehtavaksi poikkeukselliseen aikaan, maksetaan
poikkeavilta tydtunneilta 20 % korotettu palkka, ellei kysymys ole 20
§:ssa tarkoitetusta ylityosta, 23 §:ssa tarkoitetusta sunnuntaityosta
eika 25 §:ssa tarkoitetusta lauantaitydsta.
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Saanndllinen tydaika on sijoitettu ajaksi kello 7—16. Tydaika siirretaan tehtavaksi
kello 10—19. Talléin 20 %:lla korotettua palkkaa maksetaan ajalta kello 16—19 siis
kolmelta tunnilta.

4 mom. Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

Jos tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan
tydhon, hanen on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa
tietoon.

17 § Viikkolepo

1 mom. Tyontekijalle annetaan sunnuntain ajaksi tai, jollei se olemahdollista,
viikon muuna aikana tydaikalain 27 §:n mukainen viikkolepo.

Ellei toisin ole sovittu, edelld sanotusta voidaan poiketa, jos tyonteki-
ja suostuu varallaoloon viikkoleponsa aikana.

2 mom. Viikkolevon korvaaminen

Jos tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhdn hanen viikkoleponsa
aikana, ty6hon kaytetty aika on korvattava tydntekijalle lyhentamalla
hanen saanndllista tydaikaansa saamatta jaanytta lepoaikaa vastaa-
valla ajalla viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa.

Mikali asiasta sovitaan tyontekijan kanssa, saamatta jaaneelta lepo-
ajalta voidaan maksaa 35 § 1 momentin keskituntiansion mukainen
rahakorvaus.
18 § Tyontekijan tilapainen kutsuminen tyohon vapaapaivana
Milloin tydntekija joudutaan tilapaisesti kutsumaan tyohoén tyévuoroluettelon mu-
kaisena vapaapaivana tai tydaikalaissa saadetyin edellytyksin hanen viikkolepon-

sa aikana, on

a) ensisijaisesti kutsuttava sellainen tyontekija, joka on vapaaehtoisesti siihen
suostunut tai suostuu,

b) pyrittava vuorottelemaan tydhdn kutsumisessa siten, ettei jatkuvasti samoja
tyontekijoita kutsuta mainittuun tydhon, seka

c) jollei hatatydsta ole kysymys, pyrittava valttamaan tydhon kutsumista, jos siita
on tyontekijalle kohtuutonta haittaa.
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19 § Paivittaiset lepoajat

1 mom. Lepo- tai ruokailutauko
Tyontekijalle on annettava paivittain tyopaivan keskivaiheille sijoittu-
va 1 tunnin tai paikallisesti sopien vahintdan 1/2 tunnin pituinen lepo-
tai ruokailutauko, jonka aikana han saa esteettémasti poistua tyo-
paikalta ja jota ei lueta tybaikaan, tai jollei taukoa voida jarjestaa,
tilaisuus aterioida tyon aikana tyopaikalla.

2 mom. Alle 5 tunnin tyopaiva
Milloin tydntekijan tydvuoron tai paivittaisen tydajan pituus on va-
hemman kuin 5 tuntia, ei edelld 1 momentissa tarkoitettua ruokailu-
taukoa tai ateriointitilaisuutta jarjestetd. Ruokailutauko (lepotauko)
voidaan tyontekijalle hanen pyynndstaan antaa naissé normaalia ly-
hyemmissakin tydvuoroissa, mikali tehtavien jarjestely ei muuta vaadi.

3 mom. Nuoret tyontekijat

Alle 18-vuotiaiden tyontekijain lepoaikojen suhteen noudatetaan
liséksi, mita laissa nuorista tydntekijoista on saadetty.

4 mom. Lepo- tai kahvitauot
TyoOntekijalle annetaan saanndllisena tydaikana kaksi 15 minuutin
pituista lepo- tai kahvitaukoa ja ne sijoitetaan aamu- ja iltapaivan
keskivaiheille. Jos ylityd alkaa valittdmasti saannollisen tydajan
paattymisen jalkeen ja kestaa vahintdan 2 tuntia, annetaan tyon-
tekijalle tyon siitéa karsimatta ennen ylityon alkamista ja sen jatkues-
sa noin 2 tunnin valiajoin enintdan 15 minuutin pituinen lepo- tai
kahvitauko.

Jos 9 § 4 momentin mukaisesti on sovittu siitd, etta paivittainen saan-
noéllinen tybaika alittaa 7 tuntia (esim. 6 t 15 min), mutta on vahintaan
4 tuntia, annetaan paivan aikana ainoastaan 1 lepo- tai kahvitauko.

Tauot luetaan tydaikaan kuuluviksi ja ne sisaltavat myos matkoihin
kuluvat ajat.

20 § Ylityo

1 mom. Yleista

Ylityota teetettdessa ja maksettaessa siita korotettua palkkaa nouda-
tetaan jaljempana mainituin poikkeuksin tydaikalain ja muiden ylitydn
teettamista rajoittavien lakien saannoksia.

2 mom. Ylityon teettaminen
Ylitydé on, mikali mahdollista, jarjestettava niin, etta se liittyy valitto-
masti sdannodlliseen tybaikaan.
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3 mom. Tyomatkakorvaukset yli- ja hatatyossa

Milloin yli- tai hatatyo alkaa taikka paattyy sellaisena aikana, ettei
tyontekijalla ole mahdollisuutta kayttaa yleisia kulkuneuvoja, tydn-
antaja jarjestaa tyohon- tai kotiinkuljetuksen tahi korvaa todelliset
matkakulut, jos sitd tydmatkan pituuden huomioon ottaen on pidetta-
va kohtuullisena.

4 mom. Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan edellda 9 ja
12 §:ssa mainitun sdanndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi.

Osa-aikaisen tyontekijan vuorokautista ylityota on tydaikalain mukai-
sen saannodllisen vuorokautisen tydajan ylittava tydaika.

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 %:lla
ja sita seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Vuorokauti-
sesta ylityOsta, jota tehdaan sen jalkeen, kun tydehtosopimuksen
mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen saanndllisen tydajan enim-
maismaaran tayttymisesta on kulunut vahintdan 2 tuntia, maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

5 mom. Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan edella 9 §:ssa
mainitun saanndllisen tayden viikoittaisen tybajan enimmaismaaran
lisdksi ja joka ei ole 4 momentissa maariteltya vuorokautista ylityota.

Tydntekijalle maksetaan viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja sitd seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
Viikkoylityosta, jota tehdaan arkimaanantaina kello 00 ja 7 valisena
aikana, maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Arkipyhaviikolla lyhennetyn viikoittaisen tydajan ylittavilta tydtunneilta
maksetaan edella 2 kappaleessa mainittu korotettu palkka lukuun
ottamatta sellaisia ylittavia tytunteja, joilta maksetaan 20 §:n 4 mo-
mentin mukainen tai 23 §:n 1 momentin taikka 2 momentin 3 kappa-
leen maaraysten mukainen korotettu palkka.

Jos kolmivuoroty6ta tekeva tydntekija siirtyy kesken tydviikkoa saan-
nénmukaisesta tydvuorostaan pysyvasti toiseen tai vaihtaa tydaika-
muotoa, katsotaan siirtymisviikolla viikoittaisiksi ylitydtunneiksi ne tunnit,
jotka ylittavat silla viikolla enemman ty6tunteja sisaltavan tyo-
vuoroluettelon tai tydaikamuodon mukaisen 9 §:ssa tai 12 §:ssa mai-
nitun viikoittaisen tydajan ja jotka eivat ole vuorokautista ylityota.

Siihen palkan perusosaan, josta ylitydkorotus lasketaan kuuluvat myds henkil6-
kohtaiset-, tydbkokemus- ja tydolosuhdelisat seka vuorotydkorotus, ilta- ja yotydlisat.
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21 § Tossuraha

Tyontekijalle, joka kutsutaan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan
tyd- hon tai ylitydhdn, joka aloitetaan vahintaan 2 tuntia sdanndllisen tydajan
paatty- misen jalkeen, suoritetaan korvauksena tydmatkaan kaytetysta
ajasta 1 tunnin palkka 35 §:n 1 momentin keskituntiansion mukaan. Tata
korvausta ei kuiten- kaan suoriteta silloin, kun tyontekijan kanssa on sovittu
varallaolosta tai kysy- myksessa on sdannodllisena tydaikana tehty hatatyo.

22 § Enimmaistyoajan tarkastelujakso

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia
vii- kossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Enimmaistybajasta on saadetty tydaikalain 18 §:ssa.

23 § Sunnuntaityo

1 mom. Paivatyo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana, paasiaislauantai-
na, vapunpaivana, juhannusaattona, itsenaisyyspaivana ja joulu-
aattona kello 00—24 tehdystd muusta kuin vuorotyostd maksetaan:

— 100 % korotettu palkka niiltd kalenterivuorokauden ensimmaisilta
tyotunneilta, joilta maksetaan jaljempana 27 §:ssa mainittu arki-
pyhakorvaus ja

— muulloin 200 % korotettu palkka.

Edella sanotut korvaukset sisaltavat korvauksen mahdollisesta
vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylitydsta.

Sunnuntaina ja esim. loppiaisena, joka sattuu lauantaiksi, maksetaan
kello 00—24 valisena aikana tehdysta tydsta 200 % korotettu palkka.
Tama kolminkertainen tuntipalkka maksetaan seka saanndlliseltd
tybajalta etta ylitydsta, eika ylitydta korvata erikseen.

Arkipyhakorvaukseen oikeuttavina paivina kello 00—24 valisena aika-
na tehdysta tydsta maksetaan ensimmaisilta 7 tunnilta 39 minuutilta
arkipyhakorvaus seka 100 % korotettu tuntipalkka. Taman ylittavilta
ty6tunneilta maksetaan 200 % korotettu palkka. Edella mainitut
kolminkertaiset tuntipalkat maksetaan seka saannolliselta tydajalta
etta ylityosta, eika ylityota korvata erikseen.

Arkipyhakorvaukseen oikeuttavat paivat ovat pitkaperjantai, toinen
paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto ja muuksi viikonpaivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsenadisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva

(27 §).

stl22tydaika07.docx 13



2 mom. Vuorotyo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana, ju-
hannusaattona ja itsendisyyspaivana tehdysta vuorotydsta makse-
taan 100 % korotettu palkka. Jos tyd on ylity6ta, on siitd lisdksi mak-
settava ylitydkorvaus, joka lasketaan tyontekijan korottamattomasta
palkasta.

Sunnuntai- ja juhlapaivien seka juhannusaaton lasketaan alkavan
niitd edeltavina paivina kello 18 ja paattyvan sunnuntai- tai juhla-
paivana kello 24.

Paasiaislauantaina kello 00—24 seka juhannuspaivalta ja lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona tehdysta vuorotyosta
maksetaan 200 % korotettu palkka sekd muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona tehdysta
vuorotydsta 100 %:lla korotettu palkka. Edelld mainitut korotetut
palkat sisaltavat korvauksen mahdollisesta vuorokautisesta ja
viikoittaisesta ylitydsta seka edella 1 kappaleessa sanotun
korotuksen.

Jouluaaton lasketaan alkavan sita edeltavana paivana kello 18 ja
paattyvan mainittuna aattopaivana kello 24.

24 § lita- ja yotyolisa seka vuorotyokorotus

1 mom. lita- ja yotyolisa
TyoOntekijalle maksetaan muussa kuin vuorotydssa tyosta, jota teh-
daan kello 18-22, 15 %:n suuruista iltatydlisaa ja kello 22—7 30 %:n
suuruista yotyodlisaa, jotka lasketaan 35 §:n 1 momentin keskitunti-
ansion mukaan.

2 mom. Vuorotyokorotus

Tyontekijalle maksetaan vuorotydssa jokaiselta iltavuorossa tehdylta
ty6tunnilta 15 % ja yovuorossa tehdylta tyétunnilta 30 % korotettua
palkkaa.

Vuoroty6korotus, ilta- ja yotyolisat otetaan huomioon palkan perusosassa mm.
lauantaityOkorotusta seka ylityo-, vuoroylityd-, vuorolisatyd- ja sunnuntaityo-
korvauksia laskettaessa.

25 § Lauantaityokorotus
Lauantaina edella 15 §:ssa tarkoitetun tydvuorokauden tai vuoroty0ssa aamu-

vuoron alkamisen jalkeen tehdyiltd ty6tunneilta, joilta ei makseta 20 §:n tai 23 §:n
mukaista korotettua palkkaa, maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.
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26 § Poistettu

27 § Arkipyhakorvaus

1 mom. Arkipyhdkorvauksen maksaminen

Pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, juhannus-
aatolta ja muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuvalta uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta, vapunpaivalta, itsenai-
syyspaivalta, jouluaatolta, joulupaivalta ja tapaninpaivaltd maksetaan
tyontekijalle arkipyhakorvauksena 7 tunnin 39 minuutin palkka las-
kettuna 35 §:n 1 momentin keskituntiansion mukaan riippumatta
siitd, onko tydntekija ollut edellda mainittuina paivina tydssa vai
vapaana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan edella 1 kappaleessa maini-
tusta poiketen arkipyhakorvaus sen tuntimaaran mukaan, jolla tyo-
aika lyhenee 1 kappaleessa mainitun paivan vuoksi.

Arkipyhakorvaus maksetaan tydssaolon ajalta arkipyhakorvaus-
paivana kello 00—24 ensimmaiselta 7 tunnin 39 minuutin tyéssaolo-
ajalta.

2 mom. Rajoitukset
Arkipyhakorvausta ei kuitenkaan makseta, mikali tyontekija on ollut
arkipyhakorvauspaivaa edeltavana tai sen jalkeisena tyotuntijarjes-
telman mukaisena tyopaivana tydsta poissa luvatta tai tydnantajan
luvalla palkatta kummankin edelld mainituista paivista.

Arkipyhdkorvaus maksetaan taysimaaraisena niin kauan kuin sairaus-
ajalta maksetaan palkkaa, vaikka sairausajalta maksettaisiin osa-
palkkaa.
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Vuosiloma

46 § Oikeus vuosilomaan ja soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaan 46-60 § maaraysten mukaisesti.

46—-60 §:n maaraykset korvaavat vuosilomalain saannokset, jollei
jaliempana ole erikseen maaratty.

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi lain 1 § (soveltamis-
ala), 2 § (soveltamisalarajaukset), 3 § (sdanndsten pakottavuus), 5
§:n 2 momentti (ansainnan keskeytymattémyys), 8 §:n 2 mom. (tyén-
tekijan oikeus vapaaseen toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten
perusteella), 28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 § (vuosilomakirjan-
pito), 30 § (poikkeaminen tydehtosopimuksella), 35 § (nahtavana-
pito), 36 § (tydbneuvoston lausunto), 37 § (valvonta), 38 § (rangaistus-
saannokset), 39 § (voimaantulo) ja 40 § (siirtymasaannokset).

Edella olevia vuosilomalain sdannoksia ei ole otettu taman tydehto-
sopimuksen osaksi vaan ne ovat viittausmaarayksia.

Jos henkild on samanaikaisesti kuntaan/kuntayhtymaan useassa
palvelussuhteessa, katsotaan nama yhdeksi palvelussuhteeksi
vuosilomaetuja annettaessa.

Jos viranhaltija tai kuukausipalkkainen tyontekija siirtyy saman tyon-
antajan palveluksessa valittdmasti tdman tydehtosopimuksen piiriin,
vuosiloma ja lomakorvaus maaraytyvat taman tydehtosopimuksen
mukaan. Vuosilomasta vahennetdan ennen siirtymistd mahdollisesti
pidetty saman lomanmaaraytymisvuoden loma.

Mikali ennen palvelussuhteen paattymista sovitaan uudesta ty6-
suhteesta tai paatetaan uudesta viranhoitomaarayksesta, tydonantaja
ja tydntekija voivat samalla sopia, ettd ennen palvelussuhteen paat-
tymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretdan annettavaksi seuraa-
van palvelussuhteen aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisesta tehdyn sopimuksen ja palvelusuh-
teen paattymisen jalkeen selviaa, etté uutta palvelussuhdetta ei synny-
kaan, kertyneet vuosilomaedut eraantyvat maksettavaksi vaadittaessa.

Mikali on sovittu 58 § 3 tai 4 momentissa tarkoitetun lomakorvauksen
siirtdmisestd, siirretty lomakorvaus maksetaan saman suuruisena kuin
se olisi maksettu paattyneen palvelussuhteen perusteella.

stl22vuosiloma06.docx 1



47 § Peruskasitteet

Lomanmé&é&réytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmé&éaréytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Vuosilomapaéivia ovat 50 §:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka kuluvat
vuosilomaa annettaessa 51 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisaltya
vuosilomapaivien lisaksi muitakin paivia.
48 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymis-
vuoden sellainen kalenterikuukausi,

1) jonka aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tyétuntia tai 14 tyopaivaa
ja

2) jonka aikana yhtajaksoinen palvelussuhde on kestanyt vahintaan 16 kalenteri-
paivaa.

Palvelussuhteen alkamis- ja paattymiskuukauteen sisaltyva lakkoaika tai muu
luvaton poissaoloaika vahennetaan 2) kohdassa tarkoitetusta palvelussuhteen
kestoajasta.

49 § Tyossaolon veroinen aika
Tydssaolon veroista aikaa ovat 48 §:n 1) kohdassa tarkoitettuja vuosilomaan
oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat tai tyétunnit, joina tyon-

tekija on ollut estynyt suorittamasta ty6tédan ollessaan

1) vuosilomalla ja 55 §:n 9 momentissa tarkoitetulla lomapalkkavapaalla seka
60 §:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla

2) sairauslomalla-poissa sairauden tai tapaturman vuoksi ajalta, jolta hanella on
tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan.

Tata kohtaa sovelletaan my0s, jos tydntekija on sairausajan palkan sijasta saa-
nut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttdmyysajalta, jolta hanella olisi eh-
doton oikeus sairausajan palkkaan.
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3) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisellad hoitovapaalla
taikka 7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolonvuoksi

Poytakirjamerkinta

Tata maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu syntymaaika on ennen
4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022. Lisaksi
maarayksia sovelletaan, riippumatta siitd mika on ollut lapsen laskettu
synnytysaika, jos lapsi syntyy 29.7.2022 tai aiemmin.

3a)tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla erityisraskaus-,
raskaus- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisella
hoitovapaalla tai 7b §:ssa sdadetylld omaishoitovapaalla taikka ollessaan
poissa 7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon
VUOKsi.

Poytakirjamerkinta

Tata maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu syntymaaika on 4.9.2022
tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen
jalkeen.

4) lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 kalenteri-
paivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

6) tydn edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla tydvapaalla enintaan 30
kalenteripaivaa kerrallaan

7) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa,
voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmassa tietopuolisessa
koulutuksessa

8) ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

9) muulla virka-/tybvapaalla yhteensa enintaan 30 kalenteripaivaa lomanmaaray-
tymisvuoden aikana edellyttaen, etta tydntekija lomanmaaraytymisvuoden
aikana on ollut asianomaisessa kunnassa tai kuntayhtymassa tyéssa vahin-
tdan 22 tyopaivaa. Mikali tydntekija saa poissaoloajalta vuosilomaa tai loma-
korvausta muun tydnantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan tallainen
poissaoloaika jattaa kokonaan lukematta tydssaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi
virka-/tydvapaaksi katsotaan myds edella kohdissa 2), 5) ja 6) mainitut ajat
ylittavat poissaoloajat.

Kussakin tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tytunteja se maara,
joka siina olisi ollut, jos tydntekija olisi ko. paivana ollut tyossa.
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50 § Vuosiloman pituus

1 mom. Vuosiloman pituus maaraytyy 48 §:ssa tarkoitettujen taysien loman-
maaraytymiskuukausien lukumaaran, vuosilomaan vaikuttavan pal-
velusajan ja palvelussuhteen pituuden mukaan.

Vuosiloman pituus maaraytyy ja lomakorvaus maksetaan kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

51 §:ssa@ on maaraykset vuosilomapaivien kulumisesta vuosilomaa
annettaessa.

2 mom. Tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) Tyontekija on ollut omassa kunnassa tai kuntayhtyméassa palve-
lussuhteessa 31.3. mennessa valittémasti ja yhtajaksoisesti va-
hintdan 6 kuukautta ja han on siihen mennessa ollut vahintaan
15 vuotta palvelussuhteessa ao. kuntaan tai kuntayhtymaan tai
muun tydnantajan virka- tai tydsuhteessa tehtaviaan vastaavalla
ammattialalla tai sellaisessa tehtavassa, josta on olennaista hyo-
tya nykyisissa tehtavissa. Edella mainitusta ajasta vahennetaan
lakossa oloaika ja muu luvaton poissaoloaika. Muun tydnantajan
palvelusta on esitettava luotettava kirjallinen selvitys ennen ko.
lomavuoden paattymista.

Taysia loman- . 112(3|4|5|6|7|8]9[10/11]12
maaraytymiskuukausia

Vuosilomapaivét | 3] 6]912[15/18|21[24|27]|30(33|38

Olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Jokainen tapaus
ratkaistaan tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa on
pyrittdva yhtenaiseen kaytantoon.

Ao. kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa 31.3.1999 olleelle katso-
taan palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta edella 1 kohdasta poi-
keten edellda mainituksi palvelusajaksi se aika, joka hanelle on luettu
31.3.1999 mennessa vuosilomaoikeuteen vaikuttavaksi palvelusajaksi
taman tyoehtosopimuksen mukaan.

2 a)

Tyontekijan palvelussuhde on ao. kunnassa tai kuntayhtymassa
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 1 vuoden. Edella tarkoi-
tettuun palvelussuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyd
on keskeytynyt tydntekijan ollessa suorittamassa asevelvollisuus-
laissa (1438/2007) tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten
vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa (194/1995)
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tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa
(1446/2007) tarkoitettua siviilipalvelusta.

Taysia loman- . ‘1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12
maaraytymiskuukausia
Vuosilomapaivét |3[5]7]|9[12[15/18[20|22]|24[26]28

2b)

Jos tyontekija on ollut omassa kunnassa tai kuntayhtymassa

31.3. palvelussuhteessa ja hanella on tallin paattyneen loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa 1 kohdassa tarkoitettua
vuosilomaoikeuteen vaikuttavaa palvelusaikaa vahintaan 10 vuotta,
hanen lomansa pituus on 28 vuosilomapaivan sijasta 30
vuosilomapaivaa edellyttden, ettd han ansaitsee vuosilomaa 12 taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

3) muissa tapauksissa tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy
seuraavasti:

Taysia loman-

; . 112134 |5]6|7]8|9|10|11]12
maaraytymiskuukausia

Vuosilomapaivét |2|4|5]7]9[10[13[15[17]19]21|23
3 mom. Tyontekijan vuosiloman pituus on aina vahintaan vuosilomalain
mukainen.

Maaraysta ei sovelleta lomakorvauksissa. Vertailujakso on loman-
maaraytymisvuosi eika esimerkiksi jokin erillinen lomanmaaraytymis-
kuukausi.

4 mom. Tyontekijalla on oikeus 20 vuosilomapaivaan, jos hanen taydelta
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20
vuosilomapaivaa sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttomyyden tai laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon vuoksi.

Oikeutta taman maarayksen mukaiseen vuosilomaan ei ole 12
kuukautta yhdenjaksoisesti jatkuneen poissaolon ylittavalta ajalta.
Poissaolojakson yhdenjaksoisuuden katkaisevat sellaiset tydssaolo-
jaksot, jotka oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen, ei
kuitenkaan tydnteko osa-aikaisen sairauspoissaolon aikana. Vuosi-
loma, perhevapaat tai muut tydssaolon keskeytykset eivat mydskaan
katkaise yhdenjaksoisuutta.

Laakinnallisella kuntoutuksella tarkoitetaan I1aakarin maaraamaa,
ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai
sailyttamiseksi annettavaa laakinnallista kuntoutusta.

Maarays koskee vain tydokyvyttdomyydesta tai ladkinnallisesta kuntou-
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tuksesta johtuvaa poissaoloa. Tydntekijan vuosiloma voi alittaa 20
paivaa muiden poissaolojen perusteella.

Osa-aikaisella sairauspoissaololla tarkoitetaan tydésopimuslain 2
luvun 11 a §:n mukaista osa-aikatyo6ta.

Maarayksen soveltamista tarkastellaan koko lomanmaaraytymisvuo-
delta. Mikali palvelussuhde ei kesta koko lomanmaaraytymisvuotta,
tyontekijalla on oikeus tyokyvyttdmyys- tai kuntoutuspoissaoloaikaa
vastaavaan osaan 20 vuosilomapéaivasta.

Tata maaraysta sovelletaan 1.4.2019 alkaneen lomanmaaraytymis-
vuoden alusta lukien.

51 § Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

1 mom. Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)
Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan
sisaltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saanndlliseen tyo-
aikaan kuuluvia tyopaivia, jollei 2 tai 5 momentista muuta aiheudu.

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tyopaivien lukumaaraa tydaikaa
lyhentavat arkipyhat ja vapaa-aikakorvauspaivat katsotaan tyopaiviksi.

Jos tyontekija tydskentelee viitend paivana viikossa esimerkiksi
maanantaista perjantaihin tai keskiviikosta sunnuntaihin tai tiistaista
lauantaihin, haneen sovelletaan 1 momentin p&dasaantéa. Samoin
jos tasoittumisjaksossa tydpaivia on eri viikkoina esimerkiksi 4, 5 ja
6, mutta keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa, sovelletaan 1 momenttia.

Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituudesta riippuen tyo-
paivien liséksi myds vapaapaivid. Jos kalenteriviikon kaikki tydpaivat
ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalenteri-
viikko eli loma voi paattyd sunnuntaina.

2 mom. Tavanomaisesta poikkeavattyoaikajarjestelyt
Mikali sdannodlliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia on keskimaarin
vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan
sisallytetdan tyd- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niitd muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1) Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapaivaa.

2) Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan
sisaltyvat arkipaivat paitsi lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan sisal-
tyva lauantai tai sunnuntai tai molemmat olisivat olleet tyopaivia,
ovat nekin vuosilomapaivia. Vuosilomapaivia voi kuitenkin vajaal-
la kalenteriviikolla olla enintaan 4.
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2 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman antamis-
hetkelld. Nain ollen jos silla kalenteriviikolla tai siina tasoittumis-
jaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai jona vuosiloma alkaa tai paat-
tyy, olisi ilman vuosilomaa saannodlliseen tydaikaan kuuluvia tyo-
paivia keskimaarin vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa,
sovelletaan 2 momentin maarayksia.

2 momenttia sovellettaessa lomat on yleensa syyta antaa, mikali
mahdollista, taysina kalenteriviikkoina tai tasoittumisjaksossa pitem-
pinad jaksoina siten, etta tyo- ja vapaapaivien suhteellinen osuus on
sama kuin tydskentelyjaksoissa. Vajailla viikoilla voidaan joutua suo-
rittamaan myds pyoristyksia. Lahtdkohtana on se, etta tybaikajarjes-
tely ei vaikuta vuosiloman pituuteen. Esimerkiksi pisin vuosiloma on
aina vuosiloma-aikana yhteensa lahes 7,5 viikkoa (ei sisalla tydaikaa
lyhentavia arkipyhia).

Vuosiloma-aikaan sisallytettavat tyopaivat (jotka olisivat ilman
vuosilomaa tyopaivia) saadaan laskentakaavasta:

Kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat
5

x  Vuosilomapaivat

Vuosiloma-aikaa maarattaessa on huolehdittava siita, etta vuosi-
loma-aikaan sisaltyy oikea maara tyopaivia (kaava) ja vuosiloma-
paivia.

Tassa momentissa mainitussa tapauksessa vuosiloma-aikaan sisalty-
vat 9 § 2 momentissa tarkoitetut tydaikaa lyhentavat arkipyhat eivat
kuluta vuosilomapaivia.

3 mom. Vaihteleva vuorokautinen tyoaika

Mikali vuorokautisen saanndllisen tydajan pituus vaihtelee yli 3 tun-
tia, vuosiloma-aikaan sisallytetaan tyo- ja vapaa-aikaa samassa suh-
teessa kuin niitd muutoinkin on.

4 mom. Pyoristaminen

Vajaat paivat pyoristetdan |ahimpaan tayteen kokonaislukuun siten,
ettd 0,5 pyoristetdan ylospain. Mikali saman lomanmaaraytymisvuoden
lomia annetaan siten, ettd lomanosia jouduttaisiin pydristamaan
kaksi kertaa tai useammin, lopputuloksen pitaa olla sama kuin jos
pyoristys olisi suoritettu yhteenlasketuista loman osista em. tavalla.

5 mom. Keskeytymaton kolmivuorotyo

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa koko tasoittumisjakson tyds-
kentelevien tydntekijéiden vuosilomapaiviksi luetaan lisaksi tarpeelli-
nen maara vapaapaivia, jotta vuositydaika voidaan tasata 12 §:n
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2 momentissa mainittuun vuositydaikaan. Tall6in voidaan poiketa 52
§:n 2—4 momentin maarayksista kuitenkin siten, ettad vuosilomasta 20
vuosilomapaivaa on sijoitettava lomakauteen ja vuosiloma annetaan
yhdenjaksoisena, ellei tydn kaynnissa pitamiseksi ole valttdmatonta
jakaa 10 vuosilomapaivaa ylittdvaa osaa vuosilomasta pidettavaksi
lomakaudella yhdessa tai useammassa osassa.

52 § Vuosiloman antaminen
A Vuosiloman ajankohdan maaraaminen ja yhdenjaksoisuus

1 mom. Vuosiloma annetaan tydnantajan maaradmana ajankohtana,jolleivat
tybnantaja ja tydntekija sovi loman pitdmisesta jaljiempana 6-9 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla.

2 mom. Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa kuitenkin vahintdan 65 % loman-
maaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta sijoitetaan
lomavuoden lomakauteen (kesaloma). Muu kuin lomakaudelle sijoi-
tettava loma (talviloma) on annettava viimeistdan seuraavan loma-
kauden alkuun mennessa.

3 mom. Vahintdan 25 vuosilomapaivan pituisesta lomasta annetaan loma-
kauden ulkopuolella 5 vuosilomapaivaa talvilomana, elleivat tyon-
antaja ja tydntekija toisin sovi.

Mikali vuosilomapaivien kokonaismaara on vahemman kuin 25, talvi-
lomana annetaan 20 vuosilomapaivaa ylittdva osa lomasta.

4 mom. Kesaloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tydon kaynnis-
sa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka
ylittda 10 vuosilomapaivaa, pidettavaksi lomakaudella yhdessa tai
useammassa osassa.

5 mom. Vuosiloma aitiys- ja isyysvapaan aikana
Vuosilomaa ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata aitiys-
eika isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyys-
vapaan vuoksi antaa tdman pykalan 1-4, 7 tai 9 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa
vapaan paattymisesta.

Soveltamisohje

Vuosiloma voidaan antaa vanhempainvapaan ja hoitovapaan
aikana. Talléin vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-
/hoitovapaata.

Poytakirjamerkinta

Tama 5 momentin maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu
syntymaaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva
on ennen 31.7.2022. Liséksi maarayksia sovelletaan, rippumatta siita
mika on ollut lapsen laskettu syntymaaika, jos lapsi syntyy 29.7.2022
tai aiemmin.
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5a mom. Vuosiloma raskaus- ja vanhempainvapaan aikana
Vuosilomaa ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata
ajanjaksolle, johon sisaltyy raskausvapaaseen oikeutetun tydntekijan
(yhteensa) 105 ensimmaista raskaus- ja vanhempainvapaan
arkipaivaa eika ajanjaksolle, johon sisaltyy muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105 ensimmaista
vanhempainvapaan arkipaivaa.

Jos vuosilomaa ei voida raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi antaa
taman pykalan 1-4, 7 tai 9 momentissa tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siita, kun tydntekija on
kayttanyt edella tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapaivat.

Vuosiloma voidaan antaa synnyttdvan vanhemman yhteensa 105
ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaan ja toisen vanhemman 105
ensimmaisen vanhempainvapaapaivan jalkeisena aikana ja hoitovapaan
aikana. Talloin vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-/hoitovapaata.

Pdytakirjamerkinta

Tata 5a momentin maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu
syntymaaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Soveltamisohje 5 ja 5a mom.

Mikali tyontekijalle on mydnnetty muu pitkaaikainen tydvapaa kuin-
aitiys—ja-isyysvapaa;-vuosiloma voidaan antaa tydvapaan aikana,
kuitenkin 54 §:sta (vuosiloman siirtdminen tyokyvyttdomyyden
johdosta) ilmenevin poikkeuksin. Ellei 7 momentin perusteella muusta
sovita, vuosiloma on siis annettava viimeistaan lomavuotta
seuraavana vuonna 30.4. mennessa, vaikka tyontekija olisikin esim.
harkinnanvaraisella tydvapaalla, varhempainvapaalla, hoitovapaalla
tai opintovapaalla.

Edelld mainittu tydvapaa keskeytetdaan vuosiloman ajaksi.

B Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen palvelussuhteen
kestaessa

6 mom. Tydnantaja ja tyOntekija voivat palvelussuhteen kestdessa sopia, etta
tyontekija pitdd 10 vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai
useammassa jaksossa.

7 mom. Tydnantaja ja tyontekija voivat palvelussuhteen kestaessa sopia
vuosiloman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden
alusta, jolle lomakausi sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna
ennen lomakauden alkua. Lisaksi voidaan sopia 10 vuosilomapaivaa
ylittdvan vuosiloman osan pitdmisesta viimeistaan vuoden kuluessa
lomakauden paattymisesta.

Mikali palvelussuhde paattyy ennen kuin edelld 7 momentin viimei-
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sessa virkkeessa tarkoitettu loman osa on pidetty, tyontekijalle mak-
settava lomakorvaus maaraytyy 58 §:n 1 tai 3 momentin mukaan.
Edelld 7 momentin viimeisessa virkkeessa tarkoitettu loma on vuosi-
lomakirjanpidossa selvasti erotettava 53 §:n mukaisesta saastova-
paasta, eika tdhan lomaan sovelleta maaraysta saastdvapaan korvaa-
misesta.

8 mom. Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin tyéntekijalla on edella 1 ja 2
momentin mukaan oikeus pitda vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija
saavat palvelussuhteen kestaessa sopia palvelussuhteen paatty-
miseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta palvelus-
suhteen kestaessa.

9 mom. Tybnantaja ja tydntekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 20 vuo-
silomapaivaa ylittavan enintdan 5 vuosilomapaivan pituisen vuosi-
loman osan pitdmisesta lyhennettyna tydaikana. Sopimus on tehtava
kirjallisesti.

C Tyontekijoiden kuuleminen

10 mom. Tyonantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen
vuosiloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaat-
teet. Ennen loman ajankohdan maaraamista tydntekijalle on varatta-
va tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Tydénantajan on
mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tydntekijdiden esi- tykset
ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Mikali tydntekija on loman ajankohtaa maarattaessa sairauslomalla ja
sairausloman tiedetaan tyonantajalle toimitetun I&akarintodistuksen
mukaan jatkuvan koko sen ajan, johon tyénantaja aikoo vahvistaa
vuosiloman tai sen osan, tydnantajan on varatessaan tyontekijalle
tilaisuuden esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta samalla kehotet-
tava tyontekijaa ilmoittamaan, haluaako han vuosiloman vahvistetta-
vaksi tyokyvyttdomyysaikaan vai siirrettavaksi 54 §:n maaraysten mu-
kaisesti.

D Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

11 mom. Loman ajankohta on ilmoitettava tydntekijalle, mikali mahdollista,
kuukautta ja viimeistdan 2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista, jollei asianomaisen kanssa toisin sovita.

E Vuorokauden alkaminen

12 mom. Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavanedella
12 §:n 3 momentissa ja 15 §:ssa tarkoitettuna ajankohtana.
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Kaaviokuva vuosiloman antamisesta (52 ja 54 §)

1. vuosi 2. vuosi
1.1. 20XX 31.12. 11.1.20YY 31.12.

30.9.:1.10. 30.4. 30.9.

1
Tydnantajan
maaraamana
kesaloma
(kausitydntekijan kesaloma talviloma

tyossa 1.1.— 25 30.9. 1.10. 30.4.
31.12.)

2 T E————r=. 10 vuosiloma-
Sopimalla Lpv ylittava :
‘osa 30.9.
mennessa

3
Tyokyvyttomyyden|vuoksi siirretyt

'’kesaloma’
a) ensisijaisesti kesaloma :
25 309"

b) toissijaisesti *) ; 775 31.12

c) jos ei voida
antaa 31.12.20YY
mennessa:
lomakorvaus

‘talviloma’
a) ensisijaisesti talviloma
1.10. 30.4.

b) toissijaisesti talviloma
2.5. 31.12.

c) jos ei voida
antaa 31.12.20YY

mennessa:
lomakorvaus

*) jolleivat tydnantaja ja tyontekija 52 §:n 6—9 momentin mukaisesti sovi loman
antamisesta toisin.
Taulukossa ei ole huomioitu saastovapaita.
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53 § Vuosiloman saastaminen

TyoOntekija voi sdastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan vuosittain ansaitsemis-
taan vuosilomapaivista pidettavaksi ko. vuosiloman lomakautta seuraavan loma-
kauden jalkeen saastdvapaana, mikali asiasta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan
edustajan kesken. Saastdvapaa annetaan tydntekijan ja tydnantajan edustajan
sopimana aikana. Tydajan muuttuessa olennaisesti tai tydntekijan joutuessa
toistaiseksi lomautetuksi, tyontekijalle maksetaan jokaiselta pitamatta jaaneelta
saastdvapaapaivalta korvaus, joka lasketaan 55 §:n tai 56 §:n mukaan.

Yleensa on tarkoituksenmukaista, etta saastévapaasta ja mikali mahdollista sen
antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun tydnantaja vahvistaa kesaloman
52 §:n 1-2 momentin maaraysten mukaisesti. Ks. myds 52 §:n 7 momentin so-
veltamisohje.

Jos henkild saastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka maaraytyy 55 § 5 ja 6 mo-
mentin mukaisesti, niin pitdessaan kyseista saastévapaata tai maksettaessa kysei
sesta saastdvapaasta lomakorvaus, sdastdovapaan ajalta maksettava palkka mak-
setaan 55 § 5 ja 6 momentin maarayksen mukaan.

54 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

1 mom. Jos tyontekija on vuosilomansa tai sdastdvapaan alkaessa tai sen
aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tydkyvyton,
siirretaan tyokyvyttdmyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sdastévapaa-
paivat mydhaisempaan ajankohtaan, mikali tydntekija pyytaa siirtoa
ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista, ennen loman alkua.

Muuttuneita 54 §:n maarayksia sovelletaan 1.3.2014 alkaen siita riip-
pumatta minka lomanmaaraytymisvuoden lomasta on kysymys.

Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai saastdévapaan siirtami-

seen, jos tiedetaan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sai-
raan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han
on tydkyvyton.

Jéljlempéana 2 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittaminen tydn-
antajalle ennen loman alkamista tai ilman aiheetonta viivytysta katso-
taan pyynnoksi siirtda loma myohaisempaan ajankohtaan.

2 mom. TyoOnantajan pyynnosta tyontekija on velvollinen esittdmaan laakarin-
todistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan sel-
vityksen tyokyvyttomyydestaan.

stl22vuosiloma06.docx 12



3 mom. Edelld mainituin tavoin siirretty kesdloma annetaan mahdollisuuksien
mukaan lomakauden loppuun mennessa ja talviloma viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

4 mom. Jos siirretyn loman antaminen ei ole mahdollista edelld sanotun mu-
kaisesti, siirretty loma on annettava lomakautta seuraavan kalenteri-
vuoden lomakauden aikana, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken
sovita loman antamisesta tata ennen. Loma annetaan kuitenkin vii-
meistdan lomakautta seuraavan kalenterivuoden paattymiseen men-
nessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole
edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaaneesta
lomasta maksetaan 58 §:n 1 tai 3 momentin mukaan maaraytyva
lomakorvaus.

5 mom. Tydnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai,
jos tdma ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman al-
kamista.

55 § Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja
maksaminen

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperuste

1 mom. Tydntekijan vuosilomapalkan ja jaliempana 58 §:n 1 ja 2 momentin
mukaisen lomakorvauksen laskentaperusteena on vuosiloman tai
sen osan alkaessa taikka lomakorvauksen maksamisen tapahtuessa
kaytossa oleva 35 §:n 1 momentin mukaan laskettu keskituntiansio.

Vuosilomapalkan laskenta, paasaanto

2 mom. Vuosilomapalkka muussa kuin kolmivuorotydssa lasketaan kertomal-
la edella 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansioiden aritmeettinen
keskiarvo luvulla 1,5 ja nain korotettu keskituntiansio silla tunti-
maaralla, joka ilman vuosilomaa olisi ollut tydntekijan tyévuoro-
luettelon mukaista saannollista tydaikaa.

Lomanmaaraytymisvuosien 2016—2017, 2017-2018 ja 2018-2019
vuosilomapalkka lasketaan kertomalla keskituntiansio luvulla 1,35.

Vuosilomapalkka kolmivuoroty6ssa

3 mom. Kolmivuorotyéssa vuosilomapalkka lasketaan kertomalla edella
2 momentissa mainittu korotettu keskituntiansio lomapaivien luku-
maaralla ja nain laskettu tulo keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
luvulla 7,2.
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Lomakorvauksen laskeminen

4 mom. Lomakorvaus lasketaan kertomalla edelld 2 momentissa tarkoitettu
korotettu keskituntiansio lomakorvauspaivien lukumaaran ja keski-
maaraisen sdannollisen vuorokautisen tydajan tulolla. Keskimaarai-
nen saanndllinen vuorokautinen tydaika on taytta tydaikaa tekevilla
muussa kuin kolmivuorotydssa 7,65 tuntia ja keskeytymattomassa
kolmivuoroty6ssa 7,2 tuntia.

Tyodaika ja palkka muuttuvat

5 mom. Mikali tydntekijan saanndllinen tydaika ja vastaavasti palkka ovat
muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymis-
vuoden paatyttya ennen vuosiloman alkamista, paattyneelta loman-
maaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka ja loma-
korvaus lasketaan kertomalla keskendan 1 momentissa tarkoitettu
korottamaton keskituntiansio, lomanmaaraytymisvuoden keskimaarai-
nen tydaikaprosentti, lomapaivien tai lomakorvauspaivien lukumaara
ja keskimaarainen saanndllinen vuorokautinen tyoaika 7,65 tuntia.

Em. vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen maksetaan korotus,
joka lasketaan kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio
luvulla 0,5 seka tuntimaaralla, joka ilman vuosilomaa olisi ollut tyén-
tekijan tydvuoroluettelon mukaista sdanndllista tydaikaa.

Lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017, 2017-2018 ja 2018-2019
vuosilomapalkan 5 mom. 2 kappaleessa tarkoitettu korotus laske-
taan kertomalla keskituntiansio luvulla 0,35.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta
ja siten my6s palkan maarasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Tallaiset tydaikamuutokset liittyvat mm. osa-aikaelakkeelle,
osatyokyvyttomyyselakkeelle, osa-aikaiselle sairauslomalle tai osit-
taiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muutoin tydntekijan omaan
pyyntdon perustuvaan osa-aikatyon tekemiseen. Maaraysta sovelle-
taan myds silloin kun tydntekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan tyajan
lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei sovelleta,
vaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 2—4 momentin
mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 5-6 momentin maarayksen
mukaisesti seka silloin kun tyoaika lisdantyy etta silloin, kun se vahe-
nee ja vastaavasti palkka muuttuu.

Mikali tydnantaja ja tyontekija sopivat vuosiloman antamisesta 52 §
7 momentissa sanotulla tavalla lomanmaaraytymisvuoden kuluessa,
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vuosilomapalkka korjataan vastaamaan 5—-6 momentin mukaista
palkkaa, mikali tydntekijan tydaikaprosentti ja palkka muuttuvat ko.
lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Tyontekija tekee tydsopimuksensa mukaan taytta tybaikaa ajalla
1.4.2016-30.9.2016 ja 50 % taydesta tydajasta 1.10.2016 lukien
toistaiseksi. Hanen keskimaarainen tybaikaprosenttinsa on 75 %
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2016-31.3.2017 aikana.

(6 x 50)1"'2(6 x 100) =75%

Lomanmaaraytymisvuoden aikana keskimaarin 75 % tydajassa tyds-
kennelleen tydntekijan kahden viikon pituisen vuosiloman vuosiloma-
palkka lasketaan: (KTA x 75 % x 10 x 7,65) + (0,5 x KTA x 38,25).

Tarvittaessa keskimaarainen tydaikaprosentti voidaan laskea esim.
palkkakausittain tai kalenteripaivittain.

Taman pykalan 5 ja 6 momentin maaraysta sovelletaan loman-
maaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosi-
lomaan. Tata ennen ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan
edella 2—4 momenttien padsaannén mukaan.

Tyoaika ja palkka muuttuvat kolmivuorotyossa

6 mom. Mikali kolmivuorotydssa tydntekijan sdannéllinen tydaika ja vastaa-
vasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai
lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista, paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosi-
loman vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kertomalla korot-
tamaton keskituntiansio lomapaivien lukumaaralla ja lomanmaaray-
tymisvuoden keskimaaraisella tydaikaprosentilla seka luvulla 7,2
keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa.

Em. vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen maksetaan korotus,
joka lasketaan kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio
luvulla 0,5 seka keskimaaraisen saannollisen vuorokautisen tydajan
tuntimaaralla (tdydessa tydajassa luvulla 7,2 keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa.

Lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017, 2017-2018 ja 2018-2019
vuosilomapalkan 6 mom. 2 kappaleessa tarkoitettu korotus lasketaan
kertomalla keskituntiansio luvulla 0,35.
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Korottamaton vuosilomapalkka

7 mom. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaankorottamattomasta
keskituntiansiosta,

1) jos tyontekija on valittdtmasti ennen loman tai sen osan alkamista
tai valittdmasti loman tai sen osan paatyttya ollut tyosta poissa
luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai

2) jos tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa
maaraaikaisen tydsopimuksen tarkean syyn sita vaatimatta taikka
jos tydnantaja purkaa tyosopimuksen tai tydsuhde purkautuu taikka

3) jos tyontekijalle on maksettu lomaraha kuukausipalkkaisen
palvelussuhteensa ajalta.

Vuosilomapalkan maksaminen

8 mom. Vuosilomapalkka maksetaan lomaa edeltavan saannéllisen palkan-
maksun yhteydessa, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Tyontekijan lomaoikeus on 28 vuosilomapaivaa, josta han pitaa 20
paivaa elokuussa ja 8 paivaa joulukuussa. Edellisen vuoden IV ja ku-
luvan vuoden [, Il ja Il vuosineljannesten 35 §:n 1 momentin mukaan
lasketut keskituntiansiot ovat 15,06, 15,35, 15,35 ja 15,09 € tunnilta.
Elokuun lomapalkka:

Loma pidetaan taysina kalenteriviikkoina
(15,06 + 15,35) : 2x 1,5 x4 x 38,25 =3 489,55 €

Joulukuun lomapalkka:

Loma alkaa maanantaina ja paattyy seuraavan viikon keskiviikkona.
(15,35 +15,09) : 2x1,5x (38,25 +24)=1421,17 €

Tyontekijan tydsuhde paattyy marraskuussa. Hanella on pitdmatto-
mia ansaittuja lomapaivia 10 ja keskituntiansiot ovat samat kuin
edellisessa esimerkissa.

Lomakorvaus on

(15,35 +15,09): 2x1,5x7,65x 10 =1 746,50 €
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Vuosilomapalkan vaihtaminen vapaaksi

9 mom. Edella 1-6 momenteissa tarkoitettu lomapalkan korotusosa tai osa
siitd voidaan tydntekijan suostumuksin antaa vapaana 31.8.2020
lukien siten kuin liitteessa 6 on sovittu.

56 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

1 mom. Tyontekijalle, jonka tydsopimuksen mukainen tydaika on niin vahai-
nen, etta vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymis-
kuukausia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia tai, jos palvelussuhde
on jatkunut lomakautta edeltavan lomamaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle lomanmaaray-
tymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylitydstd maksettavaa korotusta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyontekija ansaitsee
vuosilomaa 50 §:n 2—3 momentin mukaisesti.

Tyontekijalle, jolle ei kerry tydsopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn
perusteella yhtdan taytta lomanmaaraytymiskuukautta, oikeudesta va-
paaseen ja vapaan ajalta maksettavaan lomakorvaukseen on maa-
rays 60 §:ssa.

2 mom. Jos edellda 1 momentissa tarkoitettu tydntekija on lomanmaaray-
tymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetyn erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, 6 §:ssa saadetyn tilapaisen
hoitovapaan tai 7 §:ssd sdadetyn pakottavista perhesyista johtu-
van poissaolon vuoksi,

Tata 1) kohdan maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu syntymaaika
on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen
31.7.2022. Lisaksi maarayksia sovelletaan, rippumatta siitd mika on
ollut lapsen laskettu syntymaaika, jos lapsi syntyy 29.7.2022 tai
aiemmin.

1a) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetyn
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan, 6 §:ssa saadetyn
tilapaisen hoitovapaan, tai 7 §:ssa saadetyn pakottavista
perhesyista tai 7b §:ssé sdadetyn omaishoitovapaasta johtuvan
poissaolon vuoksi

Poytakirjamerkinta

Tatéd maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu syntymaaika on
4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on
31.7.2022 tai sen jalkeen.
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2) sairauden tai tapaturman vuoksi,

3) laakarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi annettava laakinnallisen
kuntoutuksen vuoksi,

4) sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen
maarayksen vuoksi tai

5) lomauttamisen vuoksi

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisataan lasken-
nallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka ja talta ajalta

maksettu palkka, kuitenkin 2) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa enintdan 105 kalenteripaivan ajalta ja 5) kohdan tarkoittamassa
tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

3 mom. Poissaoloajan palkka lasketaan tydntekijan keskimaaraisen viikko-
ty6ajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huo-
mioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaarai-
sesta viikkotydajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy
poissaoloa edeltavan 12 viikon keskimaaraisen viikkotybajan
mukaan.

57 § Lomapalkan maaraytyminen eraissa tapauksissa

Jos tyontekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa 50 §:n mu-
kaan ja osan vuotta kuulunut 60 §:ssa tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan
ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

58 § Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1 mom. Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada vuosiloman
sijasta lomakorvaus niilta pitamattdmiltd vuosilomapaiviltd, joilta han
ei ole saanut lomakorvausta. Lomakorvausta laskettaessa on 50 §:n
mukaisten palvelusaikojen tullut tayttya viimeistaan tydsuhteen paat-
tyessa.

2 mom. Jos tydntekija niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi
ja paattyi on ollut tydssa yhteensa vahintaan 35 tydtuntia tai 14 tyo-
paivaa ja yhtajaksoinen palvelussuhde on alkamis- ja paattymis-
kuukausien aikana yhteensa jatkunut vahintdan 16 kalenteripaivaa,
johon ei lueta lakkoaikaa eika muuta luvatonta poissaoloaikaa eika
han tdma palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa tai korvausta sii-
ta, luetaan tama aika lomakorvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

3 mom. 56 §:n 1 momentissa tarkoitetulle tydntekijalle maksetaan palvelus-
suhteen paattyessa 56 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva vuosi-
lomakorvaus silta ajalta, jolta han ei siihen mennessa ole saanut
lomaa tai lomakorvausta.
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4 mom. Tydntekijalle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt 48-50

§:n mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta siltd ajalta,
jolta han ei ole siihen mennessa saanut lomakorvausta, 9 prosenttia
tai, jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomamaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa vahintadan vuoden, 11,5 prosent-
tia hanelle tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraanty-
neestad palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta.

Jos tydntekija on ollut estynyt tekemasta ty6ta aitiys-, erityisaitiys-,
eritysraskaus- ja raskaus-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan
laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka ja talta ajalta
maksettu palkka.

Maarays koskee tyontekijoita, joille ei palvelussuhteen lyhyyden
vuoksi kerry yhtdan taytta lomanmaaraytymiskuukautta seka

60 §:ssa tarkoitettujen osa-aikaisten tydntekijoiden lomakorvausta
palvelussuhteen paattyessa.

Poissaoloajan palkka lasketaan soveltuvin osin siten kuin 56 §:n
3 momentissa maarataan.

59 § Lomakorvaus asepalvelusta ja siviilipalvelusta suorittamaan
lahteville

Kun tyontekija lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta
tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan 58 §:n 1 tai 3 momentin mukaan maaray-
tyva lomakorvaus, vaikka hanen palvelussuhteensa ei paattyisi.

60 § Eraiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja
lomakorvaukseen

1 mom. Tyontekijalla, jolle ei sopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn perus-
teella kerry yhtéan taytta 48 §:ssa tarkoitettua lomanmaaraytymis-
kuukautta, on tydsuhteen kestdessa oikeus halutessaan saada va-
paata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana
han on ollut palvelussuhteessa.

2 mom. Tydntekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tydnantajalle
halustaan kayttaa vapaata. Vapaan antamisessa noudatetaan sovel-
tuvin osin mita 52 §:ssa ja 54 §:ssa on vuosiloman antamisesta maa-
ratty.
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3 mom.

4 mom.

Tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos
palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltdvan lomamaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia hanel-
le edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta mak-
setusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta
hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa
korotusta.

Jos tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota aitiys-, erityisaitiys-,
erityisraskaus-, raskaus-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan
laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka ja talta
ajalta maksettu palkka.

Tyontekijalle, joka kayttaa oikeuttaan vapaaseen, maksetaan edella
3 momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessa siten kuin
vuosilomapalkasta on 55 § 8 momentissa maaratty. Muutoin loma-
korvaus maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa
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Tyovapaat ja tyontekijain
erinaiset etuudet

61 § Sairausajan palkka

1 mom.

Palkallisen sairauspoissaolon pituus

Jos tydntekija on osoittanut asianmukaisesti hyvaksytylla 1aakarin-
todistuksella olevansa kykenematon suorittamaan ty6taan ja ellei
tauti tai tapaturma ole sattunut oloissa, jotka ovat tydsopimuslain
mukaisen sairausajan palkan saamisen esteina, hanelle maksetaan
tydsuhteen kestaessa sairausajan palkkaa saman kalenterivuoden
kuluessa seuraavasti:

1) Jos hanen tydsuhteensa on jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa
valittdmasti ennen sairauspoissaoloa, taysi palkka yhteensa 60
kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta ja sen jalkeen 2/3 taydesta
pal- kasta yhteensa 120 kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta.

2) Jos hanen tydsuhteensa ei ole \valittdtmasti ennen
sairauspoissaoloa jatkunut vahintdan 60 kalenteripaivaa taysi
palkka 14 kalenteri- paivan pituiselta ajanjaksolta.

Jos sairauspoissaolo jatkuu yhdessa tai useammassa erassa
yhteensa yli 12 kuukauden ajan eika sita ole keskeyttanyt vahintaan
30 kalenteripaivan yhtajaksoinen tydssaolo kalenterivuoden
vaihtuminen ei enaa oikeuta sairausajan palkkaan.

Tydntekijalle voidaan myontaa palkallista sairauspoissaoloa
laékarintodistusta vaatimatta enintdan 3 paivaa jos sairaudesta
esitetdan tydn- antajan hyvaksyma muu selvitys.

Mikali 1dakarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kulues-
sa laakarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta,
sairauspoissaolon ensimmainen paiva on palkaton, ellei viipyminen
aiheudu hyvaksyttavasta syysta.

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikaty6ta koskevas-
ta sopimuksesta saadetaan tydsopimuslaissa (TSL 2:11 a §) seka
sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssa (viittausmaarays).

Tyontekijan oikeus 1 momentin mukaiseen palkalliseen
sairauspoissaoloon paattyy viimeistaan, kun tydntekijalle
tydsuhteen perusteella myonnetyn tydkyvyttdmyyselakkeen tai
maaraaikaisen kuntoutus- tuen maksaminen alkaa.
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2 mom.

3 mom.
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Mikali tydkyvyttdmyyselaketta tai maaraaikaista kuntoutustukea mak-
setaan takautuvasti ja tydntekijalle on maksettu samalta ajalta 1 mo-
mentin mukaan sairausajan palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada
elake-etuus ko. ajalta. Tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikaisen
kuntoutustuen ja sairausajan palkan erotusta ei talldin perita takai-
sin. Mikali takautuva eldke on maksettu tydntekijalle itselleen, peri-
tdan samalta ajalta maksettu eléketta vastaava osuus sairausajan
palkasta takaisin tyontekijalta.

Tydntekija on velvollinen viipymatta toimittamaan tydnantajalle
elakkeesta elakelaitoksen antaman todistuksen ja ilmoittamaan
tyonantajalle hanelle maksetun elakkeen maaran, mikali eldke on
maksettu hanelle itselleen.

Harkinnanvaraiset palkkaetuudet

Tybnantajan harkinnasta riippuu, onko ja mika palkka tyontekijalle
maksettava seuraavissa tapauksissa:

a) edella 61 §:n 1 momentin 1) kohdan ehdottoman sairausajan
palkanmaksun paatyttya, jolloin palkkaa ei voida maksaa enempaa
kuin 2/3 taydesta palkasta enintdan 185 paivan ajalta

b) edelld 61 §:n 1 momentin 2 kappaleessa tarkoitetun 12 kuukau-
den ylittavalta ajalta, jolloin palkkaa voidaan maksaa enintaan 1/2
taydesta palkasta.

Tapaturma tai muu korvaus

Mikali tydntekijalla on oikeus saada tydansion menetyksesta kor-
vausta muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan
korvauksen ylittdva osa. Korvaukseksi ei talldin katsota hoitoa, siihen
verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kerta-
kaikkista korvausta eika ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
51 §:ssa (hoitotuki), 52 §:ssa (vaatelisd) ja 53 §:ssa (kotihoidon lisa-
kustannusten korvaus) mainittuja lisia ja korvauksia. Sairausajan
palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena, mikali korvauksen
saaminen perustuu tydntekijan vapaaehtoisesti kustantamaan etuu-
teen tai han saa korvausta sellaisen tyotapaturman johdosta, joka ei
ole kysymyksessa olevan sairauspoissaolon aiheuttajana.

Mikali tydntekija ei kayta oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae
vahingonkorvauslain mukaista korvausta tyokyvyttdémyyden aiheutta-
neelta, hanelle ei makseta sairausajan palkkaa silta osin, kuin korvaus
kattaisi palkan.



4 mom. Sairausajan palkan laskenta

Tydntekijalle maksetaan palkka tdman pykalan 1-3 momentissa
tarkoitettuihin ajanjaksoihin sisaltyviltd tydvuoroluettelon mukaisilta
tyétunneilta.

Tyontekijan sairausajan palkan laskentaperusteena on sairaana olo
ajankohtana voimassa oleva 35 §:n 1 momentin mukainen keski-
tuntiansio.

Jos tydntekija sairastuu kesken tydvuoron tai tydpaivan, maksetaan
hanelle talta paivalta palkka tydpalkkana ja sairausajan palkan mak-
saminen aloitetaan ensimmaiselta taydelta sairauspaivalta.

5 mom. Muut maaraykset

Tydnantaja maksaa tyontekijalle, joka tartuntatautilain (1227/2016)
57 ja 63 §:n mukaan on maaratty olemaan poissa tydstaan, palkan
poissaolon ajalta tdman pykalan sairausajan palkkamaaraysten mu-
kaisesti. Paihdeongelmaisen tydntekijan hakeuduttua vapaaehtoi-
sesti laitoshoitoon pidetdan hoitoaikaa tydehtosopimuksen mukai-
seen sairauspoissaoloon oikeuttavana aikana, mikali tallaisesta
hoidosta on etukateen sovittu tydnantajan kanssa.

6 mom. Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha

Tyontekijalla on oikeus saada hanelle kulloinkin maksettavan
sairausajan palkan ylittava osa edella 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tuilta ajanjaksoilta maksettavasta sairausvakuutuslain mukaisesta
paivarahasta. Paivarahan muu osa suoritetaan tydnantajalle.
Sairausajan palkan ollessa enintdan paivarahan suuruinen voidaan
menetella siten, ettei palkkaa makseta, jolloin tyontekijalla on oikeus
saada paivaraha kokonaan.

Saadakseen edella tdssa pykalassa tarkoitetut sairauspoissaoloajan
palkkaedut tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahan saamiseksi on saadetty tai maaratty uhalla,
ettd jos tydnantaja asianomaisen tyontekijan laiminlydnnin seurauk-
sena menettaa sille kuuluvan sairausvakuutuslakiin perustuvan etuu-
den, tdman pykalan mukaisia palkkaetuja vahennetdan menetysta
vastaavalla maaralla.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahan
kaltaista paivarahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vahennetaan
sairausajan palkkaa taman etuuden maaralla. Tyontekija on velvolli-
nen selvittdmaan tydnantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksetta-
vat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuuteen.

Tydntekijan on, ellei hanella ole laillista estetta, viipymatta ilmoitetta-
va sairastumisestaan I[dhimmalle esimiehelleen.
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Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan sairausajan palkan
ylittdvaa osaa laskettaessa paivarahaa verrataan tyontekijalle 1-3
momenttien perusteella kulloinkin maksettavaan sairausajan tayteen
tai osapalkkaan.

62 § Sairausajan palkka tyotapaturman tai tyosta aiheutuneen
sairauden vuoksi

1 mom. Sairauspoissaolon pituus

Jos tyontekija tydnantajan tydssa sattuneen tapaturman tai tyosta
aiheutuneen sairauden tahi ammattitaudin vuoksi on tullut kykene-
mattdmaksi suorittamaan tyotaan, on hanelld 61 §:n maarayksista
poiketen oikeus saada sairauden kestaessa enintaan 120 kalenteri-
paivan pituiselta ajanjaksolta taysi palkka ja sen jalkeen 2/3 taydesta
palkastaan enintdan 120 kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta,

jollei jaljiempana muuta maarata. Tydnantajan harkinnasta riippuu,
onko ja mika palkka tydntekijalle sen jalkeen maksettava, jolloin palk-
kaa ei kuitenkaan voida maarata maksettavaksi enempaa kuin 2/3 tay-
desta palkasta enintédan 125 kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta.

2 mom. Tyotapaturma tai ammattitauti

Tahan tydehtosopimukseen sidotun tydnantajan tydssa sattuneella
tapaturmalla tai siita aiheutuneella sairaudella tai ammattitaudilla
tarkoitetaan tassa vastaavasti, mita tydtapaturma- ja ammattitauti-
laissa on tyotapaturman ja ammattitaudin kasitteista voimassa.

Mitd 1 momentissa on maaratty, on sovellettava myds, jos kykene-
mattdmyys tydn hoitamiseen on aiheutunut tydntekijaa tydtehtavien
johdosta kohdanneesta vakivallasta.

3 mom. Tyoétapaturma- ja ammattitautilain mukainen korvaus

Tassa pykalassa olevia maarayksia ei saa soveltaa sellaisessa
tapauksessa, jossa tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaan ei
suoriteta korvauksia. Tydnantaja voi kuitenkin harkintansa mukaan
paattda suoritettavaksi ennakkona 1 momentissa tarkoitettua palk-
kaa jo ennen kuin tyétapaturmakorvausta koskeva asia on tullut rat-
kaistuksi lainvoimaisella paatoksella. Jos sanottu paatds on kieltei-
nen, asia kasitellaan ja ratkaistaan 61 §:n mukaisesti muuna tapa-
turma-asiana.

Jos tyontekijalla ei ole 61 §:n 1 momentin mukaan oikeutta sairaus-
ajan palkkaan, tai hanen mainitun maarayksen mukaan saamansa
palkka on pienempi kuin hanen sairausajan palkan ennakkona saa-
mansa palkka, tyontekija on velvollinen maksamaan ennakon tai sen
osan takaisin. Takaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla tyon-
tekijan palkasta pidatys.
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4 mom. Tapaturmakorvauksen vaikutus maksettavaan palkkaan

Jos tapaturmakorvausta ei myonneta taysimaaraisena, taman pyka-
I[&n mukaista palkkaa on alennettava siltd osin kuin se ylittda 61 §:n
mukaisen palkan.

Jos tyOntekija on oikeutettu saamaan tapaturma- tai muuta korvaus-
ta, joka ei ole hanen itsensa kustantamaa, maksetaan hanelle tédssa
pykélassa mainitusta palkasta ainoastaan se osa, mika kulloinkin on
mainittua korvausta suurempi. Korvaukseksi ei talldin katsota hoito-
eika siihen verrattavia kustannuksia eika haittarahaa, sen sijasta
maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tyétapaturma- ja ammatti-
tautilain 51-53 §:ssa mainittuja lisia ja korvauksia. Tama maarays ei
kuitenkaan koske korvausta sellaisen tydtapaturman johdosta, joka
ei ole kysymyksessa olevan sairauspoissaolon aiheuttajana.

Tyodntekijalle taman pykalan mukaan maksettavasta sairausajan pal-

kasta vahennetaan tassa kohdassa tarkoitettu sellainen tapaturma tai
muu korvaus, joka ei ole hanen itsensa kustantama. Vahennysta las-
kettaessa mainittua korvausta verrataan tyéntekijalle kulloinkin 1 mo-
mentin perusteella muuten maksettavaan tayteen tai osapalkkaan.

5 mom. Erityismaarays

Tassa pykalassa mainitun sairauspoissaolon mydntaminen ei
vahenna tyontekijan oikeutta saada 61 §:ssa maarattyja
sairauspoissaoloetuja.

6 mom. Sairausajan palkan laskenta

Tassa pykalassa tarkoitettua sairausajan palkkaa laskettaessa
noudatetaan 61 §:n 4 momentin maarayksia.
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63 § Oikeus perhevapaisiin
1 mom.

Tyontekijan oikeudesta

perhevapaisiin on saadetty tydsopimuslain 4 luvussa (viittausmaarays).

Poytakirjamerkinta
Tyontekijalla on oikeus tydsopimuslain 4 luvun 7 b §:ssa tarkoitettuun
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 |ukien.

2 mom.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada aitiys- ja isyysvapaan ajalta palkkaa
siten kuin jaljempana 64 §:ssa on maaratty.

Poytakirjamerkinta

Taté 2 momentin maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu syntymaaika on
ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022.
Lisaksi maaraysta sovelletaan, riippumatta siitd mika on ollut lapsen laskettu
syntymaaika, jos lapsi syntyy 29.7.2022 tai aiemmin.

2a mom.

Tyontekijalla on oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa
siten kuin jaljempana 64a §:ssa on maaratty.

Poytakirjamerkinta

Tata 2a momentin maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu syntymaaika on
4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai
sen jalkeen.
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64 § Palkallinen aitiysvapaa ja isyysvapaa

1 mom. Palkallinen aitiysvapaa

Tyontekijalle maksetaan taysi palkka ajanjaksolta, johon sisaltyy
aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa.

Aitiysvapaan palkan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekija on
ollut omaan kuntaan tai kuntayhtymaan palvelussuhteessa valitto-
masti ennen vapaan alkamista vahintdan 2 kuukautta ja aitiysvapaa-
ta on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista
ja etta tydnantajalle esitetdan sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todis-
tus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Taydella palkalla tarkoitetaan 61 §:n 4 momentin mukaisesti lasket-
tua palkkaa.

Tyontekijalla on oikeus saada hanelle maksettavan aitiysvapaan pal-
kan ylittava osa sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahasta. Aitiys-
rahan muu osa suoritetaan tydnantajalle.

Tyontekija, jolle suoritetaan tydehtosopimuksen mukaan palkkaa
aitiysvapaan ajalta, on velvollinen toimittamaan tyénantajalle
sairausvakuutuslain 28-§:» mukaan suoritettavan aitiysrahan
hakemista varten tarvittavat tiedot ja selvitykset, mikali tydnantajalla
ei ole niita kaytettavissaan.

Aitiysvapaan myéntaminen ei vahenna tyontekijan oikeutta saada
muita tydehtosopimukseen perustuvia etuuksia.

2 mom. Palkallinen isyysvapaa

Tydntekijalle maksetaan taysi palkka ajanjaksolta, johon siséltyy
isyysvapaan 12 ensimmaista arkipaivaa.

Isyysvapaan palkan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija on
ollut omaan kuntaan tai kuntayhtymaan palvelussuhteessa valitto-
masti ennen isyysvapaan alkamista vahintaan 2 kuukautta ja isyys-
vapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja tydnantajalle esitetaan l1aakarin tai terveydenhoitajan
todistus lapsen syntymasta.

Jos haetun isyysvapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, edellytyk-
sena palkalliselle isyysvapaalle on, etta sitd haetaan vahintaan kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamista.

Taydella palkalla tarkoitetaan 61 §:n 4 momentin mukaisesti lasket-
tua palkkaa.

Tyontekijalla on oikeus saada hanelle maksettavan isyysvapaan
palkan ylittdva osa sairausvakuutuslain mukaisesta isyysrahasta.
Isyysrahan muu osa suoritetaan tydnantajalle.

Pdytakirjamerkinta

Tata 2 momentin maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu
syntymaaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022. Lisaksi maaraysta
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sovelletaan, riippumatta siitd mika on ollut lapsen laskettu
syntymaaika, jos lapsi syntyy 29.7.2022 tai aiemmin.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahan kaltaista aitiys-
tai isyysrahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vahennetaan aitiys- ja isyysvapaa-
ajan palkkaa tdman etuuden maaralla. Tydntekija on velvollinen selvittdmaan tyon-
antajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla
vaikutusta tyénantajan palkanmaksuvelvollisuuteen

64a § Palkallinen raskausvapaa ja vanhempainvapaa
1 mom. Palkallinen raskausvapaa

Tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n
(viittausmaarays) mukainen oikeus raskausrahaan, on oikeus
saada taysi palkkansa ajanjaksolta, johon sisaltyy raskausvapaan
40 arkipaivaa seuraavin edellytyksin

1 tydntekija on ollut omaan kuntaan tai kuntayhtymaan
palvelussuhteessa valittdbmasti ennen vapaan alkamista
vahintaan kaksi kuukautta ja

2 vapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista ja

3 tydnantajalle esitetdan sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta ja

4 tydnantaja saa raskausrahan, johon viranhaltija/tyontekija on
sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Taydella palkalla tarkoitetaan 61 §:n 4 momentin mukaisesti lasket-
tua palkkaa.

Tyontekijalla on oikeus saada hanelle maksettavan raskausvapaan
palkan ylittava osa sairausvakuutuslain mukaisesta raskausrahasta.
Raskausrahan muu osa suoritetaan tyonantajalle. Jos tydnantaja on
maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Tyontekija, jolle suoritetaan tydehtosopimuksen mukaan palkkaa
raskausvapaan ajalta, on velvollinen toimittamaan tyonantajalle
sairausvakuutuslain 28-§: mukaan suoritettavan aitiysrahan hakemista
varten tarvittavat tiedot ja selvitykset, mikali tydnantajalla ei ole niita
kaytettavissaan.

2 mom.
Tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
(viittausmaarays) mukaisesti oikeus vanhempainrahaan, on oikeus
saada taysi palkkansa ajanjaksolta, johon sisaltyy vanhempainvapaan
32 ensimmaista arkipaivaa seuraavin edellytyksin
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1. Tydntekija on ollut omaan kuntaan tai kuntayhtymaan
palvelussuhteessa valittomasti ennen
vanhempainvapaan alkamista vahintaan kaksi
kuukautta ja

2. vanhempainvapaata on haettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Jos haetun vanhempainvapaan kesto
on enintdan 12 arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle
vanhempainvapaalle on, etta sitd haetaan vahintaan kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Adoptiolapsen hoidon vuoksi
pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista,
noudatettava edella saadettya ilmoitusaikaa.

3. ja tydnantajalle esitetdan 1&akarin tai terveydenhoitajan todistus
lapsen syntymasta tai todistus adoption patevyydesta ja

4. vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa
vanhempainrahan, johon viranhaltija/tydntekija on sairausvakuutuslain
nojalla oikeutettu.

Soveltamisohje

Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32
ensimmaista arkipaivaa.

Jos tyonantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4
ehto ei toteudu, tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

3 mom. Vanhempainvapaa on palkallinen vain siltd osin kuin tyontekija pitaa
palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisesti.

Tyontekijalla, joka pitda edella 64a § 1 momentin mukaisen palkallisen
raskausvapaan, on oikeus edelld 64a § 2 momentin mukaiseen
palkalliseen vanhempainvapaaseen vain, jos han pitda vapaan
yhdenjaksoisena valittémasti raskausvapaan jalkeen.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin oikeus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata
kahdessa osassa, ensimmainen osa lapsen syntyman yhteydessa ja
toinen osa mydhemmin.

Myds adoptiovanhemmilla on kuitenkin oikeus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata
kahdessa osassa, ensimmainen osa lapsen adoption yhteydessa

yhdenjaksoisesti ja toinen osa myéhemmin.
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Jos tydntekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahan kaltaista
raskaus- tai vanhempainrahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vahennetaan
raskaus- ja vanhempainvapaa-ajan palkkaa tdman etuuden maaralla. Tyontekija
on velvollinen selvittdmaan tydnantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat
sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuuteen.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitaa
vanhempainvapaata samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa. Jos perheeseen syntyy tai
adoptoidaan samalla kerralla useampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhta aikaa
vanhempainvapaalla sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 3 momentissa maaratyn ajan
(viittausmaarays), josta palkallisen vanhempainvapaan osuus maaraytyy taman luvun 8
§:n 1 momentin mukaisesti.

Osittaisella vanhempainvapaalla (tydsopimuslaki 4 luku 2 a §, viittausmaarays) olevan
palvelussuhteen ehdot ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevalla.
Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikaty6 katkaisee 8 §:n mukaisen
palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.

Poytakirjamerkinta
Tata maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu syntymaaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen,
tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

65 § Akillisesti sairastunut lapsi

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen,
joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen lapsensa, sairastuessa akillises-
ti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitami-
seksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus
on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla sa-
man kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Tydntekijalle maksetaan 70 §:n mukainen palkka enintdan 3 perakkaisen kalen-
teripaivan ajalle sattuvilta tydvuoroluettelon mukaisilta tydtunneilta. Palkan mak-
samisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kodin
ulkopuolella tai etta toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen vuoksi
ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon taikka etta kysymyksessa on yksin-
huoltaja ja etta sairastumisesta annetaan luotettava selvitys.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle valittomasti tilapaisen hoitovapaan kayt-
tamisesta ja sen syysta.

Edella tarkoitettu tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden tai naisten

vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistu-
minen tai matkalla olosta taikka opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.
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Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka hoidon tarve
on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen. Sairastuessaan &killisesti tallainen
lapsi tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itsedan.
Vammaisia lapsia ovat ennen kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta myos
vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lap-
set. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. diabetes,
allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa
sairasta lasta on pidettdva vammaisena. Esimerkiksi vaikeaa sydansairautta tai
diabetesta sairastava lapsi saattaa olla sopimuksessa tarkoitetulla tavalla vam-
mainen. Tydntekija on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella osoittamaan,
onko hanen yli 12 vuoden ikdinen lapsensa edellad sanotulla tavallavammainen.

Lahtdkohtana on, etta tydntekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito.
Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia, han voi itse jadda hoitamaan las-
ta.

Poissaolotapauksissa tyontekijan tulee selvittda poissaolon valttamattomyys,ts.
voidaanko lapsi hoitaa tavallisessa hoitopaikassaan tai voivatko muut samas- sa
taloudessa elavat perheenjasenet hoitaa lasta. Perheenjasenilla tarkoitetaan
lapsen vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita
tyontekijan taloudessa elavia.

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta riittda esim. terveyskeskuksen
sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan antama selvitys lapsen sairastumisesta tai
muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Selvitys on annettava tydnantajalle viipy-
matta tydhon palattua. Tydntekijan on ilmoitettava tydsta poissaolosta asianomai-
selle esimiehelle, mikali mahdollista etukateen tai viimeistaan sen tyopaivan/tyo-
vuoron alkaessa, jolloin han joutuu jadmaan pois. Lisaksi tydntekijan tulee selvit-
taa lapsen toisen vanhemman tyénantaja, jotta voidaan todeta taman toisen van-
hemman tydssa- tai vapaanaolo.

Kodin ulkopuolisella ansiotyolla tarkoitetaan tyota, josta henkild saa paaasiallisen
toimeentulonsa. Tyon tulee olla kodin ulkopuolella suoritettavaa. Nain ollen myds
yksityisyrittajan puoliso voi saada palkallista tydvapaata, jos yrittajan tydpaikka ei
ole kodissa tai sen valitttmassa laheisyydessa.

Asevelvollisuuden suorittamisella tarkoitetaan asevelvollisen palvelusta vakinai-
sessa vaessa tai aseellisesta palveluksesta vapautetun aseetonta palvelusta tai
siviilipalvelusta.

Jos asevelvollisuutta tai edella mainittua palvelusta suorittava puoliso on lapsen
sairastuessa kotona loman, kotona asumisen tai muun sellaisen syyn vuoksi
taikka esimerkiksi toisella paikkakunnalla opiskeleva puoliso lomalla (esim.
viikonloppuna) tms. syysta kotona, ei tydntekijalla ole oikeutta puheena olevaan
palkalliseen tydvapaaseen.

Jos esimerkiksi tydntekijan yévuoro alkaa klo 23 ja paattyy klo 7 ja hanen puoli-
sonsa suorittaa kotona asuen siviilipalvelusta valtion virastossa, jossa tytaika
alkaa klo 8 ja paattyy klo 16.15, tydntekijalla ei ole oikeutta palkalliseen tyo-
vapaaseen.

Tybvapaan enimmaismaara on 4 tydpaivaa, joten sita lyhyempia tydvapaita on
syyta kayttaa, jos tarvetta neljaan paivaan ei voida osoittaa. Poissaolon pituus
on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon mm. hoidon jarjestamis-
mahdollisuudet ja sairauden laatu. Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa
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ensimmainen tyévapaapaiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut tyontekijan
vapaapaivana tai kesken tyopaivan. Nain ollen mikali lapsi sairastuu kesken
tyontekijan tydpaivan, tydntekija saa lapsen sairastumispaivasta yleensa palkan
tydvuoronsa loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava paiva on tassa tarkoitet-
tu ensimmainen tybvapaapaiva. Palkallinen tydvapaa voidaan myontaa edella
mainituksi enimmaisajaksi kerrallaan. Jos tdssa kohdassa tarkoitettu tilanne jat-
kuu vaikeana yli sanotun enimmaisajan, tyontekijan anomuksesta voi tulla kysy-
mykseen harkinnanvaraisen tydvapaan myontaminen. Palkkauksen suorittami-
nen on talléin tydnantajan harkinnassa.

Erityistd huomiota kiinnitetaan siihen, etta tydpaikkojen sisaista varamiesjarjestel-
maa olisi tarpeellista kehittaa tydtilanteen hoitamiseksi myds silloin, kun tydntekija
joutuu olemaan poissa tyosta lapsen akillisen sairastumisen takia.

66 § Opintovapaa

1 mom. Opintovapaaoikeus

Tydntekijalle, jonka tydaika on keskimaarin vahintadan 19 tuntia
viikossa ja jonka paatoiminen palvelussuhde samaan kuntaan tai
kuntayhtymaan on yhdessa tai useammassa jaksossa kestanyt
vahintaan vuoden, on oikeus saada tydvapaata (opintovapaata)
koulutusta ja opiskelua varten 5 vuoden aikana yhteensa enintdan
2 vuotta siten kuin opintovapaalaissa ja opintovapaa-asetuksessa
on saadetty, jollei tasta tydehtosopimuksesta muuta johdu.

Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestojen kanssa tehdyssa
tyo- ja virkaehtosopimuksessa ammattiyhdistyskoulutuksesta tarkoi-
tettuun koulutukseen.

2 mom. Opintovapaan keskeytys

Milloin sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva 1 mo-
mentissa tarkoitetun tydntekijan tyokyvyttémyys alkaa opintovapaan
aikana ja jatkuu yhtajaksoisena yli 7 paivaa, keskeytyy opintovapaa
tyokyvyttdmyyden ajaksi, jos tydntekija ilman aiheetonta viivytysta
tata pyytaa.

Synnytyksen aiheuttaman tyokyvyttdomyyden johdosta tapahtuneen
opintovapaan keskeytyksen katsotaan paattyvan 6 viikon kuluttua
synnytyksesta, ellei ladkarintodistuksesta ilmene, etta tyokyvyttdmyys-
aika jatkuu tdman ajan yli tai paattyy aikaisemmin.

67 § Palkalliset poissaolopaivat

Tyontekijan tyopaiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaiva, oma vihkidispaiva, pari-
suhteen rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen,
vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka ase-
velvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia, mikali tydn-
tekija ilmoittaa ennakolta asiasta asianomaiselle tydnjohdolle.
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68 § Kertausharjoituspalkka

Lain nojalla reservin kertausharjoituksiin, tai-pelastusl
vaestonsuojelukoulutukseen tai siviilipalvelukseen kuuluvaan
taydennyspalvelukseen maaratylle tydntekijalle suoritetaan kertausharjoitusten,
vaestonsuojelukoulutuksen tai taydennyspalveluksen ajalta palkka vahennettyna
asianomaisella reservilaispalkan tai sitéd vastaavan korvauksen maaralla.

Tybntekijan osallistuessa reservin kertausharjoituksiin (tai vaestdnsuojelukoulu-
tukseen) vahennetaan reservilaisajan palkasta koko reservilaispalkka siita huolimat-
ta, ettd reservildispalkka maksetaan kaikilta kalenteripaivilté ja reservildisajan palkka
vain kertausharjoitusaikaan sisaltyvilta tyétuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta.

69 § Terveydenhoidolliset tutkimukset

1 mom. Kun tydntekija osallistuu tydnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin, jatkotutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetaan niita varten
palkallinen vapautus ty6sta ja niihin kulunut aika lasketaan tydajaksi
silloinkin, kun se tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana. Tyon edellyttamat
lakimaaraiset seka ohje- ja johtosdanndssa maaratyt tarkastukset rin-
nastetaan edella mainittuihin tydnantajan maaraamiin tarkastuksiin.

2 mom. Jos tyontekija joutuu todellisen tarpeen niin vaatiessa laakarin maa-
raamiin tutkimuksiin tydaikanaan, jarjestetaan niita varten palkallinen
vapautus tydsta. i Sosy ae

Sama koskee synnytysta edeltavia laaketieteellisia tutkimuksia
varten, mikali ndma tutkimukset on suoritettava tydaikana.

3 mom. Jos tyontekija joutuu matkustamaan varsinaisena tybaikanaan edella
1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin tutkimuksiin ja tarkastuksiin, talta
ajalta maksetaan hanelle palkka.

Tyonantajan maaraamat tutkimuksissa ja tarkastuksissa kaynnit

Tydnantajan maaraamiin tutkimuksiin, tarkastuksiin ja jatkotutkimuksiin osallistu-
ville luetaan tybajaksi ainoastaan se aika, joka on kulunut itse tutkimukseen tai
tarkastukseen. Tutkimukseen tai tarkastukseen matkustamiseen kulunutta aikaa
ei lueta tybajaksi. Jos tyontekija on olosuhteiden vuoksi (esim. toimipaikan etai-
syys paikasta, jossa tutkimus voidaan suorittaa tai tydajan ja vastaanottoajan
paallekkaisyys) joutunut kayttdmaan varsinaista tydaikaansa matkustamiseen,
hanelle kuitenkin maksetaan talta ajalta palkka. Silta osin kuin tutkimukseen

tai tarkastukseen matkustaminen on tapahtunut tydntekijan vapaa-aikana,
matkustusajalta ei makseta palkkaa.
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Tyontekija, jonka varsinainen tydaika paattyy kello 16, on joutunut matkustamaan
jo kello 14 ehtidkseen tutkimusta varten vastaanotolle kello 16. Hanen ty6-
ajakseen luetaan itse tutkimukseen kaytetty aika (15 min), mutta ei tyontekijan
vapaa-aikana paluumatkaan kello 16.15—-17.30 kaytettya aikaa.

Nain ollen matkustamiseen kaytetty aika ei voi muodostua ylityoksi. Jos tyonteki-
jalla olisi oikeus tydnantajan maaraaman tutkimuksen tai tarkastuksen vuoksi yli-
tyokorvaukseen, tydntekijan tulee tarvittaessa esittaa tutkimuksen tai tarkastuk-
sen suorittaneen henkildn tai laitoksen antama todistus tutkimukseen tai tarkas-
tukseen kuluneesta ajasta.

Ladkarin maaraamat tutkimuksissa kaynnit

Tyontekijalle, joka joutuu todellisen tarpeen niin vaatiessa ladkarin maaraamiin
tutkimuksiin tydaikanaan, on jarjestettava niita varten palkallinen vapautus tydsta.
Esimerkkina voidaan mainita tapaus, jossa tyontekija joutuu kdymaan sokeritauti-
tutkimuksissa valttamatta tiettyind ajankohtina tydaikanaan.

Kysymykseen tulevat sellaiset ladkarin maaraamat tutkimukset, jotka perustuvat
laakarin lahetteeseen (esim. maarays erikoislaakarin-, laboratorio- tai rontgen-
tutkimukseen). Maarays ei koske hammaslaakarin maaraamia tutkimuksia.

Tutkimukseen, mahdolliseen odotukseen ja matkoihin kulunutta tydaikaa ei tee-
teta takaisin, mutta tyontekijalle maksetaan talta ajalta palkka. Ylity6ta ei tallai-
sessa tapauksessa synny.

Jos tyontekija menee vapaa-aikanaan (tydajan ulkopuolella) 1adkarin maaraamaan
tutkimukseen, tutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tyajaksi. Sopimusmaarays ei
myo&skaan koske ladkarissa, hammaslaakarissa ja hoidossa kaynteja eika sellaisia
tutkimuksessa kaynteja, jotka eivat perustu nimenomaiseen ladkarin maaraykseen,
eika tutkimuksia, jotka on suoritettu tydntekijan oma-aloitteisen ladkarissa kaynnin
yhteydessa. Tallaisten laakarissa, tutkimuksessa tai hoidossa kayntien osalta tyon-
antaja harkitsee edelleenkin kussakin tapauksessa erikseen, jarjestetaanko tyonteki-
jalle mahdollisuus kayda tutkimuksessa tai hoidossa antamalla tata varten palkallista
taipalkatonta tydvapaata taikka mahdollisesti teettamalla naihin kulunut tyoaika takaisin.

70 § Palkka poissaolopaivilta

Palkallisilta tydsta vapautusajoilta maksettava palkka lasketaan 35 §:n 1 momen-
tin keskituntiansion mukaan.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut suosituksen kunnille ja kuntayhtymalle
paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumiseen mah-
dollisesti myonnetyn tydvapaan palkallisuudesta. Ks. kunnallisen yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen V luvun 11 § 3 momentin soveltamisohje.
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Luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut

71 § Luottamusmiehet

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Luottamusmiehen asettaminen

Tahan tydehtosopimukseen sidotulla ammattiyhdistyksella on oikeus
asettaa tyopaikan tyontekijoista valittu luottamusmies valvomaan
tybehtosopimuksen noudattamista. Valitusta luottamusmiehesta on
kirjallisesti ilmoitettava kunnalle tai kuntayhtymalle.

Tassa sopimuksessa sanotut oikeudet alkavat tydnantajan saatua
edella tarkoitetun ilmoituksen.

Paaluottamusmies

Ammattiyhdistykselld on niin ikdan oikeus valita kunnan tai kunta-
yhtyman tydntekijain keskuudesta paaluottamusmies ja hanelle vara-
mies tai ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja entinen kaytanto,
useampiakin paaluottamusmiehia. Valinnasta on kirjallisesti iimoitet-
tava kunnalle tai kuntayhtymalle. P&aluottamusmiehelle valitusta
varamiehesta on lisaksi kulloinkin ilmoitettava, milloin han toimii paa-
luottamusmiehen sijaisena.

Luottamusmiesvaali voidaan suorittaa tydaikana ja tydpaikalla ehdol-
la, ettd sen suorittamiseen liittyvista jarjestelyista sovitaan tydnanta-
jan kanssa.

Paikallisesti voidaan sopia my0s sellaisesta menettelysta, ettd sama
luottamusmies ja paaluottamusmies toimii seka tunti- ja kuukausi-
palkkaisten tyontekijain ettad viranhaltijain edustajana. Tydntekijain
paaluottamusmiehena voi toimia myos viranhaltijain luottamusmies,
jos tasta on paikallisesti sovittu.

Paaluottamusmiehen oikeudet

Paaluottamusmiehelld on oikeus hanen tehtaviinsa kuuluvissa
asioissa kayda tydaikana tyopaikoilla sovittuaan sopivasta ajan-
kohdasta oman tyonjohtajansa kanssa. Paaluottamusmiehella ja eri-
tyisestad syysta myos luottamusmiehelld on oikeus tybaikana kayda
tasta tydehtosopimuksesta johtuvien asioiden jarjestelya varten eri
virastoissa ja laitoksissa sovittuaan tasta tyonjohdon kanssa.

Jos paaluottamusmiehelle ei ole jarjestetty sdanndllisesti toistuvaa
vapautusta tydsta, sovitaan kuitenkin luottamusmiestehtavien hoita-
misen kannalta tarpeellisesta viikoittaisesta vastaanottoajasta.
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Vastaanottoajan pituus sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyén-
tekijoitten lukumaarasta ja muista seikoista johtuva luottamusmies-
tehtavien maara siten, ettd vastaanottoaika on enintdan 3 tuntia vii-
kossa.

4 mom. Luottamusmiehen ansion korvaaminen

Kunta tai kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmiehet
menettavat toimiessaan luottamusmiehena tai muutoin tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa. Samoin korvataan se ansionmenetys,
joka aiheutuu osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tyopaikalla toi-
mittamaan tarkastukseen.

Paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten ansionmenetyskorvaus
sovitaan paikallisesti esimerkiksi 35 §:n mukaisesti. Paatoimisen
paaluottamusmiehen perustuntipalkan tulee olla vahintaan palkka-
ryhman | A alarajan tasoinen.

Paaluottamusmiehelle maksetaan 0,46—1,60 €/tunti ja 1.6.2022 tai
[ahinna sitad alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,48-1,64
€/tunti suuruista henkilokohtaista lisda, joka sisallytetaan
edellisessa kappaleessa sanottuun ansion- menetyskorvaukseen
seka tydssaolon ajalta maksettuun palkkaan. Lisdn suuruus
maaraytyy edelld mainitussa rajoissa, ottaen huomioon
paaluottamusmiehen tehtavien laajuus seka hanen osallistu-
misensa tydnantajan toimeenpanemien kehittdmishankkeiden ja/tai
tuottavuussidonnaisten palkkausjarjestelmien kehittamiseen ja
kayttéonottoon.

Niissa tapauksissa, joissa tuntipalkkaisten paaluottamusmies toimii
myds enemmistona olevien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden ja/tai
viranhaltijoiden paaluottamusmiehena, lisa maaraytyy kuukausi-
palkkaisen luottamusmiehen luottamusmiespalkkion mukaan tunti-
palkaksi muutettuna edellisessa momentissa mainituissa rajoissa.

Lisa suoritetaan myds paaluottamusmiehen varamiehelle, milloin
han esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmies-
tehtavaa vahintaan kahden viikon ajan.

Lisa voidaan paikallisen sopimuksen nojalla maksaa paaluottamus-
miehen sijasta muulle luottamusmiehelle, etenkin tuottavuussidon-
naisten palkkausjarjestelmien suunnittelun ja kaytdn yhteydessa.

5 mom. Ylityokorvaus

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
varsinaisen tydajan jalkeen, maksetaan nain menetetysta ajasta yli-
tydkorvaus.
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6 mom.

7 mom.

8 mom.

9 mom.

Matkustamiskustannusten korvaaminen

Luottamusmiehen tehtavien hoitamisesta mahdollisesti johtuvat mat-
kustamiskustannukset korvataan, jollei paikallisesti muusta sovita,
yleisten kulkuneuvojen taksan mukaisesti niissa tapauksissa, joissa
tybnantaja edelld 4 ja 5 momentin perusteella korvaa luottamus-
miehen ansionmenetyksen.

Siirto muuhun tyéhon

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilén varsinainen tyd vaikeut-
taa paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista ja jos hanelle tasta
syysta jarjestetaan muuta ty6ta, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle paikan, jossa voidaan
sailyttaa luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimis-
tovalineet. Milloin tydpaikan koko sita edellyttaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa voidaan kayda luottamus-
miestehtavien hoitamista varten valttdmattomat keskustelut.

Muut oikeudet

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtda huonompipalkkaiseen tydhon eikd myods-
kaan ilman patevaa syyta toiselle tydpaikalle.

Luottamusmiesta ei saa erottaa tyosta luottamusmiestehtavien takia.

Jos luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja luottamusmies riitaut-
taa purkamisen, on tydnantajan maksettava luottamusmiehelle 1
kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan
4 viikon kuluessa tyosopimuksen purkamisesta.

Paaluottamusmiesta ei mydskaan voi irtisanoa eika hanen tydsopi-
mustaan purkaa tydsopimuslain tarkoittamassa sairaustapauksessa.

Luottamusmiehen irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan
my0Os 1 momentissa kohdassa tarkoitetun yhdistyksen kokoukses-
saan tai muutoin asettamaan paaluottamusmiesehdokkaaseen, jon-
ka asettamisesta kyseinen yhdistys on kunnalle kirjallisesti ilmoitta-
nut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta yhdistyksen todettua
vaalituloksen.

Luottamusmiehen irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan
myds paaluottamusmiehena toimineeseen tydntekijaan 6 kuukautta
hanen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.
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Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena luottamus-
miehelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvausta
lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta tdman sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset
tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle
ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on taméa
otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta
maarattédessa.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei saa luottamusmiestehta-
vansa takia asettaa muita tyontekijoitd heikompaan asemaan sovel-
lettaessa kunnallista henkildstékoulutusta koskevaa suositussopi-
musta. Erityisesti on luottamusmiestehtavan paattyessa kiinnitettava
huomiota paaluottamusmiehen henkilokoulutustarpeeseen ottaen
huomioon vapautus tyosta, luottamusmieskauden kesto ja mahdolli-
set tydssa tapahtuneet muutokset.

10 mom. Tietojen saanti

Jos kunnassa tai kuntayhtymassa kerataan tyontekijakuntaa koske-
via laitos- ja osastokohtaisia palkkatietoja, myos paaluottamus-
miehella on oikeus saada nama tiedot kayttéonsa.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kerran kalenterivuodessa
edustamistaan tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika
3) tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikkd, johon tyontekija kuuluu

5) tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkildkohtaisen lisan saajien lukumaara, jakautuminen eri henki-
[6stdoryhmien valilla ja kustannukset (henkildiden nimia ei ilmoiteta).

TyOnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta tyontekijasta edella
kohdissa 1-5 mainitut tiedot joko valitttmasti palvelussuhteen alettua
tai ajanjaksoittain, kuitenkin vahintdan neljannesvuosittain. Edella
mainittujen tietojen lisdksi tydnantaja antaa paaluottamusmiehen
pyynndsta tiedon uuden tyontekijan palvelussuhteen laadusta (toistai-
seksi voimassa oleva tai maaraaikainen) ja maaraaikaisuuden perus-
teesta vahintdan neljannesvuosittain, mikali palvelussuhde kestaa va-
hintdan 30 kalenteripaivaa. Paaluottamusmiehen on pidettava mainitut
tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusmiehen saatavana pide-
taan tietoja kunnan ja sen eri yksikoiden toiminnasta, toimintaedelly-
tyksista ja taloudellisesta tilasta sekad kunnan henkildstdsuunnitel-
masta, henkildstdpolitiikan yleisista periaatteista ja henkiléstohallin-
non kaytannon toimenpiteista.

Luottamusmiehelle annetaan kuntoutuksen ja tydkykya yllapitavan
toiminnan suunnittelua koskevat tiedot.

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 6 §:ss& on saadetty
henkildston edustajien oikeudesta saada tietoja. Saanndksen
perusteella henkiléston edustajille annetaan mm. heidan pyynnostaan
neljannesvuosittain selvitys maaraaikaisessa ja osa-aikaisissa
palvelussuhteissa olevien maarasta. Tilaajan selvitysvelvollisuudesta
ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa (22.12.2006/1233)
annetun lain 6 §:ssa on saadetty luottamusmiehen oikeudesta saada
pyynnostaan tietoja vuokratydsta ja alihankinnasta (viittausmaarays).

72 § Tyosuojeluvaltuutetut

1 mom. Tydsuojeluvaltuutetun asema ja ansionmenetys
Tyo6suojeluvaltuutettua ei saa siirtaa toiseen tydhon ilman patevaa
syyta. Jos tydsuojeluvaltuutetun varsinainen tyo vaikeuttaa valtuute-
tun tehtavien hoitamista ja hanelle tdman johdosta jarjestetdan muu-
ta tyota tai vapautetaan osittain tai kokonaan tyosta, ei tallainen jar-
jestely saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Tydsuojeluvaltuu-
tetun ansionmenetyskorvaus lasketaan 71 §:n 4 momentin 2 kappa-
leen mukaisesti.

2 mom. Tyosuojeluvaltuutetun korvaus
Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan 0,58 €/tunti ja 1.6.2022 tai lahin-
na sita alkavan palkanmaksukauden alusta 0,60 €/tunti suuruinen
korvaus, joka sisallytetaan 71 §:n 4 momentin 2 kappaleessa
sanottuun ansionmenetyskorvaukseen seka tydssaolon ajalta
maksettuun palkkaan.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamien (henkildiden) tydntekijoiden
ja viranhaltijoiden maara on 700 tai enemman, edelld mainittu kor-
vaus on kuitenkin 1,60 euroa ja 1.6.2022 tai |ahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,66 €/tunti.

Edella tdssa kappaleessa mainitut korotetut korvaukset ovat voimas-
sa tdman sopimuskauden loppuun saakka.

3 mom. Tyodsuojeluvaravaltuutettu
Jos tyOsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtadvidan tilapdisen esteen
vuoksi, varavaltuutettu huolehtii valttamattomista
tyosuojeluvaltuutetun tehtavista, joita ei voi siirtda odottamaan
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tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymista (laki tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 29 § 3
mom.).

Varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun ollessa tilapdisesti estynyt
hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehtavaansa, myos
varavaltuutetulle maksetaan edelld 2 momentin mukainen korvaus
sen jalkeen, kun varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun este on jatkunut
vhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukauden, mutta kuitenkin
enintdan niin kauan kuin varavaltuutettu hoitaa varsinaisen
tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa.

4 mom. Tyodsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja
TyOnantaja saa irtisanoa tyosuojeluvaltuutetun
virkasuhteen/tyosopimuksen vain laissa saddetyin perustein
(viittausmaarays).

Mikali tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja
tydsuojeluvaltuutettu riitauttaa purkamisen, on tyénantajan
maksettava tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa
vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde on paatetty taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
tyosuojeluvaltuutetulle vahintdan 10 ja enintdaan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslaissa on saddetty.

73 § Ammattiyhdistyksen edustajan kuuleminen

Sopimukseen sidotulle paikalliselle yhdistykselle varataan tilaisuus neuvotteluihin
tai yhdistyksen edustaja kutsutaan kuultavaksi ennen lopullisten paatdsten teke-
mista tydehtosopimukseen liittyvissa muissakin kuin sopimuksen tulkintaa ja so-
veltamista koskevissa asioissa, jos niilla on yleisempaa merkitysta.

74 § Vastuun maaraytyminen

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy
lain mukaan.

stl22luottamusmiehet05.docx 6



Liite 3

Erinaiset lisat

1 § Tyokokemuslisa

Jos tyontekijan tyotaito, tydteho tai tehtavien osoittamat vaatimukset poikkeavat
yleisesta keskitasosta, voidaan tyontekijalle maksaa harkinnan perusteella enin-
taan 1,43 euron suuruista tydkokemuslisda. Harkinnan perusteella myonnettya
tydkokemuslisaa voidaan perustellusta syystd myos alentaa.

Tybkokemuslisan tulee kuitenkin olla vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan pe-
rusteella 2 palvelusvuoden jalkeen 0,49 euron 4 palvelusvuoden jalkeen 0,96
euron ja 7 palvelusvuoden jalkeen 1,43 euron suuruinen.

Edelld mainittuja aikoja laskettaessa noudatetaan tyéehtosopimuksen 50 §:n 2
momentin 1) kohdan maarayksia.

Tyokokemuslisa mydnnetaan hakemuksetta. Oikeus tydokokemuslisdan alkaa
Iahinna sen jalkeisen palkanmaksukauden alusta lukien, jona tydkokemuslisaan
oikeuttava palvelusaika on tayttynyt.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan tydnantajalle tydkokemuslisan mydntami-
sen perusteena olevia palvelusaikoja koskevat tyotodistukset. Ellei todistuksia
ole toimitettu ajoissa, maksetaan tyOkokemuslisa takautuvasti enintdan todistus-
ten toimittamista edeltavan kalenterivuoden alun jalkeen Iahinnd alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

2 § Henkilokohtainen lisa

Aikapalkalla tydskentelevalle tyontekijalle voidaan maksaa henkildkohtaista lisaa,
jonka suuruus on vahintaan 0,1 euroa tunnilta.

Henkildkohtaista lisaa maksetaan tyontekijalle kaikilta tehdyilta tyétunneilta.
Lisan maksamisen tulee perustua tyontekijan henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
joita ovat mm. seuraavat:

— ammattitaito

— tyéteho

— tyokokemus

— koulutus (esimerkiksi tyon edellyttdman koulutuksen liséksi hankittu koulutus)

— vastuunalaisissa tehtavissa toimiminen (esimerkiksi vastaaminen nimettyna
kouluttajana oppisopimusoppilaan tai opiskelijan tydssa oppimisen
ohjauksesta ja kouluttamisesta tyotehtaviin, mikali vastuuta ei ole otettu
huomioon perustuntipalkassa).
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Jos vastuunalaisessa tehtdvassa toimiminen on tilapaista, maksetaan lisa tila-
paisyyden ajalta.

Lisaa voidaan maksaa myds jatkuvasti haitallisissa olosuhteissa tyoskentelevalle
tyontekijalle, jolloin maksaminen tulee ottaa huomioon mahdollisesti erikseen
maksettavan tydolosuhdelisan suuruutta maariteltdessa.

3 § Tyoolosuhdelisa

Aikapalkalla tydskentelevalle tyontekijalle tulee maksaa olosuhteiden sita edellyt-
téessa tybolosuhdelisaa, jonka suuruus on enintdan 2,74 euroa tunnilta.

Tyobolosuhdelisaa maksetaan vain silté ajalta, jona haitallinen olosuhdevallitsee.
Poikkeustapauksissa lisa voidaan maksaa keskimaaraisena. Lisan maksamisen
tulee perustua

— tyon tapaturma-alttiuteen

— tyon likaisuuteen

— kuumiin olosuhteisiin

— epamukaviin tydasentoihin

— muihin epamukaviin tydolosuhteisiin tai

— e s e e e

Lisan suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edella mainittujen haitallisten
tekijdiden painoarvo.

Tyo6olosuhdelisan suuruutta koskevaa erimielisyytta ei voi saattaa kasiteltavaksi
kunnallisen paasopimuksen 9 §:ssa tarkoitetuissa keskusneuvotteluissa.
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