Kunta-alan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 2022—-2025
allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022 - 30.4.2025. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu 30.4.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2022

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n
mukaista henkildkohtaista lisda korotetaan 2,0 prosentilla.

Osa-aikaty6ssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi
kuin viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka- tai tydehtosopimuksen mukaista
taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.6.2022 lukien 1 699,91 euroa.
Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat iimenevat palkkahinnoitteluliitteissa 1—
2,5-8.

Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022

Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta kaytetaan 0,03
prosenttiyksikk6a perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kaytdsta neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos
keskitetyn jarjestelyeran kaytosta ei paasta sopimukseen,
viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 0,5 prosenttia, jolloin palkkausluvun 11 §:n mukaista
henkildkohtaista lisda korotetaan 0,5 prosentilla.

Osa-aikaty0ssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi
kuin viranhaltijan/tydntekijan tydaika on virka- tai tydehtosopimuksen mukaista
taytta saannollista tydaikaa lyhyempi.

3 § Sopimuskorotukset vuonna 2023

1 mom.

Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen



suuruus on 1,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista lisda
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi
kuin viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka-/ tai tydehtosopimuksen mukaista
taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

3 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan palkkahinnoitteluliitteissa 1— 2, 5-8
1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

4 mom. Peralauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat
yhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus
ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta lisataan 70 % 1 mom.
yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen
eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja
muusta osasta paattaa tydnantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 1.2.2023 mennessa tiedossa olevien toisen sopimusvuoden
kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuus tydnantajat ry),
- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus

ry)
- Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen tyénantajaliitto)

Jos jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa

olevalle ajalle puuttuu 1.2.2023 tai jonkun yksittaisen sopimusalan em.
periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetéan se
laskennan ulkopuolelle.

Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 28.2.2023 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja
koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi
jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee
antaa ratkaisu 15.4.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.

4 § Sopimuskorotukset vuonna 2024
1 mom. Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisaa
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.



2 mom.

3 mom.

4 mom.

5§

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi
kuin viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka-/ tai tydehtosopimuksen mukaista
taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan palkkahinnoitteluliitteissa 1— 2, 5-8
1.6.2024 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

Peralauta vuoden 2024 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2024 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat
yhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus
ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta lisatdan 70 % 1 mom.
yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen
eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja
muusta osasta paattaa tydnantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydéehtosopimusten 1.2.2024 mennessa tiedossa olevien toisen sopimusvuoden
kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuus tydnantajat ry),
- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus

ry)
- Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen tydnantajaliitto)

Jos jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa

olevalle ajalle puuttuu 1.2.2024 tai jonkun yksittaisen sopimusalan em.
periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetéan se
laskennan ulkopuolelle.

Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 29.2.2024 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja
koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi
jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee
antaa ratkaisu 15.4.2024 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (liite 12)

Liitteen 12 osalta on tehty perhepaivahoitajien palkkausjarjestelman
kokonaisuudistus 1.10.2022 lukien. Sopimusvarallisuus on jaettu keskitetysti.
Liitteeseen 12 ei kohdistu 2 §:n mukaisia vuoden 2022 sopimuskorotuksia.
Perhepaivahoitajien peruspalkkatasot 1.10.2022 lukien:

e 12PPH100: 1 868,56 €



e 12PPH200: 1 917,02 €

Lisaksi perhepaivahoitajan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien 3 § 1 momentin mukaisesti. Vuoden
2022 sopimusvarallisuudesta jaljelle jaava 0,1 prosenttiyksikkda lisataan
1.6.2023 jaettavaan yleiskorotukseen (ks. 3 §).

Palkkahinnoittelukohtien 12PPH100 ja 12PPH200 peruspalkkoja korotetaan 1.6.2023
lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

Lisaksi liitteen 12 henkilostd on mukana 3 § 2 momentin mukaisessa paikallisessa
jarjestelyerassa.

Ks. lisaksi 3 § 4 mom.

Vuoden 2024 korotukset ks. 4 §

6 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt
1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstdn
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildbasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
litteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantéonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tybnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustaijille kirjallinen selvitys
siitd, miten jarjestelyerat on jaettu.

7 § Perhevapaauudistus



1 mom.
Perhevapaauudistuksen johdosta muutetaan seuraavia maarayksia: | luku 4 §
1 momentti, Il luku 13 § 2 momentti, IV 4 § 3 kohta, IV luku 7 § 5 momentti ja
soveltamisohje, IV luku 14 § 2 momentti, IV luku 16 § 4 momentti, IV luku 22 § 3
momentti, V luku 4-8 §, V luku 10 §, VIl luku 5 § 3 momentti soveltamisohje,
liite 5 4 § soveltamisohje ja lite 12 11 § soveltamisohje. Uudet maaraykset ovat
allekirjoituspoytakirjan liitteena.

2 mom.
Allekirjoituspdytakirjan liitteen kirjauksia sovelletaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

3 mom.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022, sovelletaan edellda 1 momentissa mainittujen
maaraysten aikaisempia muotoja. Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi
syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan alkaa ennen 1.8.2022, sovelletaan edella 1
momentissa mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja.

8 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisdksi mita liitteessd 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin
Verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

9§ Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jasenmaksujen perinnassa noudatetaan
pp.kk.2022 annettuja ohjeita (KT:n yleiskirje _/22)

10 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tydehtosopimusasioissa.

11§ Sopimuskaudella toimivat tyoryhmat
Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

Palkkausjarjestelmatyoryhma

Tyb6ryhma jatkaa neuvotteluita uudesta jarjestelmastd, jonka tarkoitus on
korvata nykyinen tehtavan vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma.
Tybéryhma seuraa simulointi- ja kokeilumaaraysten kayttédnottoa tydnantajilla ja
tekee tarvittavat muutokset jarjestelmaan taman perusteella. Tydryhman
toimeksiantoon kuuluu myoés hinnoittelujarjestelman, tydkokemuslisan ja
henkildkohtaisen lisan maaraysten mahdollinen muuttaminen. Ks. myds virka-
ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027.

Sukupuolineutraaleja nimikkeita edistava tyéryhma

Tybéryhma kartoittaa KVTES:n ammatti- ja vastaavat nimikkeet ja muuntaa ne
mahdollisuuksien mukaan sukupuolineutraaleiksi. Toimeksiantoon kuuluu myds
luottamusmies-nimityksen korvaaminen uudella nimityksella.

Tyosopimuslain 1 luku 5 § ohjeistus

Tyoryhman tarkoituksena on laatia ohjeistus yleisimpiin tilanteisiin, joissa katko
tyosuhteiden valilla voi vaikuttaa tydehtosopimuksen mukaisiin ehtoihin (esim.
vuosiloma).



Kustannustenkorvauksia tarkasteleva tyoryhma

Tybéryhman toimeksiantona on arvioida KVTES VI luvun (Kustannusten
korvaukset ja suojavaatetus) muutostarpeita seka tehda tarvittavat esitykset
hyvissa ajoin ennen seuraavaa neuvottelukierrosta. Tydryhman toimikausi on
1.6.2022 - 28.2.2023.

12 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa
tydnantajissa, joissa laskentateknisistd syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida
noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset
tarkistuserat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat
korotusmaaréat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyobaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen
palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien.
Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikali
korotusajankohta on kalenterivilkkon ensimmainen paiva.

Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan tytaikajakson
alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan ty6aikajakson
alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten perusteella
korotettuja kalenteripaivia.
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Allekirjoituspdytakirjan liite: Perhevapaat



Paivitetty 24.3.2022 Sivu: 1

KVTES Allekirjoituspoytakirjan liite

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia, tydsopimuslakia, lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta ja vuosilomalakia on muutettu. Lainsdaddanndn soveltamiseen liittyy
siitymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen muutosten soveltamisajankohtaan.

Taman liitteen maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen,
tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen
31.7.2022, sovelletaan allekirjoituspoytakirjan 4 §:ssd mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja.
Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan alkaa
ennen 1.8.2022, sovelletaan allekirjoituspdytakirjan 4 §:ssé& mainittujen maaraysten aikaisempia
muotoja.

Taman liitteen maaraysten soveltamisen ajankohta on yhdenmukainen sairausvakuutuslakiin
(viittausmaarays) sisaltyvan siirtymamaarayksen kanssa.

Tyontekijaan/viranhaltijaan sovelletaan uusia perhevapaamaarayksia vain tilanteessa, joissa haneen
sovelletaan perhevapaauudistuksen johdosta muutettua lainsaadantda. Tyontekija/viranhaltija on
velvollinen pyynnésta antamaan tyénantajalle selvityksen/todistuksen siita sovelletaanko haneen
vanhaa vai uutta lainsaadantoa.

KVTES | luku Yleinen osa
4 § Paikallinen sopiminen

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunnallisen
paasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella
sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman sopimuksen mukaan vahintaan
maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eika poiketa tdman sopimuksen
saannollisen tydajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika
sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia sairaus—ja
aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman
yllapidettavaksi siirretdan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen
yhteisodn yllapitdma laitos tai toimintayksikko, siirtyvan henkiléstén vuosiloman
pituudesta voidaan sopia tdman sopimuksen vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 §:n 1 momentin mukaan siina olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa
on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Talldin sovelletaan
naita valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia
erityismaarayksia on mm. tdman sopimuksen tydaikaluvun 3 §:ssa
(tyaikajarjestelyt). Naissakin tapauksissa sovelletaan paasopimuksen 13 §:n 2—4
momentin maarayksia, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 §:ssa ole erikseen toisin
maaratty.

Ks. virka- ja tydehtosopimus kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta ja eraita muita
maarayksia (27.5.2020).
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KVTES Il luku Palkkaus
13 § Tulospalkkio

2mom. Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan
jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen
euromaarainen tulospalkkio. Vuosilomaa ja-gitiysvapaata raskausvapaaseen
oikeutetun tydntekijan/viranhaltijan raskaus- ja vanhempainvapaan yhteensa 105
ensimmaista raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta sekd muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan/viranhaltijan 105 ensimmaista
vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta tulospalkkion seurantajaksoon
kohdistuva virantoimituksen/tydnteon keskeytysaika vahentaa vastaavassa
suhteessa tulospalkkion maaraa, jollei ao. viranomainen toisin paata.

KVTES IV luku Vuosiloma

4 § Tyossaolon veroinen aika

Tybssaolon veroista aikaa ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja vuosilomaan oikeuttavia
kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat tai tydtunnit, joina viranhaltija/tyontekija on ollut
estynyt suorittamasta tyétaan ollessaan

1 vuosilomalla, 22 §:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla tai
lomarahavapaalla (19 §)

2 sairauslemaHapoissaololla, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos viranhaltija/tydntekija on sairausajan palkan sijasta saanut
tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttdmyysaijalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus
sairausajan palkkaan.

3 tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla
erityisraskaus-, raskaus-, tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tllapalsella
hoitovapaalla,taikka 7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolonvuoksi
taikka 7 b §:ssa saadetyn omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi

Soveltamisohje
Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7b §:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays

4 lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5 opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana

6 tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla virka-/ tydvapaalla enintaan 30
kalenteripaivaa kerrallaan

7 ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttamassa tietopuolisessa koulutuksessa
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8 ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

9 muulla virka-/tydvapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripaivadd lomanmaaraytymisvuoden
aikana edellyttden, ettd viranhaltija/tyontekija lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut
asianomaisessa kunnassa tai kuntayhtymassa tydssa vahintaan 22 tyopaivaa. Mikali
viranhaltija/tyontekija saa virka-/tydvapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun
tybnantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan téllainen poissaoloaika jattéda kokonaan
lukematta tydssaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi virka-/tydvapaaksi katsotaan
myds edelld kohdissa 2, 5 ja 6 mainitut ajat ylittavat poissaoloajat.

Soveltamisohje

Kussakin tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tyotunteja se maara, joka siina olisi
ollut, jos viranhaltija/tydntekija olisi ko. paivana ollut tydssa. Tydaikakorvauksista tai tydajan
tasoittumisesta aiheutuvat vapaapaivat eivat ole tydssaolopaivien veroisia paivia.

7 § Vuosiloman antaminen
Vuosiloman ajankohdan maaraaminen ja yhdenjaksoisuus

5mom. Vuosilomaa ei saa ilman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta maarata
raskausvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tyontekijan 105:n ensimmaisen
raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen
oikeutetun viranhaltijan/tydntekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan
aitiys—eika-isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida aitiys-—tai-isyysvapaan
raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi antaa 1-4 momentissa tai 8 §:n 2 ja 4
momenteissa tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden
kuluessa siita, kun viranhaltija/tydntekija on kayttanyt edella tarkoitetut raskaus- tai

vanhempainvapaapaivat. vapaan-paattymisesta:

Soveltamisohje

Vanhempainvapaapaivilla tdssd momentissa tarkoitetaan arkipaivia (ma-la
poisluettuna arkipyhat).

Vuosiloma voidaan antaa raskausvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tydntekijan
105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan jalkeisena aikana ja muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tyontekijan 105:n ensimmaisen
vanhempainvapaapaivan jalkeisena aikana vanhempainvapaan ja hoitovapaan
aikana. Talloin vuosiloma-aika ei pidenna jaljella olevaa vanhempain-/hoitovapaata.

Kuuden kuukauden ajanjakso lasketaan siita, kun viranhaltija/tydntekija on kayttanyt
ensimmaiset 105 raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa tai ensimmaiset 105
vanhempainvapaapaivaa.

Jos viranhaltija/tyontekija on tydssa vanhempainvapaajaksojen valilla,
tydssaolojaksoille voidaan maarata vuosilomaa 1-4 momentissa tarkoitetulla tavalla
riippumatta siita, kuinka monta raskaus- tai vanhempainvapaapaivaa
viranhaltija/tydntekija on kayttanyt.

Silta osin kuin kyse on viranhaltijalle/tyontekijalle myonnetysta muusta

B02_skl22-akptk-liitel-luonnos-10-2022-03-24-SOV.docx



Paivitetty 24.3.2022 Sivu: 4

pitkaaikaisesta virka-/tydvapaasta kuin raskausvapaaseen oikeutetun
viranhaltijan/tyontekijan 105:n ensimmaisesta raskaus- ja vanhempainvapaapaivasta
tai muun vanhempainvapaaseen oikeutetun V|ranhaltuan/tyontekljan 105 n
en3|mma|sesta vanhempalnvapaapalvasta
-------- rebea-lwin Sy Hsyysvapaa; vuosiloma
v0|daan antaa wrka-/tyovapaan aikana, kuitenkin 11 §:sta (vuosnoman siirto
tyokyvyttdmyyden johdosta) iimenevin poikkeuksin. Ellei 8 §:n 2 momentin perusteella
muusta sovita, vuosiloma on-siis talloin annettava viimeistdan lomavuotta seuraavana
vuonna 30.4. mennessa, vaikka viranhaltija/ tydntekija olisikin esim. harkinnanvaraisella
virka/tydvapaalla, em. 105 vanhempainvapaapaivan ylittavalla vanhempainvapaalla,
hoitovapaalla tai opintovapaalla. Edella mainittu virka-/tydvapaa keskeytetaan
vuosiloman ajaksi.

Esimerkki

Tyontekijan raskausvapaa alkaa 3.10.2022 ja paattyy 18.11.2022 (40
raskausvapaapaivaa, ma-la pois lukien arkipyhat). Taman jalkeen tyontekija pitaa
vanhempainvapaata, joka alkaa 19.11.2022 ja paattyy 1.6.2023 (160
vanhempainvapaapaivaa, ma-la pois lukien arkipyhat). Tyontekijan vuosilomaa ei saa
maarata ajalle 3.10.2022-6.2.2023 (105 ensimmaista raskaus- ja
vanhempainvapaapaivad). Laskennassa on huomioitu, etta raskaus- ja
vanhempainvapaan 105 ensimmaista arkipaivaa sisaltavaan ajanjaksoon sisaltyy 4
arkipyhaa (pyhainpaiva, itsenaisyyspaiva, tapaninpaiva ja loppiainen).

14 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

2 mom. Jos edelld 1 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tydntekija on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan,
tyosoplmuslaln 4 Iuvun 6 §:ssa saadetyn tilapaisen hoitovapaan, tai 7 §:ssa
saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan tai 7 b §:ssa saadetyn
omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi,

2 sairauden tai tapaturman vuoksi,

3 1adkarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan 1aakinnallisen kuntoutuksen
VUoksi,

4 sairauden levidamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maarayksen
vuoksi tai
5 lomauttamisen vuoksi,

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisatdan poissaolon ajalta
laskennallisesti saamatta jaanyt varsinainen palkka ja taltad ajalta maksettu palkka,
kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa enintdan 105 kalenteripaivan
ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

16 § Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

4 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt 3—5 §:n
mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta siltd ajalta, jolta han ei ole siihen
mennessa saanut lomakorvausta, 9 prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut
lomakautta edeltdvan lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden,
11,5 prosenttia hanelle tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdaantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
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maksettavaa korotusta. Jos wranhaltua/tyontekua on ollut estynyt tekemasta tyota
erityisraskaus-, raskaus- & tai vanhempainvapaan vuoksi,
lomakorvauksen perusteena oIevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon
ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta mahdollisesti maksettu palkka.

Soveltamisohje

Maarays koskee lyhyessa palvelussuhteessa olevia, joille ei palvelusuhteen lyhyyden
vuoksi kerry yhtaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta seka jaliempana 22 §:ssa
tarkoitettujen osa-aikaisten viranhaltijoiden/ tyontekijéiden lomakorvausta
palvelussuhteen paattyessa.

Esimerkki
Palvelussuhde kestaa 2.—16.6. (15 kalenteripaivaa). Nain ollen viranhaltija/tyontekija

ei ansaitse lainkaan lomapaivia, mutta hanelle maksetaan 4 momentissa tarkoitettu
lomakorvaus.

22 § Eraiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja
lomakorvaukseen

3 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 %, tai jos
tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintaan vuoden, 11,5 % hanelle edellisen lomanmaaraytymisvuoden
aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta
lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta
maksettavaa korotusta. Jos wranhaltua/tyontekua on ollut estynyt tekemasta tyota
erityisraskaus-, raskaus- & tai vanhempainvapaan vuoksi,
lomakorvauksen perusteena oIevaan paIkkaan lisatdan laskennallisesti poissaolon
ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja taltd ajalta maksettu palkka.

KVTES V luku Virka- ja tyovapaat seka perhevapaat

4 § Tyoénantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan,

aitiys- ja-isyysrahaan raskaus- ja vanhempainrahaan seka eraisiin
muihin korvauksiin

1 mom. Kunnalla/kuntayhtymalla on oikeus saada sairaustemanpoissaolon, aitiys—ja
isyysvapaan raskaus- ja vanhempainvapaan ja tdman luvun 2 §:n 8 momentissa
tarkoitetun tartuntatautilain (42742046) (1227/2016) mukaisen poissaolon ajalta
maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisesta
paivarahasta seka aitiys—ja-isyysrahasta raskaus- ja vanhempainrahasta seka
tartuntatautilain (427#£2046) (1227/2016) mukaisista korvauksista.
Kunnalla/kuntayhtymalla on vastaavasti oikeus saada kansaneldkelaitoksen Kelan
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen
kuntoutusraha siltd osin kuin viranhaltijalle tai tydntekijalle on maksettu palkkaa
tdman luvun 2 §:n 8 momentissa tarkoitetun laitoshoidon ajalta.

2 mom. Saadakseen sairaustemanpoissaolon seka aitiys—ja-isyysvapaan-raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta palkkaetuja viranhaltijan/tydntekijan on noudatettava, mita
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan seka aitiys—ja-isyysrahan raskaus- ja
vanhempainrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos kunta/kuntayhtyma
menettda viranhaltijan/ tydntekijan laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille
kuuluvan etuuden, 2; ja 3 §:n ; 7ja-8-§:A mukaisia palkkaetuja vahennetaan
menetysta vastaavalla maaralla. Raskaus- ja vanhempainvapaan osalta katso
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tdman luvun 7 §:n 1 momentin 4-kohta ja 8 §:n 1 momentin 4-kohta.

Soveltamisohje

Jos edella tassa pykalassa tarkoitettuja etuja tai korvauksia on jostakin syysta
suoritettu viranhaltijalle/tyontekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu
palkkaetuja, vahennetaan palkkaa etujen tai korvausten maaralla.

Jos viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain

paivarahan kaltaista paivarahaa taikka aitiys—tai-isyysrahaa-raskaus- ja/tai
vanhempainrahan kaltaista paivarahaa muun valtion sosiaaliturvasta,

vahennetdan sairausajan palkkaa sekad &itiys—ja—isyysvapaa-ajan raskaus-
jaltai vanhempainvapaan palkkaa tdman etuuden maaralla. Viran- haltija/
tydntekija on velvollinen selvittdmaan tydonantajalle hanelle vieraasta valtiosta
maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta ty6nantajan
palkanmaksuvelvollisuuteen.

Soveltamisohje

Julkisten alojen elakelain (81/2016) 128 ja 132 §:ssa ovat saanndkset takautuvasti
myonnetyn tydkyvyttdmyyselakkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta
tyénantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/tydntekijalle
sairausajan palkkaa. Mainitun lain 132 §:n mukaan elake maksetaan tydnantajalle
vain edellyttden, etta ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintdan kaksi viikkoa
ennen eldkkeen maksupaivaa.

3 mom. Jos viranhaltijan virkatehtavien hoitaminen on keskeytynyt maarakaudeksi, vaikka
hanelle ei ole myodnnetty taksi ajaksi virkavapaata ja han saa talta ajalta
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, aitiys—tat-isyysrahaa raskaus- tai
vanhempainrahaa tai 2 §:n 7 momentissa mainittua korvausta, tartuntatautilain
{@27712046) (1227/2016) mukaista korvausta tai 1 momentissa tarkoitettua
kuntoutusrahaa, hanella on mainitulta ajalta oikeus ainoastaan paiva-, aitiys-tai
isyysrahan raskaus- tai vanhempainrahan taikka muun mainitun korvauksen
maaralla vahennettyyn palkkaan.

5 § Oikeus perhevapaisiin

1 mom. Viranhaltijan oikeudesta perhevapaisiin on saadetty-kunnalisesta-viranhaltijasta
annetunlair kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 29
§:ssa ja tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin tydsopimuslain (55/2001) 4 luvussa
(viittausmaarays).

2 mom. Erityiséitiysraskaus--vanhempain—ja hoitovapaa, poissaolo pakottavista
perhesyista, seka poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi seka
omaishoitovapaa ovat palkattomia.

3 mom. Vanhempainvapaa on palkatonta, jollei jaliempana ole toisin maaratty.

Soveltamisohje 2 momentti ja 3 momentti

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot
esimerkiksi palkka ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikaty6ta tekevilla.
Vuosilomapalkasta ks. IV luvun 13 §:n maaraykset.

Siita, mita tehtavia viranhaltija/tyontekija suorittaa lyhennettyna tydaikana ja mita

tehtavia mahdollisesti jatetaan pois, paattaa teimivaltainen-viranroemainen-tyonantaja
tyonjohto-oikeutensa nojalla. Terveyskeskushammaslaakarien kliinista tyéta voidaan

B02_skl22-akptk-liitel-luonnos-10-2022-03-24-SOV.docx



Paivitetty 24.3.2022 Sivu: 7

esimerkiksi vahentaa samassa suhteessa kuin ne ovat viikoittaisesta
kokonaistybajasta.

Mikali osittaista hoitovapaata hakenutta 1aakaria ei voida vapauttaa paivystyksesta tai
hanet voidaan vain osittain vapauttaa paivystyksesta ilman, ettad ao. toimintayksikon
toiminnalle aiheutuisi merkittavaa haittaa, pitaa osittaisen hoitovapaan myontamista
koskevassa paatoksessa erikseen todeta tama rajoitus (esimerkiksi paivystysvelvollisuus
yhtena vuorokautena viikossa). Vastaavanlainen rajoitus saattaa olla valttamatén esim.
sairaalan leikkausosaston sairaanhoitajan varallaolon osalta. Jollei paatoksessa ole
tallaisia rajoituksia, viranhaltija/ tydntekija ei ole velvollinen hoitamaan tehtaviaan enempaa
kuin 30 tuntia viilkossa satunnaisia valttamattdémia lisa- ja ylitdita lukuun ottamatta.
Erityisesti jaksotydssa ja muussa ty0ssa, jossa on viikkoa pitempi tybaikajakso, osittaisen
hoitovapaan toteuttamistavasta on syyta keskustella asianomaisen esimiehen kanssa
ennen hakemuksen tekemista.

Tydntekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7b §:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

34 mom. Erityisditiysraskausvapaan saadakseen viranhaltijan/tydntekijan on esitettava kunnan
toimivaltaiselle-viranomaiselle tydnantajalle-kansanelakelaitoksen Kelan paatos
erityisaitiysraskausrahan myodntamisesta.

6 § Kokonaissuunnitelman tekeminen
Tydnantajalle on pyrittdva ilmoittamaan aitiysraskausvapaata ja vanhempainvapaata haettaessa,

milloin ja milla tavom Jaksottaen perheen on tark0|tus kayttaa raskausvapaata ja
vanhempainvapaata. isyy , :

7 § AitiysRaskausvapaan palkallisuus

1 mom. Raskaana olevalla vMiranhaltijalla/tydntekijalld, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun
1 §:n (viittausmaarays) mukainen oikeus raskausrahaan on oikeus saada
varsinainen palkkansa ajanjaksolta, johon siséaltyy raskausvapaan 40 &itiysvapaan
F2-ensimmaista arkipaivaad seuraavin edellytyksin:

1 Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman palvelussuhteessa
valittdtmasti ennen aitiysraskausvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

2 aitiysraskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3 tydnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta- ja

4 raskausvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa raskausrahan, johon
viranhaltija/tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Soveltamisohje
Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus aitiysraskausvapaan
palkkaetuihin.

Jos tyonantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.
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2 mom. AitiysRaskausvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

Tybnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva—ja-aitiysraskaus- ja
vanhempainrahaan on maarays 4 §:ssa.

8 § IsyysVanhempainvapaan palkallisuus

1 mom. Viranhaltijalla/tydntekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
(viittausmaarays) mukaisesti oikeus vanhempainrahaan, on oikeus saada
varsinainen palkkansa i Frmmsisstitaddoapalis 2
etta-ajanjaksolta, johon sisaltyy vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa
seuraavin edellytyksin:

1. Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman palveluksessa
valittdmasti ennen isyysvanhempainvapaan alkamista vahintdan kaksi
kuukautta ja

2. isyysvanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Jos haetun isyyrsvanhempainvapaan kesto on enintaan 12
arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyyysvanhempainvapaalle on, etta sita
haetaan vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Adoptiolapsen
hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista,
noudatettava edella sdadettya ilmoitusaikaa ja

3. tybnantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen
syntymasta- tai todistus adoption patevyydesta ja

4. vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa vanhempainrahan,
johon viranhaltija/tydntekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Soveltamisohje
Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus isyysvanhempainvapaan
palkkaetuihin.

Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

Jos tyonantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

2 mom. tsyysVanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje
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3 mom.

Tydnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva—jaisyysvanhempainrahaan
on maarays 4 §:ssa.

Vanhempainvapaa on palkallinen vain siltd osin kuin tyontekija/viranhaltija pitaa
palkallisen vanhempainvapaan yhtajaksoisesti.

Viranhaltijalla/tydntekijalla, joka pitaa 7 §:n mukaisen palkallisen raskausvapaan, on
oikeus 8 §:n mukaiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen, vain, jos han pitéa vapaan
valittdmasti raskausvapaan jalkeen, yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen syntyman
yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta myoéhemmin
yhdenjaksoisesti.

Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitda yhdenjaksoisuusvaatimuksesta
poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen adoption yhteydessa yhdenjaksoisesti ja
loput palkallisesta vanhempainvapaasta mydhemmin yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje 1-3 mom.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitéa
vanhempainvapaata samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa. Jos perheeseen syntyy tai
adoptoidaan samalla kerralla useampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhta aikaa
vanhempainvapaalla sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 3 momentissa maaratyn ajan
(viittausmaarays), josta palkallisen vanhempainvapaan osuus maaraytyy tdman luvun 8 §:n 1
momentin mukaisesti.

Osittaisella vanhempainvapaalla (tydsopimuslaki 4 luku 2 a §, viittausmaarays) olevan
palvelussuhteen ehdot ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikaty6ta tekevalla.

Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikatyd katkaisee 8 §:n mukaisen palkallisen
vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.

Esimerkki:

Tyontekija haluaa pitdd vanhempainvapaata ajanjakson ma 3.10.2022 - ke 23.11.2022 (44
arkipaivaa), josta 6 arkipaivan jakson han haluaa tehda osa-aikaty6ta. Vanhempainvapaata
voidaan hakea ja osa-aikatyOsta voidaan sopia esimerkiksi seuraavasti:

a: Tydntekija voi hakea palkallista vanhempainvapaata ajanjaksolle ma 3.10.2022-

ke 9.11.2022 (vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa sisaltdva ajanjakso) ja sopia
tydnantajan kanssa osa-aikatyOsta osittaisen vanhempainvapaan ajalle ajanjaksolle to
10.11.2022 -- ke 16.11.2022 (6 arkipaivaa). Jaksolle to 17.11.2022 - ke 23.11.2022 (6
arkipaivaa), han voi hakea palkatonta vanhempainvapaata.

b: Tyontekija voi hakea palkallista vanhempainvapaata ajanjaksolle ma 3.10.2022- ti
25.10.2022 (vanhempainvapaan 20 ensimmaista arkipaivaa sisaltava ajanjakso) ja sopia
tydnantajan kanssa osa-aikatyOsta osittaisen hoitovapaan ajalle ke 26.10.2022 - ti 1.11.2022
(6 arkipaivaa). Tyontekija voi hakea ajanjaksolle ke 2.11.2022 - ke 23.11.2022 (18
arkipdivaa) palkatonta vanhempainvapaata. Osittaisella vanhempainvapaalla tehtava osa-
aikatyd katkaisee 8 §:n mukaisen palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden, mink&
vuoksi oikeutta palkkaan ei ole ke 2.11.2022 alkavalla ajanjaksolla.
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Paivitetty 24.3.2022 Sivu: 10

10 § Opintovapaa
1 mom. Opintovapaalakia sovellettaessa

1 palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sdanndllinen tydaika on
keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa

2 synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan synnytyksesta
ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864/1979) (viittausmaarays).

Milloin sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva tyontekijan
tydkyvyttdmyys alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisena yli seitseman
paivaa, ei taman ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttdmyysajasta ole luettava opintovapaa-
ajaksi, jos tyontekija ilman aiheetonta viivytysta tata pyytaa. (Opintovapaalaki 10 § 3
mom, viittausmaarays).

Milloin tyontekija pyytaa opintovapaan keskeyttdmista opintovapaalain 10 §:n 3
momentissa mainitusta syysta, tulee tyontekijan tydnantajan pyynnosta esittaa
selvitys tyokyvyttdmyydestaan. (Opintovapaa-asetus 8 § 2 mom, viittausmaarays.)

Ensimmaisena tyokyvyttomyyspaivana pidetaan synnytyspaivaa ja tyokyvyttomyyden
katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tyokyvyttdmyys laakarintodistuksen
mukaan kesta kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai ladkarintodistuksen mukainen
tata pidempi tyokyvyttdomyysaika) on raskaus- tai vanhempainvapaata, jonka ajalta
oikeus palkkaan maaraytyy V luvun 7 §:n ja 8 §:n mukaisesti, jos viranhaltija/tydntekija
on em.vapaata hakenut.

Valittdomasti sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuvan
tyokyvyttdmyysajan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty virka-/tydvapaa.

Mita edella mainitaan tydntekijasta, koskee myds viranhaltijaa.

2 mom. Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestdjen ammattiyhdistyskoulutuksesta
tehdyssa virka- ja tydehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen.
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Paivitetty 24.3.2022 Sivu: 11

KVTES VIl luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen

5 § Irtisanomisajat

3 mom. Irtisanomisaika alkaa kulua sitad paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tydntekijan pyynnosta tai suostumuksella
voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa kuin edelld on maaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, minka viranhaltija/tydntekija on ollut
keskeytyksittd tydnantajan palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa. Tydsuhteessa
palveltu aika otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkild on valittomasti
siirtynyt tydsuhteesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa palveltu aika otetaan
tyontekijalla vastaavasti huomioon vain, jos henkild on valittémasti siirtynyt
virkasuhteesta tydsuhteeseen. Esimerkiksi aitiysraskaus- tai vanhempainvapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena
palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoaikaan.

Opettajien irtisanomisajoista on maaraykset opetusalan virka- ja tydehtosopimuksessa.

KVTES Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilosto seka eraat koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtavat

4 § Kolmiperhepaivahoitajien ja muiden lapsen kotona tyoskentelevien
perhepaivahoitajien tyboaikaa koskeva erityismaarays

Perhepaivahoitajaan, joka tydskentelee padsaantdisesti lapsen/ lasten kodissa,
sovelletaan liitteen 12 tydaikaa ja tybaikakorvauksia koskevia 7—10 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tytskentelevilla perhepaivahoitajilla tarkoitetaan nimikkeesta
riippumatta esimerkiksi lapsen kotona tydskentelevia tai kolmiperhepaivahoitajia
seka sijaishoitajina toimivia perhepaivahoitajia, jotka hoitavat lasta/lapsia lapsen tai
toisen hoitajan kodissa. Naiden hoitajien sdanndllinen tydaika ja tydaikakorvaukset
maaraytyvat liitteen 12 mukaan. Muut palvelussuhteen ehdot, kuten palkkaus,
vuosiloma, sairauspoissaolo - ja aitiysvapaat raskaus- ja vanhempainvapaat seka
muut palkalliset tydvapaat maaraytyvat KVTES:n yleisten maaraysten mukaan.
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KVTES Liite 12 Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot

(huomioitava liitteen 12 sopimusratkaisu)

11 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Soveltamisohje

1. Sairauslemanpoissaoloajan ja aitiysraskaus- ja vanhempainvapaan palkka
erityistilanteissa

Mikali hoitajalla ei ole sairaustemaliepoissaoloajalle tai ditiysraskaus- ja vanhempainvapaalle
l&htiessaan palkkaperustetta, sairaustema-ajanrpoissaoloajan tai ditiysvapaan raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaa ei makseta, ja hoitaja saa sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan itse.

Hoitopaikkaa ei saa irtisanoa yksinomaan hoitajan sairauslemastapoissaolosta johtuen.
Sairaustemanpoissaolon aikana hoitopaikkoja voidaan irtisanoa vain paivahoitopalveluiden
kysyntaan liittyvilla syilla.
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Péivitetty 26.2.2022/ 26.4.2022

| luku

Yieinen osa

1 § Soveltamisala
Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien

1 viranhaltijoihin ja
2 kuukausipalkkaisiin tyontekijéihin

jollei tassa virka- ja tydehtosopimuksessa, Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja
virkaehtosopimuksessa (SOTE-sopimus), Kunta-alan opetushenkildston
Kunnallisessa opetusalan virka- ja tydehtosopimuksessa (OVTES), Teknisten
sopimuksessa (TS), Laakarisopimuksessa (LS) tai muussa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty taikka Kunnallisen-
tyémarkkinalaiteksen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n suostumuksella
tehdysta palkkaussopimuksesta muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Tama sopimus ei koske henkildita, jotka ovat tydkokeilussa tai tydhon
valmennuksessa taikka muuten sellaisessa asemassa, ettei heita voida pitaa
tydntekijéina.

2 § Sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin

1 mom. Jollei tasta tai muusta virka- tai tydehtosopimuksesta taikka
Kunnallisen-tyémarkkinalaiteksen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT:n suostumuksella yksittaistapauksessa tehdysta viranhaltijan
palkkaussopimuksesta muuta aiheudu, viranhaltijan ja tydntekijan
palvelussuhteen ehdot sailytetdan sellaisina kuin ne olivat virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla noudatettavina edellisen sopimuksen
voimassaolon paattyessa.

Tyontekijat

2 mom. Edellisen sopimuksen voimassaolon paattyessa asianomaisen
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olleiden tydntekijoiden
tdman sopimuksen mukaisia paremmat palvelussuhteen ehdot ja
niiden perusteella muodostunut palkkataso sailytetdan sellaisina
kuin ne olivat mainittuna aikana tydsopimuksen tai asianomaisen
viranomaisen tekeman lainvoiman saavuttaneen tai mydhemmin
saavuttavan paatdksen perusteella, jollei niita ole alennettu
kunnallisen paasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetulla paikallisella
sopimuksella tai valtakunnallisella tydehtosopimuksella.
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3 § Tyorauha

Viranhaltijat

1 mom. Tahan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa
ollessa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta,
voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

IA mnj |

Viranhaltijat

2 mom. Sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, eivat riko
1 momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen
maarayksia. Tama valvontavelvollisuus sisaltda myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyja tyotaistelutoimenpiteita
eikd muullakaan tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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Tyontekijat
3 mom. Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viittausmaarays).

4 § Paikallinen sopiminen *)

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunta- ja hyvinvointialan kunnallisen paasopimuksen 12 43
§:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella
sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tdman sopimuksen mukaan
vahintaan maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eika poiketa
taman sopimuksen saannollisen tydajan keskimaaraista pituutta,
vuosiloman pituutta eikd sairauspoissaolo- ja ditiyslomaetuuksia
koskevista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi
siirretaan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen
yhteison yllapitdma laitos tai toimintayksikko, siirtyvan henkildéston
vuosiloman pituudesta voidaan sopia tdman sopimuksen
vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

PoytakirjamerKinta (1T mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspdytakirjan liite

Soveltamlsonje

Paasopimuksen 12 43 §:n 1 momentin mukaan siina olevia
maarayksia toisin sopimisesta ei noudateta, mikali
valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu omilla
erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Talldin sovelletaan naita
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen erityismaarayksia.
Tallaisia erityismaarayksia on mm. tdman sopimuksen tydaikaluvun 3
§:ssa (tybaikajarjestelyt). Naissakin tapauksissa sovelletaan
paasopimuksen 12 43 §:n 2—4 momentin maarayksia, jollei esimerkiksi
tyGaikaluvun 3 §:ssa ole erikseen toisin maaratty.
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Ks. virka- ja tydehtosopimus kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta
ja eréita muita maarayksia (27.5.2020).

Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus
erdista paasopimukseen liitdnnaisista asioista (pp.kk.2022).

2 mom. Paikallisesti voidaan tehda sopimus tyén vaativuuden arviointiin
perustuvasta palkkausjarjestelmasta, joka poikkeaa edella 1
momentin maarayksista edellyttaen, ettd Kunnallinen-
tyémarkkinalaites Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja
asianomaiset paasopijajarjestodt antavat valtuutuksen sopimuksen
tekemiseen.

5 § Tyonantajan yleiset oikeudet

Tyontekijat
Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tydntekija seka johtaa ja
valvoa tyontekoa.

6 § Tyosuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Tyodntekijat
1 mom. Ty6suhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siita paivasta, jona
tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tydhon.

Tyontekijat

2 mom. Jos tyontekija on tydsopimuksen mukaan otettu palvelukseen
kalenterikuukauden ensimmaisesta paivasta lukien ja tdma paiva on
sellainen pyha- tai juhlapaiva tai muu paiva, joka
saanndénmukaisesti ei ole tydpaiva, tydntekijan oikeudet alkavat
kuitenkin sanotun kuukauden alusta, jos tydhon otettu on edella
mainittujen paivien jalkeisena ensimmaisend sdannénmukaisena
tydpaivana ryhtynyt tydhdn, eivatkd nama paivat ole kuuluneet
edellisen tydntekijan tydsuhteeseen.

Soveltamisohje

Tydsopimus on pyrittava tekemaan kirjallisesti tai sahkoisesti ja niin
tarkasti, etta siité iimenevat kaikki tydsuhteen ehtojen maéarittelyyn
vaikuttavat seikat. Tydsopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun
siihen on perusteltua aihetta esimerkiksi tydsopimuksen
lyhytaikaisuuden vuoksi.

7 § Virantoimitus

Viranhaltijat

Viranhaltijan katsotaan olevan virantoimituksessa sen alettua kaikkina
vuorokausina palvelussuhteen lakkaamiseen saakka, lukuun ottamatta sita
aikaa, kun han on vuosilomalla, virkavapaana, virantoimituksesta pidatettyna tai
hanen virantoimituksensa on muutoin todettu keskeytyneeksi.
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8 § Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikali saman kunnan/kuntayhtyman
sisalla viranhaltija siirtyy ilman yhtdan valipaivaa virkasuhteesta toiseen
virkasuhteeseen tai tydntekija siirtyy uuden tydsopimuksen perusteella toiseen
tehtavaan tai viranhaltija siirtyy tydsuhteeseen tai tyontekija virkasuhteeseen.

IA mnj |

9 § Laakarintodistuksen esittaminen

Tyontekijat

Tyontekijan on palvelukseen tullessaan tai siirtyessaan toisenlaiseen tehtavaan
vaadittaessa esitettdva hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Jos
tyontekija ei toisenlaiseen tehtavaan siirtyessaan esita todistusta vaaditussa
maaraajassa, tehtavaan siirtyminen peruuntuu.
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Soveltamlsonje

Tyodntekijalle pitaa ilmoittaa laakarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta
tydsopimusta tehtdessa ja toisenlaiseen tehtavaan siirryttdessa. Mikali tyontekija ei
toimita hyvaksyttavaa laakarintodistusta tai 1aékarintodistus osoittaa, ettei tyontekija
ole terveydentilansa puolesta soveltuva tydhén, voidaan tydsuhde paattaa, jos
tydsopimuslain koeaikapurkua, irtisanomista tai purkua koskevat edellytykset
tayttyvat (viittausmaarays). Ladkarintodistuksen esittamisvelvollisuus ei koske
tilanteita, joissa tydntekija tydnantajan yksipuolisesta maarayksesta siirtyy
toisenlaiseen tehtavaan.

10 § Tyéntekijan tehtavit

Tyontekijat

1 mom.  Tyodntekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on
tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siityma&an muihinkin tehtaviin,
joita voidaan hanen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon
ottaen pitaa hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintaan
kahdeksan viikkoa kerrallaan.

Tyontekijat

2 mom. Tydntekijaa ei voida siirtdd ilman suostumustaan pysyvastitehtaviin,
jotka olennaisesti poikkeavat hanen tydésopimuksensa mukaisista
tehtavista, ellei tydnantajalla ole samalla irtisanomisperustetta.

Soveltamlsonje

Yli kahdeksan viikkoa kestava siirto edellyttaa joko tyontekijan
suostumuksen tai sita, etta tydnantajalla on irtisanomisperuste.

Viranhaltijan tehtavat ja muut velvollisuudet maaraytyvat
asianomaisten sdanndsten ja maaraysten mukaan. Tallaisia
maarayksia voi olla esimerkiksi johtosdannoissa.
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Paivitetty 28.2.2022/26.4.2022

Il luku (OSA)

Palkkaus

5 § Varsinainen palkka
Viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1 tehtavakohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka (lukuun ottamatta
luontoisetua)

2 henkildkohtainen lisa
3 tyokokemuslisa ja maaravuosilisa

4 syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myodnnetty KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n mukainen)

5 Kkielilisa
6 rekrytointilisa
7 luottamusmieskorvaus ja

8 tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

SOVGItamISOhje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.

PoytaKirjamerkinta maaravuosilisasta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin
kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymattd samaan kuntaan/kuntayhtymaan,
ellei taman luvun 4 §:n maarayksesta muuta johdu.

Poytakirjamerkinta syrjaseutulisasta
Viranhaltijalle/tydntekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu
syrjaseutulisda, maksetaan syrjaseutulisaa edelleen KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n maaraysten mukaisesti.
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9 § Tehtiviakohtainen palkka g
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1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai
siitd sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus.

Soveltamisof 1je

1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arviointia varten

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen.
Se kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Tehtavankuvaus on rakenteeltaan selkea ja
yksinkertainen.

Tehtavakuvaukset laaditaan yhteistydssa tydnantajan edustajan ja
asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan tai, mikali kyse on
mallitehtadvakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman
edustajan kanssa.

Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Se ei ole tydsopimuksen
osa ja tydnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta
tehtavankuvauksesta annetaan kopio ao. viranhaltijalle/tydntekijalle
hanen pyynndstaan. Tydntekijan tehtavien olennaisesta
muuttamisesta ks. | luvun 10 § ja viranhaltijan tehtavien
olennaisesta muuttamisesta, ks.taki-kunrnallisesta-viranhaltijasta-
23-§ laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 §
(viittausmaarays).

Tehtavakuvausten pitda olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen
arviointi on mahdollista. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille
henkildille erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia tehtavia.
Talléin voidaan tehda esim. mallitehtavakuvaus ja tdydentaa sita
tarvittaessa.

Tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset pidetaan
ajantasaisena. Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtavakuvauksessa
maariteltya tehtadvakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut
vahaista merkittdvammin, tarkistetaan myos ko. henkilén
tehtadvankuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla
arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tehtavan
kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittamiseksi.
Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset




tehtavakohtaisiin palkkoihin. (ks. palkkausluvun 10 § Olennainen
muutos tehtavassa).

2 Vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon
edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja
vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttdamat yhteistyotaidot
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei
toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa ennalta
maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoita.
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Osaaminen

Osaaminen kuvaa tydn edellyttamien koulutuksella ja
tyokokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen
syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta seka tyon edellyttdmaa
harkinnan itsendisyytta. Tietojen osalta arvioidaan tyon
edellyttamaa koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja
tdydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttdmaa uuden
tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa
tyokokemuksella saavutettua osaamisen syvyytta ja
monipuolisuutta seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien
hahmottamista. Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa
my0s se, missa maarin tyd edellyttda useiden eri tehtavaalueiden
hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa taikka
toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan
osalta arvioidaan tydn edellyttamaa itsenaisen harkinnan tasoa,
johon vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkinta kuvaa myos
tavoitteenasettelun itsendisyyttd ammattialan ja organisaation
arvoista ja tavoitteista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tydn vaikutukset ja vastuu kuvaavat niitd vaikutuksia ja sita
merkitysta, joka tydlla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteison
fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin.
Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maara) ja
vaikutusten pysyvyyden (pitkakestoisuus, muutettavuus) kannalta.
Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa korostuvat
toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka
tydyhteisdjen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu.
Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla
organisaatiotasaoilla.

Yhteistyotaidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa
tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia.
Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa viestinnan ja
kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.
Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edellyttamaa
vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Tyoolosuhteet
Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta

poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijoita, joita ei voida
tyosuojelutoimenpitein poistaa.
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3 Tehtavien vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavia
seikkoja

3.1 Koulutus

Viranhaltijalla tai tydntekijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise
tyon vaativuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdaan aina
tosiasiallisten tehtavien perusteella. Palkkahinnoittelukohdan
soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein maaritelty tietty
koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien tiedollista
vaativuustasoa. Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta
edellytetaan korkeampaa koulutustasoa kuin mita
palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai tdman lisaksi alan
erikoistumiskoulutusta tai ammatillista jatkokoulutusta, on tama
yleensa osoitus siitd, ettd myds tehtavien vaativuus edellyttaa
selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Vaikka
kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisikdan em. lisdpatevyytta tms., voi
viranhaltijan tai tyontekijan lisapatevyys tai kokemuksen kautta
hankitut taidot johtaa kaytannossa siihen, ettéd hanelle annetaan
tavanomaista vaativuustasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava
huomioon tehtavakohtaista palkkaa maarattdessa. Viranhaltijan tai
tyontekijan tavanomaista laaja-alaisempi koulutus voi merkita sita,
ettd vaikka ao. henkilon tehtavat eivat tdman vuoksi olekaan muita
vaativampia, ao. henkildn erityisosaamista voidaan kayttda hyvaksi
tietyissa tilanteissa ja tasta potentiaalisesta kaytettavyydesta saattaa
olla perusteltua maksaa henkildlle henkilokohtaista lisaa.

Ks. myds 9 § 2 mom.
3.2 Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle tai tydntekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten
tehtaviensa lisaksi lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa
tehtavien vaativuuteen ja sita kautta tehtavakohtaisen palkan
maaraan. Mikali lisatehtava tai -vastuu on maaraaikainen, voidaan
tasta aiheutuva tehtavakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa
maaritella maaraaikaisena korotuksena (10 §:ssa ovat maaraykset
olennaisen tehtdvamuutoksen vaikutuksesta tehtavakohtaiseen
palkkaan). Esimerkkina tallaisista lisdtehtavista ja vastuista voidaan
mainita jonkin yksikon tai vastuualueen maaraaikainen paallikkyys,
jonkin yksikon tai ryhman vetovastuu, johtajan tai esimiehen
varamiehena toimiminen tai vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole. Tyopaikkaohjaajan
tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtédvan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava
on méaaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan
talta ajalta.

3.3 Esimiesasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehddan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien valilla, joudutaan arvioinnin
yhteydessa toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin
palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkind voidaan mainita se, etta
esimiesten ja alaisten tehtavakohtaisten palkkojen pitaa olla
oikeassa suhteessa toisiinsa ndhden siita riippumatta, kuuluvatko he
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samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan. Esimiesasemassa olevan
tehtavakohtaisen palkan pitda paasaantoisesti olla selvasti
korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen ole
erityista, perusteltua syyta. Johto- tai esimiestehtavissa toimivan
tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon
palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden
tuottaminen sekd muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus muiden
hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka esimiestydn
merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa.

4 Arviointijarjestelma ja arviointi

Vaativuustekijoiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma, jonka
avulla tehtavien vaativuuden arviointi voidaan suorittaa.

Suositeltavaa on kayttaa tehtavien vaativuuden kokonaisarviointia,
joka perustuu ennalta maariteltyihin objektiivisiin vaativuustekijoihin.

Eri vaativuustekijoilla voi olla erilaiset painoarvot. Tyon edellyttamalla
osaamisella on suurin painoarvo.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti
saman tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat
tehtavat ja naiden tehtavien keskinainen vertailu. Tehtavien
vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koskemaan kunkin
palkkaliitteen eri palkkahinnoittelukohdassa olevia tehtavia, jotka
ovat vertailukelpoisia keskendan, esim. ruokapalveluhenkildston
palkkahinnoittelukohdissa 06RUO020-06RUO060. Paikallisesti
voidaan kuitenkin kayttda myos laajempaa vertailua, mikali sita
yhteisesti pidetaan tarkoituksenmukaisena.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttddnottoa tai
arviointijarjestelmaa muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden
luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin
viranhaltijoihin/tydntekijoihin arviointijarjestelmaa tullaan
soveltamaan. Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadessa
tydnantaja. Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen
sisallésta tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijdille.

Arviointijarjestelman toimivuutta on arvioitava sadanndllisesti.

Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja
yhdenmukaisin perustein.
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Kokonaisarviointi perustuu

+ kirjalliseen tehtavan vaativuuden arviointia varten tehtyyn
tehtavakuvaukseen (ks. kohta 1),

» vaativuustekijoihin (ks. kohta 2),

+ tehtavan vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin seikkoihin
(koulutus, lisatehtava ja -vastuu, esimiesasema) (ks. kohta 3),

» arviointijarjestelmaan (ks. kohta 4).

Tehtavakohtainen palkka maaritellaan kokonaisarvioinnin perusteella
(ks. kohta 5).

Toimivaltainen viranomainen voi rajata palkkausluvun 17 §:n
mukaiset tydnantajan edustajat arviointijarjestelman ulkopuolelle.

Tarkoituksena on, ettd tehtdvien vaativuuden arviointia ja
arviointijarjestelmaa koskevat soveltamiskysymykset ratkaistaan
paikallisesti.

5 Tehtavakohtaisesta palkasta paattaminen

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattdessaan
kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttdmassa
suhteessa toisiinsa.

Se, etta samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien
vaativuusvertailussa ei 16ydy olennaisia vaativuuseroja, ei merkitse
sita, ettd kaytetdan automaattisesti palkkahinnoittelukohdan
peruspalkkaa. Tyonjako on voitu tehda siten, etta kaikille kyseiseen
palkkahinnoittelukohtaan kuuluville on maaratty vaativampia ja
vahemman vaativia tehtavia, kokonaisvaativuuden ollessa
suunnilleen sama. Talldin kaikkien tehtdvakohtaisten palkkojen pitaa
olla suunnilleen samalla tasolla, mutta taso voi ylittda selvastikin
peruspalkan. Toisaalta samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavien vaativuuksissa voi olla merkittaviakin eroja, minka
seurauksena myds tehtdvakohtaisessa palkassa voi olla merkittavia
suuruuseroja.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden
lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso
seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Toimivaltainen viranomainen paattaa tehtdvakohtaisen palkan
tasosta. Tyodntekijan osalta tehtavakohtaisesta palkasta sovitaan
tydsopimuksella. Tehtavakohtainen palkka voidaan maaritella
uudelleen uutta viranhoitomaaraysta annettaessa ja uutta
tydsopimusta tehtdessa esim. sijaisuuksia jatkettaessa.

Palkkausjarjestelma | 33

€
x
c
v
&
x
x
8
c
7]




Palkkahinnoittelun ulkopuolisten viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkka
maaritellaan palkkausluvun 8 §:n mukaisesti. Tydnantajan edustajien
palkka maaritellaén palkkausluvun 17 §:n mukaisesti.

6 Tehtavakohtaisen palkan alentaminen

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 10 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa.

2 mom. Riippumatta siita tayttdako viranhaltija/tyontekija tehtavaan
edellytetyt lakisaateiset tai toimivaltaisen viranomaisen paattamat
kelpoisuusvaatimukset on tehtavakohtainen palkka ensisijaisesti
maariteltdva tehtdvan vaativuuden perusteella. Mikali
viranhaltija/tyontekija ei tayta em. kelpoisuusvaatimuksia voi
tehtavakohtainen palkka kuitenkin olla enintdan 10 % alempi kuin
palkkahinnoittelun ao. palkkausmaarays edellyttaa.

ooveltamisohje

Ks. palkkausluvun 7 § 1 mom. soveltamisohjeen hinnoittelussa
kaytettyja koulutusilmaisuja 1 ja 2 kohdat.

Mikali viranhaltija/tydntekija saavuttaa em. kelpoisuuden,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan vahintaan palkkahinnoittelukohdan
peruspalkkaan seuraavan kuukauden alusta lukien siita, kun han on
esittanyt selvityksen patevyyden saavuttamisesta.
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Paivitetty 24.3.2022/ Paivitetty 26.4.2022

[l luku (OSA)

Tyoaika

15 § Lisa- ja ylityo jaksotyossa keskeytyneella tyoaikajaksolla

Tyovuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1 mom.

Mikali tydaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tydvapaan tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, sdanndéllinen tydaika lyhenee
(ylityoraja) jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tydpaiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38 tuntia 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikaisen saanndlliseksi tydajaksi (lisatyoraja) katsotaan osa-
aikatyodn suhteellinen osuus taytta tydaikaa tekevan ylityorajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tydpaiviksi katsotaan maanantai-
perjantai. Keskeytysaikaan siséltyva arkipyha katsotaan tyopaivaksi,
jolloin sdanndllista tydaikaa ei lyhenneta 9 § 3 momentin mukaisella
arkipyhalyhennyksella. Arkipyha lyhentaa saanndllista tydaikaa 9 §
3 momentin mukaisesti silloin, kun se on keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tydntekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee
tydaikajakson saannollinen tydaika 38 tuntia 15 minuuttia.

Osa-aikaty0ssa ylitydraja on sama kuin taytta tydaikaa tekevan.

Muut keskeytykset

2 mom.

1 Jos edelld 1 momentissa tarkoitetusta syysta aiheutunut
keskeytys ei ole ollut tiedossa viikkoa ennen tydaikajakson
alkua, se tyQaika, joka tehdaan poissaolon ulkopuolelle
hyvaksytyssa tyovuoroluettelossa suunnitellun sdanndllisen
tydajan lisaksi, on tdydessa tydajassa ylityota.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa viimeistaan 7 paivaa ennen
tyGaikajakson alkua, saanndllinen tydaika suunnitellaan 1 momentin
mukaan. Mikali keskeytys ei ole ollut tiedossa (7 paivaa ennen
jakson alkua), ylitydrajan osoittaa 2 momentin tuntimaara.
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2 Osa-aikatydssa saannollisen tydajan lisaksi tehty tydaika on

lisatyota ylitydrajaan{9-§:n-mukainen-taysi-tydaika) saakka.

keskeylys, -yhtyelaja Sl S

Osa-aikaty0Ossa sellaisella tyoaikajaksolla, jossa on tdssa
momentissa tarkoitettu muu keskeytys, ylityoraja (9 &:n
mukainen taysityoaika) alenee muun keskeytyksen ajalle
suunniteltujen tuntien verran.

Osa-aikaty0Ossa sellaisella tyoaikajaksolla, jossa on sekd 15 § 1
momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu keskeytys, etta
tdssd momentissa tarkoitettu muu keskeytys, ylityoraja (15 § 1
mom.) alenee lisaksi muun keskeytyksen ajalle suunniteltujen
tuntien verran.

Poytakirjamerkinta

Kohdan 2 maaraysta sovelletaan 5.9.2022 tai sitd seuraavan alkavan
tybaikajakson alusta lukien. Sitd ennen sovelletaan

KVTES 2020-2021 -sopimuksen tydaikaluvun 15 § 2 mom. kohtaa 2.

3 Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-
aikakorvausta tai tydaika alittaa sdanndllisen tydajan muun
vastaavan syyn vuoksi, niin edelld 1 kohdan tapauksessa ovat
ylity6ta ja
2 kohdan tapauksessa lisatyota ne tyotunnit, jotka ylittavat
tydvuoroluetteloon muulle kuin keskeytysajalle merkityn
tydajan ja etukateen suunnitellun saanndllisen tydajan
vajauksen yhteenlasketun maaran.
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16 § Ylityokorvaus

1 mom.

2 mom.

Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

1 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta
vuorokautiselta ylitydtunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylityétunnilta seka 50 %:lla
korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta
ja 100
%:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja
vuorokautiselta ylity6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika

2 jaksotydssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon
tydaikajakson 12 ensimmaiselta ylityétunnilta, kolmen viikon
tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta ja neljan viikon
tydaikajakson 24 ensimmaiselta ylitydtunnilta seka 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylityétunnilta tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

Jaksotydn keskeytyneessa tydaikajaksossa seka silloin, kun
palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken tydaikajakson, ylityd
korvataan maksamalla kahdelta ensimmaiselta tyopaivaa kohden
lasketulta keskimaaraiselta ylityétunnilta 50 %:lla korotettu
tuntipalkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

100 %:lla korotettu tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika
annetaan kuitenkin tunneilta, jotka ylittavat edellda 1 momentissa
mainitut ylityétunnit.

Tyopaivaksi katsotaan myds tyontasauksesta tai vapaa-
aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.
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Paivitetty 24.3.2022./26.4.2022

IV luku (OSA)

Vuosiloma

4 § Tyossaolon veroinen aika *)

Tyo6ssaolon veroista aikaa ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja
vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat tai
tyotunnit, joina viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt suorittamasta tyétaan
ollessaan

1 vuosilomalla, 22 §:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla
tai lomarahavapaalla (19 §)

2 sairauslemalla sairauspoissaololla, jolta hanelld on tai olisi ollut ehdoton oikeus
palkkaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos viranhaltija/tydntekija on sairausajan palkan
sijasta saanut tapaturma- tai muuta korvausta tydkyvyttdmyysajalta, jolta hanella
olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan.

3 tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla erityisaitiys-, itiys-,
isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisella hoitovapaalla
taikka 7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolonvuoksi
taikka 7 b §:ssa saadetyn omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi.

Soveltamisohje
Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7 b:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

Poytakirjamerkinta (kohta 3)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytakirjan liite

4 lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5 opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30
kalenteripaivad lomanmaaraytymisvuoden aikana

6 tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla virka-/ tydvapaalla enintaan
30 kalenteripaivaa kerrallaan
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7 ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa, voimassa
olevan oppisopimuksen edellyttdmassa tietopuolisessa koulutuksessa

8 ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

9 muulla virka-/tydvapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana edellyttden, ettd viranhaltija/tyontekija
lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut asianomaisessa kunnassa tai
kuntayhtymassa tydssa vahintaan 22 tydpaivaad. Mikali viranhaltija/tydntekija
saa virka-/tydvapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun tydnantajan
palvelussuhteen perusteella, voidaan tallainen poissaoloaika jattda kokonaan
lukematta tyossaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi virka-/tydvapaaksi katsotaan
myds edelld kohdissa 2, 5 ja 6 mainitut ajat ylittavat poissaoloajat.

Soveltamlsonje

Kussakin tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tybtunteja se maara,
joka siina olisi ollut, jos viranhaltija/tydntekija olisi ko. paivana ollut tydssa.
Tydaikakorvauksista tai tydajan tasoittumisesta aiheutuvat vapaapaivat eivat ole
tybssaolopaivien veroisia paivia.

14 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka *)

1 mom. Viranhaltijan, jonka ty6aikaa koskevan maarayksen ja tyontekijan,
jonka tyésopimuksen mukainen tydaika on niin vahainen, etta tasta
syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia
lomanmaaraytymiskuukausia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia tai,
jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan
lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden,
11,5 prosenttia hanelle lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydstd maksettavaa korotusta.

Soveltamisohje

Edella tarkoitetun osa-aikaisuuden tulee perustua viranhaltijan osalta
tydaikaa koskevaan maaraykseen ja tyontekijan osalta
tydsopimukseen. Pelkastaan se seikka, etta viranhaltija/tydntekija on
esim. sairaustoman sairauspoissaolon tai muun vastaavan syyn
vuoksi tosiasiallisesti tehnyt tydta harvoina paivina tai paivittain
sovittua lyhyemman ajan, ei johda 1 momentin soveltamiseen.

Viranhaltijan/tyontekijan, jolle ei tydaikaa koskevan maarayksen/sopimuksen
mukaisen tyoaikajarjestelyn perusteella kerry yhtaan taytta
lomanmaaraytymiskuukautta, oikeudesta vapaaseen ja vapaan ajalta
maksettavaan lomakorvaukseen on maarays 22 §:ssa.

2 mom. Jos edella 1 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tyontekija on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1 aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tydsopimuslain
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4 luvun 6 §:ssa saadetyn tilapaisen hoitovapaan tai 7 §:ssa
saadetyn pakottavista perhesyista tai 7 b §:ssa saadetyn
omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi,

2 sairauden tai tapaturman vuoksi,

3 laékarin maaradaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi annettavan
laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi,

4 sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen
maarayksen vuoksi tai
5 lomauttamisen vuoksi,

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisatdan poissaolon
ajalta laskennallisesti saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta
ajalta maksettu palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa
tapauksissa enintdan 105 kalenteripaivan ajalta ja 5 kohdan
tarkoittamassa tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

Soveltamisohje
Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7 b:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

Poytakirjamerkinta (2 mom. kohta 1)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytakirjan liite

Soveltamlsonje

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edella mainittu
9 tai 11,5 prosentin vuosilomapalkka. Vuosilomapalkan maaraa
laskettaessa otetaan huomioon seka vajaiden etta taysien
lomanmaaraytymiskuukausien ajalta maksettu tai maksettavaksi
eraantynyt palkka.

EsimerkkKi

Kunnan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen
toimistotyOntekijan tydsopimuksessa on sovittu, ettéd han tydskentelee
joka viikko maanantaina ja keskiviikkona kumpanakin paivana 4
tyotuntia. Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2017-31.3.2018 hanelle
muodostuu 7 taytta lomanmaaraytymiskuukautta 5 jaadessa vajaaksi.
Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta tyontekija ansaitsee lomaa 5
§:n 3 momentin 2. kohdan taulukon mukaan eli yhteensa 18
lomapaivaa. Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edella 1 momentin
mukaisesti vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta. Hatatyosta ja ylitydsta peruspalkan lisaksi
maksettua korotusta ei oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa.

Taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle maksetaan
lomaraha.



Sivu: 4

3 mom. Edelld 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan
viranhaltijan/tydntekijan keskimaaraisen viikkotybajan ja poissaolon
alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana
toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotytajasta ei
ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan
12 viikon keskimaaraisen viikkotybajan mukaan.

21 § Opettajan-sijaisena-toimivan-vuesiloma Vuosilomaetuudet
siirryttaessa OVTES:sta KVTES:iin

1 mom. Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole
vuosilomaoikeutta ja joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti KVTES:n
soveltamisalalla vuosilomasaannosten piirissa olevaan virkaan tai
tehtavaan, on oikeutettu ao. lomavuoden laskennallisella
vuosilomalla vahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen
KVTES:n maaraysten mukaisesti.

2 mom. Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, johon sovelletaan
vapaajaksojarjestelmaa (OVTES Osio C) ja joka ilman yhdenkaan
kalenteripaivan keskeytysta siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti KVTES:n
soveltamisalalla vuosilomasaannodsten piirissa olevaan virkaan tai
tehtavaan, on oikeutettu vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n
maaraysten mukaisesti kuitenkin siten, etta vuosilomapaivien maara
lasketaan seuraavasti. Paaviranhaltijalta / paatoimiselta
tuntiopettajalta vahennetdan hanen edellisend
lomanmaaraytymisvuotena ansaitsemastaan vuosilomasta 1.5.-30.4.
valiseen aikaan vahvistettuja vapaajaksopaivia seka 1.5.-30.4.
valiseltd ajalta OVTES:n Osio C 22 §:n mukaan maksettuja
vapaajaksokorvauspaivia. Vahennyksena huomioidaan 85
prosenttia niistd vapaajaksoihin sisaltyneista tydpaivista (ma—pe),
jotka eivat ole sijoittuneet arkipyhille seka 61 prosenttia maksetuista
vapaajaksokorvauspaivista. Jaljelle jaanyt vuosilomapaivien maara
pyoristetaan lahimpaan tayteen paivaan.

skl22 luku IV-luonnos-2022-04-26-SOVLTK-OSA.docx
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Paivitetty 24.3.2022.

V luku

Virka- ja tyovapaat
seka perhevapaat

Sairaus|=f::E:poissaolo

1 § Oikeus sairauslemaanpoissaoloon

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tyOvapaata
(sairaustomaaoikeus sairauspoissaoloon), jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi
estynyt hoitamasta virkaansa/tyotaan.

Soveltamlsonje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikaty6ta koskevasta
soplmuksesta saadetaan tyosoplmuslalssa (TSL 2 luku 11a §) ja

laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (KVhL 26 § 2 mom.) seka sairausvakuutuslain 8 luvun
11 § ssa (vuttausmaarays—les—myes%&nnalhsen%maﬂekmalartekse&

). Em. sopimuksen perusteella osa-

aikaty6ta tekevaan viranhaltijaan ja tyontekijaan sovelletaan KVTES:n
osa-aikaty6ta koskevia maarayksia.

Tyokyvyttdmyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus.
Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintaan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatéksen
perusteella tata pitemmankin tyokyvyttdmyyden osalta, jollei
sairaustemanpoissaolon myontdja katso laakarintodistuksen
esittamista naissa tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi myds
paattaa, etta aivan lyhyissa sairauspoissaoloissa ei tarvita edella
tarkoitettua todistusta, vaan esimiehen antama lupa riittaa.
Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan saamiseksi vakuutetun on
yleensa esitettdva-kansanelakelaitokselle Kelalle asianmukainen
l&akarintodistus sairaudestaan lukuun ottamatta ns. omavastuuaikaa.

Sairaustoma Oikeus sairauspoissaoloon myoénnetaan ilman eri
hakemusta laakarintodistuksessa mainituksi tai muulla 2
momentissa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi. Mikali
|&akarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon
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kuluessa laakarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta
sairauslemanpoissaolon ensimmainen paiva on palkaton.

Soveltamlsonje

Saadakseen sairauslemaapoissaoloa viranhaltijan/tyontekijan tulee
olla kykenematdn tekemaan omaa tyétaan ja osoittaa tama yleensa
l&akarintodistuksella tai muulla edelld 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla. Todistus esimerkiksi [aakarissa kaynnista, tutkimuksista,
kuntoutuksesta tai poliklinikalla kdynnista ei ole riittava. Jos laakari
on kirjoittanut tyokyvyttomyystodistuksen taannehtivasti, hanen
pitda perustella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairaustemapoissaolo mydnnetaan
l&akarintodistuksen tai muun 2 momentissa tarkoitetun todistuksen
mukaan. Laakarintodistus tai muu 2 momentissa tarkoitettu todistus
on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta toimivaltainen
viranomainen voi poiketa perustellusta syysta. Mikali kay ilmi, ettei
viranhaltija/tyontekija |&dakarintodistuksesta huolimatta ole ollut
tyokyvyton, esim. henkil on ollut samankaltaisessa ty0ssa
vastaavana aikana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen
sairaustemaanpoissaoloon.
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Viranhaltijan/tyontekijan on esitettava tyénantajalle hyvaksyttava
l&d&karin- tai muu 2 momentissa tarkoitettu todistus
tyokyvyttdmyydestaan ilman aiheetonta viivytysta. Mikali
laakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tydnantaja
voi omalla kustannuksellaan lahettaa viranhaltijan/tydntekijan
osoittamansa 1aakarin tarkastukseen.

Tydntekija/viranhaltija ei 3 momentin toisen virkkeen perusteella
meneta sairausajan palkkaa, mikali 1ddkarintodistuksen viipyminen
aiheutuu hyvaksyttavasta syysta.

Tyonantajan tulee yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain
5 §:n mukaisesti nimeta ne henkil6t, jotka tydnantajan puolesta saavat
kasitella sairauslemaapoissaoloa koskevia diagnoositietoja
(viittausmaarays).

2 § Sairausloma-ajan Sairauspoissaoloajan palkka

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus
saada sairaustermanpoissaolon ajalta

1 varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan
120 kalenteripaivan ajalta

3 lisaksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi
kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintdan 185 kalenteripaivan
ajalta.
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2 mom.

3 mom.
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Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettd palvelussuhde

on valittdbmasti ennen sairauslemaapoissaoloa jatkunut vahintaan
60 kalenteripaivaa (karenssiaika).

Soveltamisohje

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa, etta virantoimitus tai
tydsuhde on jo alkanut, ts. etta ao. viranhaltija/tydntekija on
aloittanut tydnteon. Sairausajan palkkaa suoritetaan enintdan niin
kauan, kun palvelussuhde kestaa, vaikka tyokyvyttomyys jatkuisi
tdman ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkkaa koskevia maarayksia sovellettaessa on
huomioitava seuraava poikkeus:

Vammaisten tyollistymistyota tekevien tyontekijoiden -tekevat

tyéntekijatjoiden-oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy liitteen 10
mukaan.

Varsinainen palkka on maaritelty tdman sopimuksen palkkausluvun
5 §:ssa.

Sairauslemanpoissaoloajan palkanmaksu

Esimerkki 1

A:n sairausloma oikeus sairauspoissaoloon on ladkarintodistuksen
perusteella myonnetty ajalle 10.6.—15.1. A saa 1/1 palkkaa 10.6.—
8.8. (60 kalenteripaivaa), 2/3 palkasta 9.8.-6.12. (120
kalenteripaivaa) sekad mahdollisesti harkinnanvaraista palkkaa
7.12.-31.12. Taysimaaraisen palkkansa A saa taas 1.1.-15.1.

Palkattoman virka-/tydvapaan aikana viranhaltija/tyontekija saa
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

Esimerkki 2

B:lle on mydnnetty 20.10. palkaton virka-/tyévapaa 1.11.-30.11. B
sairastuu 28.10. ja l1adkarintodistuksen perusteella sairaus jatkuu
15.12. asti. B:lle suoritetaan sairausajan palkka 28.10.—31.10. seka
1.12.-15.12. Marraskuun ajalta hanelld on oikeus saada
sairausvakuutuspaivaraha.

Jos viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2
momentissa edellytettya aikaa ennen sairaustemaapoissaoloa,
hanellad on oikeus saman kalenterivuoden aikana saman
palvelussuhteen perusteella saada sairauslemanpoissaolon ajalta
varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei
suoriteta mitdan palkkaetuja.

Soveltamlsonje

Mikali tydntekija/viranhaltija palkataan samana kalenterivuonna
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, 1 momentin
sairausajan palkkaan lasketaan mukaan samana kalenterivuonna 3
momentin mukaan maaraaikaisessa palvelussuhteessa maksetut
sairausajan palkat.
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Karenssiajan (60 kalenteripaivan) tayttyminen sairauslemanpoissaolon
aikana ei oikeuta soveltamaan 1 momentin mukaisia
palkanmaksuaikoja karenssiajan tayttymisen jalkeiseen
sairaustemanpoissaolon osaan. 1 momentin mukaisia aikoja
laskettaessa otetaan huomioon myos karenssiaikana maksetut
sairausajan palkat.

4 mom. Sairaustemanpoissaolon ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun
oikeus sairaustemaapoissaoloon on myonnetty jatkuvana yhdessa
tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairauslemapoissaolo
katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30
kalenteripaivan yhdenjaksoinen virantoimitus/ tydssaolo. Yli 12
kuukauden menevalta ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa
enintdan puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamlsonje

Tassa tarkoitetun tyokyvyttdomyyden aiheuttajana voi olla sama tai
eri sairaus. Sairauslemanpoissaolon yhtajaksoisuutta ei keskeyta
esimerkiksi vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki tai
elakelaitoksen kustantama tyokokeilu, koska kysymyksessa ei
talldin ole virantoimitus/tydssaolo. Toisaalta edella tarkoitettuun 12
kuukauden sairauspoissaoloaikaanlema-aikaan ei lueta aikaa,
jonka viranhaltija/tyontekija on ollut esimerkiksi vuosilomalla tai
tyOssa.

5 mom. Jos tybaikaan sisaltyy sdanndllisena tydaikana tehtya
sunnuntaity6ta, korotetaan sairausajan paivapalkkaa
vuosilomaluvun 13 § 3 momentin mukaisesti lasketulla
prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain sunnuntaityén
osuus.

ooveltamisohje
Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaityolisaa”

ei makseta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun
alkua.

6 mom. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali viranhaltija/tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

7 mom. Mikali viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada tydansion
menetyksesta korvausta muualta, hanelle maksetaan sairausajan
palkasta ainoastaan korvauksen ylittdva osa. Korvaukseksi ei talloin
katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen
sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tyotapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) 51 §:ssa (hoitotuki), 52 §:ssa (vaatelisa)
ja 53 §:ssa (kotihoidon lisdkustannusten korvaus) mainittuja lisia ja
korvauksia.

Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena, mikali
korvauksen saaminen perustuu viranhaltijan/tydntekijan vapaaehtoisesti
kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta sellaisen tyétapaturman
johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan sairaustemanpoissaolon
aiheuttajana.



Sivu:5

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tydntekija ei kayta oikeuttaan korvauksen
saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain mukaista korvausta
tyokyvyttomyyden aiheuttaneelta, hanelle ei makseta sairausajan
palkkaa siltd osin, kuin korvaus kattaisi palkan.

8 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalld, joka on tartuntatautilain (1227/2016)
57 §:n ja 63 §:n perusteella maaratty tartuntataudin leviamisen
estamiseksi olemaan poissa ansiotydstaan tai eristettavaksi, on
oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tdssa pykalassa
on maaratty sairauspoissaoloajaniema-ajan-palkasta. Sama oikeus
palkkaan on paihdeongelmaisella, joka on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etukateen
tydnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 4 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Taman momentin mukainen palkallinen poissaoloaika vahentaa 2 §:n
1 momentin mukaisia palkallisen sairauslemanpoissaolon
enimmaismaaria.

9 mom. Viranhaltijan/tyontekijan oikeus 1 momentin mukaiseen
palkalliseen sairauslemaanpoissaoloon paattyy viimeistaan silloin, kun
viranhaltijalle/tyontekijalle virka-/tydsuhteen perusteella mydénnetyn
tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikaisen kuntoutustuen maksaminen
alkaa.

Soveltamlsonje

Mikali tydkyvyttomyyselaketta tai maaraaikaista kuntoutustukea
maksetaan takautuvasti ja viranhaltijalle/tyontekijalle on maksettu
samalta ajalta 1 momentin mukaan sairausajan palkkaa,
tydnantajalla on oikeus saada elake-etuus ko. ajalta siten kuin 4 §:n
2 momentin soveltamisohjeessa todetaan. Tyokyvyttdmyyseldkkeen
tai maaraaikaisen kuntoutustuen ja sairausajan palkan erotusta ei
talléin perita takaisin. Mikali takautuva elake on maksettu
viranhaltijalle/tyontekijalle itselleen, peritdan samalta ajalta maksettu
elaketta vastaava osuus sairausajan palkasta takaisin
viranhaltijalta/tydntekijalta.

Viranhaltija/tyontekija on velvollinen viipymatta toimittamaan
tydnantajalle elakkeesta eldkelaitoksen antaman todistuksen ja
iimoittamaan tydnantajalle hanelle maksetun elakkeen maaran,
mikali elake on maksettu hanelle itselleen.

Virkasuhteen paattymisesta tyokyvyttomyyselakkeen johdosta on
saadetty kunnallisesta-viranhaltijasta-annetuntain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 34 §:ssa
(viittausmaarays). Tyontekijan tydsuhteen paattymisesta on
maaratty VIl luvun 6 §:ssa.
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3 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Jos tyokyvyttdmyys johtuu virka-/tyotehtavissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsdddanndssa tarkoitetusta tyétapaturmasta tai
siitd aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka virka-
[tyGtehtavista johtuneesta vakivallasta, viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus saada

1 varsinainen palkkansa enintdan 120 kalenteripaivan ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintaan
120 kalenteripaivan ajalta.

3 Lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintaan 125 kalenteripaivan ajalta.

Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen voi paattaa,
ettd tdman pykalan mukaista palkkaa maksetaan ennakkona ennen
kuin tydtapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella
paatoksella ratkaistu.

Mikali tydkyvyttdomyydesta ei suoriteta korvausta
tapaturmavakuutuslainsdddannon perusteella tai korvausta ei
makseta taysimaaraisena, maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan 2
§:n mukaan. Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei tallgin ole tai
palkka on pienempi kuin ennakkona maksettu palkka,
viranhaltija/tyontekija on velvollinen maksamaan ennakon tai
sairausajan palkan ylittavan osan siita takaisin. Takaisinmaksu
voidaan toteuttaa suorittamalla viranhaltijan palkasta pidatys ja
tyontekijan palkasta tydsopimuslain mukainen kuittaus.

Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 2 §:n
5 ja 7 momentin maarayksia. Tassa pykalassa mainitun
sairaustemanpoissaolon mydntaminen ei vahenna oikeutta 2 §:ssa
mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin ty6tapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa
pykélassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Taman maarayksen perusteella maksettua sairausajan palkkaa ei
lueta 2 § 4 momentin mukaista 12 kuukauden sairausaikaa
laskettaessa.

2 § 2 momentin karenssia ei sovelleta, mikali tyokyvyttémyys on
aiheutunut ty6tapaturmasta tai ammattitaudista.

Tyo6tapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tydtapaturma- ja
ammattitautilaissa.

Esimerkki

A on sairastunut tyétapaturman johdosta ja edut ovat maaraytyneet

3 §:n 1 momentin mukaan. A paranee ja palaa tydhén vuodeksi. Ta-
man jalkeen A joutuu leikkaukseen saman ty6tapaturman aiheuttaman
vamman vuoksi. Talta viimeksi mainitulta tyokyvyttdomyysajalta A saa
edelleen 3 §:n 1 momentissa tarkoitetut edut ja sairaustemapoissaolo
katsotaan edellisen sairaustemanpoissaolon jatkoksi.
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4 § Tyonantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan, aitiys- ja isyysrahaan seka eraisiin muihin
korvauksiin *)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Kunnalla/kuntayhtymalla on oikeus saada sairaustemanpoissaolon,
aditiys- ja isyysvapaan ja tdman luvun 2 §:n 8 momentissa tarkoitetun
tartuntatautilain (427#2046) (1227/2016) mukaisen poissaolon
ajalta maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisesta paivarahasta seka aitiys- ja isyysrahasta
seka tartuntatautilain (427#2046) (1227/2016) mukaisista korvauksista.
Kunnalla/kuntayhtymalla on vastaavasti oikeus saada
kansanelakelaitoksen Kelan kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen
kuntoutusraha siltad osin kuin viranhaltijalle tai tydntekijalle on
maksettu palkkaa tdman luvun 2 §:n 8 momentissa tarkoitetun
laitoshoidon ajalta.

Saadakseen sairauslemanpoissaolon seka aitiys- ja isyysvapaan
ajalta palkkaetuja viranhaltijan/tyontekijan on noudatettava, mita
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan seka aitiys- ja isyysrahan
saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos kunta/kuntayhtyma
menettaa viranhaltijan/ tyontekijan laiminlyénnin tai toimenpiteiden
seurauksena sille kuuluvan etuuden, 2, 3, 7 ja 8 §:n mukaisia
palkkaetuja vahennetddn menetysta vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos edella tassa pykalassa tarkoitettuja etuja tai korvauksia on
jostakin syysta suoritettu viranhaltijalle/tyontekijalle samalta ajalta,
jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetaan palkkaa etujen
tai korvausten maaralla.

Jos viranhaltijalla/tyontekijallda on oikeus saada sairausvakuutuslain
paivarahan kaltaista paivarahaa taikka aitiys- tai isyysrahaa muun
valtion sosiaaliturvasta, vahennetaan sairausajan palkkaa seka
aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkkaa tdman etuuden maaralla.
Viranhaltija/ tydntekija on velvollinen selvittamaan tydnantajalle
hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla
voi olla vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

ooveltamisohje

Julkisten alojen elakelain (81/2016) 128 ja 132 §:ssa ovat
saannokset takautuvasti mydnnetyn tyokyvyttomyyselakkeen tai
kuntoutusrahan maksamisesta tydnantajalle, jos tydnantaja on
samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/tyontekijalle sairausajan
palkkaa. Mainitun lain 132 §:n mukaan elake maksetaan
tyonantajalle vain edellyttaen, etta ilmoitus on tehty elakelaitokselle
vahintaan kaksi viikkoa ennen elakkeen maksupaivaa.

Jos viranhaltijan virkatehtavien hoitaminen on keskeytynyt
maarakaudeksi, vaikka hanelle ei ole myonnetty taksi ajaksi
virkavapaata ja han saa talta ajalta sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa, aitiys- tai isyysrahaa tai 2 §:n 7 momentissa mainittua
korvausta, tartuntatautilain (427#20646) (1227/2016) mukaista
korvausta tai 1 momentissa tarkoitettua kuntoutusrahaa, hanella
on mainitulta ajalta oikeus ainoastaan paiva-, aitiys- tai isyysrahan
taikka muun mainitun korvauksen maaralla vahennettyyn
palkkaan.
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Poytakirjamerkinta (1-3 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytakirjan
liite

Perhevapaat

5 § Oikeus perhevapaisiin *)

1 mom. Viranhaltijan oikeudesta perhevapaisiin on saadetty-kunnallisesta-
viranhaltijasta-annetunlain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 29 §:ssa ja tyontekijan
oikeudesta perhevapaisiin tydsopimuslain (55/2001) 4 luvussa
(viittausmaarays).

2 mom. Erityisaitiys-, vanhempain- ja hoitovapaa, poissaolo pakottavista
perhesyista sekd poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen
hoitamiseksi seka omaishoitovapaa ovat palkattomia.

Soveltamlsonje

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan palvelussuhteen
ehdot esimerkiksi palkka ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikatyota
tekevilla. Vuosilomapalkasta ks. IV luvun 13 §:n maaraykset.

Siita, mita tehtavia viranhaltija/tyontekija suorittaa lyhennettyna
tydaikana ja mita tehtavia mahdollisesti jatetdan pois, paattaa
toimivaltainen-viranemainen tydnantaja tydnjohto-oikeutensa nojalla.
Terveyskeskushammaslaakarien kliinista tyéta voidaan esimerkiksi
vahentaa samassa suhteessa kuin ne ovat viikoittaisesta
kokonaistytajasta.

Mikali osittaista hoitovapaata hakenutta Iaakaria ei voida vapauttaa
paivystyksesta tai hanet voidaan vain osittain vapauttaa paivystyksesta
ilman, etta ao. toimintayksikdn toiminnalle aiheutuisi merkittavaa haittaa,
pitéa osittaisen hoitovapaan myontéamista koskevassa paatoksessa
erikseen todeta tdma rajoitus (esimerkiksi paivystysvelvollisuus yhtena
vuorokautena viikossa). Vastaavanlainen rajoitus saattaa olla valttamaton
esim. sairaalan leikkausosaston sairaanhoitajan varallaolon osalta. Jollei
paatdksessa ole tallaisia rajoituksia, viranhaltija/ tydntekija ei ole
velvollinen hoitamaan tehtaviaan enempaa kuin 30 tuntia viilkossa
satunnaisia valttdmattomia lisa- ja ylitdita lukuun ottamatta. Erityisesti
jaksoty0ssa ja muussa tydssa, jossa on viikkoa pitempi tydaikajakso,
osittaisen hoitovapaan toteuttamistavasta on syyta keskustella
asianomaisen esimiehen kanssa ennen hakemuksen tekemista.

Tydntekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7b §:n
mukaisesti oikeus omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien
(viittausmaarays).
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3 mom. Erityisaitiysvapaan saadakseen viranhaltijan/tyontekijan on
esitettdva kunnan toimivaltaiselle viranomaiselle-
kansanelakelaitoksen Kelan paatos erityisaitiysrahan
myontamisesta.

Poytakirjamerkintd (2-3 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytakirjan liite

6 § Kokonaissuunnitelman tekeminen *)

Tyo6nantajalle on pyrittava ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa isyysvapaan ja
aitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta.

Poytakirjamerkinta

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytakirjan liite

7 § Aitiysvapaan palkallisuus *)

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
ajanjaksolta, johon sisaltyy aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa
seuraavin edellytyksin:

1 Viranhaltija/tydntekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman
palvelussuhteessa valittdmasti ennen aitiysvapaan alkamista
vahintaan kaksi kuukautta ja

2 aitiysvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista ja

3 tydnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta.

Soveltamlsonje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysvapaan
palkkaetuihin.

116 | Perhevapaat



Sivu:10

2 mom. Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin maarayksia.

SOVEIIamISOh]e

Tybdnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
aitiysrahaan on maarays 4 §:ssa.

Poytakirjamerkinta (1-2 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytakirjan
liite

8 § Isyysvapaan palkallisuus *)

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
isyysvapaan 12 ensimmaiseltad arkipaivalta edellyttéen, etta

1. Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman
palveluksessa valitttmasti ennen isyysvapaan alkamista
vahintaan kaksi kuukautta ja

2. isyysvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on
enintaan 12 arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle
on, etta sitd haetaan vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja

3. tyGnantajalle esitetdan laakarin tai terveydenhoitajan todistus
lapsen syntymasta.
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Soveltamlsonje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus isyysvapaan
palkkaetuihin.

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n
mukaista isyysrahakautta. Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintaan
54 arkipaivalta. Oikeus isyysrahaan jatkuu kunnes lapsi tayttaa kaksi
vuotta. Sairausvakuutuslaki 9 luku 7 § (viittausmaarays).

Isyysvapaa on palkallinen enintdan vapaan 12 ensimmaisen
arkipaivan osalta.

2 mom. Isyysvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5 momentin maarayksia.

SOVEIIamISOh]e

Tydnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
isyysrahaan on maarays 4 §:ssa.

Poytakirjamerkinta (1-2 mom)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytakirjan
liite




Sivu:11

9 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka
vammaisen lapsensa sairastuessa akillisesti,
viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata
enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat
yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon
jarjestamista varten. Vasta silloin, kun tdma ei ole kdytadnndssa
mahdollista, viranhaltija/tydntekija voi itse jadda hoitamaan lasta.
Ensin on selvitettava, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa
hoitopaikassa tai voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa
lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka
hoidontarve on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka
sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi,
ettei han kykene hoitamaan itsedan. Vammaisia lapsia ovat mm.
kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen aivo-,
raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei
tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. diabetes, allergia, astma
tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa
sairasta lasta on pidettdva vammaisena, esim. vaikea sydansairaus
tai diabetes. Viranhaltija/tydntekija on velvollinen tarvittaessa
laakarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 12 vuoden ikainen
lapsensa edella tarkoitetulla tavalla vammainen.

Virka-/tydvapaan enimmaismaara on nelja tyopaivaa riippumatta siita
kumpi vanhemmista vapaata kayttaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja
tydpaivaa, voidaan hakemuksesta myodntaa harkinnanvaraista
palkatonta virka-/tydvapaata tai vuosilomaa taikka
viranhaltijalla/tydntekijalla voi olla oikeus edella 5 §:ssa tarkoitettuun
poissaoloon pakottavista perhesyista.

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka
enintaan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen
sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu kesken tyévuoron,
palkallinen aika on enintdan kolme seuraavaa kalenteripaivaa.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei
muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua
lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen
este on esimerkiksi sairaalahoito, asevelvollisuuden/naisten
vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo
matkan tai opiskelun vuoksi.
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Soveltamisof 1je

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa
tarkoitettu palkallinen paiva riippumatta siitd, onko lapsi sairastunut
viranhaltijan/tyontekijan vapaapaivana vai kesken taman tydpaivan.
Mikali lapsi sairastuu kesken tyopaivan, maksetaan lapsen
sairastumispaivalta yleensa palkka tyévuoron loppuun asti ja
sairastumispaivaa seuraava tyopaiva on tassa tarkoitettu
ensimmainen palkallinen virka-/tydvapaapaiva. Palkallista aikaa
ovat sairastumispaivaa seuraavat kolme perakkaista
kalenteripaivaa riippumatta siita, ovatko ne tydpaivia vai eivat.

Jos viranhaltija/tyontekija ei lapsen sairastumispaivana lainkaan saavu
ty6hon, tama paiva on ensimmainen palkallinen virka-/tydvapaapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myo6s aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka
huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tydlla tarkoitetaan muualla kuin varsinaisessa
asuinpaikassa suoritettavaa ty6ta, josta asianomainen saa
paaasiallisen toimeentulonsa. Esimerkiksi yksityisyrittdjan puoliso
voi saada palkallista virka-/ tydvapaata, jos yrittdjan tyopaikka ei ole
kodissa tai sen valittdmassa laheisyydessa. Tilapaista hoitovapaata
hakevan, kunnalla/kuntayhtymassa palvelussuhteessa olevan,
tyontekijan/viranhaltijan tekema etatyo rinnastetaan kodin
ulkopuoliseen tyohon.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen
sairastuessa kotona esimerkiksi viikonloppuna, lomalla tms. syysta,
toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen virka-/tydvapaaseen.
Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi
puolisoiden tydvuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi
paallekkain, on talta osin kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen
virka-/ tydvapaa. Samoin menetelldan, jos esimerkiksi puolison
tydmatka tai sairaalassa hoidettavana olo estda hanta tosiasiallisesti
hoitamasta lasta.

Esimerkki 1

Lapsi on sairastunut akillisesti perjantain vastaisena yona ja A jaa
perjantaiksi kotiin hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat A:n
saannollisia vapaapaivia. A:lla on kaytettavissaan enintaan nelja
perattaista tyopaivaa lapsen hoidon jarjestamiseen eli perjantai,
maanantai, tiistai ja keskiviikko. Palkka maksetaan kolmelta
perakkaiseltad kalenteripaivalta eli perjantailta, lauantailta ja
sunnuntailta.

Esimerkki £

B:n ybévuoro alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00. Aviopuoliso suorittaa
kotonaan asuen siviilipalvelusta valtion virastossa, jossa tydaika alkaa
klo 8.00 ja paattyy klo 16.15. B:ll4 ei talléin ole oikeutta tilapaiseen
hoitovapaaseen, koska puoliso kykenee hoitamaan lasta yévuoron
ajan.

Perhevapaat | 119
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3 mom. Toimivaltaiselle-viranomaiselle Tyonantajalle on ilmoitettava
valittémasti tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta, sen syysta ja sen
arvioidusta kestoajasta. Viranhaltijan/tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta seka
tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen vanhemmista kayta
tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamlsonje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esimerkiksi
terveydenhoitajan antama tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Muut virka- ja tyovapaat

10 § Opintovapaa *)
1 mom. Opintovapaalakia sovellettaessa

1 palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saannollinen
tydaika on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa

2 synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei
ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamlsonje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja
opintovapaa-asetuksessa (864/1979) (viittausmaarays).

Milloin sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva
tyontekijan tyokyvyttdmyys alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu
yhtajaksoisena yli seitseman paivaa, ei taman ajan ylittavaa osaa
tyokyvyttdmyysajasta ole luettava opintovapaa-ajaksi, jos tydntekija
ilman aiheetonta viivytysta tata pyytaa. (Opintovapaalaki 10 § 3
mom, viittausmaarays).

Milloin tydntekija pyytaa opintovapaan keskeyttamista
opintovapaalain 10 §:n 3 momentissa mainitusta syysta, tulee
tyontekijan tybnantajan pyynnosta esittaa selvitys
tyokyvyttdmyydestaan. (Opintovapaa-asetus 8 § 2 mom,
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viittausmaarays.)

Ensimmaisena tyokyvyttdomyyspaivana pidetaan synnytyspaivaa ja
tyokyvyttdmyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkkoa synnytyksesta, ellei
tyokyvyttdomyys ladkarintodistuksen mukaan kestad kauempaa. Kyseinen
aika (viisi viikkoa tai laakarintodistuksen mukainen tata pidempi
tyokyvyttdomyysaika) on aitiysvapaata, jonka ajalta oikeus palkkaan
maaraytyy V luvun 7 §:n ja 8 §:n mukaisesti, jos viranhaltija/tydntekija
on em. vapaata hakenut.

Valittdmasti sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuvan
tyokyvyttdmyysajan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty
virka-/tydvapaa.

Mita edelld mainitaan tyontekijasta, koskee myos viranhaltijaa.

2 mom. Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestdjen

ammattiyhdistyskoulutuksesta tehdyssa virka- ja
tydehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen.

Poytakirjamerkintd (1 mom.soveltamisohje)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytakirjan liite

11 § Eraat virka- ja tyévapaat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla
vaestdnsuojelukoulutukseen tai lain nojalla siviilipalvelun
taydennyspalvelukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten
tai vaestdnsuojelukoulutuksen tai taydennyspalveluksen ajalta
varsinainen palkka vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan
korvauksen maaralla.

Soveltamlsonje

Maaraysta ei sovelleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin osallistuvaan
tai vapaaehtoisiin tdydennyspalveluksiin osallistuvaan.

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva,
parisuhteen rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamlsonje

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat
oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivaa muuna ajankohtana.

Muun kuin edelld tdssa luvussa mainitun syyn vuoksi myoénnetyn
virka-/ tydvapaan osalta kunnan/kuntayhtyman asianomainen
viranomainen harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos
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maksetaan, niin minka verran. Sama koskee poissaoloa muun
patevan syyn vuoksi, vaikka virka-/ tyGvapaata ei ole myonnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-/
tydvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen
perusteella velvollinen myéntamaan. Koulutusta varten
myonnettavasta tyé-/virkavapaasta on kunnallisen henkilostén
osaamisen kehittdmista koskeva suositus.

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamista harkittaessa pitaisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakodkohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestaminen tana aikana. Sopijaosapuolten mielesta ei
yleensa voida pitaa tarkoituksenmukaisena sita, etta virka-
/tybvapaata myonnettaisiin maanantaista perjantaihin, mikali lauantai
ja sunnuntai ovat sdédnndnmukaisesti henkilén vapaapaivia. Virka-
/tybvapaata ei kuitenkaan voida myontaa pidemmaksi ajaksi kuin sita
on anottu. Tallaisessa tapauksessa saatetaan anomus joutua
hylkaamaan, mutta viranomaisen tulisi talléin ilmoittaa hakijalle, etta
virka-/ tydvapaa voidaan myontaa, mikali sitda anotaan koko viikoksi.
Jos toisaalta edella mainittua tydaikaa noudattava henkild tarvitsee
virka/ tydvapaata esimerkiksi vain torstaiksi ja perjantaiksi, ei voida
edellyttaa, ettd han anoisi sitd myos lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Muut virka- ja tydvapaat | 121
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Kunnissa ja kuntayhtymissa olisi syytd omaksua mahdollisimman
yhdenmukainen kaytanto harkinnanvaraisten virka-/tyévapaiden
myontamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaatos
harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myodntamisen perusteista,
palkallisuudesta jne. ja tiedottaa nama perusteet viranhaltijoille/
tyontekijoille. Ennen tallaisen paatdksen tekemista asia on
kasiteltdva paasopimuksen mukaisesti.

Kunnallinen-tyémarkkinalaites KT on antanut suosituksen kunnille
ja kuntayhtymille paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin osallistumisesta mahdollisesti myonnettavasta virka-
/tybvapaan palkallisuudesta. Kunnille ja kuntayhtymille suositellaan,
ettd ne myontavat kokouspaivien ajaksi virka-/tydvapaata
saannollisen tybajan ansiota vahentadmatta kunnallisiin virka- ja
tydehtosopimuksiin osallisten jarjestdjen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin osallistumista varten, milloin naissa kasitellaan virka- tai
tyéehtosopimusasioita ja milloin se on viraston tai laitoksen toiminnan
kannalta mahdollista.

Mainittuihin kunnallisiin virka- tai tydehtosopimuksiin osallisten
jarjestojen ylimmiksi paattaviksi elimiksi katsotaan:
SAK/edustajisto, halli,tus
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO/liittokokous, hallitus
Suomen Laakariliitto/hallitus, valtuuskunta

Akavalliittokokous, hallitus

STTK/edustajisto, hallitus

OAJ/valtuusto, hallitus

Julkisen alan unioni JAU/vuosikokous, hallitus
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL/edustajisto, hallitus

Julkis—ja yksityisalojen toimihenkildliitto-JYTY Ammattiliitto Jyty,

littovaltuusto, liittohallitus

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesté SOTE ry/
neuvottelujarjeston kokous, hallitus

SuPer/liittokokous, liittohallitus, edustajisto
Tehy/valtuusto, hallitus

KTN/edustajakokous, hallitus

KTKI/liittokokous, edustajakokous, hallitus
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Paivitetty 24.3.2022/ 26.4.2022

VII luku

Luottamusmiehet

1 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka
tarkoitus on edistaa virka- ja tydehtosopimusten noudattamista,
tybnantajan ja viranhaltijan/tydntekijan valilla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa
selvittdmista seka tydrauhan yllapitamista.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on liséksi edistaa ja
kehittda paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja tydelaman
laatua.

Soveltamlsonje

Paikallinen sopiminen

Kunnallinen paasopimus mahdollistaa paikallisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikali siihen on paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy.
Luottamusmiesjarjestelma mahdollistaa paikallisten
erityisolosuhteiden arvioinnin.

Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistaa joustavaa tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovittamista ja tydhyvinvointia, esimerkiksi tydssa
jaksamisen tukemista. Paikallinen sopiminen voi parantaa
tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta ja turvata tydpaikkoja.
Onnistuminen paikallisessa sopimisessa vahvistaa osapuolten
valista luottamusta. (Ks. myds KT:n yleiskirje 7/2016).

Tuloksellisuuteen ja tyoelaman laatuun liittyvat hankkeet
Tydnantaja harkitsee ja paattaa tuloksellisuuteen ja tydelaman laatuun
liittyvista hankkeista ja hankkeisiin osallistuvista tahoista.

2 § Luottamusmies

1 mom.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehella tarkoitetaan ao. kunnan
viranhaltijaa/tyontekijaa, jonka paasopijajarjestot tai sen rekisterodity
alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan téssa luvussa
tarkoitettuja tehtavia. Mita tassa luvussa on sanottu kunnasta,
koskee myds kuntayhtymia.

2 mom. Jos viranhaltija/tyontekija toimii seka tunti- ettd kuukausipalkkaisten

luottamusmiehend, sovelletaan luottamusmiestoiminnassa sita virka-/
tydehtosopimusta, jota luottamusmieheen itseensa sovelletaan.
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3 mom.

4 mom.

Mita tdssa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehestd, koskee
my0Os paaluottamusmiestd, ellei erikseen toisin mainita, seka
paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen varamiesta sina aikana,
jolloin han esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
luottamusmiestehtavaa.

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa viranhaltijoita/
tyontekijoita koskeviin sdannoksiin, maarayksiin ja sopimuksiin seka
kunnan ja laitoksen olosuhteisiin. Paaluottamusmieheltéd edellytetdan
liséksi laajaa kunnan olosuhteiden tuntemista.

3 § Luottamusmiesten asettaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Paasopijajarjestd voi asettaa kuntaan yhden paaluottamusmiehen,
ellei paikallisesti muuta sovita.

ooveltamisohje

Luottamusmiehen/paaluottamusmiehen asettaminen edellyttaa, etta
kunnan palveluksessa on ainakin yksi ao. paasopijajarjestéon kuuluva
viranhaltija/tyontekija, jonka edustajana
luottamusmies/paaluottamusmies toimii.

Luottamusmiesten lukumaarasta, toimialueesta ja tehtavajaosta

toimintayksikéihin-heidat-asetetaan; sovitaan tarvittaessa taman

luvun 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Lukumaarasta ja
toimialueesta sovittaessa otetaan huomioon kunnan tai muun
yksikdn koko, niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus,
sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten lukumaara, kaytdssa
olevat palkkausjarjestelmat ja palvelussuhdelaijit, niista aiheutuva
neuvottelujen tarve seka yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden lukumaara.

Kunnissa/kuntayhtymissa voi olla yhteisia paaluottamusmiehia ja
luottamusmiehia, joiden toimintapiiri kasittda kaksi kuntaa tai
useampia kuntia tai kuntayhtymia. Edellytyksena on, etta
asianomaiset kunnat ja kuntayhtymat ovat sopineet jarjestelysta ja
ettd asianomainen paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeaa
edellda mainitun sopimuksen mukaisesti kunnille ja kuntayhtymille
yhteisen paaluottamusmiehen ja/tai luottamusmiehen.

4 § Luottamusmiehen valinta ja toimikausi

1 mom.
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Luottamusmiehen vaali voidaan pitaa tydaikana ja -paikalla siten
kuin siita paikallisesti sovitaan. Vaalin jarjestamisesta huolehtii
asianomainen jarjesto.



2 mom. Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen
toimikausi paattyy, kun uuden luottamusmiehen valitsemisesta on
tehty kunnalle kirjallinen ilmoitus.

Soveltamlsonje

Luottamusmies nauttii tdssé sopimuksessa mainittuja etuja kunnan
saatua edelld mainitun ilmoituksen.

5 § Luottamusmiehen tehtavat
1 mom. Luottamusmiehen tehtavana on
1 edustaa ko. yhdistysta virka- ja tydehtosopimusten sekd muiden

yhteisesti hyvaksyttyjen palvelussuhdetta koskevien maaraysten
ja sopimusten soveltamista ja noudattamista koskevissa asioissa

S
3
x
c
F
<
o
-,
-,
8
3
c
7]
3,
®
-3
®
[

2 valittdaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia
osapuolten kesken

3 osallistua tarvittaessa tyosuojeluvaalien jarjestamiseen seka
henkildstéedustuksen nimeamiseen edustukselliseen
yhteistoimintaelimeen

4 valvoa, etta tyontekijat/viranhaltijat noudattavat sopimuksia ja
palvelussuhdetta koskevia maarayksia ja tyérauhaa.

Soveltamlsonje

Sopimukseen osalliset jarjestot vastaavat luottamusmiehen
toiminnasta. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien
mukaan tilaisuus hoitaa tiedotustehtavaansa kunnan
ilmoitustauluja ja muita sisaisen tiedotuksen keinoja kayttaen.

Luottamusmies voi jarjestaa sisaisia tiedotustilaisuuksia tydajan ulkopuolella
tyOpaikalla tai muussa tydnantajan osoittamassa tilassa.

6 § Tietojen saanti

1 mom. Tyonantaja antaa luottamusmiehelle kustannuksitta tarvittavat
kunta-alan valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset, niiden
tarkistamista koskevat sopimukset seka suositussopimukset ja
suositukset niihin liittyvine soveltamisohjeineen.

2 mom. Luottamusmiehella on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden/
tyontekijdiden lukumaarasta, ansiotasosta seka sen kehityksesta,
mikali naita koskevia selvityksia valmistetaan kunnan kayttoon.
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3 mom.

4 mom.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta viranhaltijan/tyontekijan
palkasta tai muusta palvelussuhteeseen liittyvasta asiasta, ovat
luottamusmies ja asiaromainen-viranemainen tyonantaja velvollisia
antamaan toisilleen kysymyksessa olevan tapauksen selvittamiseen
vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon
kuuluvien tyontekijdiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenee mm.
tydsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myo6s sellaisia
tietoja, jotka voidaan erikseen selvittda kunnan hallussa olevasta,
sen itsensa valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kerran kalenterivuodessa
edustamistaan viranhaltijoista/tydntekijoistéa seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika

3) virka-/tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikkd, johon viranhaltija/tyontekija kuuluu
5) tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisan saajien lukumaara, jakautuminen eri
henkildstoryhmien valilla ja kustannukset (henkildiden nimia ei
iimoiteta).

Tybnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta
viranhaltijasta/tyontekijasta edelld kohdissa 1-5 mainitut tiedot joko
valittémasti palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin
vahintaan neljannesvuosittain. Edella mainittujen tietojen lisaksi
tybnantaja antaa paaluottamusmiehen pyynnoésta tiedon uuden
viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen laadusta (toistaiseksi
voimassa oleva tai maaraaikainen) ja maaraaikaisuuden perusteesta
vahintdan neljdnnesvuosittain, mikali palvelussuhde kestaa
vahintadan 30 kalenteripdivaa. Paaluottamusmiehen on pidettava
mainitut tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusmiehen saatavana
pidetaan tietoja kunnan ja sen eri yksikdiden toiminnasta,
toimintaedellytyksista ja taloudellisesta tilasta seka kunnan
henkilostosuunnitelmasta, henkildstopolitikan yleisista periaatteista
ja henkildstdhallinnon kaytannén toimenpiteista.

Luottamusmiehelle annetaan kuntoutuksen ja tydkykya yllapitavan
toiminnan suunnittelua koskevat tiedot.



annetunlain Tyonantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (13.4.2007/449) 6 §:ssa
on saadetty henkiléston edustajien oikeudesta saada tietoja.
Saannoksen perusteella henkildston edustajille annetaan mm.
heidan pyynnostaan neljdnnesvuosittain selvitys maaraaikaisessa ja
osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien maarasta. Laissa tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettaessa (22.12.2006/1233) on saadetty luottamusmiehen
oikeudesta saada pyynnostaan tietoja vuokratyosta ja
alihankinnasta (viittausmaarays).

7 § Luottamusmiehen asema

1 mom. Luottamusmiehen on noudatettava palvelussuhdettaan koskevia
saanndksia, maarayksia ja sopimusvelvoitteita.
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Soveltamisohje

Luottamusmiehen tulee noudattaa esimiehensa muissa kuin
luottamusmiestoimeen kuuluvissa asioissa antamia maarayksia
myds silloin kun han hoitaa luottamusmiestehtaviaan.

2 mom. Luottamusmiehena toimivaa ei taman tehtavan vuoksi saa siirtda
ilman hanen suostumustaan huonompipalkkaiseen
virkaan/tehtavaan eika luottamusmiestehtavien johdosta irtisanoa.
Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi siirtda ilman
patevaa syyta toiseen tydhon. Jos paaluottamusmiehen varsinainen
ty6 vaikeuttaa paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista ja jos
hanelle tasta syysta jarjestetdan muuta tyota, ei tallainen jarjestely
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Soveltamlsonje

Luottamusmiehen palkka ei saa siirron takia alentua siita, mita se oli
ennen luottamusmieheksi valintaa.

3 mom. Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen
virkasuhteen/tydsopimuksen vain laissa saadetyin perustein
(viittausmaarays).

Tyontekijat

4 mom. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja luottamusmies
ritauttaa purkamisen, on tydnantajan maksettava
luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaava maara,
mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

5 mom. Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan myds
taman luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun yhdistyksen
kokouksessaan tai muutoin asettamaan
paaluottamusmiesehdokkaaseen,
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jonka asettamisesta kyseinen yhdistys on kunnalle kirjallisesti
ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta
ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta yhdistyksen
todettua vaalituloksen.

Soveltamisohje

Paaluottamusmiesehdokkaan irtisanomissuojan toteuttamiseksi
yhdistyksen on kirjallisesti iimoitettava kunnalle toimikauden
alkamisajankohta.

6 mom. Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan
my0s paaluottamusmiehena toimineeseen 6 kuukautta hanen
paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Tyontekijat

7 mom. Jos luottamusmiehen tydsuhde on paatetty tdaman sopimuksen
vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena
luottamusmiehelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslaissa on saadetty.

8 mom. Luottamusmiehena toimivaa ei saa luottamusmiestehtavansa takia
asettaa muita viranhaltijoita/tyontekijoita heikompaan asemaan
sovellettaessa kunnallista henkil6stokoulutusta koskevaa
suositussopimusta. Erityisesti on luottamusmiestehtavan paattyessa
kiinnitettdva huomiota p&aluottamusmiehen
henkilostokoulutustarpeeseen ottaen huomioon vapautus tyosta,
luottamusmieskauden kesto ja mahdolliset tydssa tapahtuneet
muutokset.

Soveltamlsonje

Tybnantajan ja paéluottamusmiehen on selvitettdva myds
luottamusmiestehtavan aikana, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa
yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tydhon sellaisen ammatillisen
koulutuksen antamista, jota jarjestetadan myos muille tydntekijdille.
Koulutusta on myds selvityksen perusteella naissa tilanteissa
tarjottava.

8 § Luottamusmiehen ajankaytto

1 mom. Luottamusmiehen ajankaytdstd saanndllisend tydaikana sovitaan
tarvittaessa taman luvun 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

2 mom. Saanndllisen tyoajan kaytto luottamusmiestehtaviin
1 Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika todetaan

kahta tuntia Iyhyemmaksi viikossa, luottamusmiestehtavat
hoidetaan varsinaisten tyétehtavien yhteydessa.
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2 Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika viikossa
todetaan kahta tuntia lyhyemmaksi, mutta luottamusmies
tyoskentelee sellaisessa tehtavassa, josta han ei voi riittavasti
irrottautua luottamusmiestehtavia hoitamaan, sovitaan 1-2 tunnin
pituisesta vastaanottoajasta tai muusta jarjestelysta, joka antaa
luottamusmiehelle mahdollisuuden hoitaa luottamusmiestehtavat
tybaikana.

3 Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika todetaan
vahintdan kahdeksi tunniksi eika luottamusmies voi tehda
luottamusmiestehtavia varsinaisten tydtehtavien yhteydessa,
luottamusmiehelle varataan vahintdan kahden tunnin tilapainen
tai sdanndllisesti toistuva kiinted vapautus tyotehtavien
hoitamisesta.

4 Kiireellisten luottamusmiestehtavien lyhytaikaista hoitamista
varten asianomainen esimies voi myontaa luottamusmiehelle
vapaata muutoinkin tyétehtavien kannalta sopivana ajankohtana.
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3 mom. Luottamusmiehena toimivan opettajan ajankaytto

1 Luottamusmiehena toimivalle opettajalle maksetaan yksilditya
laskua vastaan oppituntien ulkopuolella tehdysta
luottamusmiestyosta tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla
varsinainen palkkaluvulla 150. Palkkio maksetaan enintaan
seitsemalta tunnilta viikossa.

2 Luottamusmiehena toimivalle opettajalle voidaan sopia
varattavaksi viikoittain oppituntien ulkopuolella keskimaarin 1-2
vastaanottotuntia. Vastaanottotunti luetaan edella mainittuun
seitseman tunnin enimmaisaikaan. Vastaanottotunneista ei
yksiloitya laskua tarvitse esittaa.

3 Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta
voidaan sopia huojennettavaksi, jos hanen ajankayttdtarpeensa
luottamusmiestehtaviin on kolme tuntia tai enemman. Osa tasta
opetusvelvollisuuden huojennuksesta voidaan sopia jaettavaksi
myds muulle luottamusmiehelle. Lisaksi voidaan sopia siita, etta
opetusvelvollisuuden huojennuksen ohella kaytetaan
laskutusmenettelya silloin, kun ajankayttdtarve sita edellyttaa.

4 KokonaistyGajassa olevan opetushenkildstdon kuuluvan
toimiessa paaluottamusmiehenda, vahentaa
luottamusmiestehtavaan varattavaksi sovittu aika seka
viikoittaisten oppituntien maaraa etta viikoittaista muuhun tyéhén
kaytettavaa aikaa oppituntien maaran ja toimistotydajan
mukaisessa suhteessa.

Soveltamlsonje

Edella 3 momentissa mainitut korvaukset eivat kuulu varsinaiseen
palkkaan.




4 mom.

5 mom.
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Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on kaytava ilmi
tydvuoroluettelosta.

Paaluottamusmiehen ajankaytosta ja luottamusmiestydn
korvaamisesta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon 8 §:n
maaraykset ja jaliempana soveltamisohjeessa oleva suositus.

Soveltamisohje

Suositus

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiesten ajankaytosta ja
luottamusmiestyon korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VIl luvun 8
§:n maaraysten liséksi seuraavia periaatteita:

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien
lukumaaran lisaksi paaluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien
virka- ja tydehtosopimusten lukumaara, kunnan tai muun yksikdn
koko ja niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus,
edustettavien ammattiryhmien lukumaara, kaytdssa olevat palkkaus-
ja tydaikajarjestelmat ja palvelussuhdelajit, tyOpisteiden lukumaara ja
sijainti, seudullinen yhteisty6 seka luottamusmiehen tydolosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/
tyontekijdiden lukumaarassa tai muissa ajankayttoon vaikuttavissa
tekijoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, arvioidaan ajankaytto
jommankumman osapuolen vaatimuksesta uudelleen ottaen
huomioon muuttunut tilanne.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta
huojennettaessa on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3
edella mainitusta vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin kiinteaa
vapautusta vastaa noin 10 tunnin opetusvelvollisuuden huojennus).

Paaluottamusmiehelle mydnnetaan lisaksi tarvittaessa tilapaista
vapautusta sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii merkittavasti
paaluottamusmiehen ajankayttoa ja jota ei ole jo otettu huomioon
kiintedssa vapautuksessa. Tallaisia syita voivat olla mm.

kayttéénettovaihe: oman tai muun palvelutuotannon merkittavaan
uudelleenjarjestamiseen kuten hyvinvointialueuudistukseen,
tyollisyyspalvelujen siirtoon, kuntaliitokseen tai kuntien valiseen
yhteistydhon liittyvat valmisteluryhmat tai neuvottelut esimerkiksi
palkkausjarjestelmasta (kokeilumaaraykset tasopalkkamallista).
Opettajaluottamusmiehet noudattavat laskutusmenettelya, jollei
toisin sovita.

Mikali vapautus tyotehtavista tai opetusvelvollisuuden huojennus
sovitaan jaettavaksi osaksi paaluottamusmiehelle ja osaksi muille
luottamusmiehille, pitaisi yhteenlasketun kokonaisvapautuksen
vastata edella mainittua ajankayttétasoa.



6 mom.

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytosta, jos
paaluottamusmies tai luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita,
tydsuojeluasioita tai muita tavanomaisiin luottamusmiestehtaviin
kuulumattomia asioita. Samoin voidaan sopia myds siita, etta
opettajaluottamusmies laskuttaa kokonaisajankayton mukaisista
tehtavista.

Osa kokonaisajankayton edellyttamasta vapautuksesta voidaan
paikallisesti sopia annettavaksi viranhaltija-/tyontekijayhdistyksen
muiden edustajien kaytettavaksi (esimerkiksi paikallisyhdistyksen
puheenjohtaja).

Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle)
annettava kiintea vapautus on vahintaan keskimaarin tyopaiva
viikossa 120 hanen edustamaansa viranhaltijaa/tydntekijaa kohden.

Poytakirjamerkinta
Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle)
annettava kiinted vapautus on vahintadan keskimaarin tyopaiva
viikossa 105 hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Tama poytakirjamerkinta on voimassa taman sopimuskauden loppuun.

Suositus

Paikallisesti on yleensa vakiintunut tapa selvittda, miten tyénantajan
edustaja ja paasopijajarieston paikallinen edustaja yhdessa
selvittavat ja varmistavat edustettavien lukumaaran.

Paasopijajarjestd tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa
tydnantajalle edustettaviensa lukumaaran ajankaytdsta sopimista
varten.

Epaselvissa tapauksissa jarjestd antaa todistuksen tyonantajan
palveluksessa olevien jasenten lukumaarasta.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

1 mom.

Kunta/kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmies
menettda toimiessaan tydajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai
muutoin tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa tai
osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tydpaikalla toimittamaan
tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta
lasketaan sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos han olisi
suorittanut varsinaista ty6étaan, samana aikana olisi todennakdisesti
ansainnut sdanndllisena tydaikanaan, tai milloin tata ansiota ei voida
arvioida, muiden vastaavana aikana samaa tai lahinna samaa tyota
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suorittaneiden viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion
suuruiseksi. Kokonaan tyosta vapautetun paaluottamusmiehen
ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan edella mainittujen
periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtavistdan kokonaan
vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen palkka on kuitenkin

€ja 1.4.2021 lukien vahintdan 2 046,26 €, pp.kk.20xx lukien
vahintdan __ euroa kuukaudessa seka sen lisdksi mahdollinen
henkildkohtainen lisa, mahdollinen tydkokemuslisa ja mahdollinen
maaravuosilisa.

Soveltamisohje

Mikali luottamusmies tyévuoronsa aikana hoitaa
luottamusmiestehtavia tydtehtaviensa ohella, maksetaan hanelle
palkka ty6ajan perusteella tulevine korvauksineen koko
tydvuoron ajalta.

Luottamusmiehena toimivan I&akarin ansionmenetyskorvaukseen
eivat kuulu todistuspalkkiot.

2 mom. Jos opettaja siirtyy kokonaan opettajatehtavista vapautetuksi
paaluottamusmieheksi kesken lukuvuoden, maksetaan hanen
palkkansa OVTES osio B 23 § 1 momentin mukaisesti kuten
palkallisen virkavapaan ajalta 31.7. asti ja lisdksi tdméan luvun 10 §:n
mukainen luottamusmieskorvaus.

Tasta lukien tai jos tehtavan hoitaminen alkaa lukuvuoden alusta,
palkkauksessa otetaan huomioon OVTES A 21 §:n varsinaisen palkan
ja varsinaiseen palkkaan kuuluvan luottamusmieskorvauksen lisaksi
laskennallinen palkanosa, joka lasketaan OVTES A 26 §:n
ylituntimaarayksen mukaisesti. Taman laskennallisen palkanosan
suuruudeksi maaritellaan vahintaan paaluottamusmieheksi siirtyvan
opettajan kolmen edeltavan lukuvuoden ylituntien keskiarvo. Palkkaus
maaritelldan nain koko paaluottamusmiestehtavan keston ajalle.

Soveltamlsonje

Taman sopimusmaarayksen tarkoituksena on, ettd kokonaan
opettajatehtavista vapautetun paaluottamusmiehen palkka ei laske
luottamustehtavan hoitamisen vuoksi. Taman maarayksen
tarkoituksena ei ole muuttaa 1.2.2018 voimassa olevia paikallisia
jarjestelyja tai sopimuksia ellei paikallisesti toisin sovita.

3 mom. Jos luottamusmies tekee esimiestensa antamia
luottamusmiestoimeen kuuluvia tehtavia esimiehen maarayksesta
taikka jos luottamusmies osallistuu virka- tai tyéehtosopimuksen
tulkintaa ja soveltamista koskevaan viralliseen paikallisneuvotteluun
vapaa-aikanaan, luetaan tama aika hanelle tydajaksi.

4 mom. Mikali tydnantaja maaraa luottamusmiehen virkamatkalle, joka on
valttamaton luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen ja
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niihin  liittyvien  tehtdvien johdosta, maksetaan hanelle
matkakustannusten korvaukset  virkamatkojen korvauksia
koskevien maaraysten mukaisesti.

10 § Luottamusmieskorvaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa
asemassa olevalle luottamusmiehelle) maksetaan 9 §:n mukaisen
palkan tai 8 §:n 3 momentin mukaisen korvauksen lisaksi
luottamusmiestydsta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus
seuraavasti:

Edustettavien Korvaus €/kk Korvaus €/kk Korvaus €/kk

lukumaara 1.4.2021 pp.kk.20xx pp.kk.20yy
5-79 77
80-159 96
160—-249 114
250-339 152
340-449 198
450-699 232
700- 266

Poytakirjamerkinta

Paaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukumaara on alle 5 ja jolle
on 31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa olleen kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaista luottamusmieskorvausta
maksetaan 1.2.2003 alkaen 48 €/kk suuruista erillislisaa niin kauan
kuin han jatkaa tassa tehtavassaan.

Korvaus suoritetaan myos paaluottamusmiehen varamiehelle, milloin
han esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
luottamusmiestehtavaa vahintdan kahden viikon ajan
yhdenjaksoisesti.

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla
maksaa paaluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle.

Luottamusmieskorvausta voidaan korottaa maaraajaksi 1,5
kertaiseksi paikallista virka- ja tydehtosopimusta koskevien
neuvottelujen ajaksi, mikali tydnantaja harkitsee sen korottamisen
tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Korotettu luottamusmieskorvaus maksetaan taysilta kuukausilta.
Korotettu korvaus maksetaan korkeintaan kulloinkin voimassa olevan
KVTES:n sopimuskauden loppuun. Korotettua korvausta voidaan
maksaa myos takautuvasti.
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11 § Luottamusmiehen koulutus

1 mom. Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, mikd on omiaan lisadmaan hanen patevyyttaan
luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Soveltamlsonje

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja jarjestaa
koulutussopimuksen mukaista yhteista koulutusta, joka on omiaan
lisddmaan luottamusmiehen tietoja kunnan taloudellisesta tilasta,
henkildstopolitikasta seka parantamaan hanen valmiuttaan toimia
osaltaan-kurnallisen-palvelutuotannon tuloksellisuuden
edistamiseksi.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta maksettavasta
palkkauksesta ja ruokailukustannusten korvauksesta on sovittu
erikseen (koulutussopimus).

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja paaluottamusmies
keskustelevat kerran vuodessa paaluottamusmiehen
koulutustarpeesta.

2 mom. Lomanmaaraytymisvuoden kuluessa yhteensa enintaan
kolmekymmenté (30) kalenteripaivaa kestava sovittu
ammattiyhdistyskoulutus ei vahenna sen vuoden vuosilomaa.

12 § Luottamusmiehen toimitilat ja toimistovalineet

osoitettava tyotilat, lukittava sailytystila, tarvittavat toimistovalineet ja -kalusteet
seka tietoliikennevalineet (tietokone, internet-yhteys ja puhelin) ja-keskusteldja-

Ahkipostia)

Soveltamisohje

Arvioitaessa tydnantajan velvollisuutta jarjestaa edelld 4+ja-2mementeissa-tarkoitetut
kayttdoikeudet voidaan ottaa huomioon kunnan koko,
luottamusmiehen/paaluottamusmiehen tehtavien laajuus ja tehtavien edellyttama
tarve seka ajankaytdon maara. Kaytannon jarjestelyt harkitaan paikallisesti.

13 § Paikalliset sopimukset

1 mom. Taman luvun 3 §:n 2 momentin ja 8 §:n mukaiset luottamusmiesten
lukumaaraa ja ajankayttéa koskevat sopimukset tehdadan kunnan ja
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kunnallisten paasopijajarjestdjen tai niiden rekisterdityjen
alayhdistysten valilla.

2 mom. Jos luottamusmiesten lukumaarasta tai ajankaytosta ei saavuteta
yksimielisyytta, voidaan asia saattaa Kunnallisen-

tyémarkkinalaiteksen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja
ko. paasopijajarjeston ratkaistavaksi.

skl22 luku VII-luonnos-2022-04-26-SOVLTK.docx
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Pdivitetty 24.3.2022

Luku IX Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja
tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta

1 § Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

1 mom. Tyonantaja saa irtisanoa tydsuojeluvaltuutetun virkasuhteen/tydsopimuksen vain
laissa saddetyin perustein (viittausmaarays).

Tyontekijat

2 mom. Mikali tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tyosuojeluvaltuutettu riitauttaa
purkamisen, on tydnantajan maksettava tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden
palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tyosopimuksen purkamisesta.

Tyontekijat

3 mom. Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydsuhde on paatetty tdman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle vdhintaan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tyosopimuslaissa on saddetty.

2 § Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

1 mom. Varsinaiselle kuukausipalkkaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan
tydsuojeluvaltuutetun korvauksena 1.4.2021 alkaen 96 € ja pp.kk.20vv alkaen xx
euroa.

Poytakirjamerkinta

Mikali tyosuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden ja viranhaltijoiden maara on
700 tai enemman, edelld mainittu korvaus on kuitenkin 1.4.2021 alkaen 266 € ja
pp.kk.20vv alkaen yy euroa. Tama poytakirjamerkintd on voimassa taman
sopimuskauden loppuun.

2 mom. Jos tyOsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtaviaan tilapaisen esteen vuoksi,
varavaltuutettu huolehtii valttamattomista tyosuojeluvaltuutetun tehtavistd, joita ei
voi siirtda odottamaan tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymista (laki tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 29 § 3 mom.).

3 mom. Varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun ollessa tilapdisesti estynyt hoitamasta
tydsuojeluvaltuutetun tehtdavaansa, myos varavaltuutetulle maksetaan em. korvaus
sen jalkeen, kun varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun este on jatkunut yhdenjaksoisesti



vahintdan yhden kuukauden, mutta kuitenkin enintaan niin kauan kuin
varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa.

Poytakirjamerkintd (1 §ja 2 §)
Seuraavat virka- ja tydehtosopimukset eivat ole voimassa enaa 1.3.2022 lukien:

- Virka- ja tyoehtosopimus tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja
tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta (Helsingissd 24. marraskuuta 2011)

- Virka- ja tydehtosopimus kuukausipalkkaisen tydsuojeluvaltuutetun korvauksen
korottamisesta (Helsingissa 27. toukokuuta 2020)

3 § Tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen korvaaminen

1 mom. Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan tyoaikana tyosuojelutehtdvien suorittamisesta
aiheutunut ansion menetys tyosuojeluvaltuutetun ajankayttdd ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevan sopimuksen 6 §:n mukaisesti.

Poytdkirjamerkinta (3 §)

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja ansionmenetyksen korvaamista koskeva
sopimus (Helsingissa 24. marraskuuta 2011) ja Kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimus (Helsingissa 3. huhtikuuta 2008) ovat edelleen voimassa.

skl22 luku IX-luonnos-2022-04-26-SOVLTK.docx



Paivitetty 2.3.2022/ 26.4.2022

Liite 2

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
henkilosto

LNN3}INy Z 931

1 § Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen tehtavissa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana
ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

1e-eeden ef -

Hinnoittelun ulkopuoliset johtotehtavat

— Ao. palvelukokonaisuutta johtava tyontekija/viranhaltija tehtdvanimikkeesta
riippumatta, esimerkiksi kirjastotoimen-, museotoimen-, kulttuuritoimen-,
likuntatoimen-, nuorisotoimen- ja vapaa-aikatoimenjohtaja

x
8
T
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<
u

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n palkkausluvun
8 § soveltamisohjeineen ja 17 § soveltamisohjeineen.

ualn

2 § Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu
Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikké.

02KIR020 Peruspalkka 1.4.2021
2630,35 €

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (02KIR042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston
asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi sisaltya esimiestyota.
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja,
informaatikko ja erikoiskirjastonhoitaja.

02KIR042 Peruspalkka 1.4.2021
2421,26 €

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai
sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua
tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija,
kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

02KIR050 Peruspalkka 1.4.2021
221217 €

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (02KIR060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

02KIR060 Peruspalkka 1.4.2021

2109,30 €

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavind ovat peruspalvelutehtavat ja
osallistuminen asiakaspalvelutydhdén kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm.
kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen valvonta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja
kirjastoavustaja.

02KIR070 Peruspalkka 1.4.2021

1803,27 €
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3 § Museopalvelujen palkkahinnoittelu r-
Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02MUS022) a‘
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museon johto- ja N
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyéta. E
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa. -y
c

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museon intendentti ja ﬁ
museonjohtaja. T
(1]

02MUSO022 Peruspalkka 1.4.2021 D
2630,35€ §

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (02MUS040) 8

J
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen g.
asiantuntijatehtavat kokoelma- ja nayttelytydssa, kouluttaminen tai muun F 3
palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua myds QD
esimiestyota. -g
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa. ¢<D
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoamanuenssi, -E.
tutkija museossa, ja-museolehtori ja konservaattori. g
02MUS040 Peruspalkka 1.4.2021
2421,26 €

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (02MUS060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat museoammatilliset
tehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konservaattori,
museomestari, museoassistentti ja nayttelysihteeri.

02MUSO060 Peruspalkka 1.4.2021
2 109,30 €

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (02MUS070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat
museopalveluissa. Tehtaviin voi kuulua tilojen ja nayttelyesineiden
valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoavustaja ja
museoassistentti.

02MUSO070 Peruspalkka 1.4.2021
1 803,27 €

4 § Kulttuuri-, litkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
palkkahinnoittelu

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esimiestehtavat (02VAP020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavind ovat toimintayksikon
tai toiminta-alueen johto- ja esimiestehtdvat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori.

02VAP020 Peruspalkka 1.4.2021
2316,73 €

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtavat (02VAP050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta-
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus
seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya
tydnjohto- sekd ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
erityisnuorisotydntekija, erityislikunnanohjaaja, vastaava lilkkunnan-/nuoriso-
ohjaaja, kulttuurituottaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori.

02VAPO050 Peruspalkka 1.4.2021
221217 €

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat
(02VAP060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtdvana on antaa ryhma- ja
yksildéohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.
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Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, r-
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. EE
(]
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, )
likunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija. =
02VAPO060 Peruspalkka 1.4.2021 ET
2109,30 € -
c
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat 5
(02VAP070) T
El
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset P
peruspalvelutehtavat kulttuuri-, likunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa. )
T
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin Q
valvoja, urheilukentan hoitaja ja uimaopettaja. ?
9
02VAPO070 Peruspalkka 1.4.2021
1 803,27 €

Palkkahinnoittelun soveltamisonhje

x
8
T
Al
<
u

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan maarittelysta,
ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

ualn

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten
perusteella eika sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetaan korkeampaa
koulutustasoa kuin mita on palkkahinnoittelukohdassa todettu, on tdma yleensa
osoitus siita, ettd myos tehtavien vaativuus edellyttaa selvasti peruspalkkaa
korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Esimerkiksi jos
palkkahinnoittelukohdassa 02MUSO060 olevalta konservaattorilta edellytetaan
ammattikorkeakoulututkintoa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 § 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltya esimiestehtavia tai
tyonjohtotehtavia. Tama tulee myds huomioida tehtavien vaativuutta
arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittamisesta ks.
KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3
Esimiesasema.
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Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparistéssa tapahtuvat
muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja
tyévalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten
kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa
muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen
tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arviointia
varten.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden
tehtavien keskindinen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi voidaan ulottaa
koskemaan palkkahinnoitteluliitteen 2 eri palkkahinnoittelukohdissa olevia
tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan.

ski22 liite 02-luonnos-2022-04-26-SOVLTK.docx
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Piivitetty 9.5.2022

Liite 5

Varhaiskasvatuksen henkilosto
seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan varhaiskasvatuksen hoito- ja
kasvatushenkildstoon, varhaiskasvatuksen palveluohjaajiin ja
perhepaivahoidon ohjaajiin seka eraisiin koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtaviin. Kelpoisuusehdot tayttaviin paivakotien,
sairaaloiden ja varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan
varhaiskasvatuksen opettajiin, varhaiskasvatuksen erityisopettajiin ja
paivakodinjohtajiin sovelletaan OVTES:n osiota G. Omassa kodissaan
tydskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan liitetta 12.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset johto- ja suunnittelutehtavat

Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtaja,
varhaiskasvatuspaallikké ovat hinnoittelun ulkopuolisia.

Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtdavand on varhaiskasvatuksen ja/tai
perhepaivahoidon suunnittelu-, kehittdmis-, yms. asiantuntijatehtavat
(esim. varhaiskasvatuksen suunnittelija), on hinnoittelun ulkopuolinen.

Varhaiskasvatuksen ja koulun yhteiséllisen sosiaalisen tuen ja ohjauksen
tehtavat ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia (esim. kouluvalmentaja).

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n
palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen ja 17 § soveltamisohjeineen.
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Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelua (2 §) sovelletaan
varhaiskasvatuslain 1 §:n mukaisiin toimintamuotoihin:

- 1 (paivakotitoiminta)

- 2 (perhepaivahoito)

- 3 (avoin varhaiskasvatustoiminta) silloin kun kyse on varhaiskasvatuslain
mukaisesta kerhotoiminnasta ja kun tyontekija tekee palkkahinnoittelun 2
§:ssa mainittuja tehtavia. Varhaiskasvatuslain mukaisella kerhotoiminnalla
tarkoitetaan sita, ettd kerhotoiminta on varhaiskasvatuksen opettajan pitamaa
1.6.2021 voimassa olevan varhaiskasvatuslain ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaista ohjattua kerhotoimintaa,
jossa sovelletaan varhaiskasvatuslain 21 §:n mukaista
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita ja 22 §:n paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja nama perusteet ohjaavat toimintaa.

2 § Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelu

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivdhoidon ohjaajat
(05VKA022)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
perhepaivahoidon yksikdn johtaminen ja/tai henkildston valitttmana
esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista hoito-
ja kasvatustydhon.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

05VKA022 1.9.2021 pp.kk.20vv
Peruspalkka

2 723,08 €

Varhaiskasvatuksen sosionomi (05VKA042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten
kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu myés mm. lasten ja perheiden
palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, seka
monialainen yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen
sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).
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05VKA042 Peruspalkka 1.6.2022

@aaa €
(sopimuskirjaa
n pelkat eurot)
(50 euroa
korkeampi
peruspalkka
kuin

ns.
epapatevan
VAKA-
opettajan
peruspalkka
OVTES:ssa)

Tahan hinnoittelukohtaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa
sosionomin tehtavassa toimivat.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (05VKAQ45)(05VKB045)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen
perusteella maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:nja 30 §:n
kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTES:n osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen
opettajan tai erityisopettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehtoja palkkaus maaraytyy
OVTES osion G:n palkkahinnoittelun mukaisesti.
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dvat Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja (05VKA054)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja-huelenpiden-tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myos
kasvatuksen tehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa. (varhaiskasvatuslaki
540/2018 28 §ja 75 §, seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
752/2018 3 §)

05VKA054 1.4.2021 pp.kk.20vv
Peruspalkka

2103,18 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua varhaiskasvatuslain
mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa toimivat,
kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, Idhihoitaja,
lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevit perhepaivahoitajat (05VKA064)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

05VKA064 1.4.2021 pp.kk.20vv
Peruspalkka

1 868,56 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdssa
tydskenteleva perhepaivahoitaja, ryhmaperhepaivahoitaja.

Omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja kuuluu liitteen 12
soveltamisalaan.
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Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavit (05VKAQ70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat
varhaiskasvatuksessa.

05VKAOQ70 1.4.2021 pp.kk.20vv
Peruspalkka

1824,97 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja,
paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

3 § Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu
Koulun hoito- ja ohjaustyon ammattitehtavat (05KOU060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
kasvun ja kehityksen auttamisesta, tukemisesta ja ohjaamisesta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

05KOU060 1.4.2021 pp-kk.20vv
Peruspalkka

1 962,08 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkdynninohjaaja, koulunkayntiavustaja seka aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Lain vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(380/87 viittausmaarays) mukaan kunta korvaa vaikeavammaiselle
henkildlle henkildkohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat
kustannukset. Kunta ei toimi tydnantajana eivatka palvelussuhteen ehdot
maaraydy KVTES:n mukaan.

Koulujen ja oppilaitosten opetushenkildston palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan.

Koulun peruspalvelutehtavit (05KOU070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat
peruspalvelutehtavat koulussa.
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05KOU070 1.4.2021 pp.kk.20vv
Peruspalkka

1824,97 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja,
avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.

Palkkahinnoitteluliitteen yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan
maarittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 §
soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten
perusteella eika sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtédvassa edellytetaan
korkeampaa koulutustasoa kuin mité on palkkahinnoittelukohdassa todettu
tai alan erikoistumiskoulutusta, on tdma yleensa osoitus siita, etta myos
tehtavien vaativuus edellyttaa selvasti peruspalkkaa korkeampaa
tehtavakohtaista palkkaa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 § 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltya esimiestehtavia tai
tyonjohtotehtavia. Tama tulee myds huomioida tehtavien vaativuutta
arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittamisesta ks.
KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3
Esimiesasema.

Tehtédvien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparistéssa
tapahtuvat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen,
teknologian ja tydvalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja
asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien
sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen tehtdvadmuutosten
yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtdvan vaativuuden arviointia
varten.

Esimerkkina lisatehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvilla ei ole. Hoito- ja huolenpitotehtavissa toimivien osalta
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pitkaaikaissairaiden lasten hoidon ohjaus ja seuranta seka laakehoidon
toteuttaminen ovat esimerkkeja tallaisesta lisatehtavasta ja -vastuusta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden
tehtavien keskinainen vertailu.

4 § Kolmiperhepaivahoitajien ja muiden lapsen kotona tyoskentelevien
perhepaivahoitajien tyoaikaa koskeva erityismaarays *)

Perhepaivahoitajaan, joka tydskentelee padsaantoisesti
lapsen/ lasten kodissa, sovelletaan liitteen 12 tyaikaa ja
tydaikakorvauksia koskevia 7—-10 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tyOskentelevilla perhepaivahoitajilla
tarkoitetaan nimikkeesta riippumatta esimerkiksi lapsen
kotona tydskentelevia tai kolmiperhepaivahoitajia seka
sijaishoitajina toimivia perhepaivahoitajia, jotka hoitavat
lasta/lapsia lapsen tai toisen hoitajan kodissa. Naiden
hoitajien sdéanndllinen tybaika ja tydaikakorvaukset
maaraytyvat liitteen 12 mukaan. Muut palvelussuhteen ehdot,
kuten palkkaus, vuosiloma, sairauspoissaolo ja aitiysvapaat
seka muut palkalliset tydvapaat maaraytyvat KVTES:n
yleisten maaraysten mukaan.

Poytakirjamerkinta
*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytakirjan
liite

5 § Tyéryhmit

KVTES VAKA-ryhma selvittag saatuaan tarvittavat tilastotiedot onko
KVTES liitteen 5 varhaiskasvatuksen ja koulun yhteiséllisen sosiaalisen
tuen ja ohjauksen tehtaville tarkoituksenmukaista luoda omaa
hinnoittelukohtaa.

VAKA-tyoaikamaaraykset

Toimeksiantona on arvioida ja kehittaa tydaikamaaraysten kokonaisuutta
varhaiskasvatusalan toimintoja ja palveluja seka henkiloston terveytta ja
tyéhyvinvointia tukeviksi ottaen huomioon varhaiskasvatuksessa
kaytettavat eri tydaikamuodot ja lepotaukomaaraykset. Tydryhma voi
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simuloida ja pilotoida erilaisia tydaika- ja lepotaukomalleja- seka
maarayksia. Tyéryhman jasenina ovat KT, JAU, JUKO ja SOTE.

skl22 liite 05-luonnos-2022-04-26-SOVLTK.docx



Paivitetty 24.3.2022

KVTES 2022—20xx liitettd 11 sovelletaan 5.9.2022 lukien tai sitd seuraavan
alkavan tyéaikajakson alusta lukien. Sitd ennen sovelletaan KVTES 2020-
2021 liitettd 11. Katso KT:n yleiskirje __/2022.

Liite 11

Talonmiesten tyoaika

1 § Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tama liite koskee tydaikalain {605/96) alaisia, talonmiehen ty6ta
tekevia tyontekijoitd/viranhaltijoita, jotka asuvat kiinteistossa tai alle
500 metrin etaisyydella kiinteistdsta ja joiden saanndllinen tydaika
on keskimaarin yli 22 tuntia viikossa.

Sivutoimisiin eli sellaisiin talonmiehiin, jotka asuvat kiinteistossa
tai alle 500 metrin paassa kiinteistosta, mutta joiden sdanndllinen
viikkotybaika on keskimaarin enintdan 22 tuntia, sovelletaan vain
taman liitteen 5 §:n 2 momenttia ja 8 §:aa.

Muihin talonmiehiin sovelletaan tdman sopimuksen tydaikaluvun
maarayksia.

Talonmiehen tydna pidetaan kiinteiston ulkopuhtaanapitoon,
[ABmmitykseen, jatehuoltoon ja siivoukseen luettavia seka
yleisluontoisia muita kiinteiston hoitoon ja jarjestyksenpitoon
kuuluvia tai niihin 1aheisesti liittyvia tehtavia.

Soveltamlsonje

Talonmiehen hoitaessa useita kiinteistoja siten, etta yli puolet
tydajasta kaytetaan sellaisten kiinteistdjen hoitoon, jotka
sijaitsevat yli 500 metrin paassa talonmiehen asuinkiinteistdsta, ei
talonmiehen katsota asuvan hoitamiensa kiinteistéjen
valitttmassa laheisyydessa.

Talonmiehen asunnolla tarkoitetaan varsinaista asuntoa.
Tilapaisessa kaytdssa olevaa oleskelu- tai lepohuonetta ei pideta
asuntona.

Yhdistelmatydntekijaan sovellettava tydaika maaraytyy siina tyossa
noudatettavan ty6ajan mukaan, jota han tekee paaasiallisesti eli yli
puolet sdannodllisesta tydajastaan.

2 § Tyoaika

Taman liitteen piiriin kuuluvien talonmiesten tydaika maaraytyy tydaikaluvun
maaraysten mukaan jaljempana mainituin poikkeuksin.

180



3 § Vuorokautisen tyoajan jaksottaminen

1 mom. Talonmiehen vuorokautinen saanndllinen tydaika saadaan maarata
tehtavaksi enintdan kahdessa osassa. Rajoitus ei koske tapauksia,
joissa kiinteita polttoaineita kaytettdessa lammityksen hoitaminen
vaatii useampia tyérupeamia. Tydajaksi merkitaan talldin vahintédan
puoli tuntia kutakin tyérupeamaa kohden.

2 mom. Kaksi- tai kolmivuorotydssa, jossa vuorot vaihtuvat saannoéllisesti ja
muuttuvat ennakolta maaratyin ajanjaksoin, tydvuoro jarjestetaan
lepotauosta aiheutuvin poikkeuksin yhdenjaksoiseksi.

4 § Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt

Jos tydaikaluvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitettua arkipyha- tai aattopaivaa ei
tydn laadun vuoksi ole mahdollista antaa vapaapaivaksi eika sita vastaavaa
kokonaista ylimaaraista vapaapaivaa ole mahdollista jarjestdd muunakaan
saman viikon tai tasoittumisjakson paivana, on vastaava vapaapaiva pyrittava
jarjestdmaan jonkin muun samaan 52 viikon pituiseen ajanjaksoon sisaltyvan
tasoittumisjakson aikana.

5§

viikoittainenvapaa-aika Viikkolevon siirto ja sivutoimisen

talonmiehen viikkolepo

1 mom. Talonmiehen suostumuksella voidaan 32 viikon pituiselta syys- ja
talvikaudelta enintédan 18 tydaikaluvun 24 §:ssa tarkoitettua
viikeittaista-vapaa-aikaa viikkolepoa vastaava maara siirtaa
samanpituisena annettavaksi seuraavana 20 viikon pituisena kevat-
ja kesé@kautena sellaisena aikana, jona tydntekijan olisi muuten
oltava tydssa.

2 mom. Sivutoimiselle talonmiehelle annetaan 30 tunnin pituinen

yhdenjaksoinen viikeittainen-vapaa-aika viikkolepo joka toinen

viikko.

6 § Paivittaiset lepoajat

1 mom. Talonmiehelle annetaan tydaikaluvun 25 §:n 1 momentissa
tarkoitettu paivittainen lepoaika (ruokailutauko), jos vuorokautinen
tydaika on seitsemaa tuntia pidempi eika vuorokautista tybaikaa ole
jaettu kahteen tai useampaan osaan.

2 mom. Jos tyd on jarjestetty seitsemaa tuntia pitempiin vuoroihin (vuorotyd),
talonmiehelle annetaan yksi vahintaan puoli tuntia kestava
lepotauko, jota ei lueta tydaikaan, tai, jollei taukoa voida jarjestaa,
tilaisuus aterioida tyon aikana tyonantajan osoittamassa paikassa.
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7 § lita- ja yoajalta maksettava korvaus

Kello 18.00-6.00 tehdyiltd sdanndllisen tybajan muilta kuin vuorotyo- tai
sunnuntaityétunneilta talonmiehelle maksetaan 35 %:n rahakorvaus.

8 § Varallaoloaika

Sovelletaan KVTES:n tybaikaluvun maarayksia varallaolosta.

9 § Ylityon korvaaminen

1 mom.

Keskimaaraista viikkotybaikaa kaytettdessa tasoittumisjakson
saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta ylitydstéd maksetaan
rahakorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka ylitydtunneilta, jotka
nousevat enintdan siihen tuntimaaraan, joka saadaan kertomalla
tasoittumisjaksoon sisaltyvien viikkojen lukumaara luvulla kuusi.
Seuraavilta tasoittumisjakson yli- ja hatatyétunneilta maksetaan 100
%:lla korotettu tuntipalkka.



2 mom. Ylitydstd maksettava rahakorvaus voidaan tydnantajan harkinnan
mukaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan sdanndllisena tydaikana.
Tyonantaja ja talonmies voivat myds sopia, etta ylitydsta tuleva
rahakorvaus maksetaan erillisena kuukausikorvauksena.

3 mom. Jos tasoittumisjakso on keskeytynyt siksi, ettd talonmiehen
palvelussuhde on katkennut tai, ettei han ole voinut olla tydssa
loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan
montako tuntia keskimaarainen tydaika kesken jaaneena
tasoittumisjaksona, on tydhon kaytettyind vuorokausina kahdeksaa
tuntia pitempi. Sanotun tuntimaaran kahdelta ensimmaiselta
keskimaaraiselta ylityotunnilta maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

10 § Tuntipalkan laskeminen
Tydaikaluvun 23 §:ssa tarkoitettua, tydaikakorvausten laskemiseksi tarvittavaa

tuntipalkkaa maaritettdessa otetaan jaettavana huomioon talonmiehen
kalenterikuukauden varsinainen palkka mahdollisine luontoisetuineen.

skl22 liite 11-luonnos-2022-04-26-SOVLTK.docx
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Paivitetty 26.2.2022 / 26.4.2022

Sivu: 1

Liite 16 (osa)

Matkakustannusten korvaukset

5 § Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla
tekemasta matkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

Korvaus
Valine Korottamaton Korotettu
auto — 50007 Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna
kunkin 1.1. ensimmaiselta — 8 sentilla, jos virkatehtavien
alkavan vuoden kilometriltéa 46 snt/km suorittaminen edellyttaa perdvaunun
pituisen — seuraavilta kilo- kuljettamista autoon kiinnitettyna
ajanjakson metreilta 40 snt/km — 12 sentilla, jos virkatehtavien
suorittaminen edellyttda asuntovaunun
*) kuljettamista autoon kiinnitettyna
poytaikirjamerkint — 3 sentilla, jos viranhaltija/tydntekija joutuu
. autossaan kuljettamaan koiraa tai
a: suurikokoisia tai painoltaan yli
Sopimuskauden 80-kiloisia koneita tai laitteita
1.3.2022 - — 10 sentilld, jos virkatehtavien hoitaminen
U edellyttaa liikkumista autolla
pp.kk.20vv metsaautotielld tai muulta liikenteeltd
kilometriraja suljetulla tierakennustydmaalla kyseisten
7000 kilometrien osalta
n'ostetaa'/.'i — jos viranhaltijan/tydntekijan hallinnassa
kilometriin. olevassa kulkuneuvossa matkustaa
useita samalle virka- tai virantoimitus-
matkalle osallistuvia tai virka-/
tydtehtavana kuljetettavia henkiloita,
maksetaan kunkin osalta liséksi 3 senttia
kilometrilta
moottoripydra — 5 000 ensimmaiseltd | — jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
kunkin 1.1. kilometrilta 35 snt/km olevassa kulkuneuvossa matkustaa
alkavan vuoden | — seuraavilta kilo- useita samalle virka- tai virantoimitus-
pituisen ajan metreiltd 32 snt/km matkalle osallistuvia tai virka-/
jakson tyotehtavana kuljetettavia henkilgita,
maksetaan lisaksi 3 senttia kilometrilta.




Sivu: 2

moottorivene — jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
—yli 50 hv 116 snt /km olevassa kulkuneuvossa matkustaa

— 50 hv tai alle 807 /km useita samalle virka- tai
moottorikelkka | 110 ” /km virantoimitusmatkalle osallistuvia tai
mopo 197 /km virka-/tyotehtdvana kuljetettavia
monkija 104 ” /km henkildita, maksetaan liséksi 3 senttia
muu kilometrilta.

kulkuneuvo 117 /km

polkupyora 84 “ Ivrk

ooveltamisohje

Korotetut korvaukset peravaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljettamisesta
voivat tulla kysymykseen yhta aikaakin.
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Pdiivitetty 24.3.2022

KVTES-yleiskirjeeseen:

A. Tulkintaesimerkkeja etatyohon liittyen

Tulkintaesimerkkeja:

1: Tyomatka etatyopaikasta pysyvaisluonteiseen toimipaikkaan tyopdivan alussa:

e kyseessd on tyomatka,
e matka-aika ei ole tydaikaa,
e tyonantaja ei korvaa matkakustannuksia,

2: Tyomatka pysyvaisluonteiselta toimipaikalta etatyopaikkaan tyopdivan paatteeksi:

e kyseessa on tydmatka,
e matka-aika ei ole tydaikaa,
e tyOnantaja ei korvaa matkakustannuksia,

3: Tyomatka etatyopaikasta muuhun tyopisteeseen kuin ns. pysyvaisluonteiseen
toimipaikkaan tyopaivan_alussa:

e kyseessa on tydmatka,

e matka-aika ei ole tydaikaa,

e jos matkasta asunnosta muuhun ty6pisteeseen aiheutuu suurempia kustannuksia, kuin
pysyvaisluonteiselle toimipisteelle matkustettaessa, kustannusten erotus korvataan
matkakustannusliitteen 16 2 § 2 mom. mukaisesti:

o kts. matkakustannusliite 16, 2 § 2 mom, tdman sopimuskohdan mukaan toimitaan
myos etatyota tehtdesss, eli vertaillaan tavanomaista matkaa asunnosta ns.
pysyvaisluonteiselle toimipaikalle matkaan, joka asunnosta olisi tehty muuhun
tyOpisteeseen. Kts. kyseisen sopimuskohdan laskentaesimerkit,

o jostyontekijalle/viranhaltijalle etatyopisteen sijainnin vuoksi aiheutuu suurempia
kustannuksia, ei naitd hanelle korvata.

4: Tydmatka muusta tyopisteesta etdatyopaikkaan tyopdivan paatteeksi:

e kyseessa on tydmatka,

e matka-aika ei ole tydaikaa,

e jos matkasta muusta tyopisteesta asunnolle aiheutuu suurempia kustannuksia, kuin
pysyvaisluonteiselta toimipaikalta asunnolle matkustettaessa, kustannusten erotus
korvataan matkakustannusliitteen 16, 2 § 2 mom. mukaisesti:
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o tarkennusta, kts. kohta 3.

5: Tyomatka etdatyopaikasta pysyvaisluonteiseen toimipaikkaan ty6paivan aikana eli tyévuoron

aikana:

e kyseessd on tyomatka,

e matka-aika ei ole tyoaikaa,

e tyOnantaja ei korvaa matkaa,

e vastaavasti paluumatka tyopadivan aikana ei ole tydaikaa ja tydnantaja ei korvaa matkaa,

o vrt. esimerkitl-2

e Em. tulkinta koskee tilanteista, joissa:

o tarve/velvoite menna tyopaikalle ei tule tyontekijan/ viranhaltijan tietoon yllattden
kesken tyovuoron,

o Esim: koskee tilanteita, joissa tyontekija/viranhaltija itse haluaa menna
pysyvaisluonteiselle toimipaikalle kesken tydpaivan ja tilanteita, joissa
tyontekijan/viranhaltijan tiedossa on ollut tdma tarve ennen tyévuoron alkamista.
Esim: Jos tyontekija tekee etdtdita ma-ke ja toimistolla toita to-pe. Jos keskiviikkona
on tarve tulla pysyvaisluonteiselle toimipaikalle tyépaikkakokouksen vuoksi,
kysymyksessa on tydmatka.

e Jostydnantaja (yllattaen) edellyttasd, etta tyontekija/viranhaltija tulee kesken péaivan
pysyvaisluonteiseen toimipaikkaan:

pyynnon ei tulisi tulla taysin yllatyksena, koska etdtyosta sovittaessa tulee myos sopia
siitd, voiko tulla yllattdaen tarve tulla tyopaikalle, jotta tydntekija voi arvioida missa han
etatoita tekee. Etatyoskentelysta sovittaessa tulee olla selkedt ohjeet sen osalta, voiko
esim. Helsingissa tyoskenteleva tyontekija tyoskennelld tyoviikon Kuusamon mokilla,
vai voiko olla tarve tyoskennella myos Helsingin tyopaikalla.
jos tyonantajan tarve tulee kesken tyopaivan:

o kyse on tybnantajan maaraamasta tyotehtadvasta: jolloin matka-aika on

tyoaikaa, tyontekija/viranhaltija maksaa itse matkakulut.

e Vaikutuksesta tyovuoroluetteloon ja tydaikaan:

jos itse paattad/ tai on etukiteen tiedossa (myos tilanteet, joissa on sopinut
tekevansa etatyota tiettyina paivind) aloittaa paivan etdtyopisteessa ja kesken paivan
lahtee pysyvaisluonteiselle tai muulle tyopisteelle:

o liukuva tyoaika: leimaa itsensa ulos matka ajaksi => liukuvan tyoajan
jarjestelmassa mahdollistetaan se, ettd kiintedn ajan sisalle muodostuu omaa
aikaa oleva kohta,

o kiintea tydaika: Esimerkki: tyovuoroluetteloon merkitty tydaika klo 9-16. Jos
menee kesken paivan pysyvaisluonteiselle toimipaikalle, tydaika jaa
matkustamisen johdosta 30 min ”vajaaksi”, jos vajausta ei tehda jossain toisessa
kohdassa takaisin.

= sovelletaan: palkkausluvun 19 § 3 mom: ”Jos tyopaiva vh/tt pyynnosta
tai muuton hdnestd johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eika
vajausta ole tehty takaisin muuna aikana, vihennetdan
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kuukausipalkasta edelld tarkoitettu tuntipalkka kultakin
poissaolotunnilta.”

= kdytdnnossa: etdtyota tekevan kanssa sovitaan siitd, miten kdytanndssa
toimitaan, jos tyoaika jaa vajaaksi sen vuoksi, etta tyontekija menee
keskelld paivaa toimipaikalle.

6: Tyomatka etatyopaikasta muuhun tyopisteeseen kuin ns. pysyvaisluonteiseen
toimipaikkaan tyopdivan aikana eli tydvuoron aikana:

e kyseessa on tydmatka,
e matka-aika ei ole tydaikaa
e mutta tydnantaja korvaa matkojen erotuksen, kts. esimerkit 3-4.
o vastaavasti paluumatka tyopaivan aikana ei ole tyoaikaa, mutta tyonantaja korvaa
matkakulujen erotuksen, kts. esimerkit 3-4.
e Em. tulkinta koskee tilanteista, joissa: kts. esimerkki 5.
o tarve menna tyopaikalle ei tule tyontekijan tietoon yllattden kesken tyévuoron,
e Jos tyonantaja (yllattden) edellyttaa, kts. esimerkki 5.

TARKENNUSTA, kesken paivan kulkemisen osalta esimerkkeihin, 5 ja 6:

e Paikallisesti voidaan sopia:
e tydnantaja voi myos tyontekijan/viranhaltijan ”pyynnosta” maaratd, ettd matka alkaa
kotoa, jolloin: matka-aika on tydaikaa ja tydnantaja korvaa matkakulut.

o Esimerkkitilanne, jossa voisi tulla kyseeseen:

o Tyontekijan pysyvaisluonteinen toimipaikka on paikka X ja han asuu siitd 5 km
etdisyyden paassa paikassa Y. Han aloittaa pdivan etdtoissa mutta hdanen on
mentadva kesken tyopdivansa kokoukseen paikkaan Z, joka sijaitsee kilometrin
pddssa hdnen asunnostaan Y ja kuuden kilometrin paassa hanen
pysyvaisluonteisesta toimipaikastaan X. Tyonantaja voi maarata tyontekijan
lahtemaan kokousmatkalle kotoaan, jolloin matka-aika katsotaan tydajaksi ja
tyonantaja korvaa matkakulut.

e Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan sopia esimerkiksi: tilanteessa, jossa
tyontekijalla on useita vaihtuvia tyopisteita etaalla toisistaan, voidaan paikallisesti esim.
sopia siitd, ettd tydnantaja korvaa matkaan kulunutta aikaa osittain - paikallisesti
erikseen sovittavalla tavalla.

7: Jos muutoin kuin 5- ja 6- kohdissa on tarve kdyda kesken ty6paivan eli kesken tyovuoron

esim. kokouksessa/asiakkaan luona. Tarkoitetaan tilanteita, jotka ovat verrattavissa tilanteisiin,
joissa tyontekija/viranhaltija tyoskentelee tyénantajan toimipisteessa ja kesken tyépdivan on tarve
tehda virantoimitusmatkoja eli virka/ty6tehtaviin liittyvia toistuvia matkoja, tavallisesti
tyOpisteesta toiseen tai madratysta lahtopaikasta toiseen ja takaisin.
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o kts. aikaisemmat esimerkit, jotka koskevat tydomatkoja etatyopaikka-
tyontekopaikka,

o muutoin tyopisteiden (tyonantajan "edellyttdmien”) tyopisteiden valinen matka-
aika on tyoaikaa ja matkakulut korvataan kokonaisuudessaan,

o jos tyopadivan aikana on tyopistekdyntien valissa tarpeen kdyda toimistolla (joko
tyonantajan toimistolla taikka ”"asuntotoimistolla”) => paikallisesti annetaan
ohjeet:

= jos kdydaan tyonantajan toimistolla => matkat tyodaikaa + kulut korvataan,

= jos kdydaan kotitoimistolla => tydnantajan harkinnassa => jos mahdollistaa
kotitoimistolla kdynnin => matka-aika tydaikaa + kulut korvataan.

B. Muita esimerkkeja:
ESIMERKKI 1:

Tyontekija asuu pisteessa A ja hanen pysyvaisluonteinen toimipaikkansa on 10
kilometrin paassa pisteessa B. Hanen tyotehtaviinsa kuuluu saannollisesti
jarjestettava kokous, tyopisteissa Cja D (KVTES Matkakustannusliitteen 16 2 §:ssa
tarkoitettu tyopiste). Tyopiste C sijaitsee 120 kilometrin (1,5 tunnin matkustamisen)
ja tyopiste D 150 kilometrin (2 tunnin matkustamisen paassa hanen kotoaan.

Tyomatka eli matka asunnosta toimi-, tyo- tai kokoontumispaikkaan ja takaisin ei
oikeuta korvauksiin muissa kuin taman KVTES Matkakustannusliitteen 16 2 §:n 2—6
momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa.

KVTES:n matkustusmaaraysten puitteissa tyontekijan matkustaessa hanen
tyopaivansa aloittavaan kokoukseen pisteeseen C tai D taikka hanen ldhtiessaan
tyopaivansa paatteeksi pisteesta C tai D, kyseessa on tydmatka eli matka-aika ei ole
tyoaikaa ja tyontekijalle korvataan matkakustannusten erotus tyontekijan
tavanomaiseen 10 km matkaan nahden (ks. Liite 16 2 § 2 mom.).

Kuitenkin, mikali tydnantaja ja palkansaajajarjesto niin tarkoituksenmukaiseksi ja
kohtuulliseksi katsovat, voivat ne sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella,
ettd matka-aikaan kuluvasta ajasta maksetaan tydntekijalle korvausta.

Esimerkki 1.1: Saannollisesti tyotehtaviin kuuluva kokous jarjestetaan 150 km
etdisyydella tyontekijan asunnosta A tyopisteessa C. TyOnantaja ja
palkansaajajarjesto voivat paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sopia, etta
tyontekijalle maksetaan laskennallista tuntipalkkaa vastaava korvaus osasta tdhan
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kuluvaa matka-aikaa, koska tyoaikaan kuulumatonta tyématkaan kulunutta aikaa on
merkittavasti tavanomaista enemman.

Esimerkki 1.2: Saannollisesti tydtehtaviin kuuluva kokous jarjestetaan tyopisteessa
D. Matkustamiseen tyontekijan asunnosta A tyopisteeseen D kuluu karttapalvelun
tiedon mukaan 2 h, kun matkustetaan niin lyhyessa ajassa ja vahin
kokonaiskustannuksin kuin mahdollista. Tyonantaja ja palkansaajajarjesto voivat
paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sopia, etta tyontekijalle maksetaan
laskennallista tuntipalkkaa vastaava korvaus tietyn matka-ajan ylittavasta osuudesta
matkan arvioitua kestoa, koska tydmatkaan kuluu aikaa merkittavasti tavanomaista
enemman.

Myos muunlaiset paikalliset ratkaisut ovat mahdollisia, mikali asiasta paastaan
yhteisymmarrykseen.

Asiasta voisi olla tarkoituksenmukaista sopia esimerkiksi silloin, kun tavanomaisesta
merkittavasti poikkeavia ja huomattavan pitkia tyématkoja joudutaan tyon luonteen
vuoksi tekemaan niin usein, etta osittaista matkoihin menevan ajan korvaamista
voidaan pitaa kohtuullisena. Pelkastaan se, etta tyontekijalla on useita tyopisteita ei
ole, ainakaan yleensa, tarkoituksenmukainen syy maksaa matkaan kuluvasta ajasta
korvausta. Harkittaessa asiasta sopimista on huomioitava henkilstén tasapuolinen
kohtelu.

ESIMERKKI 2:

X kaupungin viranhaltija on maaratty virkamatkalle kaupunkiin Y tyoétilaisuuteen
torstaina klo 13-17. Matka kotoa kaupunkiin Y kestaa 4 h ja viranhaltija lahtee
virkamatkalle klo 9 junalla. Viranhaltijalle on suunniteltu tyovuoro 9-17.

Virkamatkaan kaytetysta ajasta tydajaksi luetaan vain tydtehtadvien suorittamiseen
kulunut aika. Viranhaltijan virkamatka kotoa alkaa klo 9 ja han on perilla
kaupungissa Y klo 13 tyétilaisuuden alkaessa. Matkustamiseen kaytetty aika ei ole
tyOaikaa, tyoaikaa ei pidenneta matkustamiseen kaytetyn ajan vuoksi. Tyoaikaa on
tyotehtaviin kaytetty aika klo 13-17.

-Paluumatka kaupungista Y viranhaltijan kotiin alkaa klo 17 ja paattyy klo 21.
Paluumatkan matka-aika ei ole tydaikaa.
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Tydnantaja voi huomioida tydajan ulkopuolisesta matkustamisesta aiheutuvan
rasituksen tyovuorosuunnittelussa suunnittelemalla viranhaltijan seuraavan
tyopaivan alkamaan vasta normaalia myohemmin, esimerkiksi klo 10:00.

Tydnantajan on muistettava huomioida tapauskohtaisesti tydajan ulkopuoliseen
matkustamiseen liittyva rasitus ja tydnantajan tyoturvallisuusvelvoitteet mm. tyon
kuormitustekijoiden valttamisesta ja vahentamisesta. Tyodsta johtuva, tydajan
ulkopuolinen matkustus voi olla tallainen tyon kuormitustekija.

Tydnantaja ja viranhaltija voivat my0ds sopia esim. siitd, ettd viranhaltija tekee toita
junamatkalla kotiin esim. kahden tunnin ajan. Jos nadin sovitaan, tyontekoon kaytetty
aika on tyoaikaa. Tyovuoroluetteloa on muutettava tarvittavin osin.

ESIMERKKI 3:

Tyontekijan/viranhaltija saattaa potilaan keskussairaalasta yliopistolliseen sairaalaan
ambulanssin kyydilla normaalin tyontekoalueensa ulkopuolelle. Tydnantaja antaa
virkamatkalle virkamatkamaarayksen.

Matka-aika on tybaikaa, koska kyse on tyétehtavan hoitamisesta, eli potilaan
saattamisesta.

Vahvistettuun tyovuoroluetteloon merkitty tydvuoro paattyy klo 16. Potilas on
saatettu perille samana ajankohtana.

Virkamatkan paluumatka ilman potilasta ei ole tybaikaa. Tilannetta ei muuta se,
vaikka tyontekija/viranhaltija matkustaisi ambulanssin kyydissa takaisin
keskussairaalaan ja vasta sielta kotiin.

Tydnantaja ja palkansaajajarjesto voivat sopia, etta tyontekijalle maksetaan
laskennallista tuntipalkkaa vastaava korvaus esim. osasta matkaan kuluneesta
ajasta. Tama voi olla tarkoituksenmukaista esim. tilanteissa, joissa virkamatkoja
muodostuu usein ja jos tieto niista tulee tyontekijalle lyhyella varoitusajalla.
Harkittaessa asiasta sopimista on huomioitava henkiloston tasapuolinen kohtelu.

Jos sen sijaan saattajana toimineen tyontekijan tehtavana olisi kuljettaa ambulanssin
takaisin tai hanella olisi paluumatkalla jokin muu tyotehtava (esim. huolehtia
sairaalan hoitovalineista tai ladkkeista), paluumatka keskussairaalaan olisi tydaikaa.
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Paivitetty 24.3.2022:
Yleiskirjeeseen

KYSYMYKSET/ VASTAUKSET:

1: Mita hyvaksyttavan laakarintodistuksen tulisi ainakin sisaltaa, jotta todistus
oikeuttaisi sairauspoissaoloajan palkkaan?

e Laakarintodistuksessa tulisi olla tieto ainakin todistuksen antajasta seka diagnoositieto
(diagnoosikoodi tai sanallinen), joka osoittaa sairautta, vammaa tai tapaturmaa, seka tieto
tydokyvyttomyyden alkamis- ja paattymispaivasta.

o Mikali todistus on kirjoitettu taannehtivasti, tulee 1aakarin perustella todistuksen
taannehtivuus.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle sairauspoissaolosta
tyonantajan ohjeiden mukaan.

Tyopaikan sairauspoissaolokaytannot sovitaan tyoterveysyhteistyossa
tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa ja kasitelldan tyésuojelun
yhteistoiminnassa. Annettujen ohjeiden noudattamisen kannalta tarkeaa
on, etta menettelytavat ovat selkeat ja sopivat tyopaikan toimintaan ja
arkeen.

Laakari paattaa taudinmaarityksesta, mutta ladketieteellisesta toiminnasta vastaavan ladkarin
valtuutuksella terveydenhuollossa voidaan sopia laillistettujen terveydenhuollon
ammattihenkiloiden vilisesta tyonjaosta, jos se on perusteltua tyojarjestelyiden ja
terveyspalvelujen tuottamisen kannalta. Valtuutus koskee vain nimettyja laillistettuja
terveydenhuollon ammattiryhmien edustajia, jotka ovat saaneet lisdkoulutusta
sairauspoissaolotarpeen arviointiin. Valtuutuksen saaneet ammattihenkil6t voivat talléin
kirjoittaa sairauspoissaolotodistuksen etukateen rajatuissa tilanteissa ja lyhyiksi ajanjaksoiksi.
Julkisen terveydenhuollon vastaanottotoiminnan tyénjaosta ja terveydenhuollosta annettavien
todistusten toimintakaytannosta informoidaan palvelun kéyttajia ja tyopaikkoja.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden vilisesta tyonjaosta ja
sairauspoissaolotodistuksiin liittyvista toimintakaytannodista sovitaan tyéterveyshuollon
palveluntuottajan ja tyonantajan kesken tydterveyshuollon sopimuksessa, toimintakaytannot
kirjataan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja kdydaan lapi yhteistoiminnassa
henkiloston edustajien kanssa.

Pitkissa tyokyvyttomyysjaksoissa ja sairauspaivarahaa varten tarvitaan aina ladkarintodistus
tai lausunto.




2: Saako tyontekija itse paattaa milta ladkarilta han hakee tyonantajan edellyttaman
laakarintodistuksen?

e TyOnantaja ei voi lahtokohtaisesti paattaa, etta hyvaksyy vain tyoterveyshuollosta saadut
laakarintodistukset. Tyontekijalla on paasaantoisesti oikeus valita kayttdmansa 1aakari.

e Arvioitaessa tydnantajan oikeutta edellyttaa tietyn 1aakarin antamaa todistusta, kyse on
tapauskohtaisesta yksilollisesta harkinnasta.

o Mikali tyontekijan toimittamaa todistusta ei voida perustellusta syysta hyvaksya, tyonantaja
voi omalla kustannuksellaan lahettaa tyontekijan osoittamansa laakarin tarkastukseen.
Arvioitaessa perusteltua syyta, kyse on tapauskohtaisesta harkinnasta.

e kts. my0s kohta 4.

3: Voiko tyonantaja edellyttaa toisilta tyontekijoilta ladkarintodistuksen ja sallia toisille
poissaolon omalla ilmoituksella?

+ Tyontekijoita tulee kohdella tasapuolisesti. Yksittaisessa tapauksessa tydnantajalla voi olla
peruste poiketa paikallisesti vallitsevasta kaytanndsta. Jotta tydnantaja voi toimia
tasapuolisesti, tydnantajan on hyva etukateen linjata, millaisissa tilanteissa esimeriksi
hyvaksytadan oma ilmoitus ja missa tilanteissa voidaan poiketa paikallisesta oman
ilmoituksen hyvaksyvasta kaytannosta.

« Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi: Usein toistuvat poissaolot, joihin liittyen on syyta
etukateen maaritella "halytysrajat”.

Tyopaikalla tulee olla sovitut kaytannot ja selkeat menettelytavat, miten tyontekija
toimii sairastuessaan ja miten tyonantaja tukee tyontekijan tyohon paluuta.

Tyonantajan tehtiava on myos kertoa tyontekijoilleen tyopaikan
sairauspoissaoloihin liittyvista kaytannoista ja tarjoamistaan tyoterveyshuollon
palveluista. Sairauspaivarahaa varten tarvitaan aina laakarintodistus.

4: Minkalaisessa tilanteessa tyonantajalla on oikeus perustellusta syysta lahettaa
tyontekija/viranhaltija tyonantajan kustannuksella toiselle ladkarille?

o Mikali Iaakarintodistusta ei voida perustellusta syysta hyvaksya, tydnantaja voi omalla
kustannuksellaan lahettaa tyontekijan /viranhaltijan osoittamansa laakarin
tarkastukseen.
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s Perusteltu syy voi olla esim. se, etta tyontekija on ollut sairauspoissaolonsa aikana
muualla toissa.

e Perusteltu syy voi olla myés silloin, kun tydnantajalla kokonaisharkinta huomioiden on
oikeus epailla, etta laakarintodistukseen merkitty ladketieteellinen arvio on joltain osin
virheellinen.

e On huomattava, etta jokaisessa yksittaisessa kaytannon tilanteessa kyse on
tapauskohtaisesta yksilollisesta harkinnasta.

e Alla kaksi esimerkkia, jotka eivat ole tyhjentavia. Tapauksista ei kuitenkaan voi lukea
yksiselitteista oikeusohjetta, koska kokonaisharkintaan voi vaikuttaa pienikin muutos
taustatiedoissa tai tapahtumankulussa.

e Esimerkki oikeuskaytannosta, jossa arvioitiin tydnantajan oikeutta perustellusta syysta
lahettaa tyontekija tydnantajan kustannuksella tydnantajan osoittamalle 1aakarille.
Tybnantajalla oli oikeus lahettaa tyontekija toiselle ladkarille (KKO 1993:150):

o Tyontekija oli esittanyt sairauden aiheuttamasta tyokyvyttomyydestaan samalta
laakarilta kaksi ladkarintodistusta eri diagnooseilla. Tydnantajalla oli ollut
perustellut syyt epailla selvityksen luotettavuutta ja siten poikkeuksellisesti
osoittaa tydntekija erikoislaakarin lisatutkimuksiin. Tydntekija oli laiminlydnyt
noudattaa kehotusta menna tydonantajan osoittamalle |aakarille, jonka tydonantaja
olisi maksanut eika han ollut muullakaan tavoin esittanyt luotettavaa selvitysta
tyokyvyttomyydestaan. Tyonantaja ei ollut velvollinen suorittamaan tyontekijalle
sairausajan palkkaa.

e Esimerkki oikeuskaytannosta, jossa arvioitiin tydnantajan oikeutta perustellusta syysta
ohjata tyontekija tydnantajan kustannuksella tydnantajan osoittamalle l1aakarille.
TyoOnantajalla ei ollut oikeutta lahettaa tyontekijaa toiselle 1aakarille (TT 2021:45):

o Tyodntekija oli toimittanut tydnantajalle muun kuin tydterveyslaakarin kirjoittaman
ladkarintodistuksen selkasairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydestaan.
Tybnantaja oli ilmoittanut tydntekijalle, etta taman tuli vahvistuttaa
sairauslomansa tyoterveyshuollossa, mista tyontekija oli kieltaytynyt. Tyonantaja
ei ollut maksanut tyontekijalle sairausajan palkkaa tyokyvyttdmyysajalta.

o Tuomiossa katsottiin, etta tydnantajalla ei ollut tydehtosopimuksessa tarkoitettua
perusteltua syyta vaatia tyontekijaa kdymaan tyoterveyslaakarin vastaanotolla
sairausajan palkanmaksun edellytyksena.

o Tydnantajalle oli tuomion perusteluista tarkemmin ilmenevan tapahtumien kulun
perustella voinut syntya perusteltu syy epailla, etta tyontekija oli hankkinut
sairauslomatodistuksen vastareaktiona siihen, etta tydnantaja oli evannyt hanen
loma-anomuksensa. Tyontekija oli kuitenkin esittanyt tydnantajalle julkisesta
terveydenhuollosta saamansa asianmukaisen laakarintodistuksen, johon
merkittya tyokyvyttomyyden pituutta ei ollut pidettava diagnoosiin nahden
poikkeuksellisena. Tyokyvyttomyyden syyksi merkitty diagnoosi vastasi
tyontekijan aikaisempaa sairaushistoriaa, josta tyonantaja oli ollut tietoinen.
Tybnantajalla ei ollut naytetty olleen perusteltua syyta epailla, etta
laakarintodistukseen merkitty l1aaketieteellinen arvio olisi ollut joiltain osin
virheellinen.

o Asia oli ollut siina maarin tulkinnanvarainen, etta tydnantajayhtion ei katsottu
tietensa rikkoneen tybehtosopimusta eika tydnantajaliiton laiminlydneen
valvontavelvollisuuttaan. (Aan.)
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5: Voiko sairauspoissaolon aikana litkkua vapaasti ulkona, harrastaa tai lahtea vaikka
lomamatkalle?

» Kylla voi viettda normaalia arkea, jos toiminnalla ei pitkiteta tyokyvyttdmyydesta toipumista.

6: Voiko tyontekija palata toihin jo ennen sairauspoissaolon paattymista, jos hian tuntee
olevansa terve?

* Kysymys on tapauskohtaisesta arvioinnista.

« Henkilo voi itse arvioida omaa tyokykyaan ja halutessaan tiedustella tydnantajalta voiko
han palata téihin.

+ TyoOnantajan harkinnassa on arvioida voiko tyontekija palata toihin terveyttaan tai
turvallisuuttaan vaarantamatta ja onko taman tyojarjestelyiden kannalta mahdollista.
Tybnantajan tulee varmistaa, etta tyontekijan tyokyky on palautunut ja etta tydhon paluu ei
vaaranna tyontekijan tai tydyhteison terveytta ja turvallisuutta.

+ Tyokyvyn palautuminen varmistetaan esimerkiksi konsultoimalla tyGterveyshuoltoa. Myos
hoitavalta ladkariltd voidaan pyytaa lausuntoa asiasta.

« Tyobnantaja ja tyontekija sopivat tydhon paluusta.

7: Onko esihenkilolle kerrottava sairauspoissaolon syy?

« TyoOnantajan tulee nimeta ne henkildt, jotka tydonantajan puolesta saavat kasitella
terveydentilaan liittyvia tietoja. Mikali tdma nimetty henkil6 on esihenkild, hanelle on
kerrottava sairauspoissaolon syy.

+ Tyontekijalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta kertoa yksityiskohtaisia terveystietoja, mutta
saadakseen sairauspoissaolon ajalta palkkaa tyontekija tulee toimittaa tydnantajan
nimeamalle taholle hyvaksyttava todistus sairauspoissaolosta.

» Terveystietojen kasittelyssa on huomioitava laki yksityisyyden suojasta tydelamassa.

» Terveystiedot ovat salassa pidettavia.

8: Saako esihenkilo kertoa tyoyhteisolle yksittiaisen tyontekijan sairauspoissaolosta?

» Esihenkilo ei saa kertoa muille tydntekijan terveydentilaan liittyvista asioista, mutta voi
kertoa, etta tyontekija on poissa tyosta.

» Terveydentilaan liittyvia tietoja tulee kasitella luottamuksellisena. Tietoja ei saa kertoa
tyoyhteisolle eikd muillekaan tyoyhteisdn ulkopuolisille henkilGille.
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9: Voiko tyonantaja omissa ohjeissaan maaritella sita, kuinka pitkdaan tietylla
laakarintodistukseen kirjoitetulla diagnoosilla saa palkallista sairauspoissaoloa

o Ei.

o Paasaantoisesti sairauspoissaolo myonnetaan laakarintodistuksen tai muun
hyvaksyttavan poissaolotodistuksen mukaan.

o Mikali Idakarintodistusta ei voida perustellusta syysta hyvaksya, tydnantaja voi omalla
kustannuksellaan lahettaa viranhaltijan/ tyontekijan osoittamansa laakarin
tarkastukseen.

10: Miten tyontekijan tyokykya voidaan tukea ja sairauspoissaoloja vahentaa aktiivisella
tyoterveysyhteistyolla?

Tyoterveysyhteistyossa edistetaan, tyontekijoiden turvallista ja terveellista tyon tekemista,
ehkaistaan terveyshaittoja, tydhon liittyvia sairauksia ja tapaturmia seka edistetaan
tydyhteisdjen toimintaa.

Toimivalla tyoterveysyhteistyolla tarkoitetaan tydnantajan, tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa ja tyoterveyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota.
Tyoterveyshuoltolaki ja asetus hyvasta tyoterveyshuoltokaytanndsta ohjaa tata toimintaa.

Kun tyoterveyshuoltopalveluja hankitaan, toimintaa suunnitellaan ja arvioidaan, tai palvelujen
sisaltba muutetaan, on nama asiat kasiteltava tyoterveyshuoltolain mukaan yhdessa
henkiloston tai heidan edustajiensa kanssa. Yhteistoiminnassa voidaan arvioida keskeisimpia
tyokykyhaasteita ja niiden ratkaisuvaihtoehtoja. Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oikeus
tehda myos ehdotuksia tyoterveyshuollon toiminnan kehittamiseksi.

Tyoterveysyhteistydossa organisaatiolle, tyoterveyshuollolle ja henkilostolle rakentuu yhteinen
ymmarrys tyokyvyn tuen tarpeista. Parhaimmillaan yhteinen ymmarrys konkretisoituu yhteisesti
sovituiksi tydokykya tukeviksi kaytannodiksi. Yhteistydssa organisaatio ja tydterveyshuolto voivat
sopia esimerkiksi kaytannot sairauspoissaolojen maaran seurantaan, aktiiviseen tukeen
tyokykyongelmissa tai tydon muokkaamiseen huomioiden tyontekijoiden ja tyopaikkojen tarpeet.

Tuloksellisessa tydkykyjohtamisessa tydnantaja on aktiivinen tydterveysyhteistydssa ja
tydkyvyn tuen kaytanteiden kehittdmisessa yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Tyokykya
edistavia ja tukevia toimintakaytantoja tyopaikalla nimitetaan tyokyvyn hallinnaksi.

Tyo- ja toimintakykya seka tyossa jatkamista voidaan tyopaikalla tukea eri keinoin.
Tyokykyongelmia aiheuttavat yleisimmin tuki- ja liikuntaelinsairaudet seka
mielenterveyden hairiot.
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11: Millaisissa tilanteissa tyontekija on tyokyvyton omaan tyohonsa, mutta ei ole
oikeutettu palkalliseen sairauspoissaoloon?

e Tyontekijalla on oikeus sairauspoissaoloon, jos han on sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta ty6taan.

e Oikeutta palkalliseen sairauspoissaoloon ei ole esimerkiksi pelkastaan kosmeettisista
syista tehdysta leikkauksesta aiheutuvasta tyokyvyttomyydesta. Kuitenkin
samankaltainen leikkaus voidaan tehda myos laaketieteellisin perustein sairauden,
vamman tai tapaturman hoitamiseksi, jolloin tyontekijalla voi olla oikeus palkalliseen
sairauspoissaoloon.

e Palkallisuus ratkaistaan tapauskohtaisesti ladkarintodistuksen perusteella.

12: Mita tarkoitetaan ns. 30-60-90 saannolla, 150 ja 230 paivien tarkastuspisteilla ja
miten ne velvoittavat tyonantajaa, tyontekijaa ja tyoterveyshuoltoa:

Tyokyvyn yllapitamisen perustana on tydterveysyhteistydssa sovittu toimintakaytanto.
TyOnantajan on jarjestettava tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta ja edistaminen
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kuvataan
tyoterveyshuollon palveluntuottajan kanssa sovittu tyokyvyn hallinnan toimintakaytanto seka
vastuut tydkyvyn hallinnan, ennalta ehkaisyn, seurannan ja varhaisen tuen toimenpiteista.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma pitaa kasitella tyopaikalla osana tyosuojelun
yhteistoimintaa eli tydsuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa menettelyssa.

Sairausvakuutuslain mukaisesti sairauspaivarahan maksamisen jatkuminen 90 maksetun
sairauspaivarahapaivan jalkeen edellyttaa, etta tyoterveyshuolto laatii lausunnon tyontekijan
mahdollisuuksista jatkaa tydossaan. Lisaksi tydossa jatkamisen mahdollisuudet pitaa selvittaa
tarvittaessa myos ennen 150 ja 230 sairauspaivarahapaivan tayttymista.

30-60-90 paivan saanto
Tyoterveyshuolto- ja sairausvakuutuslaki velvoittavat sairauspoissaolojen seurantaan.
Tyoterveyshuoltolain ns. 30—60-90 paivan saanto velvoittaa sairauspoissaolojen seurantaan.

Saannodn tarkoitus on ehkaista tyokyvyttomyyden pitkittymista, lisata tydkyvyn varhaista tukea
ja tiivistaa tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistyota.

Kun tydntekijan sairauspoissaolo on kestanyt 30 paivaa:
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« tydnantajan tulee ilmoittaa sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon ja

« tydterveyshuolto selvittaa tydntekijan tilannetta ja ohjaa taman tarvittaessa
tyoterveyslaakarille jatkotutkimuksia tai kuntoutustarpeen selvittamista varten.

Kun sairauspoissaolo on kestanyt 60 paivaa:

« viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta tyonantajan tai
tydntekijan on haettava sairauspaivarahaa Kelalta ja

« tyoterveyshuolto selvittaa tyontekijan kuntoutustarvetta.

* Kela lahettaa tyontekijalle muistutuksen tyoterveyshuollon lausunnon tarpeesta.

Ennen kuin sairauspoissaolo on kestanyt 90 paivaa:

« tyOterveyslaakarin tulee tehda lausunto jaljelld olevasta tyokyvysta ja mahdollisuudesta jatkaa
tydssa. llman lausuntoa sairauspaivarahaa ei voida maksaa 90 paivan jalkeen.

« tyGterveyshuolto, tydntekija ja tydnantaja kartoittavat tydhon paluun mahdollisuuksia yhdessa.

Tyoterveysyhteistyolla tuetaan tyontekijan tyohon paluuta sairauspoissaolon
pitkittyessa

Vuoden 2022 alusta voimaan tulleen sairausvakuutuslain muutoksen mukaisesti pitkittyneella
sairauspaivarahakaudella tyontekijan jaljella oleva tydkyky ja tydssa jatkamisen mahdollisuus
pitaa selvittaa (90 sairauspaivarahapaivan lisaksi) tarvittaessa myos ennen 150 ja 230
sairauspaivarahapaivan tayttymista. Jatkossa tyoterveyshuolto selvittaa tyossa jatkamisen
mahdollisuuksia tarvittaessa myds ennen kuin tyontekija on saanut sairauspaivarahaa 150 ja
230 paivaa. Tarveharkintainen uusi selvityskaytanto, nailla uusilla tarkistuspisteilla
sairauspoissaolon pitkittyessa, on hyva paivittaa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
osaksi tyokyvyn hallinnan toimintakaytantoja.

Uusi selvitys tydkyvysta ja tydssa jatkamisen edellytyksistad voidaan tehda yksildllisen tarpeen
mukaisesti milloin tahansa ennen 150 tai 230 tarkistuspisteiden tayttymista tai niiden valissa.

o Tyoterveyslaakari tekee lausunnon jaljella olevasta tyokyvysta ja mahdollisuudesta
jatkaa tyossa.

e Tyoterveyshuolto, tyontekija ja tydnantaja kartoittavat tydhon paluun mahdollisuuksia
yhdessa.

e Jos 90 sairauspaivarahapaivan jalkeen on laadittu uusi tyoterveyslaakarin lausunto
tydssa jatkamisen mahdollisuuksista, pitaa tyontekijan toimittaa myds se Kelaan.
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Tyontekijan luvalla voidaan lausunto valittaa sahkoisesti Kelaan tai jos se ei ole
mahdollista, annetaan lausunto tyontekijalle toimitettavaksi.

e Lausunnon toimittamatta jattaminen uusilla tarkastuspisteilla (150, 230) ei kuitenkaan
johda sairauspaivarahan maksamisen keskeyttamiseen vastaavasti kuten 90
sairauspaivarahan kohdalla tehdyn tyokykyarviota koskevan lausunnon toimittamatta
jattaminen

o Kela tarvittaessa arvioi ja selvittaa tyontekijan kuntoutustarvetta 150 ja 230
sairauspaivaraha- tai osasairauspaivarahapaivan ylittyessa,

Tiedoksi Kelan ohje "Tyoterveyshuollon lausunto
tydhon paluun mahdollisuuksista" Tyoterveyshuollon lausunto (kela.fi)

Sairauspoissaolon perusteena on |ddkarin toteama sairaus, vamma tai tapaturma, joka
heikentaa tyontekijan tyo- ja toimintakykya niin, etta tydssa jatkaminen ei onnistu.

Tyokyvyttomyyden pitkittyessa tyonantajan, tyontekijan ja hanen esihenkilonsa seka
tyoterveyshuollon tulee yhteistydssa selvittdaa, milla edellytyksilla ja millaisin tukitoimin
tyontekija voi palata toihin, ja mita toimenpiteitd se tyopaikalla vaatii.

13: Milloin tyontekijan ja viranhaltijan tulee osallistua terveystarkastukseen ja miksi
tallainen tarkastus voidaan jarjestaa?

1: Tyontekijan ja viranhaltijan tulee osallistua tyoterveyshuoltolain 13 §:n mukaiseen
terveystarkastukseen

e Tyoterveyshuoltolaissa (13 §) tarkoitetussa terveystarkastuksessa selvitetaan
terveydentilaa erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydéssa. Nama
terveystarkastukset perustuvat tavallisesti erilaisiin altisteisiin, kuten melu, eraat kemikaalit
ja yotyo.

e Tarkastuksessa voidaan selvittaa myos tyontekijan tyd- ja toimintakykya tydsta aiheutuvien,
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

e Tyontekija on velvollinen osallistumaan naihin tarkastuksiin, jollei hanella ole perusteltua

syyta kieltaytya terveystarkastuksesta.

2: Viranhaltija on velvollinen osallistumaan myo6s viranhaltijalain 19 §:n mukaiseen
terveystarkastukseen

e Viranhaltija on velvollinen tydnantajan pyynnosta antamaan talle tehtavien hoitamisen
terveydellisia edellytyksia koskevat tarpeelliset tiedot tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.
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Viranhaltija on myds velvollinen tydnantajan maarayksesta osallistumaan hanen
terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
valttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi.

Viranhaltijalle on ennen maarayksen antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Naista tyonantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista
valttamattomista kustannuksista vastaa tyonantaja.

14: Siirtyyko vuosiloma tyokyvyttomyysajalta?

Kylla, tydkyvyttdmyysaijalle sijoittuvat vuosilomapaivat siirretddn mydhaisempaan
ajankohtaan.

Edellytyksena siirtdmiselle on, etta tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja
mikali mahdollista ennen loman alkua.

TyOnantajan pyynnosta tyontekija on velvollinen esittamaan hyvaksyttavan
laakarintodistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaan osoittamaan tyokyvyttomyytensa
muulla luotettavalla tavalla.

Tyontekijan tydnantajalle toimittama laakarintodistus katsotaan pyynndksi siirtda loma
myohaisempaan ajankohtaan.

Siirretyn vuosiloman ajankohta maaraytyy KVTES vuosilomamaaraysten mukaisesti, joko
sopimalla tai tydnantajan maaradmana ajankohtana.

15: Alkaako oikeus sairausajan palkkaan aina uudestaan kunkin kalenterivuoden

alusta?

« Lahtdkohtaisesti alkaa.

« Sairauspoissaolon ajalta ei kuitenkaan makseta palkkaa sen jalkeen, kun
sairauspoissaoloa on myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12
kuukaudeksi.

« Sairauspoissaolo katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30
kalenteripaivan yhdenjaksoinen virantoimitus/tyossaolo (KVTES V luku 2 § 4 mom.).

o Esimerkki sopimuskohdan soveltamisesta:

TyoOntekija on vuoden vaihteen yli sairauspoissaololla 29.8.20-30.4.21. Sita

ennen han on ollut vuonna 2020 sairauspoissaololla kaksi jaksoa: 1.2.-5.6.2020 seka
27.6.-14.7.2020. Toisen sairauspoissaolojakson jalkeen tyontekija on jaanyt valittomasti
vuosilomalle 15.7.-19.8.2020.

Arviointiin vaikuttavat tyossa- ja poissaolojaksot:

e 1.2.-5.6.2020 sairauspoissaoloa (126 paivaa)
e 6.6.-26.6.2020 tydssa (21 paivaa)
e 27.6.-14.7.2020 sairauspoissaoloa (18 paivaa)
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e 15.7.-19.8.2020 vuosilomalla (36 paivaa)
« 20.8.-28.8.2020 tyossa (9 paivaa)
e 29.8.2020 alkaen jalleen sairauspoissaololla

. Sairauspoissaolo katsotaan jatkuvaksi 1.2.2020 alkaen, silla

eri sairauspoissaolojaksojen valissa ei ole yhtaan vahintaan 30 kalenteripaivan pituista
yhdenjaksoista tydssaolojaksoa.

. Palkallisen sairauspoissaolon rajana oleva 12 kuukautta tulee Iahtokohtaisesti
tayteen 31.1.2021.

. 12 kuukauden sairauspoissaolo-aikaan ei kuitenkaan lueta sita aikaa, jonka
tydntekija on ollut esimerkissa vuosilomalla tai tydssa (21 + 36 + 9= 66 paivaa).
1.2.2021 lukien sairauspoissaolo on palkallista vield 66 paivaa.

. Sairauspoissaolo on vuoden 2021 alusta palkallista 7.4.2021 asti (31.1.2021 + 66
paivaa).

. Sairauspoissaolon ajalta 1.1-1.3.2021 (60 paivaa) maksetaan varsinainen palkka
ja 2.3-7.4 maksetaan kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

. 8.4.2021 alkaen sairauspoissaolo on palkatonta.

. Oikeus sairausajan palkkaan syntyy uudelleen vasta, kun tyontekija on ollut
tosiasiallisesti tydssa yhdenjaksoisesti vahintaan 30 kalenteripaivaa.

16: Tyontekijalle on maksettu takautuvasti tyokyvyttomyyseliake, voidaanko sairausajan
palkkaa peria takaisin?

Tyontekijalla ei ole oikeutta saada samalta ajalta seka sairausajan palkkaa etta elaketta. Jos
takautuva eldke on maksettu tyontekijalle itselleen, peritdan samalta ajalta maksettu elaketta
vastaava osuus sairausajan palkasta takaisin tyontekijalta.

Esimerkin kohdissa 1-3 tyontekijalle/viranhaltijalle on ensin maksettu sairausajan palkkaa ja
myohemmin on samalta ajanjaksolta maksettu taannehtivasti elaketta:

1) maksettu ensin sairausajan palkkaa 1.500,00 euroa mydhemmin samalta ajanjaksolta on
maksettu elaketta 1.400,00 euroa => tyOnantaja perii sairausajan palkkaa takaisin elaketta
vastaavan osuuden 1.400,00 euroa. Tydntekijalle jaa sairausajan palkkaa 100,00 euroa +
elake 1.400,00 euroa.

2) maksettu ensin sairausajan palkkaa 1.400,00 euroa myohemmin samalta ajanjaksolta on
maksettu elaketta 1.400,00 euroa => tydnantaja perii sairausajan palkkaa takaisin elaketta
vastaavan osuuden 1.400,00 euroa. Tyontekijalle jaa elake 1.400,00 euroa.

3) maksettu ensin sairausajan palkkaa 1.400,00 euroa, myohemmin samalta ajanjaksolta on
maksettu elaketta 1.500,00 euroa => Koska elake on suurempi, niin tydnantaja perii takaisin
vain sairausajan palkan 1.400,00 euroa. TyoOntekijalle jaa elake 1.500,00 euroa.
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Kunta- ja

hyvinvointialuetyénantajat

Ohje 1(3)

24.3.2022

Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT suosittelee, etta kunnat ja kuntayhty-
mat noudattavat ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnassa alla olevia ohjeita.

Tama ohje on laadittu yhdessa paasopijajarjestdjen kanssa ja sen sisallosta
ollaan yksimielisia.

Perintaedellytykset

Tyontekija/viranhaltija on kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetun paa-
sopijajarjeston tai sen alayhdistyksen jasen.

Tyontekija/viranhaltija antaa kunnalle/kuntayhtymalle valtuutuksen perin-
taan.

Jarjesto on ilmoittanut jasenmaksuperusteen tydnantajalle.

Jasenmaksu saa sisaltaa varsinaisen saanndllisen jasenmaksun lisaksi
vain samassa erassa perittavan tyottomyyskassamaksun.
Jarjestd/yhdistys on maaritellyt jAsenmaksut joko euromaaraisena tai tiet-
tyna prosenttina perinnan kohteena olevasta palkasta.

Jarjestd huolehtii tarvittavista lomakkeista/valtakirjoista.
Lomake/valtakirja voi olla myos sahkoinen.

Tyontekijan/viranhaltijan perintajarjestelmaan liittyminen

Tyontekijan/viranhaltijan perintajarjestelmaan liittyminen tapahtuu valtakirjalla.

Valtakirjasta on kaytava ilmi

valtakirjan antajan nimi ja syntymaaika tai henkilétunnus

valtuutuksen saaja

valtuutus jasenmaksun perimiseksi jarjeston/yhdistyksen ilmoittaman pe-
rusteen mukaisena

maksusuorituksen saaja

valtuutuksen alkamisaika ja mahdollinen paattymisaika

valtuuttajan allekirjoitus, sahkoinen allekirjoitus tai sahkoinen
tunnistautuminen

valtuutuksen antopaikka ja -paivamaara

tydntekija/viranhaltija tai jarjesto voi toimittaa perintavaltuutuksen myos
sahkoisesti

Jasenmaksun perinta
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TyOnantaja aloittaa jarjeston ilmoittaman jasenmaksuperusteen mukaisen ja-
senmaksun perinnan seuraavan palkanmaksukauden alusta saatuaan henki-
I6n jasenmaksun perintaan oikeuttavan valtakirjan. Perinta voidaan aloittaa
myo6s muusta tydnantajan kanssa sovitusta alkamispaivasta.

Jarjestd/yhdistys on maaritellyt jasenmaksut joko euromaaraisina tai tiettyna
prosenttina perinnan kohteena olevasta palkasta. Prosentuaalisen jasenmak-
sun yhteydessa on voitu maaritella kuukausittain perittavan jasenmaksun eu-
romaarainen ala- ja/tai ylaraja.

Prosentuaalisen jasenmaksun peruste on kunkin palkanmaksukauden

a) ennakonpidatyksen alainen ansio, jolla tarkoitetaan virka- tai tydsuhteen
mukaista kokonaisansiota, johon sisaltyvat kaikki palvelussuhteen perus-
teella maksettavat lisat seka mahdollisten luontoisetujen verotusarvot
tai

b) varsinainen palkka.

Tybnantajan on annettava tydntekijalle/viranhaltijalle tieto suoritetusta ammat-
tiyhdistys jasenmaksun perinnasta palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla
tavalla.

Jarjestdjen on ilmoitettava seuraavan kalenterivuoden alusta voimaantulevista
jasenmaksuperusteiden muutoksista tyonantajalle edellisen vuoden joulukuun
ensimmaisen viikon aikana. Muissa tapauksissa muutokset otetaan huomioon
viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua siita, kun tydnantaja on saanut tiedon
muuttuneesta jasenmaksuperusteesta.

Jos jasenmaksuperinnan yksikkdkustannukset suhteessa jasenmaksujen
maaraan ovat kohtuuttomat, on paikallisesti neuvoteltava perinnan tarkoituk-
senmukaisesta jarjestamisesta.

Tyontekijan/viranhaltijan perintajarjestelmasta eroaminen ja perinnan paattyminen

Perintajarjestelmasta eroaminen tapahtuu joko rajaamalla perintavaltuutuksen
voimassaoloaika tai ilmoituksella valtuutuksen peruuttamisesta.

Peruutusilmoituksesta on kaytava ilmi
e valtakirjan yksildinti
valtuutuksen paattymisaika
ilmoituksen antajan nimi ja syntymaaika tai henkiltunnus
ilmoituksen antajan allekirjoitus
ilmoituksen antopaikka ja -paivamaara
tydntekija/viranhaltija tai jarjesto voi toimittaa peruutusilmoituksen myos
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sahkoisesti

Tybnantaja lopettaa jasenmaksun perinnan tyo-/virkasuhteen paattyessa lop-
pupalkan maksun jalkeen, valtuutuksen peruuttamisilmoituksen johdosta tai
valtuutuksesta ilmenevan maaraajan paatyttya.

Tyontekijan/viranhaltijan ilmoittaessa perintaa koskevan valtuutuksen paatty-
misesta, perinta lakkaa ilmoituksen saapumista seuraavan palkanmaksukau-
den alusta, ellei ilmoituksessa ole mainittu mydhaisempaa ajankohtaa.

Jasenmaksujen tilittaminen

TyOnantaja tilittaa perityt jasenmaksut jarjestoille/yhdistyksille kuukausittain
perintakuukautta seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

Jarjeston/yhdistyksen ilmoitettua pankkitilin muutoksesta, tydnantaja tilittaa ja-
senmaksut uudelle pankkitilille kuukauden kuluessa saatuaan tiedon muutok-
sista.

Selvitys tilityksista

TyOnantaja toimittaa selvityksen tilityksista kullekin jarjestolle/yhdistykselle
neljannesvuosittain vuosineljdnnesta seuraavan kuukauden loppuun men-
nessa. Maaraajasta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Jarjestoille/yhdistyksille toimitettavista selvityksista on kaytava ilmi yhdistyk-
sen nimi ja/tai tunnus, perintaajanjakso, kaikkien niiden henkiléiden nimet ja
syntymaajat tai henkilétunnukset, joiden palkasta jasenmaksuja on peritty
seka kultakin tydntekijalta/viranhaltijalta perittyjen jasenmaksujen yhteis-
maara. Tiedot toimitetaan sahkoisesti, konekielisesti tai paperitulosteena jar-
jestaoille/yhdistyksille.

Ohjeista poikkeaminen

Maaraajoista ja menettelytavoista voidaan sopia tydnantajan ja tilityksen vas-
taanottavan jarjeston/yhdistyksen valilla toisinkin.

AY_jasenmaksut_perintd_luonnos_2022-03-24-SOV.docx
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KVTES 2022-202X

Liite 19 Simulointi- ja kokeilumaaraykset
tasopalkkamaarayksista ja kokeiluliitteista (voimassa
1.5.2022 - 30.4.2025)

1 § Kokeilumaaraykset

Tassa virka- ja tydehtosopimuksessa sovitut kokeilumaaraykset syrjayttavat KVTES Il luvun 7
-10 §:t ja liitteet 1 -2 ja 5 -8.

Kokeilumaaraykset ovat voimassa tdman sopimuskauden.

2 § Kokeilumaarayksiin liittyvia keskeisia kasitteita

Tasopalkka
Tasopalkan maardytymisen perusteena on ensisijaisesta tehtdavassa vaadittu osaamisen ja
vastuun - yhdistelma (OSVA).

Mita muualla KVTES:ssa on sanottu koskevan tehtavakohtaista palkkaa, koskee vastaavasti
tasopalkkaa.

Esimerkiksi

Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa. (Vertaa KVTES Il luku 5 §)

Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkasta. (Vertaa KVTES Il luku 12 §)
Osaamisen ja vastuun - yhdistelma OSVA

Tasopalkka maaritelladn tehtavalta vaaditun osaamisen ja vastuun perusteella. OSVA-
kuvauksia on tehty jokaiseen hinnoittelukohtaan.

Tasopalkkalisa TALI
Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa tasopalkkalisa TALI. Asiasta enemman ks. 8 §

Tasokuvaus



Tassa dokumentissa pykalat. Kokeiluliitteet ovat eri dokumenteissa. Lisaksi tekstia yleiskirjeeseen.

Kuvaus palkkahinnoittelukohdan eri tasojen keskeisimmista erottelevista tekijoista.
Valtakunnallisten ja taydentdvien paikallisten tasokuvausten perusteella on tarkoitus
sijoittaa tehtdvat sovellettaviin OSVA-tasoihin.

Tehtavakuva

Tehtdvakuva ilmaisee tehtavan keskeiset tehtdaviakokonaisuudet. Tehtdvdkuvaa ei tarvita,
mikali tasokuvaukset ovat tarpeeksi yksityiskohtaiset. Tehtavakuvan merkitys korostuu
hinnoittelemattomissa tehtavissa.

3 § Palkkahinnoittelu

1 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintaan kokeiluliitteissa 1-2 ja 5-8 olevien
palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkahinnoittelukohdan mukainen tasopalkka.
Palkkahinnoittelukohta ja sovellettava taso maaraytyvat viranhaltijan/tyontekijan tehtédvien
ja hinnoittelukohdassa seka ndissa maarayksissa mainittujen muiden edellytysten
perusteella.

Soveltamisohje

1. Palkkahinnoittelukohdan maarittaminen

TyOnantaja toteaa palkkahinnoittelun piiriin kuuluvaan viranhaltijaan/tyontekijaan
sovellettavan palkkahinnoittelukohdan.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkan maaraytymisesta ks. 4 §.

2. Hinnoittelussa kaytettyja koulutusilmaisuja
Kokeiluliitteiden 1-2 ja 5-8 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelletaan seuraavasti:
1.) limaisulla “tehtdvassa edellytetdan” tarkoitetaan sita, ettd ko. tutkinto tai koulutus
on ainakin yhtena viran/toimen kelpoisuusehtona ja etta henkil6lla on tama tutkinto

tai koulutus.

Katso 5 §:n soveltamisohje Al-tasoista.
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Mikali viranhaltija/tyontekija saavuttaa em. kelpoisuuden tarkistetaan sovellettava
OSVA-taso, kun han on esittdanyt selvityksen kelpoisuuden saavuttamisesta. Mikali
sovellettava OSVA-taso muuttuu, niin tasopalkka muuttuu seuraavan kuukauden
alusta lukien.

2.) llmaisulla "tehtdvassa edellytetdan yleensa ... tutkintoa" pyritdan kuvaamaan
tehtavan tasoa, eikd maarays rajoita maarayksen soveltamista vain em. tutkinnon
suorittaneisiin.

Palkkahinnoittelussa mainitut tutkintokriteerit eivat ole viran tai toimen kelpoisuusehto
vaan palkkausperuste. Kelpoisuusehdot on maaratty tapauksesta riippuen laissa,
asetuksessa, johtosdadnnossa, ao. viranomaisen paatoksessa tai muutoin tehtavaan
otettaessa.

3. Tutkinnot

Korkeakoulututkinnot (ylemmat korkeakoulututkinnot, alemmat korkeakoulututkinnot,
ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot) on maaritelty
korkeakoulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen (464/98) 1 §:ssa.
Korkeakoulututkinnoista on sdadetty tarkemmin yliopistolaissa (558/09) ja
ammattikorkeakoululaissa (932/14).

Ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja erikoisammattitutkinnoista on
saadetty laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/17).

Ulkomailla suoritetut tutkinnot rinnastetaan Suomessa suoritettuun tutkintoon vain laissa
saadetyssa tai lain nojalla todetuissa tapauksissa.

4. Sovellettavan palkkahinnoittelukohdan maaraytyminen
Palkkahinnoitteluliitteet ja palkkahinnoittelukohdat on maaritelty kokeilumaarayksissa.

Sovellettava palkkahinnoittelukohta maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
perusteella.

Esim.
02KIR060

Mikali sovellettavaa palkkahinnoittelukohtaa ei voida maaritella, niin
viranhaltijan/tyontekijan tehtava on palkkahinnoittelun ulkopuolinen (ks. kohta
palkkahinnoittelun ulkopuoliset kokeilumaarayksissa 4 §).
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Viranhaltijan/tyontekijan tehtavien tai ammattiaseman (esim. siirtyminen esihenkiloksi)
muuttuminen voi merkita myos sovellettavan palkkahinnoittelukohdan muuttumista. Tall6in
palkkahinnoittelukohdan muuttumisen perusteena on tehtdvien muuttuminen.

Esim.

02KIR060 => 02KIR050
5. Luontoisedun merkityksesta

Viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo ja tasopalkan luonteiset lisat katsotaan
tasopalkaksi arvioitaessa sitd, onko tasopalkka sopimuksen mukainen. Verovapaata
ateriaetua, tydsuhdematkalipun verovapaata osaa tai tyotehtaviin liittyvaa
matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota tasopalkaksi.

4 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat
1 mom.

Jollei palkkahinnoittelusta 16ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoittelukohtaa, tydnantaja
padttaa tasopalkasta ottaen huomioon tehtdvassa edellytetyn osaamisen ja vastuun -
vhdistelman ja sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi
kdyttda apuna tasopalkkaa maarattaessa. Lisdksi on huolehdittava, ettd samaa tai
samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat OSVA-tasojen tasokuvausten maarittelyn
mukaisessa suhteessa toisiinsa.

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset sijoitetaan OSVA-tasoihin samoin periaattein kuten
palkkahinnoittelun piirissa olevat.

Soveltamisohje

Kun laaditaan palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtdvakuvia, niin kiinnitetaan erityista
huomiota osaamisen ja vastuun - yhdistelman kuvaamiseen.

Tybnantajan on tasopalkasta paattdessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien osaamisen ja vastuun -yhdistelma otetaan mahdollisimman objektiivisesti
huomioon.

Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaista tyota tekevista
palkkahinnoittelun ulkopuolista tehtavistda muodostetaan omia ryhmia osaamisen ja vastuun
- yhdistelman arviointia varten. Tehtdavakuvan perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella tehtadvat sijoitetaan OSVA-tasoihin. Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan
omina ryhmind ja sijoitetaan omiin OSVA-tasoryhmiin. Myos yksittdinen hinnoittelun
ulkopuolinen tehtava arvioidaan ja sijoitetaan omaan OSVA-tasoryhmaan (yksinaan).
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Esim. Hinnoittelun ulkopuolisina omina ryhmina arvioidaan saman tyénantajan
palveluksessa olevat juridisissa tehtavissa toimivat. Sama koskee
henkilostohallinnon asiantuntijatehtavissa olevia tai esim. samankaltaista
projektia hoitavia projektipaallikoita. Kokeilumaaraykset eivat esta
vertailemasta eri hallinnonalalla samalla tasolla olevia esihenkilotehtavia,
mikali ne ovat vertailukelpoisia keskenaan.

Tasopalkan euromaardiseen maaraan vaikuttavat osaamisen ja vastuun - yhdistelman lisaksi
mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.

Palkkahinnoittelun ulkopuolinen voi olla myds esim. viranhaltija/tyontekija, joka osittain
tekee toimistoalan palkkahinnoittelukohdan 01TOI060 tehtavia ja osittain
palkkahinnoittelukohdan 01ASI040 tehtavia.

Hinnoittelun ulkopuolisista ryhmista KVTES Il luvun 17 §:n mukaiset tyonantajan edustajat
eivat ole mukana kokeilussa. Sama koskee viranhaltijoita/tyontekijoita joiden palkka
perustuu vahimmaispalkkamaaraykseen (Il luku 3 § 1 mom.).

5 § Tasopalkka

1 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan palkka maaraytyy palkkahinnoittelukohdassa maaritellyn OSVA-
tason mukaan.

Tasopalkan maardytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavassa vaadittu osaamisen ja
vastuun - yhdistelma (OSVA).

Soveltamisohje

1. Palkkahinnoittelukohdan tason maardaytyminen

Palkkahinnoittelun tason mukainen palkka maardytyy siihen liittyvan osaamisen ja vastuun -
yhdistelman eli ns. OSVA:n perusteella. Palkkahinnoittelukohdissa on tasokuvaukset, joiden
perusteella taso valitaan.

Simulointivaiheessa voidaan tehda myos paikallisia tasokuvia, joita hyddynnetdaan OSVA-
tasoa valittaessa.

Palkkahinnoittelukohdan tasot on kuvattu tasotunnuksilla: C1, D1 ja E1. Al tason kayttéa on
rajoitettu (ks. tdman pykalan soveltamisohje).

Esim.

02KIR060, taso C1
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2. OSVA-tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama OSVA ratkaisee tason
madaraytymiseen.

Jos tehtdvat tasoa erittdin vaativa OSVA ko. palkkahinnoittelukohdassa, niin
sovellettava taso on E1.

Jos tehtdvat tasoa vaativa OSVA ko. palkkahinnoittelukohdassa, niin sovellettava
taso on D1.

Jos tehtdvat tasoa normaali OSVA ko. palkkahinnoittelukohdassa, niin sovellettava
taso on C1.

Mikali tehtdvassa ei toteudu normaali OSVA-taso, sovellettava taso on Al. Al tason
kdyttoa on rajoitettu (ks. tdman pykalan soveltamisohje).

3. OSVA-tasojen madrittely

Tehtavan tason maarittavilla osaamisen ja vastuun - yhdistelmalla tarkoitetaan:

Osaamisella tarkoitetaan tyon edellyttamaa

koulutusta

tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
lisd-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

uuden tiedon hankkimista ja/tai
erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellisista arvoista ja/tai tiedoista

e vastuuta yksilosta/ihmisesta, vastuuta asiakkaista ja/tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

e tyOnjohto- tai esihenkilévastuu ja/tai

e itsendisen harkinnan tasoa.

Vastuun laajuus, vaikuttavuus ja syvyys vaihtelee. Mitd enemman tehtdvassa on
itsendista harkintaa, sitd enemman tehtdvassa on vastuuta. Itsendiseen harkintaan
vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkintaa kuvaa myds tavoitteenasettelun itsendisyys
organisaatiossa asetettuihin arvoihin ja tavoitteisiin nahden.

OSVA-taso on kuvattu palkkahinnoittelukohdittain. C1 tason edellyttdma OSVA
tarkoittaa, etta tehtdvassa toimiva tayttaa tehtavalta edellytetyn osaamisen ja vastuun —
vhdistelman normaalin vaatimuksen.
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Arvioitaessa soveltuvaa OSVA-tasoa huomioidaan, ettd vaativalla (D1) ja erittain
vaativalla (E1) tasolla edellytetddn enenevasti

e tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

e |aajan tehtdvaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtdvaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yht3aikaista hallintaa ja/tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

D1 - E1 tasojen OSVA:ssa tyokokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on
suurempi merkitys kuin C1 tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttda uuden tiedon
hankkimista. Myo6s harkinnan taso on tehtdvassa suurempi kuin C1 tasolla.

D1 - E1 tasoilla voidaan tarvita jatko- ja taydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkadseen hallintaan.

4. Al-tasot

1) Al taso Palkkahinnoittelukohdat, joissa on edellytetty tutkintoa, esimerkiksi
01ASI1040.

Sovellettava OSVA-taso ja tasopalkka on ensisijaisesti maariteltdva osaamis- ja
vastuuyhdistelman (OSVA) perusteella. Ndin toimitaan riippumatta siita tayttaako
viranhaltija/tyontekija tehtavaan edellytetyt lakisdateiset tai tybnantajan paattamat
kelpoisuusvaatimukset.

Al-tasoa kaytetdan niissa tilanteissa, joissa viranhaltijan/tyontekijan tehtavdkuvaa
on rajoitettu sen vuoksi, ettd haneltd puuttuu tehtdvassa edellytetty koulutus. Al-
tason palkka voi olla enintdaan 10 % alempi kuin C1 tason palkka.

Mikali viranhaltija/tyontekija tekee OSVA tasojen C1- E1 mukaiset tehtavat, on
tasopalkan oltava tasojen C1-E1 mukainen.

Yksinomaan silld ettd viranhaltija/tyontekija ei tayta tehtavalta edellytettya
lakisdaateisia tai tydnantajan paattamia kelpoisuusvaatimuksia, ei ole merkitysta,
mikali OSVA on vahintdan tasolla C1.

2) Al taso palkkahinnoittelukohdat, joissa ei ole edellytetty tutkintoa, esimerkiksi
01TOI060.

Al-tasoa kaytetdan niissa tilanteissa, joissa viranhaltijan/tyontekijan tehtavdkuvaa
on rajoitettu. Tehtdvassa ei toteudu vahintadn Cl-tason mukaiset OSVA-
vaatimukset. Talloin on maksettava kuitenkin Al tason tasopalkkaa.

Esimerkki Siivousalan tehtdvat (08S11070)
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Siivousalan tehtavadssa tayttyy normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma. Talldin OSVA-taso on C1. Cl-tason palkka maaritellaan
paikallisesti.

5. Palkkahinnoittelukohdittaiset OSVA-kuvaukset

Kokeiluliitteet 1-2 ja 5-8 sisaltavat hinnoittelukohtaiset OSVA-kuvaukset. Niiden
tarkoitus on auttaa tydnantajaa sijoittamaan tehtavakuvauksen mukainen tehtava
oikealle tasolle.

Kokeilumaéaraysvaiheessa paikallisesti voidaan myos tarkentaa sellaisia
hinnoittelukohtia, joissa ei vield tassa vaiheessa ole valtakunnallista tasokuvausta.
Tehtavat sijoitetaan joko valtakunnallisen tai paikallisesti tdydennetyn OSVA-kuvauksen
perusteella.

Tehtavat sijoitetaan hinnoitteluliitteissa olevien tasokuvausten ja paikallisten
taydentavien tasokuvausten perusteella oikealle sovellettavalle OSVA-tasolle.
Tasokuvaukset maarittavat, milloin tehtdva on sijoitettava D1- ja E1 tasoille. Tehtdva on
D1- ja E1 edellytysten tayttyessa sijoitettava asianomaiselle OSVA-tasolle.

6. Johto- ja esihenkil6tehtdvat

Vaikka sovellettavan OSVA-tasojen vertailu tehdadn samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvien tehtdvien valilld, joudutaan arvioinnin yhteydessa toisinaan tarkastelemaan
samanaikaisesti muitakin palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkinad voidaan mainita se, etta
esihenkildiden ja alaisten tasopalkkojen pitda olla oikeassa suhteessa toisiinsa nahden
siita riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan.
Esihenkildasemassa olevan tasopalkan pitdaa padsaantoisesti olla selvasti korkeampi kuin
hdnen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityistd, perusteltua syyta.

Johto- tai esihenkil6tehtavissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa on otettava
huomioon mm. johdettavan yksikdn koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon
palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen sekd muut
erityispiirteet, yhteistyovaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa,
sekd esihenkilotyon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa.

7. Tehtdvdkuva

Tehtavien sijoittaminen palkkahinnoittelukohdan OSVA-tasoille perustuu tehtavakuvaan
ja/tai OSVA-tasokuvauksiin.
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Kokeilumaadraysvaiheessa kdytetadn voimassa olevia tehtavakuvia, mikali ne ovat
ajantasalla. Tehtdavakuvat on pdivitettdava, mikali ne eivat ole ajantasalla. Uusia
tehtavakuvia tehdaan tarpeen mukaan.

Tehtdvdkuva ilmaisee tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtdavakuvaa ei
tarvita, mikali tasokuvaukset ovat tarpeeksi yksityiskohtaiset ja keskeiset
tehtavdkokonaisuudet kdyvat niista ilmi. Tehtdavakuvan merkitys korostuu
hinnoittelemattomissa tehtavissa.

OSVA-tasoa madriteltdessa keskeiset tehtavakokonaisuudet arvioidaan osaamisen ja
vastuun nakokulmista.

Tehtdvdkuvien pitda olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on mahdollista.
Tehtavissa suositaan mallitehtavakuvia. Tehtavakuvaa ei tarvitse tehda kaikille
henkildille erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia tehtavia. Talloin voidaan
tehda esim. mallitehtdavakuva ja taydentda sita tarvittaessa.

8. Kokonaisarviointi

Kokeilumaéarayksissa tehtavan sijoittaminen oikealle OSVA-tasolle tehdaan
kokonaisarvioinnilla. Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja
tasokuvauksissa ennalta maaritellyin perustein.

Kokonaisarvioinnin kohteena ovat samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat
ja ndiden keskinainen vertailu. Kokonaisarviointi voidaan ulottaa koskettamaan
kokeiluliitteen eri palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia
keskenaan.

9. Yhteistyo henkiloston edustajien kanssa

Mikali kokeilumaaraysten kayttoonotosta sovitaan paikallisesti, kokeilukaudeksi
perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka seuraa kokeilun etenemistd. Taydentavat
paikalliset tasokuvaukset valmistellaan yhteistyossa luottamusmiesten kanssa.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitelldan yhdessa esille tulleet soveltamisen ongelmat,
selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun. Viime kddessa
tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Kokeilumaéarayksista ei asian luonteen vuoksi voi kdyda padsopimuksen mukaisia
paikallisia erimielisyysneuvotteluita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada ndhtavaksi tehtavankuvat, OSVA-tasojen
maaritykset ja OSVA-tasoille maaritetyt tehtdvat.

10. Tasopalkasta paattaminen
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Ty6nantaja paattaa sovellettavasta OSVA-tasosta ja sen mukaisesta tasopalkasta.

Samaan palkkahinnoittelukohtaan samaan OSVA-tasoon kuuluvien tasopalkat tulee olla
samansuuruiset. OSVA-tasojen tasopalkkojen valilla tulee olla tarkoituksen mukainen
valys, joka huomioi osaamisen ja vastuun lisdantymisen.

OSVA-tasojen tasopalkat on maaritettdava tason korkeimman palkan mukaan. Kokeilun
aikana tydnantaja nostaa palkansaajien tasopalkat kunkin tason (C1- E1) vdhintaan
mediaaniin.

Tyb6nantajan on kdytettava harkintavaltaansa siten, ettd sovellettava OSVA-taso
maaritelldadn mahdollisimman objektiivisesti.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tasopalkat ovat OSVA-
tasojen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa toisiinsa. Se ettd samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien OSVA-taso ei eroa toisistaan, ei merkitse
sita, ettd kdytetdan automaattisesti C1-tasoa.

11. Kokeilumaaraysten kayttoonotto
Kokeilumaardysten kayttéonotosta sovitaan paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.

Kokeilumaéaraysten voimassa ollessa uusille palkattaville tyontekijoille maaritelldan
kokeilumaaraysten mukainen tasopalkka. TyOsuhteisen kanssa sovitaan kuitenkin
tydosopimukseen tyonantajalla ennen kokeilua kdytdssa olleen TVA-jarjestelman
mukainen tehtavakohtainen palkka.

6 § Tehtavamuutoksen vaikutus OSVA-tasoon
1 mom.

Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtava ja OSVA-taso muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan/tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleen jarjestelyjen vuoksi,
tasopalkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

1) Tasopalkka korottuu tehtavamuutosajankohdasta, kun OSVA-taso nousee.
2) Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua OSVA-tason laskemisesta.
3) Tasopalkka alentuu tehtdvdmuutosajankohdasta, jos OSVA-taso laskee, kun
e tyontekija hakeutuu alemman tasopalkan tyéhon,
e taitasopalkaltaan alempaa ty6ta tarjotaan lomautuksen sijaan tai
tyontekijan omasta pyynnosta
e siirrytdan toiseen virkaan.
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Soveltamisohje

Viranhaltijoiden/tyontekijoiden tehtavissa tapahtuneita muutoksia on tarkasteltava
tehtavamuutosten yhteydessa. Muutokset on paivitettava tehtdvakuvaan. Tehtdvien muutos
voi tapahtua myos vahitellen pidemman ajan kuluessa. Asiaa on hyva tarkastella vuosittain.

Sovellettavaa OSVA-tasoa ei voi alentaa, jos tehtdavan osaamisen ja vastuun yhdistelmassa ei
tapahdu muutoksia.

2 mom.

Vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkoja ei alenneta ja tasopalkan korottaminen koskee vain
vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on
sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Tasokuvaukset maarittelevat, milloin osaaminen ja vastuu tehtdvassa on muuttunut niin,
ettd edellytykset toiselle tasolle siirtymiselle ovat olemassa. Téma voi tapahtua esimerkiksi
siirrossa toiseen virkaan tai tehtdvaan. Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen
virkaan tai tehtdvaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon tasoa
madriteltdessa.

Tehtdvaan sovellettavan palkkahinnoittelukohdan muuttuessa OSVA-taso maaritellaan
uuden sovellettavan palkkahinnoittelukohdan mukaiseksi.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset
tehtavamuutokset on otettu huomioon tasopalkan maardssa, esim. toimiminen tilapaisesti
esimiehen sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

Tehtavamuutoksella tarkoitetaan myos virantoimitusvelvollisuuden muuttamista.

Lomauttamisen vaihtoehtona tyonantajan tulee ensisijaisesti tarjota mahdollisimman
samanlaista ty6ta kuin tydsopimuksen mukainen ty6 on. Mikali tallaista ty6ta ei ole, voi tyo
olla muuta tyo6ts, jota voidaan pitaa tyontekijalle soveltuvana ottaen huomioon hanen
koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta tyosta maksetaan
tarjotun tyon mukainen palkka tehtavaan siirtymisesta lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa
noudatetaan vastaavia periaatteita.

7 § Tasopalkkalisa (TALI)

1 mom.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasopalkkalisaa.
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Soveltamisohje:

Tasopalkkalisda (TALI) on mahdollista kdyttaa seka palkkahinnoitteluliitteissa ja
palkkahinnoittelun ulkopuolisissa tehtavissa.

Lisda maksetaan, mikali yksikossa on kaytossa lisdtehtavia, joita ei ole huomioitu
tasopalkkaa maariteltaessa.

Esimerkkeja lisatehtavista on mainittu kokeiluliitteissa ja niistd voidaan myos paikallisesti
sopia.

Kokeilumaéarayksissa tasopalkkalisda sovelletaan ainakin hinnoittelukohdassa 05VKA054
(lastenhoitajat).

2 mom.

Tasopalkkakategorioita on kolme.

Soveltamisohje:

Kokeilumaéarayksissa tasopalkan euromaarat sovitaan paikallisessa sopimuksessa.

Kokeiluun siirryttaessa lisatehtavasta maksettu osa tehtavakohtaista palkkaa tai ns.
tehtavdkohtainen lisa muutetaan tasopalkkalisaksi.

Jos siirtymavaiheessa tehtavakohtaisesta palkasta tai tehtavalisdsta siirretddn osa
tasopalkkalisaksi, on selkedsti maaritettava, mista tehtavasta/lisatehtavasta korvaus on
maksettu.

3 mom.

Tasopalkkalisaa maksetaan lisatehtavan keston ajan.

Soveltamisohje:

Tasopalkkaliséd on sidoksissa lisdtehtavaan. TALI ei poistu, jos lisdtehtdva ei poistu.

Tasopalkkalisa on osa varsinaista palkkaa mutta se on erillinen palkkauselementti
tasopalkkaan nahden. Tasopalkkalisa lasketaan mukaan tyokokemuslisda maariteltdessa.

8 § Paikallisen sopimuksen irtisanominen
1 mom.

Kokeilumaarayksien perusteella sovitun paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 1
kuukausi.

Soveltamisohje:
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Mikali paikallista sopimusta ei haluta kokeilun jalkeen jatkaa sopijaosapuolen toimesta,
palataan KVTES:n mukaisiin palkkausmaarayksiin. Muutettaessa tasopalkkaa takaisin
tehtavakohtaiseksi palkaksi tulee huomioida kokeiluaikana voimaan tulleet KVTES:n
yleiskorotukset ja vastaavat korotukset. Kokeilun aikana maksettu tasopalkkalisa poistuu tai
palautuu tehtavakohtaiseen palkkaan.

Paikallisessa sopimuksessa voidaan sopia kaytettavaksi myos padsopimuksen mukaista
irtisanomisaikaa.

KOKEILU-KVTES-pykalat-versio10-2022-04-26-SOVLTK.docx



Paivitetty 24.3.2022
Osa yleiskirjeeseen tulevasta tekstista

SIMULOINTI - JA KOKEILUMAARAYKSIA KOSKEVAAN YLEISKIRJEESEEN

Paikallinen simulointi

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa edeltda paikallisella tasolla jarjestelman simulointi,
jonka aikana jarjestelman vaikutuksia palkkaukseen testataan. Simulointivaiheen tarkoitus
on asettaa tehtavat maardysten mukaisesti uusille tasoille. Simuloinnin aikana palkansaajien
palkkaan ei tehda muutoksia. Simulointiin on hyva varata riittavasti aikaa, kaytannossa
simulointiin riittaa 2-4 kuukautta. Simulointi paattyy viimeistadan marraskuussa 2022. KT
keraa tiedot simuloinneista ja ne tulee antaa KT:n kayttoon viivytyksetta simuloinnin
padtyttya. Materiaalia tarvitaan valtakunnantason valitarkastelua varten.

Valtakunnantason vilitarkastelu

KT ja padsopijajdrjestot varaavat tilaisuuden paikallisten simulointien jalkeen paivittaa
tarvittavilta osin KVTES liitteen 19 maaradyksia ja soveltamisohjeita. Mikali asiasta ei padsta
yhteisymmarrykseen, jatketaan kokeiluihin liitteessa 19 sovituilla maarayksilla. Osapuolten
neuvottelutyon tulee olla valmis 28.2.2023mennessa.

Paikallinen kokeiluvaihe

Kokeilumaaraykset voi ottaa kayttoon aikaisintaan 1.4.2023. Kokeiluperiodi kestaa
maksimissaan puoli vuotta.

Mikali simulointivaiheesta ei haluta edetd kokeiluvaiheeseen jonkun paikallisen sopimuksen
osapuolen toimesta (tydonantaja, joku paasopijajarjestoista), kokeilua ei toteuteta.

Mediaanipalkkaa kdytetdan vain tassa kokeilussa.

KOKEILU-KVTES-yleiskirjeeseen-osa-versio10-2022-03-24-SOV.docx



22.2.2022 kokouksen perusteella tehdyt muutokset SITOUMUKSETTA
Tassa dokumentissa paikallisen sopimisen malli. Pykaldt ja yleiskirjeeseen-osuus on erikseen

Yleiskirjeen liitteeksi

Paikallisen sopimisen malli Liitteen 19 Simulointi- ja kokeilumaaraysten
kayttoonottamiseksi.

1 § Sopijaosapuolet (kunta/ kuntayhtyma ja kaikki padsopijajarjestot)

2 § Mihin ryhmiin Liitetta 19 Simulointi- ja kokeilumaaraykset tasopalkkamaarayksista ja
kokeiluliitteista sovelletaan

e koskee kaikkia KVTES:n soveltamisalaan kuuluvia viranhaltijoita/tyontekijoita, poikkeuksena:
o omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (KVTES Liite 12)
o tyOnantajan edustajat (KVTES Il luku 17 §)
o vahimmaispalkkaa saavat (KVTES Il luku 3 §)
o KVTES:n piirissa olevat ns. epapatevat varhaiskasvatuksen opettajat

3 § Tasopalkkamalliin siirtyminen

o ajankohta

o maaraajan pituus

o paluu valtakunnallisen sopimuksen mukaiseen tehtavan vaativuudenarviointiin
(paikallinen TVA-jarjestelma)

4 § Paikalliset tarkennukset hinnoittelukohtaisiin tasopalkkamalleihin

o luettelo

5 § Hinnoittelemattomat ryhmit, jotka tasopalkkamallissa

o luettelo

6 § Tasopalkkalisan kdyttoonotto

o mitkd ryhmat mukana:
= 05VKA054- ryhman palkansaajat (lastenhoitajat), mikali lisdtehtavia kdytossa
= mahdollisesti paikallisesti sovitut muut ryhmat (palkkahinnoittelukohdat)

o paikallisesti sovitut euromaarat (kolme kategoriaa) per palkkahinnoittelukohta
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7 § Kustannusten kattaminen kokeiluvaiheen aikana

o simulointivaiheen tulokset selostettuna, mahdollisimman tarkka arvio
kustannuksista

8 § Paikallisen sopimuksen irtisanominen
e vaihtoehtoina padsopimuksen mukainen 3 kuukautta tai kokeilumaardysten 7 § mukainen 1

kuukauden irtisanomisaika

9 § muuta ?

KOKEILU-KVTES-paik sop malli-versio10-2022-02-23.docx
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KOKEILU liite 01-versio10-2022-04-26-SOVLTK.docx

Liite 19 Kokeilumaaraykset Liite 1

Eraissa hallinnon
asiantuntijatehtavissa,
toimistoalan tehtavissa ja
ICT-alan tehtavissa seka
sisaisessa palvelutoiminnassa
toimiva henkilosto

IAB}Ya303Ul|eH | 33111
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Liitteen sisaltod
Soveltamisala (1 §)

Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehtavien palkkahinnoittelu (2

§)
- Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (01ASI040)

- Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (01TOI060)
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ICT-alan tehtavien palkkahinnoittelu (3 §)
- ICT-alan asiantuntijatehtavat (011CT040)
- ICT-alan ammattitehtavat (011CT060)

ueuuiuio

Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkahinnoittelu (4 §)
- Siséisen palvelutoiminnan tehtavat (01PERO070)

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan
tehtavissa ja ICT-alan tehtavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiviin
tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaliempana ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje
Hinnoittelun ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

— Hallinnon johtotehtavat
— Hallinnon vaativat paatdksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat

— ICT-alan johtotehtavat
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— Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esimiesty® (vastaava
vahtimestari)

— KVTES:n palkkausluvun 17 §:n mukaiset tydnantajan edustajat

— Mikali palkkahinnoittelukohdassa 01ASI040 tehtavassa edellytettaisiin ylempaa
korkeakoulututkintoa, niin tehtava on hinnoittelematon.

— Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n
kokeilumaaraysten palkkausluvun 4 § soveltamisohjeineen ja
KVTES:n palkkausluvun ja 17 § soveltamisohjeineen.

1 a § Kokeiluun liittyvia soveltamisohjeita

OSVA-tasoa madritettdessa on otettava huomioon mm:

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edellytetdan korkeampaa
koulutustasoa kuin mita palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai taman lisaksi
alan erikoistumiskoulutusta, erityispatevyytta tai ammatillista jatkokoulutusta, on
tama yleensa osoitus siita, ettd myos sovellettava OSVA-taso on korkeampi
kuin C1.

Vaikka palkkahinnoittelukohdan kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisi em.
lisdpatevyytta, voi viranhaltijan tai tydntekijan tyéuran aikana hankitut taidot ja
tiedot johtaa kaytannossa siihen, ettd hanelle annetaan tavanomaista
normaalitasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava huomioon OSVA-tasoa
maarattdessa.

Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 4 ja 5 §.

Tasopalkkalisa

2§

Paikallisesti sopien tasopalkkalisa voidaan ottaa kayttéon taman liitteen
palkkahinnoittelukohdissa. Tasopalkkalisaa voidaan maksaa sellaisista tehtaviin
liittyvista elementeista, joita ei ole otettu huomioon arvioitaessa tasopalkka.
Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 7 §.

Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan
tehtavien palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan
madrittelysta, ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3§,58§ ja6
§ soveltamisohjeineen.

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (01AS1040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut

asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa,
viestinnassa, asiakirjahallinnassa ja henkiléstohallinnossa.

Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatehtavien liséksi myds esimiestehtavia.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri,
koulutus-, talous-, henkildstd-, viestinnansuunnittelija, kehittdmisen asiantuntija,
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kaantaja ja tiedottaja.
OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten
palkkausluvun 3 §,5§ja6 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- vastuu tehtavakokonaisuudesta tai erityistehtavasta
o tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai esittelijan vastuu
o erityisasiantuntijana omalla sektorilla
o erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan

suunnittelussa
- tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu
- esihenkilona tai esihenkildon varahenkiléna toimiminen

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 01AS1040 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun

yhdistelmaa

C1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat, jotka 2630,35€
edellyttdvat normaalitason osaamisen ja vastuun

yhdistelmaa

A1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat, joissa ei 2 630,35 € -
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun enintdan
yhdistelma 10%

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (01TOI1062)

Sopijaosapuolet paattavat kokeilumaaraysten osalta tehtyjen simuloinnin
perusteella sen, ettd onko kokeilumaarayksissa yksi (01TOI60) tai kaksi
toimistohinnoittelukohtaa (01TOI062, 01TOI064).

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi
taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun,
hallintopalvelun, henkildstéhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat
ammattitehtavat.

Tehtaviin voi kuulua lisaksi myos esimiestehtavia ja tydnjohtotehtavia

Palkkahinnoittelukohdassa on tyypillista, etta tehtavien vastuullisuus ja itsenaisyys
voivat vaihdella merkittavasti samassa organisaatiossa.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-,
palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, kanslisti, etuuskasittelija, toimistonhoitaja, kirjanpitdja ja sihteeri.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§a68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

vaativimmat ja vastuullisimmat ammattitehtavat:

o itsenaista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa

asiakaspaatoksissa

vaativat tai laajat ja monipuoliset ammattitehtavat:

o (asiantuntijuuden laajuus, valmisteluvastuun itsenaisyys,
syvallinen erityisosaaminen, omaa yksikkoa laajempi ohjelmiston
paakayttajyys, koordinointitehtava)

esihenkilo tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava
muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 01TOI062 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttavat erittain vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttavat vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttadvat normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

A1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, joissa ei toteudu normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelma

jaa
tyhjaksi

Toimistoalan ammattitehtavat (01TO1064)

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on toimistoalan yleiset
ammattitehtavat. Tyd muodostuu erilaisista tavanomaisista

perustoimistotehtavista.

Palkkahinnoittelukohdassa on tyypillista, etta tehtavien vastuullisuus ja
itsendisyys voivat vaihdella merkittavasti samassa organisaatiossa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi tekstinkasittelija,
toimistotydntekija, toimistosihteeri, palveluneuvoja ja puhelunvalittaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje
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Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetdan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten
palkkausluvun 3§, 5§ja6 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- vaativimmat ja vastuullisimmat tehtavat
- vaativat tai laajat ja monipuoliset tehtavat
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 01TOI064 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Toimistoalan ammattitehtavat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Toimistoalan ammattitehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Toimistoalan ammattitehtavat, jotka edellyttavat jaa tyhjaksi
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa
A1 Toimistoalan ammattitehtavat, joissa ei toteudu 2109,30 €

normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

3 § ICT-alan tehtavien palkkahinnoittelu
ICT-alan asiantuntijatehtavat (011CT040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi
ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi
vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen.
Tehtaviin voi kuulua myos esimiestehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- Vaativien seka vaikuttavuudeltaan laajojen tietojarjestelmien
erityisasiantuntijatehtavat
o sisaltden esimerkiksi kehittdmistehtavia, sopimuksiin liittyva
asiantuntijuutta, opetus- ja koulutustehtavia
- Vaativat ja vastuulliset tietojarjestelma- ja erityisasiantuntijatehtavat ja
kunta/palvelualuetasoinen koordinointi
o sisaltaen esimerkiksi sopimuksien toteuttamisen seurantaa,
tietoteknisen ymparistén suunnittelu- ja kehittamistehtavia
o projektipaallikon tehtavat laajoissa tieto- ja viestintatekniikan
projekteissa
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- ict-alan osaamisen lisdksi jonkun muun erityisalan osaamisvaatimus
- esihenkild, tiiminvetadja, projektinvetaja
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 011CT040 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v
E1 ICT-alan asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa
D1 ICT-alan asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat -
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa
C1 ICT-alan asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat 2421,26 €
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa
A1 ICT-alan asiantuntijatehtavat, joissa ei toteudu 2421,26 € -
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma enintdan 10
%
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ICT-alan ammattitehtavat (011CT060)

iesis el ua

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu-
ja muut asiantuntijatehtavat sekd kayton ja sovellusten tukitehtavat seka
laitteiden tekninen kaytto, kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin
saattaa kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.
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OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- suunnittelutehtavat liittyen tietojarjestelmien toimivuuteen ja
kehittdmiseen

- Tydasematukeen liittyvat erityisasiantuntija- ja kehittamistehtavat

- Palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto- ja
viestintatekniikkaymparistdon liittyvat erityisasiantuntija- ja
kehittamistehtavat.

- esihenkild, timinvetaja

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

ueuuiuio

Kokeilumaaraykset 011CT060 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v
E1 ICT-alan ammattitehtavat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa
D1 ICT-alan ammattitehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 ICT-alan ammattitehtavat, jotka edellyttavat jaa tyhjaksi
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa
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A1 ICT-alan ammattitehtavat, joissa ei toteudu 2191,27 €
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

4 § Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkahinnoittelu
Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (01PER070)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. vahtimestari-, virastomestari- ja
[8hettitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari,
virastomestari, lahetti.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- usean tehtavaalueen hallinta ja tehtavien monipuolisuus
- tilaisuuksien suunnitteluun ja toteutukseen liittyvat tehtavat osana tiimia
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 01PER070 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v
E1 Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat, jotka jaa tyhjaksi
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

A1 Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat, joissa ei 1 803,27 €
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelukohta (01TOI062 ja 01TOI064)

Mikali palkkahinnoittelukohdassa 01TOI062 tai 01TOI064 toimistoty6ta tekevan
saanndllinen tydaika on poikkeuksellisesti yleistybaikajarjestelma&n mukainen
(keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia/viikko ja tydaikaan kuulumaton ruokailutauko),
ko. tydaikaa tekevat jaavat simuloinnin ja kokeilun ulkopuolelle.
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KOKEILU liite 02-versio10-2022-04-26-SOVLTK.docx

Liite 19 Simulointi- ja kokeilumaaraykset Liite 2

LNN33Iny| Z 9311

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
henkilosto

Sisallys:
- Soveltamisala (1 §)
- Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu (2 §)
- Museopalvelujen palkkahinnoittelu (3 §)
- Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
palkkahinnoittelu (4 §)
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1 § Soveltamisala

Tata liitettad sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen tehtavissa toimiviin tydntekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana
ilmenee.

ualn

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset johtotehtavat

— Ao. palvelukokonaisuutta johtava tyontekija/viranhaltija tehtavanimikkeesta
riippumatta, esimerkiksi kirjastotoimen-, museotoimen-, kulttuuritoimen-,
likuntatoimen-, nuorisotoimen- ja vapaa-aikatoimenjohtaja

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n palkkausluvun
17 § soveltamisohjeineen ja kokeilumaaraysten palkkausluvun 4 §
soveltamisohjeineen.

1 a § Kokeiluun liittyvia soveltamisohjeita

OSVA-tasoa maaritettdessa on otettava huomioon mm:

- Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edellytetdan korkeampaa
koulutustasoa kuin mita palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai taman lisaksi
alan erikoistumiskoulutusta, erityispatevyytta tai ammatillista jatkokoulutusta, on
tama yleensa osoitus siita, etta myos sovellettava OSVA-taso on korkeampi
kuin C1.

- Vaikka palkkahinnoittelukohdan kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisi em.
lisdpatevyytta, voi viranhaltijan tai tyontekijan tyduran aikana hankitut taidot ja
tiedot johtaa kaytannossa siihen, ettd hanelle annetaan tavanomaista
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normaalitasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava huomioon OSVA-tasoa
maarattaessa.
- Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 4 ja 5 §.

Tasopalkkalisa

- Paikallisesti sopien tasopalkkalisa voidaan ottaa kayttoon tdman liitteen
palkkahinnoittelukohdissa. Tasopalkkalisaa voidaan maksaa sellaisista tehtaviin
liittyvista elementeista, joita ei ole otettu huomioon arvioitaessa tasopalkka.
Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 7 §.

2 § Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan maarittelysta,
ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,58§ ja6 §
soveltamisohjeineen.

Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavind ovat kirjaston johto- ja
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikké.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- johdettavan yksikdn koko, yksikditten maara ja alaisten/tyontekijditten maara
- ainoa tyontekija kirjastoyksikdssa ja kokonaisvastuu toiminnasta
- tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02KIR020 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v
E1 Kirjastopalvelujen yksikdn tai vastuualueen
johtotehtavat, jotka edellyttavat erittdain vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Kirjastopalvelujen yksikon tai vastuualueen
johtotehtavat, jotka edellyttavat vaativaa osaamisen
ja vastuun yhdistelmaa

C1 Kirjastopalvelujen yksikon tai vastuualueen 2630,35€
johtotehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

A1 Kirjastopalvelujen yksikon tai vastuualueen 2 630,35 € -
johtotehtavat, joissa ei toteudu normaalitason enintaan 10
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| osaamisen ja vastuun yhdistelma
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Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtédvat (02KIR042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavind ovat kirjaston
asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi sisaltya esimiestyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja,

informaatikko ja erikoiskirjastonhoitaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §

ja6s.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- esihenkild, esihenkildon varahenkildona toimiminen, tiimivastaava

- vastuu kirjastopalveluiden yksikdsta/yksikoista esim. lahikirjasto tai

omatoimikirjasto
- ainoa tydntekija kirjastoyksikdssa

- tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02KIR042 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

2421,26 €

A1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

242126 € -
enintdan

10%

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
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tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai

sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua

tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija,
kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §

ja6s§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- esihenkilo, esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava
- vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikdista esim. lahikirjasto tai

omatoimikirjasto

- ainoa tyontekija kirjastoyksikdssa ja kokonaisvastuu
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02KIR050 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttdvat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

221217 €

A1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat, joissa
ei toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

221217 € -
enintdan
10%

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (02KIR060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.
OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetdan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu
- Laaja-alainen kirjastopalveluiden osaaminen mm. tapahtumien
jarjestaminen, eri osastoilla toimiminen ja sijaistaminen.
- Itsendinen vastuu ja yksintyOskentely (sivukirjastot, omatoimikirjastot)
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02KIR060 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

A1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat, joissa ei 2 109,30 €
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja
osallistuminen asiakaspalvelutydhdon kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm.
kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen valvonta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja
kirjastoavustaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje
Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman

perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
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- vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
- erityisvastuu

- kirjastovirkailijan sijaistaminen

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02KIR070 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v
E1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

A1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat, joissa ei 1 803,27 €
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

LNN33Iny| Z 931
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3 § Museopalvelujen palkkahinnoittelu

ualn

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan maarittelysta, ks.
KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5§ ja 6 § soveltamisohjeineen.
Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02MUS022)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museon johto- ja
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyo6ta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museon intendentti ja
museonjohtaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- johdettavan yksikdn koko, yksikéitten maara ja alaisten/tyontekijditten maara
- ainoa tydntekija toimipisteessa ja kokonaisvastuu toiminnasta

- tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu esimerkiksi vastuu uutta
luovasta strategiasta
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- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu esim. valtionosuuksien hakeminen

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02MUS022 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka 2630,35€
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun

yhdistelmaa

A1 Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat, joissa 2 630,35 € -
ei toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun enintaan
yhdistelma 10%

Museopalvelujen asiantuntijatehtéavat (02MUS040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen
asiantuntijatehtavat kokoelma- ja nayttelytydssa, kouluttaminen tai muun
palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua myoés
esimiestyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoamanuenssi,
tutkija museossa, ja museolehtori ja konservaattori.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- esihenkild, esihenkilon varanhenkilébna toimiminen, tiimivastaava
- ainoa tydntekija museoyksikdssa
- tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi viranomaislausunnot
kulttuuriymparistdon liittyvista toimenpiteista

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02MUS040 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka
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edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka 2421,26 €
edellyttdvat normaalitason osaamisen ja vastuun

yhdistelmaa

A1 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat, joissa ei 2421,26 € -
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun enintaan
yhdistelma 10%

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (02MUS060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat museoammatilliset

tehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konservaattori,

museomestari, museoassistentti ja nayttelysihteeri.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §

ja6s§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- vaativat ammattitentavat

o vastuu kokoelmanhoidosta ja kokoelmien sailyttamisesta
oman yksikon/tydnsa tulostavoitteista vastaaminen

O
o konservoinnin asiantuntijatehtavia tekevat konservaattorit
O

valtakunnallinen tai alueellinen/seudullinen asiakasneuvonta,

koulutus- ja konsultointitehtavat
- esihenkilo, esihenkildbn varana toimiminen, timivastaava

- ainoa ammattialan tyontekija

- tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02MUS060 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

ammattitehtavat, jotka edellyttavat erittdin vaativaa

osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttavat vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa
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C1 Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

A1 Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, joissa ei toteudu normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelma

2109,30 €

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (02MUS070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat
museopalveluissa. Tehtaviin voi kuulua tilojen ja nayttelyesineiden
valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoavustaja ja

museoassistentti.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §

ja6s§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- tehtdvassa vaaditaan erityisosaamista
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02MUS070 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

A1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

1803,27 €

4 § Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan
madrittelysta, ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3§,5§ ja6§

soveltamisohjeineen.
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Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esimiestehtavat (02VAP020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon
tai toiminta-alueen johto- ja esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetdan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- johdettavan yksikdn koko, yksikéitten maara ja alaisten/tyontekijoitten
maara
- ainoa tydntekija toimipisteessa ja kokonaisvastuu toiminnasta
- tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02VAP020 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- 2 316,73 €
aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttdvat normaalitason osaamisen ja vastuun

yhdistelmaa

A1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- 2 316,73 € -
aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat, joissa ei enintaan
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun 10%
yhdistelma

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
asiantuntijatehtavat (02VAP040) (Uusi
palkkahinnoittelukohta simulointi- ja kokeilumaarayksiin)
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikunta-
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri,
nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai
vapaa-aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumé&éaraysten
palkkausluvun 3 §, 5 §ja 6 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- erityisasiantuntija, laaja-alainen kehittamis- tai koordinointitehtava
o koko organisaation palvelujen kehittdminen
o erityisvastuita koko kaupungin tasolla

- esihenkilon varana toimiminen, tiimivastaava

- ainoa tyontekija toimipisteessa ja kokonaisvastuu toiminnasta

- tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02VAP040 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- jaa tyhjaksi
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

A1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- jaa
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat, joissa ei toteudu tyhjaksi
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtavat (02VAP050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta-
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus
seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
erityisnuorisotydntekija, erityislikunnanohjaaja, vastaava lilkkunnan-/nuoriso-

ohjaaja, kulttuurituottaja.-kulttuuri-litkunta-—nueriso-tai-vapaa-

aikasuunnittelija/koordinaattori

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman

perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetdan

poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- erityisasiantuntija, laaja-alainen kehittdmis- tai koordinointitehtava
o esim. nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

o koko organisaation palvelujen kehittdminen

o erityisvastuita koko kaupungin tasolla

- esihenkild, esihenkilon varana toimiminen, tiimivastaava

- ainoa tydntekija toimipisteessa ja kokonaisvastuu toiminnasta

- tyéryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02VAP050 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

221217 €

A1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

221217 € -
enintaan
10%

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat

(02VAP060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja




Kokeilu Liitteen 19 Liite 2
Paivitetty 24.3.2022 / 26.4.2022 Sivu: 13

yksildohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-
ohjaaja, likunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija.

OSVA-tasojen soveltamisohje

LNN33Iny| Z 9311

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- kehittAmistehtava tai erityisvastuu, esimerkiksi vastuu digitaalisesta
nuorisotydsta

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit
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Kokeilumaaraykset 02VAP060 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v
E1 Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa
D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

ualn

A1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- 2109,30 €
aikapalvelujen ammattitehtavat, joissa ei toteudu
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat
(02VAPO070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset
peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin
valvoja, urheilukentan hoitaja ja uimaopettaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
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- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Sivu: 14

Kokeilumaaraykset 02VAP(070 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

A1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen peruspalvelutehtavat, joissa ei toteudu
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma1

1803,27 €

KOKEILU liite 02-versio10-2022-04-26-SOVLTK.docx
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KOKEILU liite 05-versio 10-2022-04-26-SOVLTK.docx

Liite 19 Simulointi- ja kokeilumaaraykset Liite 5

Varhaiskasvatuksen henkilosto
seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

Liitteen sisalto

Soveltamisala (1 §)
- Palkkahinnoittelun ulkopuoliset johto- ja suunnittelutehtavat

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelu (2 §)

- Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon
ohjaajat (05VKA022)
Varhais} tul I htivat (05VIKAG4S)
(05VKB045)

£ Varhaiskasvatuksen sosionomi (05VKA046)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (05VKA054)

- Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat
perhepaivahoitajat (05VKA064)

- Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (05VKA070)

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien
palkkahinnoittelu (3 §)

- Koulun hoito- ja ohjaustyon ammattitehtavat (05KOU060)
- Koulun peruspalvelutehtavat (05KOU070)

Kolmiperhepaivahoitajien ja muiden lapsen kotona
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tyoskentelevien perhepaivahoitajien tyoaikaa koskeva
erityismaarays (4 §)

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan varhaiskasvatuksen hoito- ja
kasvatushenkilostéon, varhaiskasvatuksen palveluohjaajiin ja
perhepaivahoidon ohjaajiin seka eraisiin koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtaviin. Kelpoisuusehdot tayttaviin paivakotien,
sairaaloiden ja varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan
varhaiskasvatuksen opettajiin, varhaiskasvatuksen erityisopettajiin ja
paivakodinjohtajiin sovelletaan OVTES:n osiota G. Omassa kodissaan
tydskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan liitetta 12.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset johto- ja suunnittelutehtavat

Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtaja,
varhaiskasvatuspaallikké ovat hinnoittelun ulkopuolisia.

Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtdavand on varhaiskasvatuksen ja/tai
perhepaivahoidon suunnittelu-, kehittdmis-, yms. asiantuntijatehtavat
(esim. varhaiskasvatuksen suunnittelija), on hinnoittelun ulkopuolinen.

Varhaiskasvatuksen ja koulun yhteisdllisen sosiaalisen tuen ja ohjauksen
tehtavat ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia (esim. kouluvalmentaja).

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n
palkkausluvun 17 § soveltamisohjeineen ja kokeilumaaraysten 8 §
soveltamisohjeineen.

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelua (2 §) sovelletaan
varhaiskasvatuslain 1 §:n mukaisiin toimintamuotoihin:

- 1 (paivakotitoiminta)

- 2 (perhepaivahoito)

- 3 (avoin varhaiskasvatustoiminta) silloin kun kyse on varhaiskasvatuslain
mukaisesta kerhotoiminnasta ja kun tyontekija tekee palkkahinnoittelun 2
§:ssa mainittuja tehtavia. Varhaiskasvatuslain mukaisella kerhotoiminnalla
tarkoitetaan sita, etta kerhotoiminta on varhaiskasvatuksen opettajan pitamaa
1.6.2021 voimassa olevan varhaiskasvatuslain ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaista ohjattua kerhotoimintaa,
jossa sovelletaan varhaiskasvatuslain 21 §:n mukaista
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varhaiskasvatussuunnitelman perusteita ja 22 §:n paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja nama perusteet ohjaavat toimintaa.

1 a § Kokeiluun liittyvia soveltamisohjeita

OSVA-tasoa méaaritettidessa on otettava huomioon mm:

- Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edellytetaan korkeampaa
koulutustasoa kuin mita palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai tdman
lisksi alan erikoistumiskoulutusta, erityispatevyytta tai ammatillista
jatkokoulutusta, on tama yleensa osoitus siita, ettd myos sovellettava
OSVA-taso on korkeampi kuin C1.

- Vaikka palkkahinnoittelukohdan kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisi em.
lisdpatevyytta, voi viranhaltijan tai tydntekijan tyéuran aikana hankitut
taidot ja tiedot johtaa kaytanndssa siihen, ettd hanelle annetaan
tavanomaista normaalitasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava
huomioon OSVA-tasoa maarattaessa.

- Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 4 ja 5 §.

Tasopalkkalisa

- Lastenhoitajan hinnoittelukohdassa 05VKAQ054 on sovittu, etta
tasopalkkalisa on kokeilun ajan kaytdssa niissa yksikoissa, joissa
hinnoitteluliitteessa mainittujen lisatehtavia on kaytossa. Paikallisesti
sopien tasopalkkalisa voidaan ottaa kayttoon taman liitteen
palkkahinnoittelukohdissa. Tasopalkkalisda voidaan maksaa sellaisista
tehtaviin liittyvista elementeist3, joita ei ole otettu huomioon arvioitaessa
tasopalkka. Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 7 §.

2 § Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan
maarittelystd, ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 1 §, 3
§ ja 4 § soveltamisohjeineen.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivdhoidon ohjaajat
(05VKA022)
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
perhepaivahoidon yksikdn johtaminen ja/tai henkildston valitttmana
esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista hoito-

ja kasvatustydhon.

Sivu: 4

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten

palkkausluvun 3 §ja4 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- Esihenkilotyd (alaisten maara ja yksikdiden maara

- perhepaivahoidon ohjaaja

o vastuu koko organisaation/perhepaivahoidon jarjestamisesta

- varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

- vastaa yksin laajasta varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta
- perhepaivahoidon ohjaamisen lisdksi muita tehtavia kuten

esimerkiksi leikkitoiminnan ohjaajan tehtava

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 05VKA020 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajien ja
perhepaivahoidon ohjaajien tehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

D1 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajien ja
perhepaivahoidon ohjaajien tehtavat, jotka

edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajien ja
perhepaivahoidon ohjaajien tehtavat, jotka

2723,08 €
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edellyttavat normaalitason osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

A1 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajien ja
perhepaivahoidon ohjaajien tehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

2 723,08 €
- enintaan
10 %

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (05VKA045) (05VKB045)
palkkahinnoittelukohdat eivat ole mukana kokeilussa.

Varhaiskasvatuksen sosionomi (05VKA046)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten
kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu myés mm. lasten ja perheiden
palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, seka

monialainen yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen
sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 §ja 75 §).

Kokeilumaaraykset 05VKA054 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat,
jotka edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

D1 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat,
jotka edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat,
jotka edellyttavat normaalitason osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

A1 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat,
joissa ei toteudu normaalitason osaamisen ja
vastuun yhdistelma

Qe AnOie Pornenalide

ST

Tahan hinnoittelukohtaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa

sosionomin tehtavassa toimivat.
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avat Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja (05VKA054)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidonja-huelenpiden ja kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa. (varhaiskasvatuslaki
540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
752/2018 3 §)

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten
palkkausluvun 3 §ja4 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

Tehostettua tai erityista tukea vaativa lapsi/vaativia lapsia

(ryhmassa).[yleiskirjeeseen ]

Elokuussa 2022 voimaan tulevan varhaiskasvatuslain
muutoksen mukaan lapsen tehostetun ja erityisen tuen
antamisesta tulee tehda hallintopaatds. Paatdksessa on aina
mainittava tuen muodot, varhaiskasvatuksen
jarjestamispaikka ja tukipalvelut.

- Monikulttuurisuus: Tydskentelee ryhmassa, jossa: lapsella
useampi kieli tai heikko aidinkieli (suomi/ruotsi/saame).
Kokonaisharkinta perustuen arvioon ryhman tilanteesta.

- Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellaan
useassa paivakotiyksikdssa ja yksikkd seka ryhmat vaihtuvat
saanndllisesti.

- Ymparivuorokautinen hoito. Palkansaaja tyoskentelee

ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ko.

tehtavassa.

- Laakehoidon toteutuksesta vastaava lastenhoitaja/lahihoitaja
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o vaatii ldadkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaan
o https://stm.fi/-/uusittu-turvallinen-laakehoito-opas-ohjaa-

laakitysturvallisuuteen-kaikissa-laakehoitoa-toteuttavissa-

yksikoissa (viittaus)

o vaativa ladkehoito ml. diabetes
- muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt kriteerit

Tasopalkkalisa

- Mikali tehtavaan kuuluu vastuu tyovuoroluetteloiden suunnittelusta
(jos jaettu 05VKA054 ryhman tyontekijalle pysyvana tehtavana).
Talloin kaytetdan paikallisesti maariteltya tasopalkkalisaa (katso
kokeilumaaraysten palkkausluvun 7 §)

- Mahdollista maarata paikallisesti myos muita tasopalkkalisaan

oikeuttavia lisatehtavia.

Kokeilumaaraykset 05VKA054 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatuksen
tehtavat, jotka edellyttavat erittain vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatuksen
tehtavat, jotka edellyttavat vaativaa osaamisen
ja vastuun yhdistelmaa

C1 Varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatuksen
tehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

2103,18 €

A1 Varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatuksen
tehtavat, joissa ei toteudu normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelma

2 103,18 €
- enintdan
10 %

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi

varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan

tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen

lastenhoitaja, 1ahihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevit perhepaivahoitajat (05VKA064)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat

lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
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Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetdan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten
palkkausluvun 3 § ja 4 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

Tehostettua tai erityista tukea vaativa lapsi/vaativia lapsia.
Elokuussa 2022 voimaan tulevan varhaiskasvatuslain muutoksen
mukaan lapsen tehostetun ja erityisen tuen antamisesta tulee
tehda hallintopaatos. Paatdksessa on aina mainittava tuen
muodot, varhaiskasvatuksen jarjestamispaikka ja tukipalvelut.

Monikulttuurisuus: Tyéskentelee ryhmassa, jossa: lapsella useampi
kieli tai heikko aidinkieli (suomi/ruotsi/saame). Kokonaisharkinta
perustuen arvioon ryhman tilanteesta.

Kiertavan ryhmaperhepaivahoitajan tehtava. Tehtavassa
tydskennellddn useassa ryhmaperhepaivahoidon yksikdssa ja
yksikkd seka ryhmat vaihtuvat saanndllisesti.
Ymparivuorokautinen hoito. Palkansaaja tydskentelee
ymparivuorokautista hoitoa antavassa ryhmaperhepaivahoidon
yksikdssa ko. tehtavassa.

Laakehoidon toteutuksesta vastaava ryhmaperhepaivahoitajan
tydskenteleva lastenhoitaja/lahihoitaja

Kokeilumaaraykset 05VKA064 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Varhaiskasvatusyksikdssa tydskentelevien
perhepaivahoitajien tehtavat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevien
perhepaivahoitajien tehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Varhaiskasvatusyksikdssa tydskentelevien
perhepaivahoitajien tehtavat, jotka edellyttdvat
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normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

A1 Varhaiskasvatusyksikdssa tydskentelevien 1 868,56 €
perhepaivahoitajien tehtavat, joissa ei toteudu
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdssa
tydskenteleva perhepaivahoitaja, ryhméaperhepaivahoitaja.

Omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja kuuluu liitteen 12
soveltamisalaan.

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavit (05VKAQ70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat
varhaiskasvatuksessa.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten
palkkausluvun 3 § ja 4 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- erityistd tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja
- useassa ryhmassa tyoskentely (paivan aikana)
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 05VKA070 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat,
jotka edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

D1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat,
jotka edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat,
jotka edellyttavat normaalitason osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

A1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat, 1 824,97 €
joissa ei toteudu normaalitason osaamisen ja
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| vastuun yhdistelma | | | |

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja,
paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

3 § Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan
madrittelysta, ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 1 §, 3 §
ja 4 § soveltamisohjeineen.

Koulun hoito- ja ohjaustyon ammattitehtavat (05KOU060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
kasvun ja kehityksen auttamisesta, tukemisesta ja ohjaamisesta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten
palkkausluvun 3 § ja 4 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- Tehostettua tai erityista tukea vaativat lapset (erityiskoulut, joissa
mukautettu opetus)

- Tehostettua tai erityista tukea vaativat lapset (luokassa)

- ladkehoidon toteutuksesta vastaava koulunkaynninohjaaja tms. lahihoitaja

- Vastaavat (vastuu)koulunkaynnin ohjaajat/-avustajat, tiiminvetaja
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- Jos tehtavassa vaaditaan koulutyon lisaksi seka aamupaivatoiminnan etta

iltapaivatoiminnan osaamista

Jos tehtdvassa vaaditaan muun kuin oman kielen kayttda (viittomat, vieras

kieli, kuvakieli)

Kokeilumaaraykset 05KOU060 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Koulun hoito- ja ohjaustyén ammattitehtavat,
jotka edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

D1 Koulun hoito- ja ohjaustyén ammattitehtavat,
jotka edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Koulun hoito- ja ohjaustydn ammattitehtavat,
jotka edellyttavat normaalitason osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

1962,08 €

A1 Koulun hoito- ja ohjaustydn ammattitehtavat,
joissa ei toteudu normaalitason osaamisen ja
vastuun yhdistelma

1962,08 €
- enintdan
10 %

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkaynninohjaaja, koulunkayntiavustaja sekd aamu- ja

iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Lain vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(380/87 viittausmaarays) mukaan kunta korvaa vaikeavammaiselle
henkildlle henkildkohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat
kustannukset. Kunta ei toimi tydnantajana eivatka palvelussuhteen ehdot
maaraydy KVTES:n mukaan.

Koulujen ja oppilaitosten opetushenkildston palvelussuhteen ehdot maaraytyvat

OVTES:n mukaan.

Koulun peruspalvelutehtaviat (05KOU070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat
peruspalvelutehtavat koulussa.

OSVA-tasojen soveltamisohje
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Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten
palkkausluvun 3 § ja 4 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- Jos tehtavassa vaaditaan koulutyon lisdksi sekd aamupaivatoiminnan
etta iltapaivatoiminnan osaamista

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 05KOUQ70 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v
E1 Koulun peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat erittéin vaativaa osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

D1 Koulun peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Koulun peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

A1 Koulun peruspalvelutehtavat, joissa ei 1 824,97 €
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja,
avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.

4 § Kolmiperhepaivahoitajien ja muiden lapsen kotona tyéskentelevien
perhepaivahoitajien tyoaikaa koskeva erityismaarays

Perhepaivahoitajaan, joka tydskentelee padsaantoisesti
lapsen/ lasten kodissa, sovelletaan liitteen 12 tyaikaa ja
tydaikakorvauksia koskevia 7—10 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tytskentelevilla perhepaivahoitajilla
tarkoitetaan nimikkeesta riippumatta esimerkiksi lapsen
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kotona tydskentelevia tai kolmiperhepaivahoitajia seka
sijaishoitajina toimivia perhepaivahoitajia, jotka hoitavat
lasta/lapsia lapsen tai toisen hoitajan kodissa. Naiden
hoitajien sdanndllinen tybaika ja tydaikakorvaukset
maaraytyvat liitteen 12 mukaan. Muut palvelussuhteen ehdot,
kuten palkkaus, vuosiloma, sairaus- ja aitiysvapaat sekd muut
palkalliset tybvapaat maaraytyvat KVTES:n yleisten
maaraysten mukaan.

KOKEILU liite 05-versio 10-2022-04-26-SOVLTK.docx
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Ruokapalveluhenkilosto

Liitteen sisaltod
Soveltamisala (1 §)
Ruokapalveluhenkildstdn palkkahinnoittelu (2 §)

- Yksikon tai vastuualueen johto 06RUO020
- Valitdn tyonjohto 06RUO040

- Vaativat ammattitehtavat 06RUOO05A

- Ammattitehtavat 06RUO05B

- Peruspalvelutehtavat 06RUO060

1 § Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan ruokapalveluhenkilostoon.

Soveltamisohje
Hinnoittelun ulkopuoliset johto-, suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat

Kunnan/kuntayhtyman ruokapalvelun hallinnollinen ylin johto (esimerkiksi
ruokapalvelupaallikkd) on palkkahinnoittelun ulkopuolinen.

Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittamis- yms. asiantuntijatehtavat ovat
palkkahinnoittelun ulkopuolisia, jolloin viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa
ruokapalvelun johto- ja esimiestehtavissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuoliset ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Jos ammatti- tai peruspalvelutehtavissa tyoskenteleva toimii
ruokapalvelutehtavien ohella esimerkiksi siivoustehtavissa, tehtédva on yleensa
hinnoittelun ulkopuolinen. Talloin viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa
ruokapalvelutehtavien ohella siivoustehtavissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n
kokeilumaaraysten palkkausluvun 4 § soveltamisohjeineen.

1 a § Kokeiluun liittyvia soveltamisohjeita

OSVA-tasoa madritettiessa on otettava huomioon mm:
- Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edellytetdan korkeampaa
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koulutustasoa kuin mita palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai taman lisaksi
alan erikoistumiskoulutusta, erityispatevyytta tai ammatillista jatkokoulutusta, on
tama yleensa osoitus siita, etta myos sovellettava OSVA-taso on korkeampi
kuin C1.

- Vaikka palkkahinnoittelukohdan kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisi em.
lisdpatevyytta, voi viranhaltijan tai tyontekijan tyduran aikana hankitut taidot ja
tiedot johtaa kaytannossa siihen, ettd hanelle annetaan tavanomaista
normaalitasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava huomioon OSVA-tasoa
maarattdessa.

- Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 4 ja 5 §.

Tasopalkkalisa

- Paikallisesti sopien tasopalkkalisa voidaan ottaa kayttéon taman liitteen
palkkahinnoittelukohdissa. Tasopalkkalisda voidaan maksaa sellaisista tehtaviin
littyvisté elementeista, joita ei ole otettu huomioon arvioitaessa tasopalkka.
Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 7 §.

2 § Ruokapalveluhenkiléoston palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan maarittelysta,
ks. KVTES:n kokeilumaardysten palkkausluvun 3§,58§ ja6 §
soveltamisohjeineen.

Yksikon tai vastuualueen johto (06RUO020)

Yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja tuotantoyksikén johto-
ja esimiestehtavat

Tehtavassa edellytetdan korkeakoulututkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikkd,
ruokapalveluesimies, emanta ja keittiopaallikko.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- toimintayksikdn koko (alaisten/tydntekijdiden maara, johdettavien
yksikdiden maara) ja tehtédvien monipuolisuus (ruokapalvelujen ja
siivouspalvelujen johtotehtavia).

- jos tehtavaan kuuluu usean toimintayksikon johtamista, jotka toimivat
viikon jokaisena paivana tai tydtehtavia ja niissa edellytetdan usean
toiminnon hallintaa.

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

- erityisvastuu tuotteiden kilpailutuksista
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Kokeilumaaraykset 06RUO020 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Ruokapalvelujen yksikon tai vastuualueen
johtotehtavat, jotka edellyttavat erittdain vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Ruokapalvelujen yksikon tai vastuualueen
johtotehtavat, jotka edellyttavat vaativaa osaamisen
ja vastuun yhdistelmaa

C1 Ruokapalvelujen yksikon tai vastuualueen
johtotehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

2055,38 €

A1 Ruokapalvelujen yksikon tai vastuualueen
johtotehtavat, joissa ei toteudu normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelma

2 055,38 €-
enintdan
10%

Vilitdn tydnjohto (06RUO040)

Ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valiton tydnjohtotyd.

Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa

aikaisempaa koulutusta.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistydnjohtaja ja

ruokapalveluesimies.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman

perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetdan

poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§ja68§.

- Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- Alaisten/tyontekijdiden maara, joihin valittdomat tydnjohtotehtavat
kohdistuvat seka tehtavien monipuolisuus (ruokapalvelut ja

siivouspalvelut).

- Valittdmat tyonjohtotehtavat tyopisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena

paivana.

- erityisvastuu tuotteiden kilpailutuksista

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 06RUO040 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Ruokapalvelujen valittdmat tydnjohtotehtavat, jotka

edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Ruokapalvelujen valittdmat tyonjohtotehtavat,
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jotka edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Ruokapalvelujen valittdmat tydnjohtotehtavat, 1943,83 €
jotka edellyttavat normaalitason osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

A1 Ruokapalvelujen valittdmat tydnjohtotehtavat, 1943,83 € -
joissa ei toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun | enintdan 10
yhdistelma %

Vaativat ammattitehtavat (06RUO05A)

Ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa perustyd, joka edellyttada
itsendista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta.

Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki ja
dieettikokki.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten
palkkausluvun 3 §,5§ja 6 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- Jos tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista
(erityisruokavalioiden valmistus, dieettien suunnittelun ja reseptien
tallentaminen) ja tehtdvassa edellytetdan erikoisammattikoulutusta
(dieettikokki).

- suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Paikallisesti voidaan sopia, ettd Cook and chill tydskentely huomioidaan
tasopalkkalisana.

Kokeilumaaraykset 06RUOO05A OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v
E1 Ruokapalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Ruokapalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Ruokapalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka 1910,13 €
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
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yhdistelmaa

A1 Ruokapalvelujen vaativat ammattitehtavat, joissa
ei toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

1910,13 € -
enintdan 10
%

Ammattitehtavat (06RUO05B)

Ruokapalvelun ammattitason perusty6 (ruoan valmistus) ja kuumennuskeittion,
jossa paadasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian
lisdkkeet, seka jakelukeittion, johon paaasiassa tuodaan lammin ruoka ja
aterian lisdkkeet toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden

mukaisesti.

Tehtavassa edellytetdan yleensa catering-alan perustutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keittaja, kokki ja

ruokapalveluvastaava.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun

yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten

palkkausluvun 3§, 5§ja6 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- Jos tehtavassa vaaditaan seka ruokapalvelun ja siivousalan osaamista
- osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Paikallisesti voidaan sopia, ettd Cook and chill tydskentely huomioidaan

tasopalkkalisana.

Kokeilumaaraykset 06RUO05B OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Ruokapalvelujen ammattitehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Ruokapalvelujen ammattitehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Ruokapalvelujen ammattitehtavat, jotka
edellyttdvat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

A1 Ruokapalvelujen ammattitehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

1 855,83 €
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Peruspalvelutehtiaviat (06RUO060)

Ruokapalvelun peruspalvelutehtavia ovat muun muassa ateriatuotantoon
osallistuminen ja astiahuolto.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutydntekija ja
ravitsemistyontekija.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten
palkkausluvun 3§, 5§ja6 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- Jos tehtavassa vaaditaan seka ruokapalvelun ja siivousalan
osaamista

- osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 06RUO060 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Ruokapalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Ruokapalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Ruokapalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka jaa tyhjaksi
edellyttdvat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

A1 Ruokapalvelujen peruspalvelutehtavat, joissa ei 1 801,79 €
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

KOKEILU liite 06-versio10-2022-02-23.docx
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Lomituspalveluhenkilosto

Liitteen sisalto
Soveltamisala (1 §)

Lomituspalvelujen tyénjohtotehtavat (07LOMO050)
Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (07LOMO060)

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan lomituspalvelutehtavissa toimiviin
tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje
Hinnoittelun ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

— Lomitustoimenjohtaja, lomituspaallikkd tai naihin verrattavissa oleva

lomituspalveluista vastaava tydntekija/viranhaltija tehtdvanimikkeesta
riippumatta

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n
kokeilumaaraysten palkkausluvun 4 § soveltamisohjeineen.

1 a § Kokeiluun liittyvia soveltamisohjeita

OSVA-tasoa maéritettdessa on otettava huomioon mm:

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edellytetdan korkeampaa
koulutustasoa kuin mita palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai taman lisaksi
alan erikoistumiskoulutusta, erityispatevyytta tai ammatillista jatkokoulutusta, on
tama yleensa osoitus siita, ettd myos sovellettava OSVA-taso on korkeampi
kuin C1.

Vaikka palkkahinnoittelukohdan kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisi em.
lisdpatevyytta, voi viranhaltijan tai tydntekijan tyéuran aikana hankitut taidot ja
tiedot johtaa kaytannossa siihen, ettd hanelle annetaan tavanomaista
normaalitasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava huomioon OSVA-tasoa
maarattaessa.

Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 4 ja 5 §.

Tasopalkkalisa

Paikallisesti sopien tasopalkkalisa voidaan ottaa kayttéon tdman liitteen
palkkahinnoittelukohdissa. Tasopalkkalisaa voidaan maksaa sellaisista tehtaviin
liittyvista elementeista, joita ei ole otettu huomioon arvioitaessa tasopalkka.
Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 7 §.
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Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan
maarittelysta, ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 § ja

6 § soveltamisohjeineen.

Lomituspalvelujen tyonjohtotehtavit (07LOMO050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat lomituksen
tydnjohtotehtavat ja asiakaspalvelutehtavat. Lisaksi tehtaviin voi kuulua mm.

lomitustehtavat.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi johtava

maatalouslomittaja ja lomitusohjaaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun

yhdistelman perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1
kaytetdan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten

palkkausluvun 3 §,5§ja 6 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- Alaisten/tyontekijdéiden maara

- tyonjohtotehtavat monipuolisissa lomituskohteissa
- vastuu kokonaisuudesta (esim. tdydennyskoulutusten koordinointi tai

lomitusjarjestelman paakayttajyys)
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 07LOM050 OSVA-tasot

1.3.2022

1.kk.202v

1.kk.202v

E1 Tyonjohtotehtavat, jotka edellyttavat erittain
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Tydnjohtotehtavat, jotka edellyttavat vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 TyoOnjohtotehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

2109,30 €

A1 Tyonjohtotehtavat, joissa ei toteudu normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelma

2 109,30 € -
enintdan 10
%
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Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtavit ja ammattitehtavat (07LOMO060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat lomituspalvelulain
mukaiset lomitustehtavat (viittausmaarays).

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi maa- tai turkistaloutta
lomittava maatalouslomittaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetdan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,
5 § ja 6 §. [tarkista pykalGinti]

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- vaativat ammattitehtavat
o tehtava sisaltaa akillista sijaisavun antamista
o tehtavassa edellytetdan laaja-alaista osaamista erityyppisilla tiloilla
- vaativien teknisten sovellusten hallinta
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 07LOMO060 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

A1 Vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat, 1 905,28 €
joissa ei toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

KOKEILU liite 07-versio10-2022-02-23.docx
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Liite 19 Simulointi- ja kokeilumaaraykse Liite 8

Muiden alojen palveluhenkilosto

Liitteen sisaltd
Soveltamisala (1 §)
Muiden alojen palveluhenkildstdén palkkahinnoittelu (2 §)

Siivousalan tehtavat (08S11070)

Liikennealan kuljetustehtavat (08LI11070)
Liikennealan tarkastustehtavat (08 TAR070)
Muiden alojen peruspalvelutehtavat (08PER070)

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan siivousalan, liikennealan kuljetus- ja tarkastustehtavissa
seka muiden alojen peruspalvelutehtavissa toimiviin tydntekijéihin/viranhaltijoihin,
kuten jaljempana ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset esimiestehtavat

— Pesulan esimiestehtavat

Hinnoittelun ulkopuoliset tehtavat

Jos naissa tehtavissa tyoskenteleva toimii taman liitteen tehtavien ohella
esimerkiksi ruokapalvelutehtavissa, tehtava on yleensa hinnoittelun
ulkopuolinen. Talléin viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa siivousalan

tehtavien ohella ruokapalvelutehtavissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n
kokeilumaaraysten palkkausluvun 4 § soveltamisohjeineen.

1 a § Kokeiluun liittyvia soveltamisohjeita

OSVA-tasoa madritettiessa on otettava huomioon mm:

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edellytetdan korkeampaa
koulutustasoa kuin mita palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai taman lisaksi
alan erikoistumiskoulutusta, erityispatevyytta tai ammatillista jatkokoulutusta, on
tama yleensa osoitus siita, ettd myos sovellettava OSVA-taso on korkeampi
kuin C1.

Vaikka palkkahinnoittelukohdan kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisi em.
lisdpatevyytta, voi viranhaltijan tai tydntekijan tyéuran aikana hankitut taidot ja
tiedot johtaa kaytannossa siihen, ettd hanelle annetaan tavanomaista
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normaalitasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava huomioon OSVA-tasoa
maarattiessa.
- Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 4 ja 5 §.

Tasopalkkalisa

- Paikallisesti sopien tasopalkkalisa voidaan ottaa kayttéon tdman liitteen
palkkahinnoittelukohdissa. Tasopalkkalisaa voidaan maksaa sellaisista tehtaviin
liittyvista elementeista, joita ei ole otettu huomioon arvioitaessa tasopalkka.
Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 7 §.

2 § Muiden alojen palveluhenkiloston palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan maarittelysta,
ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,5§ja6 §
soveltamisohjeineen.

Siivousalan tehtavat (08S11070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtdvana ovat erilaiset siivous- ja
laitoshuollon tehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja
ja toimitilahuoltaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

5§ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- Tiimivastuu

- Jos tehtavassa vaaditaan seka ruokapalvelun ja siivousalan osaamista.

- Tydskentely paaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim.
erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien kayttd

- Tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa.

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 08S11070 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Siivousalan tehtavat, jotka edellyttavat erittain
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Siivousalan tehtavat, jotka edellyttavat vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Siivousalan tehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

A1 Siivousalan tehtavat, joissa ei toteudu 1 854,28 €
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

Liikennealan kuljetustehtavat (08LI11070)

e Uuspiniyl 8 93117

S
®
S
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset
joukkoliikenteen kuljetustehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi linja-autonkuljettaja,
raitiovaununkuljettaja ja metrojunankuljettaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- Tiimivastuu seka tehtavien monipuolisuus (eri likennemuodot).
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 08lii070 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Liikennealan kuljetustehtavat, jotka edellyttavat
erittain vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Liikennealan kuljetustehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Liikennealan kuljetustehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

A1 Liikennealan kuljetustehtavat, joissa ei toteudu 2 058,30 €
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

Liikennealan tarkastustehtavat (08TARO070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset tarkastukseen
liittyvat tehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi pysakoinnintarkastaja
ja matkalippujen tarkastaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- Tiimivastuu seka tehtavien monipuolisuus (erilaiset tarkastustehtavat).
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit
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Kokeilumaaraykset 08TAR070 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Liikennealan tarkastustehtavat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Liikennealan tarkastustehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Liikennealan tarkastustehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

A1 Liikennealan tarkastustehtavat, joissa ei toteudu 1 956,29 €
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

Muiden alojen peruspalvelutehtavat (08PER070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa
palkkahinnoitteluliitteissa ja -kohdissa ole mainittu.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konepesija, myyja,
huoltomies, talonmies, varastotydntekija, logistiikkatydntekija, lipunmyyja,
kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa A1 kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja68§.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- Tiimivastuu tai tehtadvien monipuolisuus
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilum&araykset 08PER070 OSVA-tasot 1.3.2022 1.kk.202v | 1.kk.202v

E1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat erittéin vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttdvat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

A1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat t, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma
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Liite 12

Omassa kodissaan
tyoskentelevien
perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot
30.9.2022 saakka

Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom.

Omassa kodissa tyoskentelevat perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien (jaliempana
myds hoitaja) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat tdman liitteen
maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (jaliempana KVTES) tyontekijoita
koskevien maaraysten mukaan siten kuin jaljempana on tarkemmin

maaratty.

2 mom. KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja tdman liitteen maarayksia sovelletaan siten, etta tassa
litteessa oleva erityismaardys syrjayttaa KVTES:n vastaavan
maarayksen siten kuin jaljempana on tarkemmin todettu.

2 § KVTES:n yleisen osan sovellettavat maaraykset

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Soveltamisala

48 Paikallinen sopiminen

58§ Tydnantajan yleiset oikeudet

68§ Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien | Ks. 4 §:n 1 momentti
alkaminen

8§ Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

98§ Laakarintodistuksen esittdminen

108§ Tydntekijan tehtavat Ks. soveltamisohje alla.
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Soveltamlsolije

1. Samanaikainen (jatkuva) tyoskentely perhepaivahoitajan tehtiavassa ja
muissa tehtavissa

Jos perhepaivahoitaja hoitaa samanaikaisesti seka perhepaivahoitajan
tehtavaa omassa kodissaan ettd muuta tehtavaa, josta palkkaus maaraytyy
KVTES:n liitteiden 1-2 ja 5-8 4—8 mukaisesti, ei naista tehtavista maksettavaa
palkkausta voida yhdistaa palkkausjarjestelmien erilaisuuden vuoksi. Vaikka
kyseessa on yksi tydsuhde, maaraytyy palkkaus eri tehtavista erikseen.
Vastaavasti menetellaan, kun kyseessa on muu kunnallisen alan
tydehtosopimus.

Noudatettava tydaikajarjestelma ja ylityOraja maaraytyvat sen mukaan,
kumpaa ty6ta hoitaja tekee paasaantoisesti eli yli 50 % yhteenlasketusta
tydajasta. Ylityo- ja muut tydaikakorvaukset lasketaan kulloinkin sen tyon
palkasta, jossa kyseiseen tydaikakorvaukseen oikeuttava tyd on tehty.

2. Tilapainen siirto muihin tehtéviin

Mikali tydnantaja siirtdd hoitajan tilapaisesti KVTES:n piiriin kuuluvaan toiseen
tydhon, maksetaan palkkaa siirron ajalta KVTES:n palkkausluvun 10 §:n

1 momentin maarayksen perusteella. Jos hoitajalla ei siirron alkaessa ollut
palkanmaksuperustetta, palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
KVTES:n mukaan siirron alusta lukien. Vastaavasti menetellaan, kun
kyseessa on muu kunnallisen alan tydehtosopimus.

Tydnantajan on mahdollista siirtda perhepaivahoitaja tydskentelemaan
tilapaisesti kodin ulkopuolelle esim. paivakotiin. Hoitaja tekee
siirtokohteessa noudatettavaa tydaikaa ja tydvuoroja, mutta saannodllista
tydaikaa ja ylityorajaa maarattaessa sovelletaan sen tydaikamuodon
maarayksia, jota hoitaja tekee paasaantoisyystulkinnan mukaisesti yli 50 %.
Suositeltavaa on, ettd perhepaivahoitaja saa tiedon siirrosta viimeistaan
edellisena paivana. Tilapaista siirtoa harkittaessa huomioidaan myés
hoitajan omien lasten hoitotarve. Hoitajalle korvataan siirrosta aiheutuvat
kustannukset liitteen 16 mukaan.
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3 § KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Tybntekijan oikeus palkkaan |Ks. 4 §:n 1 momentti

38 Vahimmaispalkka Hoitajan vahimmaisperuspalkasta on
maarays 4 § 3 momentissa

48 Osa-aikaisen palkka Ks. myds 4 §:n 3 momentin
soveltamisohje vahimmaisperuspalkasta
laskettavasta osa-aikapalkasta.

5§ Varsinainen palkka Ks. 4 §. Lisaksi maksettaessa palkkaa
vuosiloma-ajalta eri tilanteissa. Ks. 12 §.

68§ Palkkausjarjestelma Peruspalkka maaraytyy hoitajalta
varattujen hoitopaikkojen lukumaaran
mukaan. Ks. 4 §.

9§ Tehtavakohtainen palkka Ks. 4 §:n 1-2 momentti ja 5 §.

118§ Henkilokohtainen lisa Hoitajaan sovelletaan KVTES:n Il luvun
11 §:n 6 momentin poytakirjamerkinnassa
olevaa maaraysta henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaarasta poiketen ao. maa-
rayksesta kuitenkin siten, etta vahimmais-
maara on vahintaan 1,3 % liitteen 12 piiriin
kuuluvien tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta.

Maaravuosilisaan noudatetaan KVTES:n
2003-2004 liitteen 13 4 §:n maaraysta
(sellaisena kuin se oli voimassa
15.2.2005)

12§ Tybkokemuslisa

13§ Tulospalkkio

14§ -16§ |Kertapalkkio, rekrytointilisa,

kielilisa

18 § Palkanmaksu

19 § 1 mom. | Palkan laskeminen

kalenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta

20§ Saatavan kuittausoikeus ja

palkan takaisinperinta

SOVGItamISOhje

Tybnantajan on kaytettava liitteen 12 piiriin kuuluvan henkilostdn henkilokohtaisiin
lisiin vahintdan 1,3 % laskettuna heidan yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta, mikali liitteen 12 soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30
henkildad. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

186 | Palkkaus




4 § Peruspalkka

1 mom. Palkan peruste ja oikeus palkkaan

Hoitajan peruspalkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen luku
mukaan. Palkan ja muiden hoitosuhteeseen perustuvien korvausten mak
alkaa siita paivasta alkaen, kun lapsen hoito on tosiasiallisesti alkanut.

Hoitopaikasta maksettava korvaus on vahintadan seuraava:

Hoitopaikka on varattu | Hoitopaikka on varattu

keskimaarin yli 5 keskimaarin enintdan
tunniksi paivassa 5 tunniksi paivassa
1. Perhepaivahoitajalla on
vahintaan soveltuva 4142019 |414528€ |44.2019 |20766€
ammatillinen tutkinto 4.8.2020 |421,78€ |4.8.2020 |210.91€
12PPH001 1.4.2021 |426,00€ [1.4.2021 |213,02€

2. Perhepaivahoitajalla ei
ole 1 kohdan mukaista 442019 |396,25€ |4.4.2019 |49813€
tutkintoa 1.8:2020 |402,75€ |1.8:2020 |20138€
12PPH002 1.4.2021 |406,78€ |1.4.2021 |203,39€

Soveltamlsonje

1. Vahintaan soveltuvan ammatillisen tutkinnon ottaminen huomioo
hoitopaikan hinnassa

Tyonantaja harkitsee, mika on perhepaivahoitajan tehtavaan soveltuva tut
Tallaisena voidaan pitaa esimerkiksi sellaisia sosiaali- ja terveysalan ja
humanistisen ja kasvatusalan ammattitutkintoja, perustutkintoja ja
korkeakoulututkintoja, jotka ovat perhepaivahoitajan tehtavaan soveltuvia
perhepaivahoitajan ammattitutkinto, lastenohjaaja).

Jos perhepaivahoitajia koskevassa tyon vaativuuden arvioinnissa on otett
huomioon perhepaivahoitajalla oleva tutkinto, tulee tehtdvan vaativuuden
talta osin tarkastella uudelleen. Tarkoituksena ei ole, etta tutkinto otetaan
automaattisesti vaikuttavana tekijana seka hoitopaikan hinnassa ettad 2 m
maaratyn tehtavien vaativuuden arvioinnin kautta.

2. Hoitopaikka

Hoitopaikalla tarkoitetaan lapsien hoitoon varattua paikkaa. Samassa
hoitopaikassa voi lapsi vaihtua paivan tai vikkon aikana eli samaa hoitopai
kayttaa useampi kuin yksi lapsi. Samanaikaisesti yhdella hoitopaikalla voi
|&sna vain yksi lapsi.
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3. Hoitopaikkatarpeen tarkastelu seka hoitopaikkojen
varaaminen ja seuranta

Tybnantaja harkitsee hoitopaikkojen tarpeen yleensa vahintaan
kerran vuodessa, esimerkiksi elokuussa.

Hoitopaikka varataan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahtdkohtaisesti
hoitopaikka varataan toistaiseksi, kun lapsen hoidontarve on
jatkuvaa. Hoitopaikan varaamisessa on valtettava pilkkomista.
TyOnantaja paattdd maaraaikaisen hoitopaikan pituuden paikallisella
harkinnalla. M&araaikainen hoitopaikka voidaan varata myds erittain
lyhyeksi ajaksi, esimerkiksi yhdeksi viikoksi, jos se on toiminnan
kannalta tarpeen.

Tyonantaja tekee jokaisen hoitajan kanssa hoitosuunnitelman
jokaisesta hoitopaikoille sijoitettavasta lapsesta ja lapsen
hoitoajoista (hoitopaivien tarve ja tuntien maara).
Hoitosuunnitelmien pohjalta tydnantaja arvioi, miten lapset ovat
tosiasiallisesti hoidossa, ja varaa riittdvan maaran hoitopaikkoja
hoitajalta. Hoitosuunnitelmasta voidaan etukateen selvittaa ao.
hoitopaikan mahdollinen kaytettavissa oleva vajaus. Vajausta voi
muodostua joko hoitopaivan/-paivien kokonaan vapaaksi jadmisen
vuoksi tai hoitotuntien vajaaksi jaannilla.

Hoitopaikkoja varattaessa ja lapsia hoitoon sijoitettaessa otetaan
huomioon mm. varhaiskasvatuslain ja -asetuksen saannokset, joiden
mukaan samanaikaisesti voi olla hoidossa enintaan 4 : lasta.
Asetuksen em. V% tarkoittaa esikoululaista tai peruskoulun
aloittanutta lasta. Lisaksi pyritdan ottamaan huomioon mm. KVTES:n
paasaanto 5-paivaisen tyoviikon noudattamisesta. Mikali hoitopaivat
vaihtelevat, hoitopaikan tarve (yli tai enintdan 5 t/paiva) arvioidaan 5-
paivaisen tyoviikon pohjalta. Arvioinnissa kaytetaan tarpeeksi pitkaa
tasoittumisjaksoa, jotta voidaan laskea, millaista hoitopaikkaa lapsi
tarvitsee.

Hoitajalta varattujen hoitopaikkojen kayttdéa (hoitopaikan tuntimaaria
ja todellisia hoitopaivia) seurataan riittavasti, jotta hoitajalta
varattujen hoitopaikkojen lukumaaraa voidaan tarkistaa todellisen
tarpeen mukaiseksi tai kun lasten hoitoajoissa/hoidon tarpeessa
tapahtuu muutoksia.

Esimerkki hoitopaikan varaamisesta

Lapsi A tarvitsee hoitoa 9 tuntia paivassa 10 paivana neljan viikon
aikana. Hoitotarpeen arvioimiseksi on otettu kayttéon neljan viikon
tarkastelujakso. Neljassa viikossa hoidon tarve on 10 x 9t =90,
viilkossa keskimaarin 90 t : 4 = 22,5 t ja paivassa keskimaarin 22,5t : 5
=4,5t. Talla perusteella lapselle voidaan varata enintaan 5 t
hoitopaikka.

Palkka maksetaan kaikilta kalenteripaiviltd kuukaudessa. Vajausta tasta
hoitopaikasta jaa 10 tuntia neljan viikon aikana. Hoitopaikalle voidaan
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vajauksen kayttamiseksi sijoittaa esim. satunnaisesti hoidossa oleva
lapsi kuitenkin vain sellaisina paivind/kellonaikaan, kun hoitopaikkaa ei
kayta lapsi A. Harkintansa mukaan tydnantaja voi varata myds yli viiden
tunnin hoitopaikan, jolloin vajausta olisi kaytettdvissa enemman.

4. Hoitopaikan vajauksen kaytto

Tavoitteena on varattujen hoitopaikkojen taysimaarainen kaytto.
TyOnantaja paattaa lapsen sijoittamisesta vajaustunneille. Erilaisia
vajaustuntien kayton tilanteita varten tydnantaja luo tarkoituksenmukaisen
ja tasapuolisen kaytannon etukateen.

Vajaiden ja vapaiden hoitopaikkojen etukateen tiedossa oleville seka
my0s yllattaville vajaustunneille on mahdollista aina sijoittaa mm.
satunnaisesti hoidossa oleva lapsi. Vajaustunteja voidaan yhdistella
tai kayttaa ns. perakkain ja siten tarkastella pidemmallakin
ajanjaksolla. Muodostunut vajaus voidaan kayttdd muunakin paivana
kuin vajauksen syntypaivana edellyttden, etta hoitopaikalle, jolta
vajaus on syntynyt, ei ole samanaikaisesti sijoitettuna toista lasta.
Lisaksi on huomioitava, ettei varhaiskasvatuslain ja -asetuksen
saannds rikkoudu.

Tilanteissa, joissa samaa hoitopaikkaa hetkellisesti kayttaa kaksi
lasta, ei vahaisesta ylityksesta suoriteta erillistéd korvausta tai jos
vapaana on enintdan 5 tunnin paikka ja satunnaisesti hoidossa oleva
lapsi tarvitsee hoitoa hieman pidemmaksi ajaksi, tasté vajauksen
ylityksesta ei automaattisesti makseta hoitajalle ylimaaraista
korvausta, vaikka muilla paikoilla ei olisi yhtdan vajausta.

Yllattden syntyvissa vajauksissa esim. lasten sairastumisista johtuen
hoitajalla on ilmoitusvelvollisuus ohjaajalle lasten poissaoloista.

5. Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi

Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi sijoitetaan ensisijaisesti kaytossa
oleville hoitopaikan vajauksille. Mikali hoitajalta varattu hoitopaikka ei
ole kaytossa ollenkaan tai hoitopaikka on tilapaisesti vapaa tai
vajaakaytdssa, voidaan satunnaisesti hoidossa oleva lapsi aina
sijoittaa tallaiselle paikalle, eika tama aiheuta muutoksia hoitajan
palkassa.

Satunnaisesti hoidossa olevalle lapselle voidaan myds varata
maaraaikainen hoitopaikka. Maaraaikaiselle hoitopaikalle ei ole
asetettu vahimmais- tai enimmaispituutta.

Mikali hoitajalle on tulossa hoitoon useampia satunnaisesti hoidossa
olevia lapsia, ko. lapsia varten voidaan myds varata yhteinen
hoitopaikka. Satunnaisia lapsia varten varattua yhteista hoitopaikkaa
voi padsaannosta poiketen kayttdd samanaikaisesti useampi
satunnaisesti hoidossa oleva lapsi, ja hoitopaikan kayttoastetta
voidaan tarkastella pidemman, tydnantajan etukateen maaritteleman
tarkastelu-
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jakson kuluessa. Mikali jalkikateen havaitaan, etta hoitopaikan
kayttdaste on yli 100 %, maksetaan ylityksesta paivakohtainen
erilliskorvaus. Varhaiskasvatuslain ja -asetuksen mukaisia rajoja ei
kuitenkaan saa ylittda edes tilapaisesti.

Paivakohtainen erilliskorvaus on tarkoitettu hyvin poikkeuksellisiin
tilanteisiin. Lahtokohtana on, ettd hoitoa tarvitsevia lapsia varten
varataan paasaantoisesti hoitopaikka.

Mikali hoitopaikat ovat tdynna eli paikkoja ei ole vajaakaytdssa tai
vapaana, maksetaan satunnaisesti hoidossa olevasta lapsesta
paivakohtainen erilliskorvaus, joka saadaan jakamalla hoitajan
varsinainen palkka (ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §) héanen
peruspalkkansa  maaraytymisperusteena  olevalla  hoitopaikkojen
lukumaaralld ja edelleen kalenterikuukauden  kalenteripaivien
lukumaaralla. Jos em. lasta varten tarvitaan hoitopaikka enintdan 5
tunniksi, jaetaan em. osamaara viela kahdella.

Tyon vaativuuden vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan

Hoitajan tehtavakohtaista palkkaa edelld 1 momentin mukaan
maarattidessa noudatetaan liséksi, mita KVTES:n palkkausluvun 9
§n

1 momentissa on todettu tehtavien vaativuuden huomioon
ottamisesta palkkaa maarattaessa.

Tehtavakohtaiseen palkkaan mahdollisesti tehtavat muutokset
tehtavien vaativuuden huomioon ottamisesta tehdaan

1) samasta ajankohdasta lukien kuin tehtavakohtaista palkkaa
muutetaan taman liitteen 5 §:n mukaan, kun hoitopaikkojen
maara muuttuu

2) KVTES:n palkkausluvun 10 §:n 1 momentissa maaratysta lukien,
kun hoitopaikkojen maara pysyy samana, mutta tehtavien
vaativuus muuttuu olennaisesti.

ooveltamisohje

Perhepaivahoitajien tehtadvien vaativuusarviointi saattaa olla
tarkoituksenmukaista tehda yhdessa palkkahinnoitteluliitteen 5
mukaisen varhaiskasvatuksen henkildston kanssa.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
tehtavien vaativuus. Tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa
kaytettavat yleiset vaativuustekijat iimenevat KVTES:n palkkausluvun
98§.

Naista esimerkiksi tydon edellyttdmaan osaamiseen voivat vaikuttaa
lasten tai lapsiryhman hoitoisuus.

Erityista hoitoa vaativalle lapselle varataan yksi hoitopaikka ja
palkkaus maaritellaan tehtavien vaativuuden mukaan.

190 | Palkkaus



3 mom.

Vahimmaisperuspalkka kuukaudessa

Taytta tydaikaa tekevan hoitajan peruspalkka kuukaudessa on
vahintaan edellad 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa maarattya kahta yli
viiden tunnin hoitopaikkaa vastaava euromaara, mikali hoitajalta on
varattu vahintaan yksi hoitopaikka, jota on ryhdytty tosiasiassa
kayttdmaan. Mikali hoitajan sdanndllinen tydaika on lyhyempi kuin
taytta tydaikaa tekevan, on hoitajan vahimmaisperuspalkka
kuukaudessa myos samassa suhteessa alempi kuin hoitajan osa-
aikatybaika on taydesta tydajasta.

Hoitajan peruspalkka maaraytyy kuitenkin 4 §:n 1 momentin
mukaisesti hoitajalta varatun todellisen hoitopaikkaluvun mukaan,
mikali hoitajalta ei voida paivaheitelain varhaiskasvatuslain ja -
asetuksen saanndsten takia tai hoitajasta itsestdan johtuvasta
muusta syysta varata vahintdan yhta yli 5 tunnin ja yhta enintdan 5
tunnin hoitopaikkamaaraa.

Soveltamlsonje

Mikali hoitajan 4 §:n 1 momentin mukainen peruspalkka muodostuu
em. vahimmaisperuspalkkamaaraysta suuremmaksi, vaistyy 3
momentin maarays. Em. vahimmaispalkkamaaraysta ei noudateta
silloin, kun hoitajalta ei hanesta johtuvasta syysta voida varata
vahintdan yhta yli 5 tunnin ja yhta enintdan 5 tunnin hoitopaikkaa.

5 § Palkan muuttuminen hoitopaikkapaatoksen muuttuessa

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Hoitopaikan varaaminen

Hoitopaikka voidaan varata hoitajalta toistaiseksi tai maaraajaksi.
Hoitajalle maksetaan 4 §:n mukaan maarattya peruspalkkaa
varattujen hoitopaikkojen lukumaarasta tehdyn paatoksen
mukaisesti, ellei sitd muuteta uudella hoitopaikkapaatdksella.

Hoitopaikan lisddminen

TyOnantaja voi lisata varattujen hoitopaikkojen maaraa. Mikali
hoitopaikkojen lukumaara lisdantyy uuden hoitopaikan varaamisella,
korotetaan peruspalkkaa vahintaan edella 4 §:n 1 momentissa
maaratyn hoitopaikan mukaisella korvauksella mainitun ajankohdan
mukaisesti. Tydn vaativuudessa mahdollisesti tapahtuvat muutokset
otetaan huomioon 4 §:n 2 momentissa maaratyn mukaisesti.

Mikali lisdys toteutetaan kesken kalenterikuukautta tai hoitopaikka on
varattu vain osaksi kuukautta, maksetaan vajaalta
kalenterikuukaudelta vastaava osa edella maaratysta korvauksesta.

Hoitopaikan vahentaminen

Tydnantaja voi vahentaa varattujen hoitopaikkojen maaraa. Mikali
hoitopaikkojen lukumaara vahenee hoitopaikan irtisanomisen vuoksi,
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maksetaan kunkin hoitopaikan irtisanomispaatdksesta lukien palkkaa
entisten perusteiden mukaan vahintdan kulumassa olevalta ja
seuraavalta kalenterikuukaudelta. Palkkaa maksetaan em. entisten
perusteiden mukaan kuitenkin enintdan alun perin sovitun maaraajan
paattymiseen saakka, ellei hoitopaikkaa ole irtisanottu jo
aikaisemmin.

Soveltamlsonje

Hoitopaikkojen varaamista, lisaamista ja vahentamista koskevat
paatokset tekee kunnan toimivaltainen viranhaltija (yleensa
perhepaivahoidon ohjaaja) kirjallisesti ja antaa ne tiedoksi hoitajalle
viipymatta.

Mikali hoitajalle sijoitetaan hoitopaikan irtisanomisen jalkeen
yllattden hoitoon uusi lapsi, maksetaan palkkaa entisten
perusteiden mukaan 3 momentin maarayksen mukaan. Uusi
hoitopaikka ja siitd maksettava korvaus sisaltyy 3 momentin
maarayksen mukaiseen entiseen palkkaan.

Mikali hoitajalta varattua hoitopaikkaa ei voida kayttaa hoitajasta
johtuvasta syysta, hoitopaikka voidaan irtisanoa valittdmasti em.
irtisanomisaikaa noudattamatta. Tallin palkanmaksu paattyy
irtisanomista seuraavasta paivasta. Sairauspoissaololema ei ole
tassa tarkoitettu hoitajasta johtuva syy.

Paatds, jolla muutetaan hoitopaikkavarausta ilman nimenomaista
hoitopaikan irtisanomista, ei riita siihen, etta palkanmaksu ko.
hoitopaikasta paattyisi 3 momentin mukaisesti. Hoitopaikan
poistuminen hoitajan tehtdvakohtaisesta palkasta edellyttda em.
kirjallista irtisanomispaatosta.

Esimerkkeja hoitopaikan irtisanomisesta

Tyonantaja irtisanoo kirjallisesti hoitopaikan 10.10. Hoitopaikasta
maksetaan 30.11. saakka.

Hoitajalta on varattu 4 yli 5 tunnin hoitopaikkaa, joista yksi irtisanotaan
10.3. Hoitajalle sijoitetaan yllattden hoitoon 2.4. lukien yksi uusi lapsi,
joka tarvitsee ainoastaan enintdan 5 tunnin hoitopaikan. 3 momentin
perusteella palkkaa maksetaan entisten perusteiden (yli 5 tunnin
hoitopaikan) mukaan maalis- ja huhtikuulta, mutta 2.4. lukien enintdan

5 tunnin hoitopaikasta maksettava palkkaus sisaltyy entisten
perusteiden mukaan maksettavaan palkkaan huhtikuun loppuun
saakka, jonka jalkeen hoitajan palkkaus muutetaan uuden hoitopaikan
osalta enintdan 5 tunnin hoitopaikan mukaiseksi.
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6 § Palkka palvelussuhteen paattyessa

Mikali hoitajan toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen palvelussuhde
paattyy, hanelle maksetaan palkka taman liitteen maaraysten mukaisesti
enintdan palvelussuhteen paattymiseen saakka kuitenkin ottaen huomioon 5 §:n
3 momentin maaraykset.

SOVEIIamISOhje

Vaikka palvelussuhteesta aiheutuvat edut (kuten esim. palkkaus) yleensa
suoritetaan palvelussuhteen paattymiseen saakka, tulee 5 §:n 3 momentin
palkkausmaarays sovellettavaksi silloin, kun lasten hoito on pysyvasti paattynyt ja
hoitopaikat on irtisanottu.

Tyoaika ja tyoaikakorvaukset

Tyodaikajarjestelmat

7 § KVTES:n tyoaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tydaikaluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18§ TyOajan tehokkaan kayton
periaate
38 TyOaikamaarayksista
poikkeaminen
4 § 2 mom. Eraiden aikojen lukeminen
tydaikaan
58§1,3jab Varallaoloaika
mom.
6 § 2 mom. TyoOaikamuodot Ks.8,98§ja10§
6 kohta
12§ Vuorokauden, tyoviikon ja

tydaikajakson alkaminen

13§ 1ja 3 mom.

Lisatyd

14 § 6 mom. Ylityon vapaa-
aikakorvauksen siirto
sairaustapauksissa
18 § Sunnuntai- ja lauantaity6-
seka aattokorvaus
19§ 1-2 mom. |llta- ja y6tydkorvaus Yotyosta maksetaan rahakorvauksena
15 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.
20§ TyOaikakorvausten yleiset

suorittamisedellytykset
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23 § 1 ja 5 mom. | Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 174.
seka raha- ja vapaa- Tybaikakorvauksia maksettaessa
aikakorvausten kaytetaan perusteena maksuajan-
suorittamisajankohta. kohdan mukaista varsinaista palkkaa.
27 § Tyd6ajan
tasoittumissuunnitelma
28 § Tyovuoroluettelo
308§ Tydbaikapankki

7 a § Tyoaikalain (872/2019) sovellettavat saannokset

Taman liitteen maaraysten liséksi sovelletaan seuraavia tybaikalain sdanndksia,
jollei niistd ole sovittu toisin tadssd sopimuksessa tai muulla virka- tai
tydehtosopimuksella (viittausmaarays):

4 §:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa),
8 § (yotyo),

10 § (tydehtosopimukseen perustuva saannollinen tydaika),

14 § (ty6aikapankki),

15 § (lyhennetty tydaika),

17 § (tyontekijan suostumus),

19 § (hatatyo),

25 § (vuorokausilepo),

27 § (viikkolepo),

28 § (viikkolevosta poikkeaminen),

32 § (tybaikakirjanpito),

8 ja 9 luvut (saanndsten pakottavuus ja erindiset saannokset)

8 § Saanndéllinen taysi tydaika

1 mom. Maaritelma

Perhepaivahoitajan saanndllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia
viikossa. TyOajan tulee tasoittua ennalta laaditun tydvuoroluettelon
mukaisesti em. viikkotuntimaaraan tydaikajakson aikana.
Tasoittumisjakson pituus on vahintaan kaksi viikkoa ja enintaan 26
viikkoa. 26 viikkoa pidemmasta tasoittumisjaksosta voidaan sopia
KVTES:n lll luvun 3 §:ssa (poikkeavat tyOaikajarjestelyt) maaratylla
tavalla.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika suunnitellaan kulloinkin hoidossa olevien lasten
hoitoaikojen mukaan. Tydaika voi vaihdella paivittain/viikoittain
toiminnan ja lasten hoidon tarpeiden mukaan.

Pidempia tybaikajaksoja on perusteltua kayttaa silloin, kun se on
toiminnan tai lasten hoidon kannalta tarpeen.
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Tyoajaksi luettava aika

Tyo6ajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka
perhepaivahoitaja on velvollinen olemaan tydntekopaikalla
tydnantajan kaytettavissa.

Soveltamlsonje

Tyobaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tyoajaksi luettavasta
ajasta eli tosiasiallisesti tehdylta tydajalta.

Saanndllisen ty6ajan mahdollinen vajaus ja sen taytto

Mikali tiedetaan, etta hoitajan tybaika on jddmassa vajaaksi,
suunnitellaan ty6aika siten, etta sdannollisen tydajan tayttamiseksi
kaytetaan aikaisemmilta tydaikajaksoilta kertyneita
tydaikakorvauksia.

Suunnitellun vapaan ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etukateen ja
mahdollisuuksien mukaan jo ennen tydaikajakson alkua ja pyritéan
antamaan suunnitellun mukaisesti. Tydaikajakson paattymisen
jalkeen vajaaksi havaittu tydaikajakso taytetdan aikaisemmilta
tydaikajaksoilta kertyneilla tydaikakorvauksilla.

Saannodllinen tydaika voi jaada vajaaksi lahinna lasten yllattavan tai
ennalta tiedetyn poissaolon vuoksi tai hoitajasta itsestaan johtuvista
poissaoloista. Tybaikajakson vajaus voidaan todeta yleensa vasta
tyGaikajakson paatyttya, ja tallainen tydajan vajaus taytetaan
mahdollisilla vapaa-aikakorvauksilla. Tallainen vajaus voidaan tayttaa
ainoastaan tyOaikajakson lisa- tai ylitydrajaan saakka. Mikali
tyGaikajakson tyOaika jaa vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole
laitettavissa tayttoon, tybdaikajakson tydaika jaa vajaaksi.
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9 § Arkipyhajakson tydaika (veimassa 31-8.2020 lahtien)

Niilla tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Ill luvun 7 §n 3 momentissa
mainittu tyGaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saanndllinen tydaika on
kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 8 tuntia lyhyempi
kuin 8 §:ssa on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepaivahoitajan osa-aikatydaikaa lyhennetaan
tydaikajaksolla kutakin tytaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti
vastaavalla osuudella 8 tunnista kuin hanen osa-aikaty0aikansa on 8 §:ssa
maaratysta sdanndllisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna tybaikajakson ylityorajaa, vaan arkipyhajaksoillakin
ylityéraja on 10 §:n mukainen.

ESimerkKi T Taysi tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arkipyha.
Jakson toteutunut tydaika on 243 tuntia. Tydaikajakso ei ole keskeytynyt.
Ylityoraja
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on 240 tuntia (40 tuntia X 6). LisatyOraja on 232 tuntia (240 tuntia — 8 tuntia).
Perhepaivahoitajalle on kertynyt korvattavaksi 8 tuntia lisatyota ja 3 tuntia ylity6ta.

Esimerkki Z Keskeytynyt tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arkipyha. Jakson
toteutunut tyéaika on 179 tuntia. Perhepaivahoitaja pitaa vuosilomaa 5 paivaa ja
on yhden péivan sairauslemaliapoissaololla (yhteensa keskeytyspaivia 6).
Tyopaivia on 19 ja tydajantasauspaivia 4. Ylitydraja on 184 (8 tuntia X 23).
Lisaty6raja on sama kuin esimerkissa yksi, eli 232 tuntia. Lisatydraja menettaa
merkityksensa, koska ylityoraja on lisaty6rajaa alempi, ja tunnit tulevat
korvattavaksi 184 tunnin ylittavalta osalta ylitydna. Perhepaivahoitajan
saanndllinen tydaika on jaanyt tapauksessa vajaaksi 5 tuntia.

10 § Ylityo ja ylityokorvaus

1 mom. Maaritelmaltaysi jakso

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa 40 tuntia
kerrottuna tyontekijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen
lukumaaralla.
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Keskeytynyt jakso {voimassa-31.8.2020 ldhtien)

Jos tybaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tydntekijan
tydsuhde on paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla tydssa loman,
sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka
monta tuntia keskimaarainen tydaika kesken jaaneena
tydaikajaksona on tydhon kaytettyina vuorokausina kahdeksaa tuntia
pidempi. Tdman tuntimaaran osalta maksetaan 3 momentin
mukainen ylitydkorvaus. TyOpaivaksi katsotaan talldin myds
tydntasauksesta tai vapaa-aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset
vapaapaivat.

Soveltamisohje (T mom. ja 2 mom.)

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tybaikakorvauksia vapaa-
aikana annettavaksi, sdannoéllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylitydraja ei tdman vuoksi alene. Jos tytaikaa
joudutaan teettdmaan enemman kuin oli suunniteltu, tydnantaja
korvaa saamatta jadneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana
[l luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa. Siirtynytta vapaa-
aikakorvausta vastaava tydaika on talldin sdanndllista tydaikaa.

Ylityoraja keskeytyneella jaksolla: ylitybtd on tydnantajan aloitteesta
tehty ty0, joka ylittda 8 tuntia x tydpaivat (= todelliset tydpaivat*,
tyGajantasauksesta* ja vapaa-aikakorvauksista johtuvat kokonaiset
vapaapaivat ).

EsimerkKki T Keskeytynyt tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairaustemanpoissaolon vuoksi. Jaksolla on 27 todellista
tyopaivaa.

198 | Tydaika ja tydaikakorvaukset



3 mom.

Jakson toteutunut ty6aika on 230 tuntia. Ylityoraja on 8 t x 27 = 216
tuntia, joten ylityota on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia = 14 tuntia.

SIMerkki eskeytyn yoalkajakso vapaa-alkakorvauksilia

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairauslemanpoissaolon vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen
tyopaivan lisdksi 2 tydajan tasauksesta ja yksi tydaikakorvauksista
johtuva vapaapaiva. Jakson toteutunut tyéaika on 230 tuntia.
YlityOraja on 8 t x (24 *+2 **+1***) = 8 t x 27 paivaa = 216 tuntia.
Ylity6ta on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia =14 tuntia.
Tybnantaja korvaa saamatta jddneen vapaa-aikakorvauksen rahana
tai aikana KVTES:n lll luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa.

Esimerkki 3 Keskeytynyt tyoaikajakso arkipyhalla
Ks. 9 §:n esimerkki 2.

Ylityokorvaus

Ylitybkorvauksena maksetaan kultakin ylityétunnilta 40 %:lla
korotettu tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tydnantaja.

Soveltamlsonje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylity6ta,
koska vuorokautista saanndllista tyoaikaa ei ole maaratty, eika
tyGaikajaksoa kaytettdessa myoskaan viikoittaista ylityota.
Tydaikajaksoa kaytettdessa selviaa ylitydkorvaukseen oikeuttavien
tyGtuntien maara tydaikajakson paatyttya.
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4 mom. Tydajan enimmdaismaaran tarkastelujakso
(vol 34.8.2020 3htien)
Tybaikalain 18 §&n 1 momentissa tarkoitettuna tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetddn kahtatoista
kuukautta. Muilta osin sovelletaan tydaikalain 18 §:n sdannosta.

Soveltamisohje

Tybajan enimmaismaaraan luettavaa aikaa laskettaessa otetaan
huomioon tydajaksi luettava aika. Esimerkiksi vapaa-aikana annettuja
tybaikakorvauksia (esim. ylity®) tai saanndllisen tydajan tasaamiseksi
annettuja vapaapaivia ei lueta tassa tarkoitetuksi tydajaksi.

11 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset *)

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
luku asia soveltamisesta
luku IV Vuosiloma Ks. litteen 12 12 §:n maarays
vuosilomapalkasta erityistilanteissa
luku V Virka- ja tydvapaat seka Ks. soveltamisohje tilapaisen hoitovapaan
perhevapaat palkallisuutta koskevan 9 §:n 2 momentin
osalta.
luku VII Luottamusmiehet
luku VIII Lomauttaminen, osa- Sovelletaan ainoastaan lomauttamista ja
aikaistaminen ja palvelus- palvelussuhteen paattymista koskevin osin.
suhteen paattyminen Lomauttamisesta ks. soveltamisohje alla.
Liite 16 Matkakustannusten
korvaukset

Soveltamlsonje

1. Sairauslemanpoissaolon ja ditiysvapaan palkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalla ei ole sairaustemaliepoissaololle tai aitiysvapaalle |&htiessaan
palkkaperustetta, sairausloma-ajan sairauspoissaoloajan tai aitiysvapaan
palkkaa ei makseta, ja hoitaja saa sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan
itse.

Hoitopaikkaa ei saa irtisanoa yksinomaan hoitajan sairaustemastapoissaolosta
johtuen. Sairaustemanpoissaolon aikana hoitopaikkoja voidaan irtisanoa vain
paivahoitopalveluiden kysyntaan liittyvilla syilla.

Poytakirjamerkinta (soveltamisohje kohta 1)
*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytakirjan liite

2. Tilapainen hoitovapaa

Perhepaivahoitajalla on oikeus saada varsinainen palkkansa tilapaisen
hoitovapaan ajalta enintdan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen
sairastumisesta lukien. Perhepéaivahoitajan katsotaan olevan kodin ulkopuolella
tydsken-
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televa tyontekija sovellettaessa tilapaisen hoitovapaan palkallisuutta koskevan
KVTES:n V luvun 9 §:n 2 momenttia.

3. Lomauttamisen liittyvat erityisperusteet

KVTES:n lomauttamisluvun maarayksia sovelletaan tyontekijoita koskevin osin.
5 §:n estamatta voidaan perhepaivahoitaja lomauttaa KVTES:n VIII luvun
1 §:ssa@ maaratylla tavalla.

Omassa kodissa tydskentelevan perhepaivahoitajan lomauttaminen maaraytyy
samoin perustein kuin kuntien palveluksessa olevien muidenkin tydntekijoiden
(ks. KVTES:n VIl luvun 1 §:n 2 momentti). Sopijaosapuolet ovat yksimielisia
siitd, etta tydsopimuslain tarkoittama lomautusperuste (tydén vaheneminen) voi
muodostua mm. silloin kun syyna tydn tilapaiseen vahenemiseen on
perhepaivahoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien valiset pitkat
etaisyydet ja naista tai kulkuyhteyksien puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja
tavanomaista suuremmat rasitteet jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka
vanhempien tydssakayntialueella vanhempien toivomassa muodossa siten kuin
varhaiskasvatuslaki ja -asetus edellyttavat.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittain pitkdan kestaneiden lomautusten osalta
tydnantajan on syyta tietyin valiajoin selvittda, onko irtisanomisperuste mahdollisesti
syntynyt ja ryhtya sen mukaisiin toimenpiteisiin.

12 § Vuosilomapalkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukuméaara muuttuu ennen
lomakaudelle vahvistetun vuosiloman alkamista ja hoitajan vuosilomapalkka
tasta syysta poikkeaisi olennaisesti hanen sdannénmukaisesta varsinaisesta
kuukausipalkastaan, lasketaan em. vuosiloma-ajan lomapalkka KVTES:n
vuosilomaluvun 13 §:n maarayksesta poiketen ao. lomakauden toukokuun
palkasta. My&s hoitajan lomaraha lasketaan em. toukokuun varsinaisesta
palkasta, mikali hoitopaikkojen lukumaaran muutoksen takia lomarahan
laskentaperusteena oleva KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:sséa tarkoitettu hoitajan
heindkuun varsinainen palkka poikkeaisi olennaisesti hoitajan
saanndnmukaisesta varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamlsonje

Edella oleva maarays tulee sovellettavaksi Iahinna silloin, kun hoitopaikkoja
irtisanotaan kesalla ja tasta johtuen hoitajan palkka on voinut alentua tai loppua
kokonaan edella 5 §:n 3 momentin perusteella, tai perhepaivahoitaja on voitu
lomauttaa KVTES:n VIl luvussa maaratyn mukaisesti.

Sen arviointi, onko kyse varsinaisen palkan olennaisesta muutoksesta, on
tydnantajan harkinnassa ja se voi vaihdella tapauskohtaisesti. Asia ratkaistaan
kokonaisharkinnalla ja mm. sen perusteella, mika on ollut hoitajalla ns. normaali
tilanne ennen muutosta ja kuinka monta hoitopaikkaa on irtisanottu. Olennaisen
muutoksen arviointiin on hyva luoda etukateen ohjeistus.
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13 § Perhepaivahoidon kustannuskorvaus

Perhepaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset
vahintdan Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon
kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.

Soveltamlsonje
Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritidn maksamaan seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

14 § Tyéoryhma

Asetetaan seuraavat tydryhmat sopimuskauden ajaksi:

1 Tydryhma, jonka tehtédvana on selvittdd KVTES:n liitteen 12 erityiskysymyksia.
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Liite 12

Omassa kodissaan
tyoskentelevien
perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot
1.10.2022 lukien

Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom.

Omassa kodissa tyoskentelevit perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien (jaliempana
myds hoitaja) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat tdman liitteen
maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (jaliempana KVTES) tyontekijoita
koskevien maaraysten mukaan siten kuin jaljempana on tarkemmin

maaratty.

2 mom. KVTES:n maaraysten soveltaminen
KVTES:n ja taman liitteen maarayksia sovelletaan siten, ettd tassa
litteessa oleva erityismaarays syrjayttaa KVTES:n vastaavan
maarayksen siten kuin jaljempana on tarkemmin todettu.

2 § KVTES:n yleisen osan sovellettavat maaraykset

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

1§ Soveltamisala

48 Paikallinen sopiminen

58§ Tydnantajan yleiset oikeudet

6§ Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien | Ks—4-§:n-+-momentti
alkaminen

88§ Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

9§ Laakarintodistuksen esittaminen

108§ Tydntekijan tehtavat Ks. soveltamisohje alla.
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Soveltamisohje

1. Samanaikainen (jatkuva) tyoskentely perhepaivahoitajan tehtavassa ja
muissa tehtavissa

Jos perhepaivahoitaja hoitaa samanaikaisesti seka perhepaivahoitajan
tehtadvaa omassa kodissaan ettd muuta tehtavaa, josta palkkaus maaraytyy
KVTES:n liitteiden 1-2, 5 8 4-8 mukalsestl ei nalsta tehtawsta maksettavaa
palkkausta yhdisteta.
vuoksi-Vaikka kyseessa on yksi tydsuhde, maaraytyy palkkaus eri tehtavista
erikseen. Vastaavasti menetellaan, kun kyseessa on muu kunnallisen alan
tydehtosopimus.

Noudatettava tybaikajarjestelma ja ylityoraja maaraytyvat sen mukaan,
kumpaa tydta hoitaja tekee padsaantdisesti eli yli 50 % yhteenlasketusta
tydajasta. Ylityo- ja muut tydaikakorvaukset lasketaan kulloinkin sen tyon
palkasta, jossa kyseiseen tydaikakorvaukseen oikeuttava tyo on tehty.

2. Tilapainen siirto muihin tehtaviin

Mikali tydnantaja siirtdd hoitajan tilapaisesti KVTES:n piiriin kuuluvaan toiseen
tydbhon, maksetaan palkkaa siirron ajalta KVTES:n palkkausluvun 10 §:n

1 momentln maarayksen perusteella des—heltajalrlael—&ﬁeﬁalkaessaeuu%

%S—n—meﬂeaan—su#en—aiusta—lukren— Vastaavastl menetellaan kun
kyseessa on muu kunnallisen alan tydehtosopimus.

Tybnantajan on mahdollista siirtdd perhepaivahoitaja tydskentelemaan
tilapaisesti kodin ulkopuolelle esim. paivakotiin. Hoitaja tekee
siirtokohteessa noudatettavaa tydaikaa ja tydvuoroja, mutta saannoéllista
tydaikaa ja ylityérajaa maarattaessa sovelletaan sen tydaikamuodon
maarayksia, jota hoitaja tekee paasaantoisyystulkinnan mukaisesti yli 50 %.
Suositeltavaa on, etta perhepaivahoitaja saa tiedon siirrosta viimeistaan
edellisena paivana. Tilapaista siirtoa harkittaessa huomioidaan myds
hoitajan omien lasten hoitotarve. Hoitajalle korvataan siirrosta aiheutuvat
kustannukset liitteen 16 mukaan.
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3 § KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
1§ Tyontekijan oikeus palkkaan | Ks-—4-§:a-4-momentti
2§ Palkkaukseen liittyvia
keskeisia kasitteita
38 Vahimmaispalkka Hoitajan-vahimmaisperuspalkasta-on
Adrays 453 :
48 Osa-aikaisen palkka Ks. myds4-§:n-3 momentin-
ltamisohio vahimmai I
leslketiovestaase-alapaliaste:
58§ Varsinainen palkka Ks. 4 §. Lisaksi- maksettaessa palkkaa-
. il 6l issa. Ks 12 §.
68§ Palkkausjarjestelma Peruspalkka maaraytyy hoitajalta-
on hoi koion lukumases
9§ Tehtavakohtainen palkka Ks.-4-§:n-1-2 momenttija 5 §-
Ks4§jab5§
10§ Olennainen muutos Ks. myds 5 §
tehtavissa
118§ Henkilokohtainen lisa Hoitajaan sovelletaan KVTES:n Il luvun

11 §:n 6 momentin poytakirjamerkinnassa
olevaa maaraysta henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaarasta poiketen ao. maa-
rayksesta kuitenkin siten, ettd vahimmais-
maara on vahintaan 1,3 % liitteen 12 piiriin
kuuluvien tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta.

Maaravuosilisaan noudatetaan KVTES:n
2003-2004 liitteen 13 4 §:n maaraysta
(sellaisena kuin se oli voimassa

15.2.2005)
12§ Tybkokemuslisa
13§ Tulospalkkio
14§ -16§ |Kertapalkkio, rekrytointilisa,
kielilisa
18 § Palkanmaksu

19 § +mom- |Palkan laskeminen
kalenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta

20§ Saatavan kuittausoikeus ja
palkan takaisinperinta

Soveltamisohje

Tybnantajan on kaytettava liitteen 12 piiriin kuuluvan henkilostdn henkilokohtaisiin
lisiin vahintdan 1,3 % laskettuna heidan yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta, mikali liitteen 12 soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30
henkil6d. Tarkistus suoritetaan vuosittain.
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4 § Peruspalkka 1.10.2022 alkaen
4+ mom-  Palkanperuste ja-oikeuspalkkaan Hinnoittelukohta

Hoitajan peruspalkka on aina vahintdan hinnoittelukohdan 12PPH100
mukainen. Peruspalkka tulee tarkistaa hinnoittelukohdan 12PPH200
mukaiseksi, kun hoitajalla on hoidossa neljan samanaikaisesti lasna
olevan lapsen lisaksi yksi esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi.

Peruspalkka
12PPH100 1868,56 €
12PPH200 1917,02 €

Soveltamisohje

Lapsia hoitoon sijoitettaessa otetaan huomioon varhaiskasvatuslain ja -
asetuksen saannokset, joiden mukaan samanaikaisesti voi olla hoidossa
enintaan 4 V% lasta. Asetuksen em. % tarkoittaa esikoululaista tai
peruskoulun aloittanutta lasta.
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5 § Palkan muuttuminen hinnoittelukohdan vaihtuessa
hoit ikkapaitsl ¢

Silta ajalta, kun hoitajalla on neljan samanaikaisesti lasna olevan lapsen
lisdksi hoidossa esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi, maaraytyy
hoitajan palkka hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaan.

Hinnoittelukohdan muutos hinnoittelukohdasta 12PPH100
hinnoittelukohtaan 12PPH200 tulee voimaan esikoululaisen tai
peruskoulun aloittaneen lapsen hoidon alkamishetkesta.

Kun esikoululaisen tai peruskoulun aloittaneen lapsen hoito on paattynyt,
maksetaan palkkaa hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaan
kalenterikuukauden loppuun saakka.

Esimerkki 1: Hoitajalla on hoidossa kaksi lasta. Naiden liséksi hoitajalle
sijoitetaan hoitoon esikoululainen. Hoitajan palkka maaraytyy edelleen
hinnoittelukohdan 12PPH100 mukaan, koska hanella ei ole esikoululaise
lisdksi hoidossa neljaa lasta. Esikoululaisen hoidon paattymiselld ei
myoskaan ole vaikutusta hoitajan palkkaukseen.

Esimerkki 2: Hoitajalla on hoidossa nelja lasta. Naiden liséksi hoitajalle
sijoitetaan hoitoon esikoululainen 13.12.2022 |ahtien. Hoitajan palkka
maaraytyy 13.12.2022 lahtien hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaan.
Esikoululaisen hoito paattyy 2.6.2023. Hoitajan palkka maaraytyy
1.7.2023 lahtien hinnoittelukohdan 12PPH100 mukaan.
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6 § Palkka palvelussuhteenpaattyessa poistettu

Tyoaika ja tyoaikakorvaukset

Tyodaikajarjestelmat

7 § KVTES:n tyoaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tydaikaluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18§ TyOajan tehokkaan kayton
periaate
38 TyOaikamaarayksista
poikkeaminen
4 § 2 mom. Eraiden aikojen lukeminen
tydaikaan
58§1,3jab Varallaoloaika
mom.
6 § 2 mom. TyoOaikamuodot Ks.8,98§ja10§
6 kohta
12§ Vuorokauden, tyoviikon ja

tydaikajakson alkaminen

13§ 1ja 3 mom.

Lisatyd

14 § 6 mom. Ylityon vapaa-
aikakorvauksen siirto
sairaustapauksissa
18 § Sunnuntai- ja lauantaity6-
seka aattokorvaus
19§ 1-2 mom. |llta- ja y6tydkorvaus Yotyosta maksetaan rahakorvauksena
15 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.
20§ TyOaikakorvausten yleiset

suorittamisedellytykset
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23 § 1 ja 5 mom. | Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 174.
seka raha- ja vapaa- Tybaikakorvauksia maksettaessa
aikakorvausten kaytetaan perusteena maksuajan-
suorittamisajankohta. kohdan mukaista varsinaista palkkaa.
27 § Tyd6ajan
tasoittumissuunnitelma
28 § Tyovuoroluettelo
308§ Tydbaikapankki

7 a § Tyoaikalain (872/2019) sovellettavat saannokset

Taman liitteen maaraysten liséksi sovelletaan seuraavia tybaikalain sdanndksia,
jollei niistd ole sovittu toisin tadssd sopimuksessa tai muulla virka- tai
tydehtosopimuksella (viittausmaarays):

4 §:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa),
8 § (yotyo),

10 § (tydehtosopimukseen perustuva saannollinen tydaika),

14 § (ty6aikapankki),

15 § (Iyhennetty tydaika),

17 § (tyontekijan suostumus),

19 § (hatatyo),

25 § (vuorokausilepo),

27 § (viikkolepo),

28 § (viikkolevosta poikkeaminen),

32 § (tybaikakirjanpito),

8 ja 9 luvut (saanndsten pakottavuus ja erindiset sdannokset)

8 § Saanndéllinen taysi tydaika

1 mom. Maaritelma

Perhepaivahoitajan saanndllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia
viikossa. TyOajan tulee tasoittua ennalta laaditun tydvuoroluettelon
mukaisesti em. viikkotuntimaaraan tydaikajakson aikana.
Tasoittumisjakson pituus on vahintaan kaksi viikkoa ja enintaan 26
viikkoa. 26 viikkoa pidemmasta tasoittumisjaksosta voidaan sopia
KVTES:n lll luvun 3 §:ssa (poikkeavat tyOaikajarjestelyt) maaratylla
tavalla.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika suunnitellaan kulloinkin hoidossa olevien lasten
hoitoaikojen mukaan. Tydaika voi vaihdella paivittain/viikoittain
toiminnan ja lasten hoidon tarpeiden mukaan.

Pidempia tybaikajaksoja on perusteltua kayttaa silloin, kun se on
toiminnan tai lasten hoidon kannalta tarpeen.
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2 mom.

Tyoajaksi luettava aika

Tyo6ajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka
perhepaivahoitaja on velvollinen olemaan tydntekopaikalla
tydnantajan kaytettavissa.

Soveltamlsonje

Tyobaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tyoajaksi luettavasta
ajasta eli tosiasiallisesti tehdylta tydajalta.

Saanndllisen ty6ajan mahdollinen vajaus ja sen taytto

Mikali tiedetaan, etta hoitajan tybaika on jddmassa vajaaksi,
suunnitellaan ty6aika siten, etta sdannollisen tydajan tayttamiseksi
kaytetaan aikaisemmilta tydaikajaksoilta kertyneita
tydaikakorvauksia.

Suunnitellun vapaan ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etukateen ja
mahdollisuuksien mukaan jo ennen tydaikajakson alkua ja pyritéan
antamaan suunnitellun mukaisesti. Tydaikajakson paattymisen
jalkeen vajaaksi havaittu tydaikajakso taytetdan aikaisemmilta
tydaikajaksoilta kertyneilla tydaikakorvauksilla.

Saannodllinen tydaika voi jaada vajaaksi lahinna lasten yllattavan tai
ennalta tiedetyn poissaolon vuoksi tai hoitajasta itsestaan johtuvista
poissaoloista. Tybaikajakson vajaus voidaan todeta yleensa vasta
tyGaikajakson paatyttya, ja tallainen tydajan vajaus taytetaan
mahdollisilla vapaa-aikakorvauksilla. Tallainen vajaus voidaan tayttaa
ainoastaan tyOaikajakson lisa- tai ylitydrajaan saakka. Mikali
tybaikajakson tybaika jaa vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole
laitettavissa tayttoon, tybdaikajakson tydaika jaa vajaaksi.

Tydbaika ja tydaikakorvaukset | 195



9 § Arkipyhajakson tydaika (veimassa 31-8.2020 lahtien)

Niilla tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Ill luvun 7 §n 3 momentissa
mainittu tyGaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saanndllinen tydaika on
kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 8 tuntia lyhyempi
kuin 8 §:ssa on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepaivahoitajan osa-aikatydaikaa lyhennetaan
tydaikajaksolla kutakin tytaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti
vastaavalla osuudella 8 tunnista kuin hanen osa-aikaty0aikansa on 8 §:ssa
maaratysta sdanndllisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna tybaikajakson ylityorajaa, vaan arkipyhajaksoillakin
ylityéraja on 10 §:n mukainen.

ESimerkKi T Taysi tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arkipyha.
Jakson toteutunut tydaika on 243 tuntia. Tydaikajakso ei ole keskeytynyt.
Ylityoraja
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on 240 tuntia (40 tuntia X 6). LisatyOraja on 232 tuntia (240 tuntia — 8 tuntia).
Perhepaivahoitajalle on kertynyt korvattavaksi 8 tuntia lisatyota ja 3 tuntia ylity6ta.

Esimerkki Z Keskeytynyt tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arkipyha. Jakson
toteutunut tyéaika on 179 tuntia. Perhepaivahoitaja pitaa vuosilomaa 5 paivaa ja
on yhden péivan sairauslemaliapoissaololla (yhteensa keskeytyspaivia 6).
Tyopaivia on 19 ja tydajantasauspaivia 4. Ylitydraja on 184 (8 tuntia X 23).
Lisaty6raja on sama kuin esimerkissa yksi, eli 232 tuntia. Lisatydraja menettaa
merkityksensa, koska ylityoraja on lisaty6rajaa alempi, ja tunnit tulevat
korvattavaksi 184 tunnin ylittavalta osalta ylitydna. Perhepaivahoitajan
saanndllinen tydaika on jaanyt tapauksessa vajaaksi 5 tuntia.

10 § Ylityo ja ylityokorvaus

1 mom. Maaritelmaltaysi jakso

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa 40 tuntia
kerrottuna tyontekijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen
lukumaaralla.

Tybaika ja tydaikakorvaukset | 197



2 mom.

Keskeytynyt jakso {voimassa-31.8.2020 ldhtien)

Jos tybaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tydntekijan
tydsuhde on paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla tydssa loman,
sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka
monta tuntia keskimaarainen tydaika kesken jaaneena
tydaikajaksona on tydhon kaytettyina vuorokausina kahdeksaa tuntia
pidempi. Tdman tuntimaaran osalta maksetaan 3 momentin
mukainen ylitydkorvaus. TyOpaivaksi katsotaan talldin myds
tydntasauksesta tai vapaa-aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset
vapaapaivat.

Soveltamisohje (T mom. ja 2 mom.)

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tybaikakorvauksia vapaa-
aikana annettavaksi, sdannoéllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylitydraja ei tdman vuoksi alene. Jos tytaikaa
joudutaan teettdmaan enemman kuin oli suunniteltu, tydnantaja
korvaa saamatta jadneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana
[l luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa. Siirtynytta vapaa-
aikakorvausta vastaava tydaika on talldin sdanndllista tydaikaa.

Ylityoraja keskeytyneella jaksolla: ylitybtd on tydnantajan aloitteesta
tehty ty0, joka ylittda 8 tuntia x tydpaivat (= todelliset tydpaivat*,
tyGajantasauksesta* ja vapaa-aikakorvauksista johtuvat kokonaiset
vapaapaivat ).

EsimerkKki T Keskeytynyt tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairaustemanpoissaolon vuoksi. Jaksolla on 27 todellista
tyopaivaa.
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3 mom.

Jakson toteutunut ty6aika on 230 tuntia. Ylityoraja on 8 t x 27 = 216
tuntia, joten ylityota on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia = 14 tuntia.

SIMerkki eskeytyn yoalkajakso vapaa-alkakorvauksilia

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairauslemanpoissaolon vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen
tyopaivan lisdksi 2 tydajan tasauksesta ja yksi tydaikakorvauksista
johtuva vapaapaiva. Jakson toteutunut tyéaika on 230 tuntia.
YlityOraja on 8 t x (24 *+2 **+1***) = 8 t x 27 paivaa = 216 tuntia.
Ylity6ta on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia =14 tuntia.
Tybnantaja korvaa saamatta jddneen vapaa-aikakorvauksen rahana
tai aikana KVTES:n lll luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa.

Esimerkki 3 Keskeytynyt tyoaikajakso arkipyhalla
Ks. 9 §:n esimerkki 2.

Ylityokorvaus

Ylitybkorvauksena maksetaan kultakin ylityétunnilta 40 %:lla
korotettu tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tydnantaja.

Soveltamlsonje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylity6ta,
koska vuorokautista saanndllista tyoaikaa ei ole maaratty, eika
tyGaikajaksoa kaytettdessa myoskaan viikoittaista ylityota.
Tydaikajaksoa kaytettdessa selviaa ylitydkorvaukseen oikeuttavien
tyGtuntien maara tydaikajakson paatyttya.
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4 mom. Tydajan enimmdaismaaran tarkastelujakso

frelmassa-31.8.2020 [Ehkhiien)

Tybaikalain 18 §&n 1 momentissa tarkoitettuna tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetddn kahtatoista
kuukautta. Muilta osin sovelletaan tydaikalain 18 §:n sdannosta.

Soveltamisohje

Tybajan enimmaismaaraan luettavaa aikaa laskettaessa otetaan
huomioon tydajaksi luettava aika. Esimerkiksi vapaa-aikana annettuja
tybaikakorvauksia (esim. ylity®) tai saanndllisen tydajan tasaamiseksi
annettuja vapaapaivia ei lueta tassa tarkoitetuksi tydajaksi.

11 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

luku asia soveltamisesta

luku IV Vuosiloma e titteen 210 Sn maisye

luku V Virka- ja tydvapaat seka Ks. soveltamisohje tilapaisen hoitovapaan
perhevapaat palkallisuutta koskevan 9 §:n 2 momentin

osalta.

luku VII Luottamusmiehet

luku VIII Lomauttaminen, osa- Sovelletaan ainoastaan lomauttamista ja
aikaistaminen ja palvelus- palvelussuhteen paattymista koskevin osin.
suhteen paattyminen Lomauttamisesta ks. soveltamisohje alla.

Liite 16 Matkakustannusten
korvaukset

Soveltamlsonje

1. Sairausloman ja aitiysvapaan palkka erityistilanteissa p o= tottu

2 .Tilapdinen hoitovapaa

Perhepaivahoitajalla on oikeus saada varsinainen palkkansa tilapaisen
hoitovapaan ajalta enintdan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen
sairastumisesta lukien. Perhepéaivahoitajan katsotaan olevan kodin ulkopuolella

tyosken-
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televa tyontekija sovellettaessa tilapaisen hoitovapaan palkallisuutta koskevan
KVTES:n V luvun 9 §:n 2 momenttia.

3. Lomauttamisen liittyvat erityisperusteet

KVTES:n lomauttamisluvun maarayksia sovelletaan tyontekijoita koskevin osin.
5 §:n estamatta voidaan perhepaivahoitaja lomauttaa KVTES:n VIII luvun
1 §:ssa@ maaratylla tavalla.

Omassa kodissa tydskentelevan perhepaivahoitajan lomauttaminen maaraytyy
samoin perustein kuin kuntien palveluksessa olevien muidenkin tydntekijoiden
(ks. KVTES:n VIl luvun 1 §:n 2 momentti). Sopijaosapuolet ovat yksimielisia
siitd, etta tydsopimuslain tarkoittama lomautusperuste (tydén vaheneminen) voi
muodostua mm. silloin kun syyna tydn tilapaiseen vahenemiseen on
perhepaivahoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien valiset pitkat
etaisyydet ja naista tai kulkuyhteyksien puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja
tavanomaista suuremmat rasitteet jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka
vanhempien tydssakayntialueella vanhempien toivomassa muodossa siten kuin
varhaiskasvatuslaki ja -asetus edellyttavat.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittain pitkdan kestaneiden lomautusten osalta
tydnantajan on syyta tietyin valiajoin selvittda, onko irtisanomisperuste mahdollisesti
syntynyt ja ryhtya sen mukaisiin toimenpiteisiin.

412 § Vuesilomapalkka-erityistilanteissa ooy
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13 § Perhepaivahoidon kustannuskorvaus

Perhepaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset
vahintdan Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon
kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.

Soveltamlsonje
Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritidn maksamaan seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

14 § Tyéoryhma
Asetetaan seuraavat tydryhmat sopimuskauden ajaksi:
1 Tydryhma, jonka tehtédvana on selvittdéd KVTES:n liitteen 12 erityiskysymyksia.

2 Tydryhma, jonka tehtdvana on

muuttamiselle:

— valmistella omassa kodissaan tydskentelevien
perhepaivahoitajien siirtyminen KVTES liitteeseen 5
seuraavalla sopimuskaudella
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Luottamusmieskorvaus

Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk Korvaus
1.4.2021 €/kk
lukien 1.6.2022
lukien
5-79 77 79
80-159 96 99
160-249 114 117
250-339 152 156
340-449 198 203
450-699 232 238
700- 266 273

Ty6suojeluvaltuutetun palkkio

Korvaus €/kk Korvaus
1.4.2021 €/kk
lukien 1.6.2022
lukien
96 99
Edustettavia 700- 266 273

Kokonaan vapautetun luottamusmiehen palkka VIl luku 9 §

Korvaus €/kk Korvaus
1.4.2021 €/kk

lukien 1.6.2022
lukien

2 046,26 2 092,26

Vahimmaispalkka (KVTES palkkausluku 3 8)

1.4.2021 lukien 1.6.2022 lukien

1 653,91 1699,91
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