Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen
2022-2025 allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022 - 30.4.2025
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.4.2025 jalkeen vuoden kerrallaan,
jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi vilkkkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2022
1 mom. Yleiskorotus 1.6.2022 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 11
§:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 2,0 prosentilla.

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyoaika on virka- tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.6.2022 lukien 1 699,91 euroa.
2 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevat
palkkahinnoitteluliitteissa 1-2.

3 mom. Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022

Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta kaytetaan 0,03
prosenttiyksikk6a perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kaytosta neuvotellaan 30.9.2022 mennessa.
Jos keskitetyn jarjestelyeran kaytosta ei paasta sopimukseen,
viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella.
Korotuksen suuruus on 0,5 prosenttia, jolloin palkkausluvun 11 §:n
mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 0,5 prosentilla.

Osa-aikatyOssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyéaika on virka- tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa lyhyempi.

3 § Sopimuskorotukset vuonna 2023

1 mom. Yleiskorotus 1.6.2023 lukien
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Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisda korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Osa-aikatyOssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyéaika on virka-/ tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen
eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

3 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan palkkahinnoitteluliitteissa 1— 2
1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

4 mom. Peralauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat
yhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen
kustannusvaikutus ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta lisataan 70
% 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana.
Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyénantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 1.2.2023 mennessa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia):

— Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tyonantajat ry),

— Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

— Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tyonantajaliitto)

Jos jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 1.2.2023 tai jonkun yksittaisen sopimusalan em.
periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen,
jatetaan se laskennan ulkopuolelle.

Jos hyvinvointialan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen

kustannusvaikutusten maarasta 28.2.2023 mennessa, asetetaan riitaa

ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja

koskeva valityslautakunta, johon kukin hyvinvointialan sopijaosapuoli

asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.

Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2023 mennessa. Lautakunnan
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kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

4 § Sopimuskorotukset vuonna 2024
1 mom. Yleiskorotus 1.6.2024 lukien
Viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa

kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisaa korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyéaika on virka-/ tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

3 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan palkkahinnoitteluliitteissa 1— 2
1.6.2024 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

4 mom. Peralauta vuoden 2024 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2024 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat
yhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen
kustannusvaikutus ylittda em. maaran, ylimenevasta osuudesta lisataan 70
% 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana.
Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyonantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 1.2.2024 mennessa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia):

— Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tydnantajat ry),

— Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

— Auto- ja kuljetusalan tyoehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tydnantajaliitto)

Jos jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa

olevalle ajalle puuttuu 1.2.2024 tai jonkun yksittaisen sopimusalan em.
periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen,
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jatetaan se laskennan ulkopuolelle.

Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 29.2.2024 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja
koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa
kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2024 mennessa. Lautakunnan
kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

5 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt
1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkilbasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttod jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen
selvitys siita, miten jarjestelyerat on jaettu.

6 § Perhevapaauudistus

Kunta-alalle on sovittu perhevapaauudistuksesta johtuvia muutoksia
kunta-alan yleiseen virka- ja tydoehtosopimukseen, jotka koskevat myos
SOTE-sopimuksen piirissa olevia. Asiasta tarkemmin KVTES 2022-2024
allekirjoituspoytakirjan 7 §:ssa ja sen liitteessa.
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7 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana
sen lisaksi mita KVTES:n liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen
soveltuvin osin Verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia
paatoksia.

8 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jasenmaksujen perinnassa noudatetaan
pp.kk.2022 annettuja ohjeita (KT:n yleiskirje _/22).

9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tyo- ja
virkaehtosopimusasioissa.

10 § Sopimuskaudella toimivat tyoryhmat

SOTE-sopimuksesta on sovittu virka- ja tydehtosopimuksessa kunnallisen
paasopimuksen jatkamisesta ja eraitda muita maarayksia (27.5.2020).
Sopimusryhmina toimivat pysyva SOTE-ryhma ja sen lisdksi palkkaus- ja
tydaikaryhmat.

Palkkausryhma: SOTE-sopimukseen neuvotellaan viisi
palkkahinnoitteluliitetta. Tama tarkoittaa mm. nykyisten
palkkahinnoittelukohtien uudelleenarviointia ja tarvittaessa nykyisten
hinnoittelukohtien jakamista toisiin kokonaisuuksiin. Ryhmia voidaan
tarvittaessa siirtda hinnoitteluun ja toisaalta hinnoittelun ulkopuolelle.
Palkkaustyoryhma neuvottelee uudesta jarjestelmasta (esim. ns.
tasopalkkajarjestelma), jolla on tarkoitus korvata nykyinen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelma. Malliin sisaltyy tarvittaessa simulointia ja
pilotointia. Myds palkkausjarjestelman muista osista (esim.
tyokokemuslisa, henkilokohtainen lisa) seka suoritepalkkauksesta voidaan
neuvotella. Neuvottelut pyritdan paattamaan 1.2.2024 mennessa.

Ks. my0s virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta
2023-2027.

Tyo6aikatyéryhman tehtavana on jatkaa tyoaikajarjestelmien ja -
maarayksien kehittamista sosiaali- ja terveysalan toimintojen ja palvelujen
seka henkildston terveytta, tydhyvinvointia ja tuloksellisuutta tukeviksi.
Tyoéryhma voi simuloida ja pilotoida erilaisia tydaikamalleja ja -maarayksia.
Tybryhma seuraa uusien maaraysten toimivuutta ja kartoittaa
tydvuorosuunnittelun ja toteuttamisen kokonaistilannetta SOTE-
tydnantajilla. Tydryhman toimeksiantona on lisaksi selvittaa ja neuvotella
hyvinvointialueiden tyohon liittyvaan matkustamiseen, uusien
tydntekotapojen ja esimerkiksi usean tydpisteen aiheuttamia
muutostarpeita maarayksiin. Neuvoteltavat kokonaisuuden voivat liittya
seka tydaikalukuun ettd matkakustannusten korvaukseen. Tyéryhma
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neuvottelee aika-ajoin tehtavan tyon sopimusmaaraysten kehittamisesta.

11 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa tyonantajissa, joissa laskentateknisista syista ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyo6aikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

JaksotyOssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tydaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin
maksetaan tyoaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Helsingissa . kuuta 2022

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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SOTE-sopimus 1(49)

| luku

Yieinen osa

1 § Soveltamisala

1 mom.

Tata tyo- ja virkaehtosopimusta (jaliempana SOTE-sopimus) sovelletaan
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevaan sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavissa tydskentelevaan henkildéstoon, ellei tassa tai
muussa kunnallisessa kunta-alan tyo- tai virkaehtosopimuksessa ole toisin
maaratty.

Soveltamisohje

SOTE-sopimuksen soveltamisalaan kuuluu myds johto-, esimies- ja
asiantuntijatehtavia (ns. hinnoittelemattomat SOTE-sopimuksen liitteen 1 ja 2
mukaiset tehtavat) seka sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat.

a—Asiasta tarkemmin yleiskirje 6 /2021.

Jos tyOntekija/viranhaltija tekee sekd SOTE-sopimuksen etta jonkin toisen
kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimuksen piiriin kuuluvia tehtavia, tehtava
kuuluu SOTE-sopimuksen piiriin, kun yli 50 % tehtavastd on SOTE-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tehtavia.

2 § Sopimuksen soveltaminen

1 mom. Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman
sopimuksen ja sen liitteiden 1-4 maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan
KVTES:n maaraysten mukaan siten kuin jaljiempana on tarkemmin maaratty.

2 mom. KVTES:n maaraysten soveltaminen

Tassa sopimuksessa tai sen liitteessa oleva erityismaarays syrjayttaa
KVTES:n vastaavan yleisen maarayksen.
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SOTE-sopimus 2 (49)

3 § Tyorauha

Viranhaltijat

1 mom. Tahan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa
ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta
tai oikeasta sisalldsta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Viranhaltijat

2 mom. Sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etta sen alaiset
yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, eivat riko 1 momentissa
tarkoitettua tydérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama
valvontavelvollisuus sisdltdd myods sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa
kiellettyja tyotaistelutoimenpiteita eikd muullakaan tavalla myétavaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat
3 mom. Tyobehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viittausmaarays).

4 § Paikallinen sopiminen

1a mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on poikettu
kunnallisen-kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 43 12 §:ssa tarkoitetulla
paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia
tdman sopimuksen mukaan vahintdan maksettavaa pienemmasta
peruspalkasta eika poiketa tdman sopimuksen saanndllisen tybajan
keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo- ja
aitiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista.

Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretdan toisen
kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitdma laitos tai
toimintayksikkd, siirtyvan henkiléstdon vuosiloman pituudesta voidaan sopia
vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 43 12 §:n 1 momentin mukaan siina olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai
tydehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. Tall6in sovelletaan naita valtakunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksia on mm.
tdman sopimuksen tybaikaluvun 3 §:ssa (tydaikajarjestelyt). Naissakin
tapauksissa sovelletaan paasopimuksen 43 12 §:n 2—4 momentin
maarayksia, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 §:ssa ole erikseen toisin
maaratty.

Ks. virka- ja tydehtosopimus kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta ja
eraita muita maarayksia (27.5.2020).

C02_ssl22-yhdistetty-luonnos-2022-05-06-SOVLTK.docx



SOTE-sopimus 3 (49)

Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus eraista
paasopimuksen litdnnaisista asioista (pp.kk.2022).

1b mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on poikettu
kunnallisen kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 43 12 §:ssa tarkoitetulla
paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia
taman sopimuksen mukaan vahintdan maksettavaa pienemmasta
peruspalkasta eika poiketa taman sopimuksen saanndllisen tydajan
keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo-, ja
aitiysvapaaetuuksia-raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista
maarayksista.

Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretdan toisen
kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitdma laitos tai
toimintayksikkd, siirtyvan henkiléston vuosiloman pituudesta voidaan sopia
vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia,
tydsopimuslakia, lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja
vuosilomalakia on muutettu. Lainsdaddanndén voimaantulossa on
siitymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen muutosten
voimaantuloon.

Taman momentin (1b mom.) maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen. Katso tdman sopimuksen
allekirjoituspoytakirjan 6 §.

Paasopimuksen 43 12 §:n 1 momentin mukaan siina olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai
tydehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. Talléin sovelletaan naita valtakunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksia on mm.
tdman sopimuksen tybdaikaluvun 3 §:ssa (tydaikajarjestelyt). Naissakin
tapauksissa sovelletaan paasopimuksen 43 12 §:n 2—4 momentin
maarayksia, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 §:ssa ole erikseen toisin
maaratty.

Ks. virka- ja tydehtosopimus kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta ja
eraita muita maarayksia (27.5.2020).

Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus eraista
paasopimuksen litdnnaisista asioista (pp.kk.2022).

2 a mom. Ensimmaisestd momentista poiketen paikallisesti voidaan sopia
esimerkiksi yhdesta yhtenaisesta korvausprosentista, joka poikkeaa
tyéntekijan/viranhaltijan eduksi sairauspoissaolo- ja aitiysvapaaetuuksia
koskevista maarayksista tydaikalisien osalta ja sen kayttamisesta
lisdprosenttina poissaoloajoilta em. poissaoloajoilta maksettaviin palkkoihin.
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Tallainen tarve voi olla esimerkiksi sovittaessa paikallisesti ensihoidon
tydaikajarjestelyista ja maksettavista korvauksista.

2 b mom. Ensimmaisesta momentista poiketen paikallisesti voidaan sopia
esimerkiksi yhdesta yhtenaisesta korvausprosentista, joka poikkeaa
tydntekijan/viranhaltijan eduksi sairauspoissaolo-,ja aitiysvapaaetuuksia
raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista
tydaikalisien osalta ja sen kayttamisesta lisaprosenttina poissaoloajoilta em.
poissaoloajoilta maksettaviin palkkoihin. Tallainen tarve voi olla esimerkiksi
sovittaessa paikallisesti ensihoidon tydaikajarjestelyista ja maksettavista
korvauksista.

Soveltamisohje

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia,
tydsopimuslakia, lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja
vuosilomalakia on muutettu. Lainsdadannoén voimaantulossa on
siitymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen muutosten
voimaantuloon.

Taman momentin (1b mom.) maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen. Katso tdman sopimuksen
allekirjoituspdytakirjan 6 §.

2 3 mom. Paikallisesti voidaan tehda sopimus tyén vaativuuden arviointiin
perustuvasta palkkausjarjestelmasta, joka poikkeaa edelld 1 momentin
maarayksista edellyttaen, etta Kunnallinentyémarkkinalaitos Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT ja asianomaiset paasopijajarjestét antavat
valtuutuksen sopimuksen tekemiseen.

Poytakirjamerkinta

Paikalliset sopimukset, jotka on sovittu SOTE-sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvan henkiloston osalta ennen 1.9.2021, ovat edelleen voimassa
paikallisen sopimuksen irtisanomismaarayksen ja muiden ehtojen mukaisesti.
Uusissa paikallisissa sopimuksissa on huomioitava paasopimuksen lisaksi
SOTE-sopimuksen | luvun 4 §:n rajoitukset.
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[l luku

Palkkaus

Yleiset maaraykset

1 § Viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan

1 mom. Kunnan/kuntayhtyman palvelukseen otetulla on oikeus saada palkka
siita lukien, kun han on aloittanut virantoimituksen tai tehtavien
hoitamisen.

Soveltamisohje

Virantoimitus on maaritelty KVTES:n yleisen osan 7 §:ssa. Mikali
virantoimitus tai tydssaolo ei ole viela alkanut (ei ehdi olla
paivaakaan todissa esim. sairauden tai raskauden vuoksi), ei
viranhaltija/tydntekija saa palkkaetuja. Toimivaltainen viranomainen
paattaa viranhaltijan virantoimituksen alkamisesta.

Esimerkki

Viranhaltija on maaraaikaisena viranhaltijana 31.3. saakka. Hanet on
valittu saman kunnan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
ja virantoimitus on maaratty alkamaan 1.4. lukien. Viranhaltija on
tyokyvytdn 1.4. Hanelle maksetaan sairausajan palkka.

2 mom. Jos viranhaltijan virantoimitus on maaratty alkamaan kuukauden
ensimmaisena paivana, joka ei ole sddnnénmukainen tydpaiva,
katsotaan palkkaoikeuksien alkaneen sanotun kuukauden alusta,
mikali virkaan valittu on edella mainitun paivan jalkeisena
ensimmaisena saanndénmukaisena tydpaivanaan aloittanut
virantoimituksen ja jos virkaa aikaisemmin hoitanut viranhaltija ei
ole edella tarkoitettuna ajankohtana ollut enaa virantoimituksessa.
Edella sanottu koskee myds tyontekijaa, joka on tydsopimuksen
mukaan otettu palvelukseen kuukauden ensimmaisesta paivasta
lukien ja ko. paivat eivat ole kuuluneet edellisen tyontekijan
tydsuhteeseen.

3 mom. Jos viranhaltija/tydntekija on ilman patevaa syyta poissa
tyosta, hanelle ei makseta palkkaa talta ajalta.

4 mom. Palvelussuhteen paattyessa maksetaan, jollei tasta
sopimuksesta muuta johdu,

1 palkka palvelussuhteen paattymispaivaan asti, mainittu paiva
mukaan luettuna

2 jos viranhaltija tai tydntekija on kuollut, palkka kuolinpdivaan asti,
jolloin mahdollisesti etukateen maksettua kuukausipalkkaa
kuukauden jaljella olevalta osalta ei perita takaisin.
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2 § Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita

Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelma perustuu tehtavakohtaiseen palkkaan, henkilokohtaiseen
lisdan, tyokokemuslisdan ja tulospalkkioon. Lisaksi voidaan maksaa
kertapalkkiota seka muita tassa sopimuksessa erikseen mainittuja lisia,
korvauksia ja palkkioita. Katso 6 §.

Vahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan
saannollisen tyéajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen.
Katso 3 §.

Osa-aikaisen palkka

Osa-aikaisen palkka on samassa suhteessa alempi kuin tydaika on taytta
saanndllista tydaikaa lyhyempi. Katso 4 §.

Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat mm. tehtavakohtainen palkka, henkil6kohtainen
lisd ja tydkokemuslisa. Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm.
tuntipalkkaa, paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.
Katso 5 §.

Palkkahinnoittelu

Tehtava sijoitetaan palkkahinnoittelun soveltuvaan palkkahinnoittelukohtaan
(esim. 01HOI030). Jos soveltuvaa palkkahinnoittelukohtaa ei ole, niin tehtava
on palkkahinnoittelun ulkopuolinen. Katso 7 § ja 8 §.

Peruspalkka

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan mukaista
tehtavakohtaista vahimmaispalkkaa. Katso 9 §.

Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/
tyontekijan tehtavien vaativuus. Katso 9 §.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA)

Tehtavan vaativuuden arviointi perustuu tehtavakuvaukseen ja paikalliseen
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaan. Katso 9 §.

Henkilokohtainen lisa

Henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteena ovat ammattihallinta, tydssa
suoriutuminen ja muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit. Katso 11 §.

Tyosuorituksen arviointi (TSA)
Henkil6kohtaisen lisan maksaminen perustuu paasaantoisesti tydsuorituksen
arviointiin. Katso 11 §.

Tyokokemuslisa
TyOkokemuslisa perustuu palvelusaikaan. Katso 12 §.

Tulospalkkio

6 (49)

Tulospalkkio perustuu kuntapalvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen

tavoitteiden saavuttamiseen tai ylittamiseen. Katso 13 §.
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Kertapalkkio
Kertapalkkiota voi kayttaa yksilén tai ryhman palkitsemiseen.
Kertapalkkiota voidaan maksaa my6s muusta erityisesta syysta. Katso 14

8.

Paivapalkka
Paivapalkka saadaan, kun varsinainen palkka jaetaan
kalenterikuukauden paivien lukumaaralla. Katso 19 §.

Tuntipalkka

Tuntipalkkaa voidaan maksaa vain SOTE-sopimuksen palkkausluvun 19 §:n
mukaisessa tilanteessa. Tuntipalkka saadaan, kun varsinainen palkka jaetaan
tydaikamuodon mukaisella tuntipalkkajakajalla. Tydaikakorvausten laskennassa
tarvitaan tuntipalkkakasitetta. Katso 19 §.
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Soveltamisohje

Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita on kuvattu lyhyesti ylla olevassa
luettelossa. Varsinainen sopimusmaarays loytyy asianomaisista pykalista, joihin
luettelossa viitataan.

3 § Vahimmaispalkka

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen taytta tydaikaa tekevan
saannollisen tyéajan vahimmaispalkka kuukaudessa
luontoisetuineen on 1.9.2021 lukien 1 653,91 euroa ja 1.6.2022
1 699,91 euroa.

Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdhan rinnastettavassa
asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya asianomaiseen
kuntaan/kuntayhtymaan kolme kuukautta.

Soveltamisohje

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkilda, joka tydsopimussuhteessa
tydnantajan tai hanen edustajansa johdolla suorittaa tietyissa
tehtavissa tarvittavien tietojen, taitojen ja kokemuksen hankintaan
tahtaavaa kaytannollista tyota.

Harjoittelu voi olla laadultaan

1 ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tydkokemusta, jota
on hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimista

2 Kkoulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus)

3 erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu
ammatillisen perustutkinnon jalkeen

4 tyOharjoittelua.

Tyo6harjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka
esimerkiksi tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti
omaksuttavia toitd enimmakseen yhdessa muiden tydntekijoiden
kanssa totutellakseen tydelamaan.

Jos harjoittelija kaytannossa tekee itsenaisesti tydnkuvaansa ja ko.
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palkkahinnoittelukohtaan kuuluvia tehtavia, ei tydnantajalla yleensa
ole perusteita maksaa harjoittelijalle ko. tehtavan peruspalkkaa
pienempaa palkkaa, ottaen kuitenkin huomioon mahdollinen
puuttuvan koulutuksen perusteella tehtdva peruspalkan alennus.
Jos harjoittelijan tehtavat eivat vaativuudeltaan vastaa
palkkahinnoittelukohdassa tarkoitettuja tehtavia, voidaan hanelle
harjoittelun ajan maksaa vahimmaispalkkaa.

2 mom. Kesatyontekijan vahimmaispalkka on vahintaan 50 % virka- ja
tyéehtosopimuksen mukaan asianomaisesta tydstd maksettavasta
peruspalkasta. Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.—
30.9. kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista,
opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai
ammattitaito.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia
kesatyopaikkojen jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta
opiskelijaan, joka on otettu oman ammattialansa viranhaltijan tai
tyontekijan sijaiseksi.

4 § Osa-aikaisen palkka

1 mom. Osa-aikatyOossa tehtavakohtainen palkka ja euromaaraiset lisat
ovat samassa suhteessa alempia kuin viranhaltijan/tyontekijan
tydaika on virka- tai tydehtosopimuksen mukaista taytta
saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Jos osa-aikatyon tydaika muuttuu esim. kokoaikaiseksi,
tehtavakohtainen palkka ja euromaaraiset lisat suurenevat samassa
suhteessa, ellei esim. henkilokohtaisen lisan osalta ole muuta paatetty
tai edellytetty.

2 mom. Edelld 1 momentin maaraykset eivat muuta ennen 1.1.1998 alkaneen
osa-aikatyon palkkausperusteita tydajan sailyessa ennallaan ja
palvelussuhteen jatkuessa keskeytyksetta.

5 § Varsinainen palkka

Viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1 tehtavakohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka (lukuun
ottamatta luontoisetua)

2 henkilékohtainen lisa
3 tybkokemuslisa ja maaravuosilisa
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4 syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myonnetty KVTES 2010—
2011 palkkausluvun 10 §:n mukainen)

5 Kkielilisa
6 rekrytointilisa
7 luottamusmieskorvaus ja

8 tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.
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Poytakirjamerkinta maaravuosilisasta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena
niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymatta samaan
kuntaan/kuntayhtymaan, ellei tdman luvun 4 §:n maarayksestd muuta johdu.

Poytakirjamerkinta syrjaseutulisasta

Viranhaltijalle/tydntekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu
syrjaseutulisda, maksetaan syrjaseutulisaa edelleen KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n maaraysten mukaisesti.
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Palkkausjarjestelma

6 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelmén tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkilostdéa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-
alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa,
vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritaan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1 tehtavat ja niiden vaativuus (tehtdvakohtainen palkka)

2 ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen (henkilékohtainen lisd)

3 palvelusaika (tydkokemuslisa)

4 tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Lisaksi voidaan maksaa muita tassa sopimuksessa erikseen mainittuja
lisia, palkkioita tai korvauksia.

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman on
taytettava hyvalle ja toimivalle palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet.
Palkkausjarjestelma on tarkistettava saanndllisin valiajoin.

Ty6nantajan muutostilanteissa uudelle tydnantajalle kehitetdan oma
palkkausjarjestelma, jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmat. Uusi
palkkausjarjestelma voi olla jo kaytdssa ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovitetaan
mahdollisuuksien mukaan valitun uuden palkkausjarjestelman mukaisiin
palkkoihin. Yhteensovittaminen aloitetaan tehtavakohtaisista palkoista. Uusi
palkkataso maaraytyy uuden palkkausjarjestelman tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman mukaisesti. Jos tehtavakohtainen palkka on alempi kuin
uusi palkkausjarjestelma edellyttaa, tarkoituksena on nostaa palkat asteittain
uuden palkkausjarjestelman edellyttamalle tasolle. Siirtymaajan pituus riippuu
palkkaeroista, kustannuksista ja tydnantajan taloudellisesta tilasta. Uuden
palkkausjarjestelman kayttdonotosta ja palkkojen yhteensovittamisesta uuteen
palkkausjarjestelmaan on laadittava suunnitelma aikatauluineen ja
kustannusarvioineen.

Jos vanha tehtavakohtainen palkka ylittda uuden palkkausjarjestelman
mukaisen vastaavan palkan, eivatka tehtavat ole olennaisesti muuttuneet,
sdilyy tehtavakohtainen palkka ennallaan, jollei paikallisesti toisin sovita.
Palkkausjarjestelmien erilaisuudesta johtuva palkkaero supistuu uuden
palkkausjarjestelman tehtadvakohtaisen palkan noustessa. Palkkaero ja sen
peruste (kuntarakennelain tai liikkeen luovutusta koskevat pakottavat
saannokset) on syyta dokumentoida. Tavoitteena on tasapuolinen palkka yhta
vaativissa tehtavissa.

Yhdistymistilanteissa henkildkohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessa on tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva
palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai henkilosta itsestaan johtuva
tydsuorituksen huomattava huonontuminen, ellei paikallisesti muuta sovita.
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Edelld mainituista asioista ja niiden toteuttamisesta neuvotellaan paikallistasolla
uuden tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajien kesken. Neuvottelujen
toteuttamistavasta ja menettelytavoista sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Poytdkirjamerkinta kokonaispalkkaisesta projektityontekijasta/-viranhaltijasta
Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on maksettu 31.12.2011 voimassa olleen
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES 2010-2011
palkkausluvun 15 §:n maarayksen mukaista kokonaispalkkaa, maksetaan palkka
edelleen ko. maarayksen mukaan palvelussuhteen voimassaoloajan.

€
x
c
1
&
x
x
8
e
7]

7 § Palkkahinnoittelu

1 mom. Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan vahintaan liitteissa 1-2 olevien
palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkahinnoittelukohdan mukainen
peruspalkka, jollei tdman sopimuksen maarayksista muuta aiheudu.
Palkkahinnoittelukohta ja tehtavakohtainen palkka maaraytyvat
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien ja asianomaisissa
palkkamaarayksissa mainittujen muiden edellytysten perusteella.

Soveltamisohje

1. Palkkahinnoittelukohdan maarittaminen

Kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen toteaa
palkkahinnoittelun piiriin kuuluvaan viranhaltijaan/tyontekijaan
sovellettavan palkkahinnoittelukohdan.

Mikali palkkamaarays koskee esim. vain tietyn kokoisia kuntia, ei
tallaista palkkahinnoittelukohtaa sovelleta muissa kunnissa.

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan
tehtavakohtaista vahimmaispalkkaa.

Viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo ja tehtavakohtaisen
palkan luonteiset lisat katsotaan tehtavakohtaiseksi palkaksi
arvioitaessa sita, onko tehtavakohtainen palkka sopimuksen
mukainen. Verovapaata ateriaetua, tydsuhdematkalipun
verovapaata osaa tai ty6tehtaviin liittyvdd matkapuhelinetua ei
kuitenkaan katsota tehtavakohtaiseksi palkaksi, jollei siita ole
erikseen toisin sovittu viranhaltijan/tyontekijan kanssa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkan maaraytymisesta
ks. palkkausluvun 8 §.

2. Hinnoittelussa kaytettyja koulutusilmaisuja

Liitteiden 1-2 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelletaan seuraavasti:

1 llmaisulla "viranhaltijalta/tyOntekijalta edellytetdan” tarkoitetaan
sita, ettd ko. tutkinto tai koulutus on ainakin yhtena
viran/toimen kelpoisuusehtona ja etta henkil6lla on tama
tutkinto tai koulutus. Vaikka viranhaltijalta/tyontekijalta puuttuu
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vaadittu koulutus, haneen sovelletaan ko.
palkkahinnoittelukohtaa 9 § 2 momentin mukaisesti.

2 llmaisulla "patevyys: maaratty tutkinto tai koulutus”
tarkoitetaan sita, etta ko. palkkahinnoittelukohtaa sovelletaan
niihin, joilla on em. tutkinto. Vaikka viranhaltijalta/tyontekijalta
puuttuu vaadittu koulutus, haneen sovelletaan ko.
palkkahinnoittelukohtaa 9 § 2 momentin mukaisesti.

3 llmaisulla "tehtavassa edellytetdan yleensa ... tutkintoa” pyritdan
kuvaamaan tehtavan vaativuustasoa, eikd maarays rajoita
maarayksen soveltamista vain em. tutkinnon suorittaneisiin.

Palkkahinnoittelussa mainittu patevyys ei ole viran tai toimen
kelpoisuusehto vaan palkkausperuste. Kelpoisuusehdot on
maaratty tapauksesta riippuen laissa, asetuksessa,
johtosaannodssa, ao. viranomaisen paatoksessa tai muutoin
tehtavaan otettaessa.

Korkeakoulututkinnot (ylemmat korkeakoulututkinnot, alemmat
korkeakoulututkinnot, ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmat
ammattikorkeakoulututkinnot) on maaritelty korkeakoulututkintojen
jarjestelmasta annetun asetuksen (464/98) 1 §:ssa.
Korkeakoulututkinnoista on sdadetty tarkemmin yliopistolaissa
(558/09) ja ammattikorkeakoululaissa (932/14).

Ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja
erikoisammattitutkinnoista on saadetty laissa ammatillisesta
koulutuksesta (531/17).

Ulkomailla suoritetut tutkinnot rinnastetaan Suomessa
suoritettuun tutkintoon vain laissa sdadetyssa tai lain nojalla
todetuissa tapauksissa.

8 § Pal

1 mom.

kkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat

Jollei palkkahinnoittelusta I0ydy tehtavaan sopivaa
palkkahinnoittelukohtaa, toimivaltainen viranomainen paattaa
tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon tehtavien vaativuus ja
sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen
vuoksi kayttaa apuna tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.

Soveltamisohje

Kun laaditaan tehtavakuvauksia tehtavan vaativuuden arviointia
varten, huomioidaan, mitéd 9 § 1 mom. soveltamisohjeen 1-3
kohdissa on todettu. Kaikissa hinnoittelun ulkopuolisissa ryhmissa
ei kuitenkaan ole mahdollista kayttaa samoja vaativuustekijoita,
joita palkkahinnoitteluissa olevien osalta kaytetaan. Tyonantajan on
tehtavakohtaisesta palkasta paattaessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tehtavakohtaisen palkan
tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan
ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tyénantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.
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Tybnantajan pitda huolehtia siita, etta palkkahinnoittelun
ulkopuolisten tehtavakohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa
niihin palkkahinnoittelukohtiin kuuluvien tehtavakohtaisten palkkojen
kanssa, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa ns.
viiteryhmana.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista ja tyontekijoista
voidaan tarvittaessa muodostaa omia ryhmia tehtavien vaativuuden
arviointia silmalla pitéen silloin, kun kyseessa on samankaltainen
tyo.

Palkkahinnoittelun ulkopuolinen voi olla myds esim.
viranhaltija/tydntekija, joka osittain tekee palkkahinnoitteluliitteen 1
tehtavia ja osittain palkkahinnoitteluliitteen 2 tehtavia.
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Tatad maaraysta voidaan soveltaa myos 17 §:n mukaiseen tydnantajan
edustajaan.

Hinnoittelemattomien tehtavien tilastointitunnuksista. ks. taman
sopimuksen liite 3.

9 § Tehtavakohtainen palkka

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai
siita sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena
on ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus.

Soveltamisohje

1 Tehtdvakuvaus tehtivan vaativuuden arviointia varten

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtadvakuvaukseen.
Se kuvaa tehtdvan tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Tehtavankuvaus on rakenteeltaan selkea ja
yksinkertainen.

Tehtavakuvaukset laaditaan yhteistydssa tyonantajan edustajan ja
asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan tai, mikali kyse on
mallitehtdvakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman
edustajan kanssa.

Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Se ei ole tydsopimuksen
osa ja tydnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta
tehtavankuvauksesta annetaan kopio ao.
viranhaltijalle/tyontekijalle hanen pyynndstaan. Tydntekijan
tehtavien olennaisesta muuttamisesta ks. KVTES | luvun 10 § ja
viranhaltijan tehtavien olennaisesta muuttamisesta, ks. laki
kunnallisesta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 §
(viittausmaarays).

Tehtavakuvausten pitda olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen
arviointi on mahdollista. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille
henkildille erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia
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tehtavia. Talléin voidaan tehda esim. mallitehtavakuvaus ja
taydentaa sita tarvittaessa.

Tyontekijdiden/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset pidetaan
ajantasaisena. Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtadvakuvauksessa
maariteltya tehtadvakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut
vahaista merkittdvammin, tarkistetaan myds ko. henkildn
tehtavankuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla
arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tehtavan
kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittamiseksi.
Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset
tehtavakohtaisiin palkkoihin. (ks. palkkausluvun 10 § Olennainen
muutos tehtavassa).

2 Vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyén
edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja
vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttdamat yhteistyotaidot
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei
toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa ennalta
maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoita.

Osaaminen

Osaaminen kuvaa tyon edellyttamien koulutuksella ja
tydkokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta,
laajuutta ja monipuolisuutta seka tydn edellyttamaa harkinnan
itsendisyytta. Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa koulutusta
(ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja tdydennyskoulutus) ja
ammatinhallinnan edellyttdmaa uuden tiedon hankkimista. Taitojen
osalta arvioidaan tyon edellyttamaa tytkokemuksella saavutettua
osaamisen syvyytta ja monipuolisuutta seka erityisosaamista ja
kokonaisuuksien hahmottamista. Tydn edellyttdmien taitojen
vaativuuteen vaikuttaa myo6s se, missa maarin tyo edellyttaa useiden
eri tehtdvaalueiden hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista
hallintaa taikka toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa.
Harkinnan osalta arvioidaan tydn edellyttdmaa itsenaisen harkinnan
tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkinta kuvaa myds
tavoitteenasettelun itsenaisyyttd ammattialan ja organisaation
arvoista ja tavoitteista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niita vaikutuksia ja sitd merkitysta,
joka tyolla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin,
psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vaikutuksia
arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maara) ja vaikutusten
pysyvyyden (pitkakestoisuus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-,
johtamis- ja esimiesty0ssa korostuvat toimintaedellytyksia,
tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteiséjen toimivuutta koskeva
vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista iimenee
kaikilla organisaatiotasoilla.

Yhteistyotaidot
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Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa tarvittavia
vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen
osalta arvioidaan tyon edellyttamaa viestinnan ja kommunikoinnin
oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta
arvioidaan tyon edellyttamaa vaatimusta asettua toisen ihmisen
tilanteeseen.

Tyoolosuhteet
Tydolosuhteilla tarkoitetaan tyéhon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta

poikkeavia henkisid ja fyysisid tydolosuhdetekijoita, joita ei voida
tydsuojelutoimenpitein poistaa.
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3 Tehtavien vaativuuden arvioinnissa huomioon
otettavia seikkoja

3.1 Koulutus

Viranhaltijalla tai tydntekijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise
tyon vaativuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdaan aina
tosiasiallisten tehtavien perusteella. Palkkahinnoittelukohdan
soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein maaritelty tietty
koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien tiedollista
vaativuustasoa. Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta
edellytetdan korkeampaa koulutustasoa kuin mita
palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai tdman lisaksi alan
erikoistumiskoulutusta tai ammatillista jatkokoulutusta, on tama
yleensa osoitus siita, ettd myds tehtavien vaativuus edellyttaa
selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa.
Vaikka kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisikaan em. lisapatevyytta
tms., voi viranhaltijan tai tyontekijan lisdpatevyys tai kokemuksen
kautta hankitut taidot johtaa kdytanndssa siihen, ettd hanelle
annetaan tavanomaista vaativuustasoa vaativampia tehtavia, mika
on otettava huomioon tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.
Viranhaltijan tai tydntekijan tavanomaista laaja-alaisempi koulutus
voi merkita sitd, ettad vaikka ao. henkildn tehtavat eivat tdman vuoksi
olekaan muita vaativampia, ao. henkildn erityisosaamista voidaan
kayttaa hyvaksi tietyissa tilanteissa ja tasta potentiaalisesta
kaytettavyydesta saattaa olla perusteltua maksaa henkildlle
henkildkohtaista lisaa.

Ks. my6s 9 § 2 mom.
3.2 Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle tai tydntekijalle voidaan maarata hanen
tavanomaisten tehtaviensa lisaksi lisatehtavia ja -vastuita, mika
osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sité kautta
tehtavakohtaisen palkan maaraan. Mikali lisatehtava tai -vastuu on
maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva tehtavakohtaisen palkan
korotustarve tarvittaessa maaritelld maaraaikaisena korotuksena
(10 §:ssa ovat maaraykset olennaisen tehtdvamuutoksen
vaikutuksesta tehtavakohtaiseen palkkaan). Esimerkkina tallaisista
lisatehtavista ja vastuista voidaan mainita jonkin yksikon tai
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vastuualueen maaraaikainen paallikkyys, jonkin yksikon tai ryhman
vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehena toimiminen tai
vastuu vaativasta tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole. Tyépaikkaohjaajan
tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Mikali
ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen
palkka maksetaan talta ajalta.

3.3 Esimiesasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehdaan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien valilla, joudutaan arvioinnin
yhteydessa toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin
palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkina voidaan mainita se, etta
esimiesten ja alaisten tehtavakohtaisten palkkojen pitaa olla
oikeassa suhteessa toisiinsa nahden siita riippumatta, kuuluvatko
he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan. Esimiesasemassa
olevan tehtavakohtaisen palkan pitaa paasaantoisesti olla selvasti
korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen ole
erityista, perusteltua syyta. Johto- tai esimiestehtavissa toimivan
tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikdn koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon
palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden
tuottaminen seka muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus muiden
hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka esimiestydn
merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa.

Arviointijarjestelma ja arviointi

Vaativuustekijoiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma, jonka avulla
tehtavien vaativuuden arviointi voidaan suorittaa.

Suositeltavaa on kayttaa tehtavien vaativuuden kokonaisarviointia,
joka perustuu ennalta maariteltyihin objektiivisiin vaativuustekijoihin.

Eri vaativuustekijéilla voi olla erilaiset painoarvot. Tyon edellyttamalla
osaamisella on suurin painoarvo.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti
saman tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat
ja naiden tehtavien keskinainen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi
voidaan ulottaa koskemaan kunkin palkkaliitteen eri
palkkahinnoittelukohdassa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia
keskenaan. Paikallisesti voidaan kuitenkin kayttdd myos laajempaa
vertailua, mikali sitd yhteisesti pidetdan tarkoituksenmukaisena.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttddnottoa tai
arviointijarjestelmaa muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden
luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin
viranhaltijoihin/tyéntekijéihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan.
Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadessa tydnantaja.
Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.
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Arviointijarjestelman toimivuutta on arvioitava sdanndllisesti.

Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja
yhdenmukaisin perustein.

Kokonaisarviointi perustuu

+ Kkirjalliseen tehtavan vaativuuden arviointia varten
tehtyyn tehtavakuvaukseen (ks. kohta 1),

+ vaativuustekijoihin (ks. kohta 2),

+ tehtavan vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin
seikkoihin (koulutus, lisatehtava ja -vastuu, esimiesasema) (ks.
kohta 3),

+ arviointijarjestelmaan (ks. kohta 4).
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Tehtavakohtainen palkka maaritellaan kokonaisarvioinnin perusteella
(ks. kohta 5).

Toimivaltainen viranomainen voi rajata palkkausluvun 17 §:n
mukaiset tydnantajan edustajat arviointijarjestelman ulkopuolelle.

Tarkoituksena on, ettd tehtdvien vaativuuden arviointia ja
arviointijarjestelmaa koskevat soveltamiskysymykset ratkaistaan
paikallisesti.

5 Tehtavakohtaisesta palkasta paattaminen

Tybnantajan on tehtadvakohtaisesta palkasta paattdessaan
kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttdméassa
suhteessa toisiinsa.

Se, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien
vaativuusvertailussa ei I16ydy olennaisia vaativuuseroja, ei merkitse
sita, ettd kaytetdan automaattisesti palkkahinnoittelukohdan
peruspalkkaa. Tydnjako on voitu tehda siten, etta kaikille kyseiseen
palkkahinnoittelukohtaan kuuluville on maaratty vaativampia ja
vahemman vaativia tehtavia, kokonaisvaativuuden ollessa
suunnilleen sama. Talldin kaikkien tehtavakohtaisten palkkojen
pitda olla suunnilleen samalla tasolla, mutta taso voi ylittaa
selvastikin peruspalkan. Toisaalta samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien vaativuuksissa voi
olla merkittaviakin eroja, minka seurauksena myds
tehtavakohtaisessa palkassa voi olla merkittavia suuruuseroja.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien
vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen
palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset
periaatteet.

Toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisen palkan
tasosta. Tyontekijan osalta tehtdvakohtaisesta palkasta sovitaan
tydsopimuksella. Tehtdvakohtainen palkka voidaan maaritella
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uudelleen uutta viranhoitomaaraysta annettaessa ja uutta
tydsopimusta tehtdessa esim. sijaisuuksia jatkettaessa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten viranhaltijoiden/tyontekijoiden

palkka maaritellaan palkkausluvun 8 §:n mukaisesti. Tydnantajan —

edustajien palkka maaritelldan palkkausluvun 17 §:n mukaisesti. c

x

6 Tehtavakohtaisen palkan alentaminen =

U

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 10 §:ssé tarkoitetuissa o
tapauksissa. P

9

2 mom. Riippumatta siita tayttdako viranhaltija/tyontekija tehtavaan ﬁ

edellytetyt lakisaateiset tai toimivaltaisen viranomaisen paattamat
kelpoisuusvaatimukset on tehtédvakohtainen palkka ensisijaisesti
maariteltdva tehtavan vaativuuden perusteella. Mikali
viranhaltija/tydntekija ei tayta em. kelpoisuusvaatimuksia voi
tehtavakohtainen palkka kuitenkin olla enintdan 10 % alempi kuin
palkkahinnoittelun ao. palkkausmaarays edellyttaa.

Soveltamisohje

Ks. palkkausluvun 7 § 1 mom. soveltamisohjeen hinnoittelussa
kaytettyja koulutusilmaisuja 1 ja 2 kohdat.

Mikali viranhaltija/tydntekija saavuttaa em. kelpoisuuden,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan vahintaan
palkkahinnoittelukohdan peruspalkkaan seuraavan kuukauden alusta
lukien siita, kun han on esittanyt selvityksen patevyyden

saavuttamisesta.

10 § Olennainen muutos tehtavissa

1 mom. Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai
tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1 tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on korkeampi

2 kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta,
jos uusi tehtavakohtainen palkka on alempi

3 tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu
omasta pyynndstaan vahemman vaativaan tehtavaan tai
toisiin tehtaviin siirtdmista on tarjottu lomauttamisen
vaihtoehtona tai

4 toiseen virkaan siirtymishetki.

2 mom. Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja
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tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vain vahintaan kaksi
viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto
toiseen virkaan tai tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai
tehtavien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai vahemman
vaativaksi. Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja uusi
tehtavakohtainen palkka on korkeampi, tehtavakohtainen palkka
alenee valittomasti em. maaraajan paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen
virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtdvamuutokset on otettu
huomioon tehtavakohtaisen palkan maarassa, esim. toimiminen
tilapaisesti esimiehen sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

Tehtavamuutoksella tarkoitetaan myos virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista.

Lomauttamisen vaihtoehtona tyonantajan tulee ensisijaisesti tarjota
mahdollisimman samanlaista ty6ta kuin tydsopimuksen mukainen tyo
on. Mikali tallaista tyota ei ole, voi tyo olla muuta ty6ta, jota voidaan
pitda tyontekijalle soveltuvana ottaen huomioon hanen koulutuksensa,
yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta tydsta
maksetaan tarjotun tydn mukainen palkka tehtavaan siirtymisesta
lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa noudatetaan vastaavia
periaatteita.

11 § Henkilokohtainen lisa

1 mom. Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaéaraistad henkilokohtaista lisda. Toimivaltainen
viranomainen paattaa henkilékohtaisesta lisasta.

Soveltamisohje

Henkilbkohtainen lisd mydnnetdan paasaantdisesti
toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen lisa voi olla
mahdollinen.

Henkilokohtaista lisda voidaan alentaa tai poistaa vain tassa
pykalassa mainituissa tilanteissa.

2 mom. Henkilbkohtaista lisdd maksetaan paasaantoisesti
viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen arvioinnin perusteella.

Soveltamisohje

Henkil6kohtaisen lisdn maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.
Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikdissa.

Henkildkohtaisen lisan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa
suoriutumisen liséksi olla esimerkiksi
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» tuloksellisuus

* monitaitoisuus ja luovuus

* erityistiedot ja -taidot

* yhteistyokyky

« vastuuntunto

* oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.

Henkildn tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

€
x
c
v
&
x
x
8
e
7]

3 mom. Henkilokohtaisia lisia maksettaessa on eri viranhaltija-
/tyéntekijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti.

4 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle on pyydettdessa ilmoitettava hanta
koskevan henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut.

5 mom. Henkilokohtaista lisdd voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa
on tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva
palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai viranhaltijasta/tyontekijasta
itsestaan johtuva tydsuorituksen huomattava huonontuminen.

Soveltamisohje

Viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan tilaisuus parantaa
tyésuoritustaan. Mahdollisista tukitoimenpiteista keskustellaan esim.
kehityskeskustelussa.

6 mom. Viranhaltijoiden/tyontekijéiden tydsuorituksen arvioinnin ja
henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Soveltamisohje

Neuvottelu tapahtuu paasopimuksen 14 §:n 2 momentin maarayksen
mukaisesti, jollei padsopimuksen 43 12 §:n maarayksen mukaisesti
toisin sovita. Tavoitteena on, etta henkilokohtaisen lisan perusteista on
mahdollisimman laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkildston kesken.

Henkilokohtainen lisd on osa kannustavaa palkkausta.
Kannustavalla palkkauksella pyritdan parantamaan toiminnan
tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Kannustavuus perustuu
siihen, ettd jokainen voi tydsuorituksellaan vaikuttaa
palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten palkitseminen on
keskeinen tekija motivaation syntymisessa. Tasta syysta
henkildkohtaisen lisan perusteiden on tarkeaa olla henkildston
tiedossa.

7 mom. TyOnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan SOTE-
sopimuksen piiriin kuuluvan henkiléston tehtédvakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu

C02_ssl22-yhdistetty-luonnos-2022-05-06-SOVLTK.docx



SOTE-sopimus 21 (49)

vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkiléston
harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3%, heidan
yhteenlasketusta tehtédvakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

I 2112 2021 5 ellei . i lo io tol

12 § Tyokokemuslisa

1 mom. Tybkokemuksen perusteella maksettava tydkokemuslisa on 3 %
tehtavakohtaisesta palkasta, kun viranhaltija/tydntekija on ollut
vahintdan 5 vuotta, ja 8 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun
viranhaltija/tydntekija on ollut vahintaan 10 vuotta

1 virka-/tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan,

2 muun tydnantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa
tehtavassa, josta on olennaista hydtya nykyisissa tehtavissa tai

3 yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteisessa
tehtavassa, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa,
enintdan yhteensa 5 vuotta.

Edelld mainitusta ajasta vahennetaan lakossa oloaika ja muu
luvaton poissaoloaika.

Soveltamisohje

Samasta ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyotya (kohta
2). Pelkasta omistussuhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan
olennaista hyotya (kohta 3). Olennaisen hyodyn arviointiin sisaltyy
toimivaltaisen viranomaisen harkintaa. Olennainen hyoty
ratkaistaan tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa
noudatetaan yhtenaista kaytantda.

Tyokokemuslisdan oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytadan sama ajanjakso
korkeintaan yhden kerran.

2. kohdan ja 3. kohdan muutoksia sovelletaan 1.1.2012 tai sen
jalkeen alkaviin palvelussuhteisiin.

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa toiseen virkasuhteeseen tai
tyontekijan tehtavien muuttuessa olennaisesti samalla tydnantajalla
voidaan tyokokemuslisdan oikeuttavan ajan arviointi tehda uudelleen
(1 mom. 2 ja 3 kohta).

2 mom. Tyokokemuslisd maksetaan palvelusajan tayttymista seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman
kunnan/kuntayhtyman palvelusta seka yritystoiminnasta on esitettava
luotettava kirjallinen selvitys. Selvitys tulisi esittda kuukauden kuluessa
palvelussuhteen alkamisesta. Mikali selvitys palvelusta esitetdan
takautuvasti, tdhan palvelukseen perustuvaa lisdd maksetaan enintaan
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kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

Poytakirjamerkinta 1.5.2022-30.4.2025

Henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen periaattein.
Tyokokemuslisaa ei tilanteessa lasketa uudelleen vaan
tydntekijalle/viranhaltijalle ennen tydnantajan vaihdosta hyvaksi luettu
tydkokemus luetaan uuden tydnantajan palveluksessa tydkokemuslisaa
kerryttavaksi.

Palvelussuhteen katkeaminen lyhytaikaisesti ennen tai jalkeen
liikkeenluovutuksen ei aiheuta tydkokemuslisan uudelleen laskentaa.
Uudelleen laskentaa ei tehda, mikali palvelussuhde katkeaa 1.12.2022-
31.1.2023 valisena aikana.

13 § Tulospalkkio

1 mom. Kunta/kuntayhtyma voi ottaa kayttdon tulospalkkiojarjestelman,
jonka perusteella tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa
tulospalkkiota. Tulospalkkio perustuu palvelujen tuloksellisuuden
parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun saavuttamiseen
tai ylittamiseen.

2 amom. Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle
maksetaan jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen
perusteiden mukainen erillinen euromaarainen tulospalkkio.
Vuosilomaa ja aitiysvapaata lukuun ottamatta tulospalkkion
seurantajaksoon kohdistuva virantoimituksen/tyonteon
keskeytysaika vahentaa vastaavassa suhteessa tulospalkkion
maaraa, jollei ao. viranomainen toisin paata.

2 b mom. Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle
maksetaan jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen
perusteiden mukainen erillinen euromaarainen tulospalkkio.
Vuosilomaa ja aitiysvapaata raskausvapaaseen oikeutetun
tydntekijan/viranhaltijan raskaus- ja vanhempainvapaan yhteensa
105 ensimmaista raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa lukuun
ottamatta sekd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
tydntekijan/viranhaltijan 105 ensimmaista vanhempainvapaapaivaa
lukuun ottamatta tulospalkkion seurantajaksoon kohdistuva
virantoimituksen/tyonteon keskeytysaika vahentaa vastaavassa
suhteessa tulospalkkion maaraa, jollei ao. viranomainen toisin
paata.

Soveltamisohje

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia,
tydsopimuslakia, lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja
vuosilomalakia on muutettu. Lainsdadannén voimaantulossa on
siitymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen
muutosten voimaantuloon.
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Taman momentin (2b mom.) maarayksia noudatetaan, jos lapsen
laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos
adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Katso taman sopimuksen allekirjoituspdytakirjan 6 §.

3 mom.  Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa ja se maksetaan erillaan
varsinaisesta kuukausipalkasta.

€
x
c
v
&
x
x
8
e
7]

Soveltamisohje (1-3 mom.)

Tulospalkkion perusteena olevien tavoitteiden asettaminen

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa tulosyksikdssa
yleensa kaksi tai useampia tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan
onnistumista mahdollisimman monipuolisesti. Naiden palkkion
perusteeksi valittujen tavoitteiden saavuttamisesta tai ylittamisesta
riippuu tulospalkkion maksaminen ja maara siten kuin siité on
ennalta paatetty.

Tavoitteet on maaraajoin asetettava uudelleen ottaen huomioon
tapahtunut kehitys ja sen hetkiset mahdolliset ongelmat.
Tavoitteiden taso ei saa olla liian matala eika toisaalta
eparealistisen korkea.

Tarkoitus on, ettd sekd tydntekijat/viranhaltijat ettd tydnantaja
hyotyvat tulospalkkiojarjestelman kayttoon ottamisesta.

Hydtya voi syntya mm. tydprosessien sujuvuuden
lisdantymisesta, palvelun laadun parantumisesta,
kustannussaastdistd, suoritemaaran muutoksista, henkildston
osaamisen kasvamisesta tai hyddyntamisesta.

Seurantajakso

Tulospalkkion perusteena olevan seurantajakson pituus voi olla
esimerkiksi vuosi, puoli vuotta tai neljdnnesvuosi. Mikali
seurantajakso on puoli vuotta tai pitempi, olisi henkil6stdn
motivoinnin kannalta perusteltua antaa henkildstdlle
seurantajakson aikana valiaikatietoja tulostavoitteiden
saavuttamisesta. Yleensa on tarkoituksenmukaista kayttaa vuoden
pituista seurantajaksoa.

Henkiloston osallistuminen asian valmisteluun

Kun tulospalkkiojarjestelmaa ja tulospalkkion kayttodnottoa on alustavasti
valmisteltu, asia kasitelldan henkiléston/henkildston edustajien
kanssa. Tavoitteena on henkildston sitoutuminen tulokselliseen
toimintaan.

Toimivaltainen viranomainen paattda mm. seuraavista tulospalkkiota
koskevista asioista:
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» tulosyksikdn maarittely
+ tulospalkkion piiriin kuuluva henkil6sto
» palkkion perusteena olevat tavoitteet
* seurantajakson pituus
* mika osa hyoddysta jaetaan henkilostolle
+ tulospalkkion enimmaismaaran maarittely
» jaetaanko palkkiot samansuuruisina vai
esimerkiksi tehtavakohtaisten palkkojen
suhteessa.
« todeta, miten asetetut tavoitteet ovat
toteutuneet
+ jaettavan tulospalkkioeran suuruuden
+ viranhaltijan/tydntekijan mahdollisesti saaman
tulospalkkion suuruuden.

Henkilostorahasto

Tulospalkkio voidaan maksaa myds henkiléstdrahastoon
henkiléstorahastonlain edellytysten tayttyessa. Henkilstérahastoista
saadetaan henkilostérahastolaissa (934/2010, viittausmaarays; katso
KT:n yleiskirje 23/2011).
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Muut lisat ja palkkiot

14 § Kertapalkkio

1 mom. Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen
suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa esim.
silloin, kun tyénantaja haluaa palkita yksil6a tai ryhmaa.

Soveltamisohje
Palkkausjarjestelman perusteista ks. palkkausluvun 6 §.
Toimivaltainen viranomainen paattaa kertapalkkioiden suuruudesta.
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2 mom. Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa kertapalkkio myds
muusta erityisesta syysta, mikali kunnan/kuntayhtyman
asianomainen viranomainen harkitsee sen perustelluksi.

Soveltamisohje

Erityisena syyna voi olla esim. viranhaltija/tydntekijan
osallistuminen toimielimen kokoukseen toimivaltaisen
viranomaisen maarayksen nojalla. Kertapalkkiota ei makseta
viranhaltijalle/tyontekijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-,
yo- tai sunnuntaitydkorvauksen tai eri palkan tai palkkion
kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Soveltamisohje (1 ja 2 mom.)

Jos kertapalkkiota kaytetaan yleisesti, sen maksamisperusteet on
tarkoituksenmukaista selvittaa yhteisesti henkiléston kanssa.
Kertapalkkion luonteen vuoksi asiasta ei kdyda virallisia
paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja tydntekijajarjestdjen kanssa
(katso paasopimuksen 44 13 §).

15 § Rekrytointilisa

1 mom. Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa rekrytointilisaa, mikali
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee lisan
suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisian maksamisperusteet ja
voimassaolo tulee ilmeta viranhaltijan/tyontekijan lisan
myontamista koskevasta paatoksesta. Tydntekijan kanssa asiasta
sovitaan esim. tydsopimuksessa.

Soveltamisohje

Rekrytointilisan perusteluna voi olla mm. henkildston
saatavuuteen liittyvat ongelmat.

Rekrytointilisd on luonteensa vuoksi paasaantdisesti maaraaikainen.
Mikali tydnantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa, selvitetaan

lisdn maksamisperusteet henkildston edustajien kanssa, kuten
kertapalkkioidenkin kohdalla.

Rekrytointilisa on varsinaista palkkaa.
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16 § Kielilisa

Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
kielilisaa, jos tehtavissa edellytetdan aidinkielen lisaksi toisen kotimaisen kielen,
saamen Kielen tai viittomakielen hallintaa ja jollei kielitaitovaatimusta ole otettu
huomioon tehtavakohtaisessa palkassa.

Soveltamisohje

Viran tai tehtavan kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva kielitaito voidaan ottaa
huomioon tehtédvakohtaisessa palkassa ja muu kielitaito henkil6kohtaisessa
lisdssa, jolloin erillista kielilisda ei makseta.

Kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitsee, missa tehtavassa
kielilisdd maksetaan ja millainen naytto kielitaidosta vaaditaan.
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Erindiset maaraykset

17 § Tyonantajan edustajan palkka

Sen estamatta, mita tdssa sopimuksessa muutoin on maaratty,
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan
paattda tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkasta ja sen
maaraytymisperusteesta. Tyontekijdiden osalta tama edellyttaa, etta
tydnantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu tydsopimuksessa.

Tydnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/
kuntayhtyman tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittdmisesta. Esim.
kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi.

Tyonantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittamisesta
samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kunnan/kuntayhtyman yleisesta
hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka
henkildstojohtaja, -paallikkd tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija.

Edella tarkoitetun viranhaltijan/tyontekijan kuulumisen taman pykalan piiriin

ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen-tyémarkkinalaites Kunta- ja

hyvinvointialuetytnantajat KT.

Soveltamisohje

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattaa ylla mainittujen
viranhaltijoiden/tyontekijéiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.

Palkan maaraytymisperusteena voi olla esim. kokonaispalkka. Mikali
viranhaltijan/tyontekijan palkka on maaritelty kokonaispalkaksi, niin hanelle ei
makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia, jollei
viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman toimivaltaisen
viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa
erikseen muuta sovittu. Tarvittaessa voidaan maarata palkka kokonaispalkkana
ilman tydkokemuslisaa tms. lisia.
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Palkanmaksuun liittyvat maaraykset

18 § Palkanmaksu

1 mom. Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan palkka tai palkkio kultakin
kalenterikuukaudelta viimeistadan sen 16. paivana, jollei tassa
sopimuksessa ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta
johdu taikka toimivaltainen viranomainen tyontekijan palkanmaksun
osalta toisin maaraa.

Jos rahapalkka erdantyy maksettavaksi pyhapaivana tai arkilauantaina
taikka arkipaivana, jona pankkien yleisesti keskinaisissa maksuissaan
kayttamat maksujarjestelmat eivat sdadoskokoelmassa julkaistavan
Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan keskuspankin tai
Suomen Pankin tekeman paatdksen vuoksi kaytdssa, pidetaan Idhinna
edellistd muuta arkipaivaa eraantymispaivana.
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Maaraaikaiselle viranhaltijalle voidaan maksaa palkka tai palkkio
kultakin kalenterikuukaudelta viimeistadan sen viimeisena arkipaivana,
ei kuitenkaan lauantaina.

Jos palkkion maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta
suoritetuista toimenpiteista, palkkio maksetaan viimeistaan
laskutusta seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Tyontekijan palkka on maksettava tydsopimuslain mukaisesti
tydsuhteen paattyessa, ellei tydntekijan kanssa ole toisin sovittu.
Jos palkanmaksu viivastyy, tydnantaja voi joutua maksamaan ns.
odotusajan palkkaa. Tydsopimuslain sdanndkset ns. odotusajan
palkasta eivat koske viranhaltijoita.

Virkasuhteen paattyessa palkka tulee pyrkia maksamaan
viivytyksettd, vaikka sopimuksessa ei olekaan tasta
erityismaarayksia. Myos tydaikamaarayksiin perustuvat palkanlisat
ja korvaukset on pyrittdvd maksamaan valittémasti. Mikali lisat ja
korvaukset yms. eivat ole selvilla virkasuhteen paattyessa, tata
varten tulee olla kaytettavissa kohtuullinen selvitys- ja laskenta-
aika.

Tydaikamaarayksiin perustuvien palkanlisien ja korvausten
maksuajankohdista maarataan ao. erityismaarayksissa.

2 mom. Viranhaltijan/tyontekijan palkka maksetaan hanen
osoittamalleen rahalaitoksen tilille. Palkka voidaan maksaa
kateisena vain tydsopimuslain 2 luvun 16 §:ssa tarkoitetusta
pakottavasta syysta (viittausmaarays).

3 mom. Tydnantajan on annettava viranhaltijalle/tyontekijalle
palkanmaksun yhteydessa laskelma ja tarvittaessa tdman
pyynnosta muulloinkin viipymatta palkkatodistus. Laskelmasta ja
palkkatodistuksesta pitaa kayda ilmi viranhaltijalle/tyontekijalle
maksetun palkan suuruus, palkan maaraytymisen perusteet ja
palkanpidatys eritarkoituksiin.
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19 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

Osallta kalenterikuukautta maksetaan kuukausipalkkaiselle
viranhaltijalle/tyontekijalle palkka siten, etta lasketaan jokaista
virantoimituspaivaa tai keskeytyksen ulkopuolista kalenteripaivaa
kohden niin mones osa kalenterikuukauden varsinaisesta palkasta
kuin siind kuukaudessa on kalenteripaivia. Muusta kuin
varsinaisesta palkasta maksetaan ansaittu maara.

Soveltamisohje

Jos esimerkiksi viranhaltijalla/tydntekijalla on palkatonta virkavapaata/
tybvapaata 28.6.—8.7., maksetaan kesakuulta 27/30 ja heinakuulta
23/31 viranhaltijan/tyontekijan varsinaisesta palkasta.

Esimerkki

Tydntekija on hoitovapaalla omasta tydstaan. Tyontekija sopii
tydnantajansa kanssa tulevansa tekemaan kuuden tunnin tyépaivan
maaliskuussa, jolloin hanen hoitovapaansa keskeytetdan kalenteripaivan
ajaksi. Tyontekijalle maksetaan talta tyopaivalta hanen varsinaisesta
palkastaan laskettu paivapalkka (1/31). Vuosiloman kertymisesta ks.
KVTES:n vuosilomaluvun 3 §.

Jaljempana mainituissa tapauksissa kuukausipalkkaisen viranhaltijan
virantoimitusajalta/tyontekijan tydssaolon ajalta maksettava palkka
lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan kayttaen tydaikaluvun 23 §:ssa
mainittuja jakajalukuja.

1. Palvelussuhde kestada enintdan 12 kalenteripaivaa.

Esimerkki

Palvelussuhde on kestanyt 10 kalenteripaivaa niin, etta siita 4 paivaa
on ollut sairauslemaapoissaoloa, jolta maksetaan paivapalkka ja
varsinainen virantoimitus-/tydssaoloaika jaa 6 paivan pituiseksi, jolta
maksetaan tuntipalkka.

Kalenterikuukauden vaihtuminen ei aiheuta palkan laskemista kuukauden
osalta tuntipalkan mukaan, jos palvelussuhde kokonaisuudessaan on
kestanyt tai tulee yhtajaksoisesti kestamaan enemman kuin 12
kalenteripaivaa.

Palkkaa maksetaan enintdan 12 kalenteripaivan pituiselta kuukauden
osalta ja palkanmaksu on keskeytynyt viranhaltijasta riippumattoman
virantoimituksen keskeytymisen tai tyontekijasta riippumattoman
tydsuorituksen estymisen vuoksi.

Esimerkki

Tydntekija on lomautettu 1.10.-16.10. ja 24.10.—-31.10. Palkka maksetaan
tuntipalkkana tydssaolon ajalta 17.10.-23.10.

1 mom.

2 mom.
2.

3 mom.

Jos tydpaiva viranhaltijan/tyontekijan pyynnosta tai muutoin hanesta
johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eika vajausta ole tehty
takaisin muuna aikana, vahennetaan kuukausipalkasta edella
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tarkoitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

20 § Saatavan kuittausoikeus ja palkan takaisinperinta

Tyontekijat

1 mom. Ty6nantajan oikeudesta kuitata tydntekijan palkkasaamista
vastasaamisellaan saadetaan tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa
(viittausmaarays).

Soveltamisohje
Kuittaamista rajoittavat ulosottokaaren sdannokset suojaosuudesta ym.
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Viranhaltijat

2 mom. Tydnantajan oikeudesta aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan etuuden takaisinperintaan ja
takaisinperinnan suorittamisesta viranhaltijan palkasta saadetaan
kunnallisesta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 56 §:ssa (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Palkasta suoritettavaa perintaa rajoittavat ulosottokaaren saannokset
suojaosuudesta ym. KVhL:n 56 §:n sdannds ei koske muun kuin
palvelussuhteesta johtuvan saatavan perimista palkasta.

21 § Palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta

Viranhaltijat
Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain sddnndsten nojalla,
hanen palkkansa on pidatettava virantoimituksesta pidattamisen ajalta.

Jos virantoimituksesta pidattamisen syyna on rikoksesta epaily, eika
viranhaltijaa tuomita lainvoimaisella tuomiolla sakko- tai
vankeusrangaistukseen, viranhaltijalle maksetaan saamatta jaanyt sdanndllisen
tydajan ansio vahennettynd samalta ajalta muissa palvelussuhteissa,
ammatinharjoittajana tai yrittdjana ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota
viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan.

Jos syyte- tai tuomioistuinmenettely on virkasuhteen paattymisen johdosta
rauennut tai menettelyssa on sovellettu rikoslain 3 luvun 4 §:n saannoksia,
pidatettya palkkaa ei kuitenkaan makseta takaisin, mikali viranhaltija on
syyllistynyt sellaiseen tekoon tai laiminlyontiin, etta hanelle olisi voitu tuomita
sakko tai vankeusrangaistus.

Soveltamisohje

Edella olevia maarayksia sovelletaan myds silloin, kun viranhaltija on
rikoksesta epailtyna pidatetty kuulusteluja varten tai hanta pidetaan
tutkintavankeudessa. Tall6in virantoimituksesta pidattaminen ei yleensa ole
tarpeen, koska virantoimitus on muutenkin keskeytynyt (merkitaan jalkikateen
virkavapaaksi).

Vahennys ei koske virantoimituksen pidattamisen ajalta saatuja tyottomyysetuja.
Viranhaltija on velvollinen esittdmaan tyonantajalle viipymatta luotettavan
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selvityksen saamistaan muista ansiotuloista.

[l luku

erillinen tiedosto
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IV LUKU

Muut maaraykset

1 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja liitteita:

Luku | Yleinenosa 2 §, 5-10 §

Luku IV Vuosiloma, Vuosiloman antamisesta ja tydntekijéiden/viranhaltijoiden
kuulemisesta ks. jaliempana oleva soveltamisohje

Luku V Virka- ja tyOvapaat seka perhevapaat

Luku VI Kustannusten korvaukset

Luku VII Luottamusmiehet

Luku VI Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattaminen

Luku IX TyOsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tydsuojeluvaltuutetun
korvauksesta

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

Soveltamisohje KVTES:n IV luvun 7 §:n ja 9 §:n soveltamisesta

KVTES:n IV luvun 7 §:n mukaisesti tydnantaja paattda vuosiloman ajankohdasta, ellei
asiasta sovita tyontekijan kanssa toisin vuosilomaluvun 8 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
Tyonantajan on kuultava tyontekijoita/viranhaltijoita IV luvun 9 §:n mukaisesti ennen
vuosiloman ajankohdasta paattamista. Mahdollisuus esittaa lomatoiveensa on
varattava kaikille tydntekij6ille/viranhaltijoille niin hyvisséa ajoin, etta
tyontekijoilla/viranhaltijoilla on tosiasiallinen mahdollisuus esittaa toiveensa. Toiveita
pitda olla mahdollista esittda myds sellaisiin ajankohtiin, joissa tydnantaja mahdollisesti
joutuu ainakin osan toiveista jattdmaan huomioimatta (esimerkiksi tiedossa olevat
ruuhkahuiput, osastosulut, arkipyhat). Tydnantajan on pyrittava jarjestamaan
mahdollisuus vuosilomiin myds em. ajankohtina.

Loma-ajankohtia maarattdessa tyontekijdiden/viranhaltijoiden toiveet on otettava
mahdollisuuksien mukaan huomioon. Loma-ajankohtaa ei saa paattaa ennen kuin
tyontekijalla on ollut mahdollisuus esittda toiveensa ajankohdasta. Vuosilomien
ajankohdista paatettdessa on noudatettava tasapuolisuutta
tyontekijoiden/viranhaltijoiden valilla.
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Liite 1

Terveydenhuolion
hoitohenkilosto

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan terveydenhuollon hoitoty6ta paaasiassa tekeviin
seka em. ty6ta johtaviin terveydenhuollon ammattihenkilGihin
hallintokunnasta tai toimintayksikosta riippumatta.
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Soveltamisohje

Esimerkiksi hoitoalan koulutuksen omaavan vanhainkodin osastonhoitajan, joka
toimii hoitohenkildston esimiehena osallistuen mahdollisesti myos itse
potilastydhon, palkkaus maaraytyy liitteen 1 mukaan. Sen sijaan vanhainkodin
johtajan, jonka paaasiallinen tehtava on vanhainkodin toiminnan johtaminen,
palkkaus maaraytyy liitteen 2 mukaan, vaikka hanella olisi hoitoalan koulutus.
Sairaalassa tai terveyskeskuksessa toimivat lastenhoitajat ovat liitteen 1
piirissa.

Hinnoittelun ulkopuoliset

Kunnan/kuntayhtyman hoitotydn hallinnollinen ylin johto on palkkahinnoittelun
ulkopuolinen. Téahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi johtavat hoitajat, johtavat
ylihoitajat ja hallintoylihoitajat.

Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsenaisesta alan
teoreettiseen hallintaan ja kaytanndn asiantuntemukseen perustuvasta
terveydenhuollon tutkimus-, suunnittelu- ja kehittamistydsta.

Asiantuntijatehtavat voivat koskea myds rajattua erikoisalaa tai ao. ammattialan
osa-aluetta, joka kohdentuu omaa tydyksikkda laajempaan toimintaymparistoon ja
palvelee koko organisaatiota, jolloin viranhaltijan/tydntekijan paatehtavat
muodostuvat esimerkiksi konsultoinnista, koordinoinnista, toiminnan
kehittdmisesta, kouluttamisesta ja julkaisutoiminnasta (esim. kliiniset asiantuntijat
kuten hygienia-, diabetes-, kipu-, tules-, yms. asiantuntija). Terveydenhuollon
asiantuntijatehtavissa toimivat ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia, jolloin
viiteryhmana voidaan yleensa kayttda hoitoalan johto- ja esimiestehtavissa
toimivien palkkausta. Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta, ks.
SOTE-sopimuksen palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen.
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2 § Palkkahinnoittelu

Johtotehtavat

Hoitotyon johtava esimies maaratylla toimialueella tai laitoksessalyksikdssa.
Paatehtavana on johtaminen, kehittdminen ja koordinointi. Johtaa ty6ta
paasaantoisesti alaistensa esimiesten valityksella.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi sairaaloiden/terveyskeskusten
ylihoitajat.

01HOI010 Peruspalkka | 1.9.2021 1.6.2022
3029,44 €

Esimiestehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavana on henkildstdon tydn johtaminen ja
suunnittelu sekd omaa yksikkda koskeva paatoksenteko ja paatdksenteon
valmistelu. Suuremmissa yksikoissa alaisena voi olla myos esimiesasemassa
olevia. Tehtaviin kuuluu myds valitdnta potilas-/asiakastyota.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi osastonhoitaja seka
apulaisosastonhoitaja/vastaava hoitaja/vastaava terveydenhoitaja, kun
kyseessa on yksikon koko ja organisaatio huomioon ottaen selkeasti
esimiesasemassa toimiva viranhaltija/tydntekija.

01HOI020 Peruspalkka | 1.9.2021 1.6.2022
265293 €

Vaativat hoitoalan ammattitehtavat

Patevyys: Viranhaltijalta/tydntekijaltd edellytetaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa  tai terveydenhuoltoalan aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vastaava
sairaanhoitaja ym. vastaavana toimivat, erikoishammashoitaja,
hammashuoltaja/ suuhygienisti, erikoissairaanhoitaja, ym. erikoisnimikkeet,
fysioterapeutti, [dakintdvoimistelija, kuntoutusohjaaja, kuulontutkija, katilo,
laboratoriohoitaja, rontgenhoitaja, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja ja
toimintaterapeutti.

01HOI030 Peruspalkka | 1.9.2021 1.6.2022
237571 €
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Hoitoalan ammattitehtavat

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan sosiaali- ja terveysalan
perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. lahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet, laakintavahtimestari, sairaankuljettaja seka vastaava
hoitaja ja muut em. vastaavana toimivat.

Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan myos vastaanottohoitajaan, terveyskeskus-,
vastaanotto- tai osastoavustajaan ja osastonsihteeriin, joilta edellytetdan
sosiaali- tai terveydenhuoltoalan tai muun alan ammatillista perustutkintoa tai
aikaisempaa ammatillista tutkintoa.
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01HOI040 Peruspalkka 1.9.2021 1.6.2022
2 063,84 €

Soveltamisohje

Lahihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeitd ovat apuhoitaja,
perushoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja, hammashoitaja, mielenterveyshoitaja,
mielisairaanhoitaja, ladkintavahtimestari-sairaankuljettaja, kehitysvammaisten
hoitaja, kuntohoitaja, jalkojenhoitaja ja kodinhoitaja.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan maarittelysta,
ks. myoés SOTE-sopimuksen palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Koulutus

Mikali tydnantaja on edellyttanyt viranhaltijalta/tydntekijaltéd palkkahinnoittelua
korkeampaa patevyystasoa (esim. ylempaa korkeakoulututkintoa) tai
lisdkoulutusta (esim. erikoistumisopintoja), tama otetaan vastaavasti
huomioon tehtédvakohtaista palkkaa maariteltdessa. Ks. SOTE-sopimuksen
palkkausluvun 9 § 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

Esimiesasema

Esimiesasemassa olevien tehtavakohtaisen palkan maarittamisesta, ks. SOTE-
sopimuksen palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3.
Esimiesasema. Esimiestehtavissa “vastuu laajasta ja vaativasta tehtava-
/toimintakokonaisuudesta” on yleensa kyse silloin, kun johdettava yksikko
muodostuu useista erikoisaloista, yksikdiden useista toimipisteista tai
yksikdiden erilaisista toiminnoista taikka useista eri henkiléryhmista.

Lisatehtava ja -vastuu

Esimerkkina lisatehtavasta ja -vastuusta on esimiehen varamiehena toimiminen,
yksikdn/ryhman vetovastuu (esim. yksikdsta tai osatoiminnasta vastaava
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sairaanhoitaja/vastaava terveydenhoitaja/vastaava lahi-/perushoitaja) taikka
vastuu laajasta ja vaativasta tehtava-/ toimintakokonaisuudesta, jota muilla
samaan palkkaryhmaan kuuluvilla ei ole tai on selvasti vahaisemmassa maarin
(esim. vastuu vaativasta erikoisalasta [esimerkiksi hygienia-, diabetes-, kipu- ja
dementia- tms. vastaavana toimiminen], vastuu potilasryhman hoidon
kehittamisesta tai opiskelijatydn vastuutehtava taikka erillistehtdvana maaratty
laite-/ valinevastuu tms.). Osatoiminnalla ei tarkoiteta
viranhaltijoiden/tyontekijoiden valisen tydnjaon toteuttamista, vaan tietyn
suurehkon toimintakokonaisuuden antamista jonkun viranhaltijan/tydntekijan
vastattavaksi.

Vaativammat tehtavat

Vaativampina tehtavina voidaan yleensa esimerkiksi pitaa tehtavia, jotka ulottuvat
oman yksikon ulkopuolelle ja ovat koko
toimintaymparistdon/asiakaspiiriin/vaestdéon heijastuvia, itsenaista toimintaa ja
ratkaisuja edellyttavia tehtavia ja joihin sisaltyy vaihtelua, harkintaa ja vastuuta
vaikutusten arvioinnissa tai kun on kyse laaja-alaisesta vaestdvastuutoiminnasta.
Vaativampina tehtavina voidaan yleensa pitda myos sellaisia yksikon tehtavia,
joihin liittyy suurimmaksi osaksi ennakoimatonta, ei-suunniteltua toimintaa (esim.
paivystystoiminta, teho, sydanvalvonta, synnytyssali).

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtavajaon muutokset

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessa seurataan ja tuetaan palkkauksellisesti
niita tavoitteita, joita seudullisissa tai paikallisissa toimintojen
uudelleenorganisoinneissa ja yhteistyon kehittamisessa toteutetaan ja joiden
seurauksena terveydenhuollon ammattihenkildiden keskinaista tehtavanjakoa
kehitetdan ja uudistetaan kunkin osaamisen hyddyntamiseksi tydyhteisdssa entista
paremmin ja laaja-alaisemmin (esim. laakarien/hammaslaakarien ja hoitohenkildston
valista ja hoitohenkildston keskinaista tehtavanjakoa muutetaan). Henkilon
tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida
muutosten vaikutukset tehtédvan vaativuuteen ja palkkaukseen.
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Liite 2

Sosiaalihuollon henkilosto,
sosiaali- ja
terveydenhuolion
peruspalveluhenkilosto ja
Iaakehuollon henkilosto

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan sosiaalihuollon henkildstéon, sosiaali- ja
terveydenhuollon peruspalveluhenkil6stoon ja 1ddkehuollon henkildstéon.

Soveltamisohje

Ks. SOTE-sopimuksen liitteen 1 1 §:n soveltamisohje terveydenhuollon
hoitoty6ta paaasiassa tekeviin sovellettavasta liitteesta.

Hinnoittelun ulkopuoliset

Sosiaalihuollon hallinnollinen johto (esim. sosiaalijohtaja, osastopaallikkd) ja
Ia8kehuollon johtotehtavissa toimivat (esim. sairaala-apteekkari, proviisori)
ovat hinnoittelun ulkopuolisia.

Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtdvana on sosiaalihuollon suunnittelu-,
kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat (esim. sosiaalihuollon suunnittelija) on
hinnoittelun ulkopuolinen, jolloin viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa
sosiaalihuollon johto- ja esimiestehtavissa toimivien palkkausta.

Myds johtavat sosiaalitydntekijat ovat hinnoittelun ulkopuolisia, mikali he
ovat verrattavissa asemansa ja tehtaviensa puolesta sosiaalijohtajaan.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. SOTE-sopimuksen
palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen.

2 § Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston palkkahinnoittelu

Alue- ja palvelusyksikoiden johto- ja esimiestehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavana on sosiaalihuollon toimintayksikon tai
-alueen johtaminen tai asiantuntijatehtavissa toimivien ja muun henkiléstdn tyon
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johtaminen ja suunnittelu seka johdettavanaan tai vastuullaan olevan yksikon tai
alueen toimintaa koskeva paatoksenteko ja paatdoksenteon valmistelu. Tehtaviin voi
kuulua myd&s alan asiantuntijatehtavien hoitamista ja osallistumista asiakastyohon.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

02S0S030 Peruspalkkal 1.9.2021 1.6.2022
2 563,81 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. vanhustyon johtaja, vanhainkodin
johtaja, lastensuojeluyksikon johtaja, paihdehuollon yksikon johtaja,
avopalvelun ohjaaja, kotipalvelun ohjaaja, vanhushuollon ohjaaja ja
viriketoiminnan johtava ohjaaja.

Sosiaalityon asiantuntijatehtavat
Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsenaisesta alan
teoreettiseen hallintaan ja kaytdnndn asiantuntemukseen perustuvasta

sosiaalitydn kehittdmis-, suunnittelu- ja asiakastydsta.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.

02SOS04A 1.9.2021 1.6.2022
Peruspalkka

2791,44 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. erityissosiaalitydntekija,
sosiaalityontekija, lastenvalvoja ja koulukuraattori ja johtava-/vastaava
sosiaalityontekija.

Soveltamisohje

Ks. erikoistumiskoulutuksen vaikutuksesta viranhaltijan/tyontekijan
tehtdvakohtaiseen palkkaan palkkausluvun 9 § 1 momentin soveltamisohjeen
kohta 3.1 Koulutus. Erikoistumiskoulutuksella tarkoitetaan 30—60 opintopisteen
koulutuksia, joita jarjestavat ammattikorkeakoulut ja yliopistot, seka
lisensiaattitutkintoon sisaltyvaa erikoistumiskoulutusta.

Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalisen tuen,
ohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

02S0S050 Peruspalkka 1.9.2021 1.6.2022
2296,77 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. sosionomi (AMK), jota edeltavia koulutus-
nimikkeita ovat olleet sosiaalialan ohjaaja, sosiaaliohjaaja, sosiaalikasvattaja
ja kehitysvammaisten ohjaaja, seka sosiaalitydn palveluohjaaja, koulun
kasvatusohjaaja, lastensuojelun perhetydntekija, kuntouttavan tyétoiminnan
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ohjaaja ja johtava/vastaava ohjaaja.
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Sosiaalihuollon ammattitehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon-, huolenpidon-,
kasvatuksen- ja kuntoutuksen tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tydntekijaltd edellytetaan ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

02SOSO06A Peruspalkka 1.9.2021 1.6.2022
2 063,84 €
on hinnoittelukohdan 01HOI040 mukainen

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. [ahihoitaja ja vastaavat aiemmat koulutus-
nimikkeet, perhetydntekija, vanhustyodntekija ja tyon-, askartelun- ja
viriketoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje
Ks. vastaavista aiemmista koulutusnimikkeista SOTE-sopimuksen liitteen 1
hinnoittelukohdan 01HOI040 soveltamisohje.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan
maarittelysta, ks. SOTE-sopimuksen palkkausluvun 7, 8 ja 9 §
soveltamisohjeineen.

Esimiesasema

Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittamisesta ks. SOTE-
sopimuksen palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3
Esimiesasema.

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtavajarjestelyt

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessa seurataan ja tuetaan
palkkauksellisesti niita tavoitteita, joita sosiaali- ja terveydenhuolion
kansallisissa projekteissa (esim. Sosiaalihuollon ammatillisen henkildstén
tehtavarakennesuositus, STM:n julkaisuja 2007:14) asetetaan ja joiden
seurauksena sosiaalihuollon henkildston tehtavarakenteita kehitetaan ja
uudistetaan kunkin osaamisen hyédyntamiseksi tydyhteisdssa entista
paremmin.

Viranhaltijan/tydntekijan tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi ja arvioida tydn vaativuus uudelleen tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks.
SOTE-sopimuksen palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 1
Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arviointia varten.
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3 § Sosiaali- ja terveydenhuolion
peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu

02PERO010 Peruspalkka 1.9.2021 1.6.2022
1814,70 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi asuntolanhoitaja, kotiavustaja, asuntola-
apulainen, erityisavustaja/henkilokohtainen avustaja, hoiva-avustaja, hoito-
/osastoapulainen, kylvettaja, laitosapulainen, sairaala-apulainen,
tutkimusapulainen, valinehuoltaja, laitoshuoltaja, sairaalahuoltaja,
vanhustyontekija ja yovalvoja/-vartija.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje
Katso liséksi 2 §:n lopussa oleva soveltamisohje.

4 § Laakehuollon henkiloston palkkahinnoittelu

Eraat johtamis- ja esimies- seka naihin rinnastettavat tehtavat

Johtaval/vastaava farmaseutti

Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan myds ns. yksin toimivaan farmaseuttiin, jolla
ei ole farmasian koulutuksen omaavaa esimiestd, seka sairaala-apteekin
vastaavana farmaseuttina, sairaala-apteekin sivuapteekin hoitajana,
keskuslaakevaraston hoitajana tai ladkekeskuksen hoitajana toimivaan
farmaseuttiin.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan laillistetun farmaseutin
patevyytta.

02FARO01B Peruspalkkal 1.9.2021 1.6.2022
2543,35€

Vaativat ammattitehtavat

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan laillistetun farmaseutin patevyytta.

02FARO020 Peruspalkka 1.9.2021 1.6.2022
244562 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi farmaseutti, osastofarmaseutti ja
osatoiminnasta vastaava farmaseutti.
Ammattitehtavat

Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetaan laakealan perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

02FARO03A Peruspalkkal 1.9.2021 1.6.2022
2 020,52 €
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Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ladketyontekija (nykyiset

tutkintonimikkeet farmanomi ja ladketeknikko).

Peruspalvelutehtavat

02FARO03B Peruspalkka 1.9.2021

1.6.2022

1814,69 €

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi apteekkiapulainen.

42 (49)

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvakohtaisen palkan
maarittelysta, ks. SOTE-sopimuksen palkkausluvun 7, 8 ja 9 §

soveltamisohjeineen.

Johdon ja ladkehuollon muun henkildston tehtavakohtaisia palkkoja
maariteltdessa otetaan huomioon mm. tuotettavien farmasian palvelujen
luonne, kuten eri laitostyypeistd, erikoisaloista ja omasta
ladkevalmistuksesta johtuva laaja-alaisen ja monipuolisen osaamisen tai
syvallisen erityisosaamisen vaatimus ja farmaseuttiryhmissa sairaala-
apteekissa tyoskentelyn asettamat erityisvaatimukset.

Erikoiskoulutus

Ks. erikoiskoulutuksen tai muun erityispatevyyden vaikutuksesta palkkaukseen

palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

Erikoistumiskoulutuksella tarkoitetaan Kuopion yliopistossa suoritettua sairaala- ja
terveyskeskusfarmasian erikoistumiskoulutusta.
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Liite 3

Neuvotteluosapuolten suositus
SOTE-sopimuksen
palkkatilastoinnin edistamiseksi

Tilastotunnuksen kaytto palkkahinnoittelun ulkopuolisten
tehtdvien merkitsemiseksi SOTE-sopimuksessa

Jokaiselle palkkahinnoittelun ulkopuoliselle tyontekijalle/viranhaltijalle
suositellaan ilmoitettavan tehtavien mukaan maaraytyva tilastotunnus.
Tilastotunnuksen tarkoitus on helpottaa ndiden tyéntekijéiden/viranhaltijoiden
ryhmittelya.

Tilastotunnus ei tarkoita, etta ko. tydntekijat/viranhaltijat muodostavat oman
palkkahinnoittelukohdan, vaan kyse on edelleen palkkahinnoittelun
ulkopuolisista tydntekijoista/viranhaltijoista. Tilastotunnuksen kayttd ei mydskaan
tarkoita sita, ettd ndma ammattiryhmat olisivat mukana henkilékohtaisen lisan
vahimmaismaaran liitekohtaisessa tarkastelussa (SOTE-sopimus Il luku
palkkaus 11 § 7 momentti).

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajarjestelmissd samaan kohtaan kuin
palkkahinnoittelutunnus. Tilastokeskus keraa vuosittain kuntasektorin
palkkatilaston (ns. lokakuun tilaston), johon tyonantaja jatkossa ilmoittaa
palkkahinnoittelutunnusten lisdksi my6s palkkahinnoittelun ulkopuolisten
tyontekijdiden/viranhaltijoiden tilastotunnukset.

Palkkahinnoitteluliitteiden 1-2 soveltamisalakohdissa on kuvattu, mitka tehtavat
ovat ko. palkkahinnoitteluliitteen ulkopuolisia tehtavia. Tata maarittelya
kaytetdan hyddyksi tilastotunnuksen muodostamisessa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tilastotunnukset SOTE-
sopimuksen palkkahinnoitteluliitteissa 1-2

01SOTE99 Liitteen 1 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
02SOTE99 Liitteen 2 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava

Jos tehtavaa ei voida sijoittaa em. SOTE-sopimuksen
palkkahinnoitteluliitteiden 1-2 palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi
tehtavaksi, kaytetaan tilastotunnusta

99SOTE99 Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava

SOTE-sopimuksen palkkausluvun 17 §:n mukaiset tehtavat
merkitaan seuraavilla tilastotunnuksilla

SOTETAE SOTE-sopimuksen 17 §:n mukainen tyénantajan
edustaja, palkkarakenne palkkausluvun 9 § — 16 §
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mukainen
SOTETAE2 SOTE-sopimuksen 17 §:n mukainen tyénantajan
edustaja, kokonaispalkka
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Liite 4 Tyoaika 37 tuntia 45 minuuttia

1 § Tybéaika 37 tuntia 45 minuuttia
Saanndllinen tydaika
1 mom. Seuraavien viranhaltijoiden/tyontekijéiden saanndllinen tytaika on
enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 37 tuntia 45 minuuttia
viikossa (taysi tydaika). Saanndllinen viikkotydaika voidaan
jarjestaa myds siten, etta se on keskimaarin 37 tuntia 45 minuuttia
enintaan
6 viikon ajanjaksossa.
1 sairaalafyysikot, -kemistit ja -mikrobiologit
2 sairaalassa, mielenterveystoimistossa, terveyskeskuksessa,
kasvatusneuvolassa, kehitysvammalaitoksessa seka
muussa hoito- ja huoltolaitoksessa tydskentelevat psykologit
3 koulupsykologit
4 terveyskeskuksen johtavat hoitajat
5 ylihoitajat (ei koske apulaisylihoitajia)
6 sosiaalitydntekijat ja sosiaaliterapeutit
7 koulukuraattorit

8 mielenterveystoimistossa tydskenteleva hoitohenkildkunta®).

Soveltamisohje
Tasoittumisjaksosta ks. Il luvun 7 §:n 1 momentin soveltamisohjeet.

*) Katso myo0s yleiskirje 12/2021 Paivaluontoisen
avomielenterveyshoidon tybaikamuoto

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sdannoélliseen tydaikaan ja

tyovuorosuunnitteluun

2 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/
tydvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannollinen tydaika lyhenee
jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tyopaiva, 7
tuntia 33 minuuttia, kuitenkin enintdan 37 tuntia 45 minuuttia
kalenteriviikossa.

Osa-aikatyoaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla
kutakin edella mainittua poissaolopaivaa kohti vastaavalla osuudella 7
tunnista 33 minuutista kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatydaika on
taytta tydaikaa tekevan tyoajasta.

Soveltamisohje
Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-
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Arkipyh
3 mom.
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perjantai.

Saannollinen tydaika suunnitellaan 1 § 2 momentin mukaan, mikali
poissaolo on tiedossa viimeistaan seitseman paivaa ennen viikon tai
tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sekd muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylitydhon ks. 2 § ja 3 §.

aviikon sadanndllinen tydaika
Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy
pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva (tydaikaa lyhentava
arkipyha), saanndllinen viikkotydaika (lisdtydraja) on kutakin
edelld lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 33 minuuttia lyhyempi kuin 1
momentissa on maaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edelld mainittua tydaikaa lyhentavaa
arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 33 minuutista kuin
asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on 1
momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman
viikon tai tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje

Paallekkaisten arkipyhien osalta tydajan lyhennys tehdaan ainoastaan
kerran.

Liukuva tyoaika

4 mom.

Tyo6aika voidaan jarjestaa myos liukuvana tydaikana.

2 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan
saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevalle lisatydta on saanndllisen tydajan
lisaksi tehty tyo ylityérajaan saakka.

Osa-aikatydssa saanndllisen tydajan liséksi tehty tydaika on
lisatyota 3 §:n mukaiseen ylitydrajaan saakka. Osa-aikatydssa
saannollisella tydajalla tarkoitetaan myds vuosiloman, virka-
/tydvapaan tai muun hyvaksyttavan poissaolon ulkopuolelle
tydvuoroluetteloon merkittya tydaikaa.

Osa-aikatydssa saanndllinen tydaikallisatyoraja alenee poissaolon
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ajalle suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksessa on muu
poissa- olo.

2 mom. Taytta tydaikaa tekevalle suoritetaan lisatydokorvaus enintadan
puolelta tunnilta vilkossa muulloin kuin 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.

Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutus ylity6rajaan ks. 3 §.

3 mom. Lisatyd korvataan tydnantajan harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin
lisatyétunnilta tai antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje
Lisatyokorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi 11l luvun
20 §:sta. Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. Il luvun 23 § 5
ja 6 momentti.

3 § Ylityon maaritelma ja korvaaminen

Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda seka
tyévuoroluetteloon merkityn sdanndéllisen tydajan etté seuraavat ylityorajat:

Vuorokauti lityéraja:

8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuitenkin
enintdan 9 tuntia.

Viikoittai lityéraja:

Taysi tyoaika:

Ylityraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa
viikoittainen ylityOraja on kuitenkin tydvuoroluetteloon kullekin viikolle
merkitty sdanndllinen tydaika lisattyna puolella tunnilla ja kullekin viikolle
mahdollisesti merkitylla vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityorajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle tyévuoroluetteloon
merkitty saanndllinen viikkotydaika lisattyna tyopaivaa kohden 6 minuutilla (0,1
tunnilla) kuitenkin enintdan puolella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle
merkitylla mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje

Ylitydraja maaraytyy edelld sanotun mukaisesti riippumatta siita, onko kyseessa
1 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu kuin ennalta
suunniteltu poissaolo.
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Sellaisella viikolla, johon ei sisdlly ennalta suunniteltua tai muuta kuin ennalta
suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia.
Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa viikoittainen ylitydraja on kuitenkin
tydvuoro- luetteloon kullekin viikolle merkitty sdanndllinen tybaika, johon
lisataan:

— puoli tuntia,

— kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja

— mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon siséltyy ennalta suunniteltu, muu kuin
ennalta suunniteltu poissaolo tai molemmat poissaolot:

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisaltyy 1 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyha, viikoittainen ylitydraja on tydvuoroluetteloon poissaolon
ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty saanndllinen tytaika, johon lisataan:
— tydpaivaa kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin enintaan puoli
tuntia viikossa,
— 7 tuntia 33 minuuttia kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti silla
viikolla, jolla arkipyhélyhennys on annettu ja
— poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-aikakorvauksen
tunti- maara.

Soveltamisohje

6 minuutin lisdys tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy sdanndllista tyo-
aikaa. Arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja ty6ajantasauspaiva katsotaan
tallaiseksi tyOpaivaksi ylityorajaa laskettaessa.

Osa-aikatyo:

Viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa
tasoittumisjaksossa ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen lukumaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityorajaan

Osa-aikatydssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on

hyvaksyttava poissaolo, ylitydraja lasketaan seuraavasti:

— 37 tuntia 45 minuuttia viikossa tai 37 tuntia 45 minuuttia kertaa
tasoittumisjakson viikkojen lukumaara,

— josta vahennetdan 1 § 2 momentissa mainittujen poissaolopaivien
lukumaara kerrottuna 7 tuntia 33 minuuitilla,

— josta vahennetaan muun kuin ennalta suunnitellun poissaolopaivan
ajalle suunniteltu tuntimaara,

— johon lisataan tyopaivaa kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin
enintaan puoli tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tyo6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tydaikaa. Jos sellaisella
viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu tydaikakorvauksia annettavaksi
vapaana, tehdaan suunniteltua enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-
aikakorvauksia annettavaksi vapaana myéhemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje
Ylity6laskennassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityo.
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Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan viikoittaisen ylitydrajan lisaksi tehtya tyota, joka
ei ole vuorokautista ylityota. Ylityo korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena
ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa tehdysta tydajasta vahennetdan ensin
mahdollinen vuorokautinen ylity6. Jos viikkoylitydraja taman jalkeenkin ylittyy,
ylimeneva aika on viikoittaista ylityota.

3 mom. Ylityoksi ei lueta tydaikalain ulkopuolella olevan
viranhaltijan/tyon- tekijan osallistumista kokoukseen, josta
suoritetaan kertapalkkio.

4 mom. Ylity6é korvataan viranhaltijalle/tydntekijalle tydnantajan harkinnan
mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana saanndllisena
tydaikana siten kuin jaljempana tai asianomaisessa liitteessa on
tarkemmin maaratty.

5 mom. Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltyna kayda
ilmi vahvistetusta tydvuoroluettelosta. Mikali
viranhaltijan/tyontekijan vahvistettuun tyévuoroluetteloon on
merkitty ylitydtd korvattavaksi vapaana ja viranhaltija/tydntekija
sairastuu ennen vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy
sairauslomanpoissaolon ajalle merkitty ylityon vapaa-
aikakorvaus annettavaksi myohemmin Il luvun 23 §:n 5
momentin mukaisena ajankohtana tai siitéa suoritetaan
tydnantajan harkinnan mukaan edella tdssd momentissa
tarkoitettu rahakorvaus. Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu
ylity6korvausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy
sairastumista seuraavan paivan alusta lukien annettavaksi
myohemmin tai korvattavaksi rahana kuten edelld on maaratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/tydvapaa ei siirra tydvuoroluetteloon vahvistettua
ylitybvapaata myéhemmin annettavaksi.

Muut tassa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry
myohemmin annettavaksi.

4 § Tuntipalkan laskeminen

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotydén seka varallaolon
rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 162.

Soveltamisohje
Tuntipalkan jakaja maaraytyy taman §:n mukaan, muilta osin sovelletaan Il luvun

23 §:n maarayksia tuntipalkan laskemisen seka raha- ja vapaa-aikakorvausten
suorittamisajankohdan osalta.
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[ luku

1§

2§

1 mom.

2 mom.

3§

1 mom.

Tyo6ajan tehokkaan kayton periaate

Viranhaltijan/tyontekijan tydaikojen pituudet maaraytyvat jaliempana mainitulla
tavalla ty6tehtavien laadun ja maaran mukaan sekd huomioon ottaen tyajan
tehokas kaytto ja se, mita palkkausta vahvistettaessa on edellytetty.

Tyoaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijat

Tybaikalain alaisiin viranhaltijoihin/tydntekijéihin sovelletaan tdman luvun
maaraysten lisdksi seuraavia tydaikalain saannoksia, jollei niista ole sovittu toisin
tdman sopimuksen liitteessa tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella:

4 § 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa), 6 § (vuorotyd), 8 §
(yotyo ja yévuorot jaksotydssa), 8 a § (yotydta tekevan oikeus
tydmatkakuljetukseen), 9 § (moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tytaika),
10 § (ty6ehtosopimukseen perustuva saannollinen tydaika), 12 § 1 ja 3 momentti
(liukuva tydaika), 13 § (joustotydaika), 14 § (tybaikapankki), 15 § (lyhennetty
tydaika), 17 § (tyontekijan suostumus), 18 § (tydajan enimmaismaara), 19 §
(hatatyo), 22 § (tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson), 25 §
(vuorokausilepo), 26 § (moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo), 32 §
(tydaikakirjanpito), 39 § (poikkeuslupa), tydaikalain 8 (sdanndsten pakottavuus) ja
9 luku (erindiset sdanndkset).

Edella 1 momentin maarayksella tydaikalain sdannoksia ei ole otettu taman virka-
ja tydehtosopimuksen osaksi.

Soveltamisohje

Alle 18-vuotiaaseen tydntekijaan sovelletaan lisdksi nuorista tydntekijdistd annetun
lain (998/93) saannoksia.

Tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjestaa tassa sopimuksessa maaratyista
yleisista tydajoista poikkeavasti, on asiasta sovittava viranhaltijan/tyontekijan
kanssa. Jos poikkeava tybaikajarjestely koskee vahintaan viitta
viranhaltijaa/tydntekijaa, asiasta on sovittava asianomaisen luottamusmiehen tai
paikallisesti asianomaisen sopijajarjestdon kanssa. Tassa tarkoitetussa
tydaikajarjestelyssa saannollisen tyéajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin
tdman luvun mukaiseksi enintdadn vuoden aikana.

Soveltamisohje

TyOaikajarjestelyista voidaan sopia poikkeavasti joko tilapaisesti tai
pysyvaisluonteisesti. Tarvittaessa voidaan sopia esim. pyhien valiin jaavan
tydpaivan sisaan tekemisesta muuna aikana tai sopia arkipyhajarjestelyista tasta
sopimuksesta poikkeavasti, kunhan keskimaarainen tydaika on tdman sopimuksen
mukainen enintdan vuoden tasoittumisaikana. Jos poikkeavista
tydaikajarjestelyista sovitaan paikallisesti asianomaisen sopijajarjeston
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(paasopijajarjeston tai niiden alayhdistysten, joiden jasenia asia koskee) kanssa,
palkansaajien sopijaosapuolena on ko. viranhaltijoita/tydntekij6itéd edustavan
sopijajarjeston esimerkiksi valtakirjalla valtuuttama edustaja/ edustajat.
Muodollisesti paikallinen sopiminen voi tapahtua esim. osapuolen allekirjoittamalla
poytakirjalla.

Poikettaessa paikallisesti yleisista tydaikamaarayksista on selvitettava jarjestelyn
vaikutukset esim. tydvuorosuunnitteluun seka lisa- ja ylityérajoihin.

2 mom. Jos jarjestelyn tarkoituksena on jonkin tydpaivan "sisdantekeminen” muuna aikana,
voidaan sopia, etta sisdantekoajalta ei makseta mahdollisia tydaikakorvauksia.

3 mom. Muuksi kuin maaraajaksi tehty edella tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan
milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua, minka jalkeen
noudatetaan valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Tyoajaksi luettava aika

48 Tydaika
Maaritelma

1 mom. Tybajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka viranhaltija/ tydntekija on
velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

2 mom. Eraita erityistilanteita
1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tyontekija saa ndind
aikoina esteettémasti poistua tyopaikalta.

2 Matka-aika

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyGaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tydsuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus toimivaltaisen viranomaisen tai
esimiehen maaraamasta lahtopaikasta virka- tai tydtehtavan suorituspaikkaan ja
sielta lahtdpaikkaan palaaminen luetaan ty6aikaan.

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan ty6ajaksi vain virkatehtavien/ ty6tehtavien
suorittamiseen kulunut aika. Mikali viranhaltija/tyontekija on kayttanyt tydaikaansa
matkustamiseen, ei hanen tyéaikaansa tdman vuoksi pidenneta.

TyOmatkoja asunnosta tyOpaikalle ja takaisin ei lueta tybajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tyopisteesta toiseen tyopaivan kuluessa
luetaan tybajaksi edellyttaen, ettd matkustetaan kustannuksiltaan edullisimmalla
tavalla suorinta ja nopeinta reittia. Virka- ja virantoimitusmatka on maaritelty
KVTES:n liitteen 16 1 §:ssa.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan tydajaksi, mutta viranhaltijan/tydntekijan
ilman potilasta tapahtuvaa paluumatkaa ei lueta tydajaksi.
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Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadittava tyévuoroluettelo
myos virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa, jota ei ole tydvuoroluettelossa maaratty
tydajaksi, ei lueta tydajaksi lukuun ottamatta hoito-tms. tehtaviin kaytettya aikaa.

3 Koulutustilaisuus

Tydajaksi luetaan koulutus, johon tydnantaja maaraa tyontekijan/ viranhaltijan
osallistumaan.

Soveltamisohje

Mikali kyseessa on koulutus, johon tydnantaja ei ole maarannyt ja jota ei siis lueta
tydajaksi, tydnantaja voi myontaa koulutustilaisuuteen osallistumista varten
viranhaltijalle/tyontekijalle virka-/tybvapaata.

Koska koulutustilaisuus tiedetdan yleensa ennalta, tulee tdma ottaa huomioon
esimerkiksi tydvuoroluetteloa laadittaessa.

4 Tyonantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

TyOnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka
viranhoidon/tyén edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan
tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liittyvaa mahdollista
matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tydntekijan
varsinaiseen tybaikaan, tybaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tydntekijan pitaa tarvittaessa esittda tutkimuksen tai tarkastuksen
suorittaneen henkilon tai laitoksen antama todistus varsinaiseen tutkimukseen tai
tarkastukseen kuluneesta ajasta.

5 Ladkarin maaraamat tutkimukset

Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoisladkarin, laboratorio- tai
rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta ty6ajaksi, mutta mikali
viranhaltija/tyontekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tydaikanaan em.
tutkimuksiin, jarjestetaan niita varten vapautus tyésta. Sama koskee synnytysta
edeltavia laaketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen tutkimus on suoritettava
tydaikana.

Viranhaltijalle/tydntekijalle jarjestetdan vastaava vapautus tyosta akillisen
hammassairauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos
akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana
annettavaa hoitoa eika viranhaltija/tyontekija voi saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttdémyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla
todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisessa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide matka-
aikoineen ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tydaikaan, ty6aikaa ei tasta
syysta pidenneta.

Soveltamisohje
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5§

1 mom.

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, etta tutkimus ei ole tehtavissa tydajan
ulkopuolella tai ettd kysymyksessa on akillinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissa, hammaslaakarissa ja
hoidossa kayntia, useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika
tutkimuksia, jotka on suoritettu viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen
|&a8karissakaynnin yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla |&aketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka laakarin etta
muun terveydenhoitohenkildkunnan suorittamaa tutkimusta taikka tallaiseen
tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista,
joka perustuu selvitystarpeeseen raskaana olevan viranhaltijan/tydntekijan tai
sikion terveydentilasta.

Mikali raskaana olevan on kaytava tutkimuksissa tydaikana, tulee tasta ilmoittaa
tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista. Ty6nantaja voi talléin osoittaa
viranhaltijalle/tydntekijalle toisen ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen
tutkimuksen kiireellisyys ja ajankohta, jolloin tutkimuksia tehdaan. Hyvissa ajoin
tapahtuva ilmoittaminen mahdollistaa my0s sen, etta tydvuorojarjestelyja tehtdessa
voidaan etukateen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve siten, etta se voi
paasaantoisesti tapahtua tydajan ulkopuolella.

Varallaoloaika

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta viranhaltijan/tydntekijan on oltava tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon. Varallaoloksi ei katsota
velvollisuutta olla tydpaikalla tydvalmiudessa paitsi silloin, kun
viranhaltijalle/tydntekijalle on annettu lupa olla varalla valintansa mukaan joko
tydpaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta
tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata
kohtuuttomasti viranhaltijan/ tydntekijan vapaa-ajan kayttéa. Viranhaltijalla
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijalla
sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolokorvauksen maaran tai sen maaraytymisperusteiden seka varallaolon
ehtojen on oltava viranhaltijan/tydntekijan tiedossa varallaolosta sovittaessa.
Viranhaltijan velvollisuudesta olla varalla on sdadetty tydaikalain 4 §:n 3
momentissa (viittausmaarays).

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, ettd viranhaltija/ tydntekija tietéda
varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet (esimerkiksi missa ajassa tyopaikalle
on viimeistaan saavuttava).

Mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan varallaolosta tydhon, tydntekoon kaytetty
aika luetaan tybajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa
tydpaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tydajaksi.

Jos tyGnantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon, jota ei voida pitaa
viranhaltijan/tydntekijan varsinaisena asuntona, mutta jossa tydénantaja on
velvoittanut hanet olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus
luetaan tybajaksi eika kyseessa ole varallaolo.
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2 mom. Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tyontekijalle vahintdan kolmea
vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa.
Viranhaltijaa/tyontekijaa ei saa vastoin suostumustaan velvoittaa olemaan varalla
24 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun viikkoleponsa aikana.

Varallaolon korvaus

3 mom. Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tydntekija on velvoitettu olemaan
varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai
annetaan vastaava vapaa-aika. Korvausta maarattdessa otetaan huomioon
varallaolon aiheuttamat rajoitukset viranhaltijalle/tyontekijalle kuten esimerkiksi
likkumisalueen laajuus ja ty6paikalle saapumisen enimmaisaika.

4 mom. Jos tydnantaja on poikkeuksellisesti mdarannyt viranhaltijan/tydntekijan olemaan
asunnossaan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon,
kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tydntekija on velvoitettu olemaan
varalla, maksetaan rahakorvauksena 50 % korottamattomasta tuntipalkasta tai
annetaan vastaava vapaa-aika. Edella tarkoitettu kello 24.00-06.00 suoritettu
varallaolo korvataan ainoastaan tydaikalain alaiselle viranhaltijalle/tydntekijalle.
Tyo6aikalain ulkopuoliselle maksetaan ko. aikana tydhén kutsumisesta aiheutuvasta
hairidsta erillinen kohtuullinen korvaus.

5 mom. Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta viranhaltija/ tydntekija
on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen maarayksen tai
laatiman tyévuoroluettelon nojalla. Korvausmuodosta (raha vai vapaa) paattaa
tydnantaja.

Soveltamisohje

Taman luvun 21 §:ssé on varallaolon korvaamista rajoittavia maarayksia.

Matkakustannusten korvaaminen

6 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tydpaikalle
saapumisesta tai sielta poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustannuksista
korvaus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tydntekija jaa tydvuoroon, ei paluumatkasta suoriteta korvausta.

Saannolliset tyoaja
6§ Tyodaikamuodot

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan
tydaikamuodon mukaan siten kuin tédssa tydaikaluvussa tai liitteiden
erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty. Yleiset tydaikamuodot ovat:

1 vyleistydaika (7 §)
2 toimistotydaika (8 §)

3 jaksotydaika (9 §)
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2 mom.

7§

Soveltamisohje

Osa-aikaisiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin sovelletaan tdman luvun
tydaikamaarayksia sellaisenaan, jollei jaljempana toisin maarata.

Seuraavien viranhaltija- ja tydntekijaryhmien tydajasta on erityismaarayksia:

1 viranhaltijat/tyontekijat, joiden saanndllinen tydaika on jarjestetty tybaikalain
nojalla annetun erityisen luvan perusteella (10 §)

2 viranhaltijat/tyontekijat, joiden sdanndllinen tydaika on jarjestetty tdman
tydaikaluvun maarayksista poikkeavasti (3 §)

3 Viranhaltijat/ tydntekijat, joihin sovelletaan liitetta 4 (liite 4)

Yleistyoaika

Saanndllinen tydaika

1 mom.

Saanndllinen tyéaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 38 tuntia 15
minuuttia viikossa (taysi tydaika). Sdanndllinen viikkotydaika voidaan jarjestaa
my0s siten, ettd se on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon
ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempaa tasoittumisjaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin, kun se on
toiminnan kannalta tarpeen. Talldinkin 2—4 viikon tasoittumisjakso on yleensa
rittdva. Tyovuoroluettelo on paasaantoisesti laadittava koko tasoittumisjaksoksi ja
sitd on noudatettava siten kuin 28 §:ssa on tarkemmin maaratty. Tydajan
tasoittumissuunnitelmasta on maaraykset 27 §:ssa. 7 ja 8 §:ssa tarkoitetussa
tydssa noudatetaan myos tasoittumisjaksossa vuorokautisia ja viikoittaisia lisa- ja
ylityérajoja (ks. tarkemmin 13 ja 14 §), jollei paikallisesta sopimuksesta muuta
aiheudu.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saannoélliseen tydaikaan ja
tyovuorosuunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/ tydvapaa tai
muu hyvaksyttava poissaolo, saanndllinen tydaika lyhenee jokaista tallaista
poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin
enintdan 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edelld mainittua poissaolopaivaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39
minuutista kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatybaika on taytta tybaikaa tekevan
tydajasta.

Soveltamisohje
Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-perjantai.

Saanndllinen tydaika suunnitellaan 7 § 2 momentin mukaan, mikali poissaolo on
tiedossa viimeistaan seitseman paivaa ennen viikon tai tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun seka muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylitydhén ks. 13 § ja 14 § 1 mom.
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Arkipyhaviikon saannoéllinen tyoaika

3 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy pitkaperjantai, toinen
paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva (tydaikaa lyhentava arkipyha), saanndllinen
viikkotydaika (lisatyoraja) on kutakin edelld lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 39
minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetaan sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edelld mainittua tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7
tunnista 39 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan osa-aikaty6aika
on 1 momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje (7 ja 8 §)

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman viikon tai
tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje (7, 8,9 §)

Paallekkaisten arkipyhien osalta tydajan lyhennys tehdaan ainoastaan kerran.

Liukuva tyoaika

4 mom.

8§

Yleistybaika voidaan jarjestda myods liukuvana tybaikana.

Toimistotyoaika

Saanndllinen tydaika

1 mom.

Paaasiallisesti toimistotydssa toimivan saanndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 36 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi tydaika).
Saanndllinen viikkotydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se on keskimaarin 36
tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.

Soveltamisohje

ToimistotyOaikajarjestelman soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkaisevaa ei ole
se, miten suuri osa tyosta tapahtuu toimisto-olosuhteissa, vaan
viranhaltijan/tyontekijan tydn luonne ja laatu.

ToimistotyOaikaa sovelletaan esim. niihin viranhaltijoihin/tyontekijoihin, joiden tyot
ovat luonteeltaan hallinnollisia, suunnittelu- ja laskentatehtavia. Sen sijaan ns.
kenttatydssa tydaika maaraytyy 7 §:n mukaan.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 §:n 1 momentin soveltamisohje. Toimistoty6ajassa
viikkoa pitempi tasoittumisjakso on tarpeen lahinna eraissa sosiaalihuollon
tehtavissa. Liukuvan tai porrastetun tydajan kayttd antaa joustoa tyajan
jarjestelyssa.

Ennen kuin keskimaarin 36 tunnin 15 minuutin tasoittumissuunnitelma otetaan
kayttdoon, tulee asiasta neuvotella luottamusmiehen tai ao. henkilén kanssa siten
kuin tdman luvun 27 §:n 2 ja 3 momentissa on maaratty.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saannélliseen tydaikaan ja
tyovuorosuunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/
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tydvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannollinen tydaika lyhenee
jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva, 7 tuntia 15
minuuttia, kuitenkin enintadn 36 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edella mainittua poissaolopaivaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 15
minuutista kuin viranhaltijan/tyéntekijan osa-aikatydaika on taytta tydaikaa
tekevan tyOajasta.

Soveltamisohje
Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai- perjantai.

Saanndllinen tydaika suunnitellaan 8 § 2 momentin mukaan, mikali poissaolo
on tiedossa viimeistaan seitseman paivaa ennen viikon tai tasoittumisjakson
alkua.

Ennalta suunnitellun seka muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylityohon ks. 13 § 2 mom. ja 14 § 2 mom.

Arkipyhaviikon saannéllinen tyaika

3 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy edella 7 §:n 3
momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saanndllinen
viikkotydaika (lisatyoraja) on kutakin tallaista paivaa kohti 7 tuntia 15 minuuttia
lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetaan sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 15
minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/ tydntekijan osa-aikatydaika on 1
momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje
Ks. 7 § 3 mom. soveltamisohje.

Liukuva tyoaika
4 mom. ToimistotyOaika voidaan jarjestaa myds liukuvana tydaikana.

9§ Jaksotyodaika

Saanndllinen tyoaika

1 mom. Tybaikalain 7 §:ssa tarkoitetussa ty0ssa, jossa tybaika on jarjestetty jaksotyoksi,
saanndllinen taysi tydaika on 2 viikon pituisena tybaikajaksona enintdan 76 tuntia
30 minuuttia, 3 viikon pituisena tydaikajaksona enintdan 114 tuntia 45 minuuttia ja
4 viikon pituisena tydaikajaksona enintaan 153 tuntia.

Poytakirjamerkinta voimassa 5.9.2022-30.4.2025

Sen lisdksi mitd 9 § 1 momentissa on maaratty saanndllisesta tydajasta,
tydaikajakson pituus voi olla myds 6 viikkoa, jolloin sdanndllinen taysi tydaika on
enintdan 229 tuntia 30 minuuttia.

TyOnantaja voi tydnjohto-oikeuden perusteella valita, minka pituista tydaikajaksoa
kayttaa.

Soveltamisohje

Jaksotydaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa vain 31.12.2019 saakka
voimassa olleen tydaikalain (605/1996) 7 §:ssa& mainituissa toissa ja
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toimintayksikdissa, joita ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset, terveyskeskukset,
ympari vuorokauden toimivat lasten paivakodit mukaan luettuna
ryhmaperhepaivakodit ja vammaisten asuntolat, kesasiirtolat, pakolaiskeskukset,
vanhusten palvelutalot seka kotipalvelu (TAL 7 § 1 mom. 7 kohta). Lisaksi
jaksotyoaikaa voidaan soveltaa kotisairaanhoidossa seka kotihoidossa.

Henkiloston tydaikaa jarjestettdessa on valittavissa kaksi vaihtoehtoista
tydaikajarjestelmaa:

1 tybaikalain 7 §:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset tassa pykalassa,
tai

2 tydaikalain 5 §:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset taman
tydaikaluvun 7 §:ssa.

Kuntatkuntayhtyma Tyonantaja valitsee sen tydaikajarjestelman, joka kunnant
kuntayhtyman toiminnan ja virkatehtavien/tyétehtavien suorittamisen kannalta on
tarkoituksenmukaisin. Tydvuoroluettelosta ks. 28 §.

Jaksotydssa vuorokautista ja viikoittaista tybaikaa ei ole maaritelty eika
vuorokautisen ja viikoittaisen ylitydn erotteleminen ole mahdollista.

Soveltamisohje voimassa 4.9.2022 saakka tai sitd seuraavan tydaikajakson alkuun saakka
ja 1.5.2025 lukien.

Kolmea viikkoa pitempaa tydaikajaksoa on perusteltua kayttda vain silloin, kun se
on toiminnan kannalta tarpeen. Tarve jatkuvan neljan viikon tydaikajakson
kayttamiseen voi olla esimerkiksi osa-aikaty6ta tai padsaantoisesti yotyota tekevan
tyontekijan/viranhaltijan kohdalla.

Kun tydaikajaksoon sisaltyy enemman kuin yksi arkipyha, jaksotytssa voidaan
kayttaa tilapaisesti yhta neljan viikon tytaikajaksoa. Tyontekijalle/viranhaltijalle
annetaan arkipyhalyhennyksena ainakin yksi keskimaaraisen tyopaivan pituinen
vapaapaiva kyseisen tasoittumisjakson aikana.

Poytakirjamerkinta 5.9.2022-30.4.2025

Poytakirjamerkinta korvaa edellisen soveltamisohjeen kaksi viimeista kappaletta
ajalla 5.9.2022-30.4.2025

Kun tydaikajaksoon sisaltyy yksi tai useampi arkipyha, annetaan
arkipyhalyhennyksena yhta monta keskimaaraisen tydpaivan pituista vapaapaivaa
kyseisen tasoittumisjakson aikana kuin on arkipyhia ko. tydaikajaksolla.

Jos tyOnantaja kayttaa lyhyempaa kuin kuuden viikon tydaikajaksoa, vahintaan yksi
arkipyhavapaa annetaan ko. tyGaikajakson aikana kokonaisena vapaapaivana.
Mahdolliset muut samalle tybaikajaksolle sattuvat arkipyhavapaat voidaan siirtaa
annettavaksi seuraavan tydaikajakson aikana kokonaisina vapaapaivina. Ks. 9 §:n
3 momentin poytakirjamerkinta.

Arkipyhavapaa tulee merkita tyévuoroluetteloon.
Paasopimuksen 13 §:n mukaisesti asiasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Jos 5.9.2022 sattuu keskelle tydaikajaksoa, sovelletaan tata poytakirjamerkintaa
seuraavan tydaikajakson alusta lukien.
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2 mom.

Katso asiasta tarkemmin yleiskirjeesta x/2022.

Mikali palvelussuhde ei kesta koko tydaikajaksoa, sdanndllinen tydaika on
kalenteripaivaa kohden keskimaarin 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38
tuntia 15 minuuttia kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tata maaraysta sovelletaan, kun palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken
tydaikajakson seka silloin, kun palvelussuhde on lyhyempi kuin ty6aikajakso.

Arkipyhdjakson tyoaika

3 mom.

Niilla tydaikajaksoilla, joihin sisaltyy edella 7 §:n 3 momentissa mainittu tybaikaa
lyhentava arkipyha tai aattopaiva, tydaikajakson sdanndllinen tydaika on kutakin
edelld lueteltua paivaa kohden 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 1 ja 2
momentissa on maaratty. Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisilla tydaikajaksoilla
kutakin ty6aikaa lyhentavaa arkipyhaa kohden vastaavalla osuudella 7 tunnista 39
minuutista kuin viranhaltijan/tyéntekijan osa-aikatydaika on 1 ja 2 momentin
mukaisesta taydesta tydajasta.

Jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta tydaikajaksoa, sdanndllista tydaikaa
lyhennetaan kutakin tallaiseen palvelussuhteeseen ajoittuvaa tydaikaa lyhentavaa
arkipyhaa tai aattopaivaa kohden vastaavalla osuudella edella tdssd momentissa
tarkoitetusta ty6ajan lyhennyksesta kuin palvelussuhteen pituus on tayden
tydaikajakson pituudesta.

Esimerkki

Palvelussuhde kestda maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon (10
kalenteripaivaa) ja sen aikana on yksi arkipyha. Arkipyhasta johtuva suhteellinen
lyhennys on 10/14 (10 kalenteripaivaa/2 viikon tydaikajakso) x 7,65 = 5,46 tuntia.
Ylityoraja on 55 t 44 min.

Laskenta: (5x 7,65 +3 x 7,65) - 5,46 = 38,25 + 22,95 - 5,46 = 55,74 t

eli 55 t 44 min.

Poytakirjamerkinta 5.9.2022-30.4.2025

Sen tydaikajakson, jonka aikana siirretty arkipyhdvapaa annetaan, saanndllinen
tydaika alenee 7 tunnin 39 minuutin verran jokaista 1 momentin
poytakirjamerkinnan mukaisesti siirrettya arkipyhavapaata kohden. Osa-aikaisella
tybaikajakson tyoOaika alenee vastaavasti samassa suhteessa 7 tunnista 39
minuutista kuin hanen tydaikaprosenttinsa on.

Jaksotyon soveltamisalarajoitus

4 mom.

Tata pykalaa ei sovelleta tydaikalain (605/1996) 7 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetuissa tehtavissa olevaan viranhaltijaan/tyontekijaan muutoin kuin
likennelaitoksissa eika yleensa mydskaan tydaikalain 7 §:n 1 momentin 2
kohdassa mainittujen laitosten rakennustoissa tai niiden kone- ja korjauspajoissa
tydskentelevaan viranhaltijaan/tyontekijaan. Tassa momentissa tarkoitettuun
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liikennehenkilokuntaan edellytetdan luettavaksi vain se henkildkunta, jonka tydaika
tahankin asti on jarjestetty jaksotyoksi.

Vuorokausilepo jaksotyossa
5 mom.

Tyontekijalle/viranhaltijalle on jaksotydssa annettava jokaisen tydvuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika
varallaoloaikana tehtya ty6ta lukuun ottamatta.

Jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista
lyhentaa yhdeksaan tuntiin tyéaikalain 25 §:n 1 momentin edellyttamalla tavalla
(viittausmaarays).

Jaksotydssa voidaan sopia vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tuntiin
paasopimuksen 13 §:n ja tdman sopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Paikallisen
sopimuksen maaraysten soveltaminen tydntekijaan / viranhaltijaan edellyttaa
lisaksi tydntekijan/viranhaltijan suostumusta. Tasta edellytyksesta ei voida poiketa
paikallisella sopimuksella.

Tyontekijalle/viranhaltijalle on annettava yhdeksaan tuntiin lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos
se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin
se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Muilta osin sovelletaan tydaikalain 25 §:4a (viittausmaarays).

Vapaapaivien sijoittelu jaksotyossa
6 mom.

Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, tydntekijan/viranhaltijan saanndllinen tytaika
sijoitetaan viidelle tydpaivalle viikossa. Tydvuorot suunnitellaan siten, etta
tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan vahintdan kaksi vapaapaivaa viikkoa kohden.
Vapaapaivat pyritddn antamaan perakkaisina paivina viikon aikana.

Soveltamisohje

Jaksotydssa viikkolepo annetaan jaljempana 24 §:ssd maaratylla tavalla.
Vapaapaivat sijoittuvat taman momentin mukaisesti.

Tydvuorot suunnitellaan siten, etta tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan vahintaan
kaksi perakkaista vapaapaivaa kolmen viikon aikana. Kaksi perakkaista
vapaapaivaa tarkoittaa kahta perakkaista kalenteripaivaa.

Tyo6vuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai ovat mahdollisuuksien
mukaan vapaapaivia.
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P Svikiet Kints

10§ Poikkeuksellinen saannéllinen ty6aika

Kun viranhaltijan/tydntekijan saanndllinen tyéaika on tydaikalain 39 §:n nojalla
jarjestetty lain 5 §:n sdannoksista poikkeavasti, noudatetaan erityislupaan
sisaltyvia maarayksia tai asianomaisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksia
tdman luvun maaraysten sijasta niiltd osin kuin erityisluvassa tai asianomaisessa
virka- tai tydehtosopimuksessa on nimenomaisesti mainittu. Muilta osin
noudatetaan tdman luvun maarayksia.

Soveltamisohje

Erityislupa tai asianomainen virka- tai tydehtosopimus voi koskea poikkeamista
saannollisesta vuorokautisesta ja viikoittaisesta tytajasta. Poikkeuslupiin ja
asianomaisiin sopimuksiin sisaltyvat myos ylityon ja yleensa sunnuntaityén
korvaamista koskevat maaraykset. Esimerkiksi lepotaukoja koskevista tdman
sopimuksen maarayksista ei voida saada poikkeuslupia.

118§ Tyopaivan yhtidjaksoisuus ja tyévuoron pituus

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan tyopaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta paivittaisesta
lepoajasta aiheutuvin poikkeuksin pidetdan yleisesti tavoiteltavana kaytanténa
paitsi niissa toissa, joissa on erityinen syy jarjestaa tydvuoro toisin. Alle neljan
tunnin tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat viranhaltijan/tyontekijan tarpeet
tai toimiannan kannalta perusteltu syy tata edellyta.

Tydvuoron pituus ja perakkaisten tydvuorojen maara jaksotyossa

2 mom. Jaksotydssa tydvuoro on sdannénmukaisesti enintdan 10 tunnin pituinen, jolleivat
viraston tai laitoksen toiminnan kannalta valttamattdmat lyhytaikaiset poikkeukset
muuta aiheuta tai toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajarjesto
paikallisesti toisin sovi. Yovuoro voi kuitenkin olla 11 tunnin pituinen.

Tybvuoroja saa tydvuoroluettelon mukaan teettda perakkain enintaan seitseman.

Soveltamisohje
Yoévuorojen maara ks. TAL 8 § (viittausmaarays)

Paikallisessa sopimuksessa ao. sopijajarjestdn kanssa noudatetaan 3 §:n
maarayksia soveltamisohjeineen. Mikali asiasta ei ole sovittu paikallisesti ja
kysymyksessa on jarjestaytymatdn viranhaltija/tyontekija, hdnen suostumuksensa
korvaa paikallisen sopimisen.

Saannollisen tyoajan ylittaminen ja

tyoaikakorvaukset
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12 §

13§

1 mom.

2 mom.

3 mom.

14§

1 mom.

Vuorokauden, tyoviikon ja tyoaikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja ty6viikon ja tyGaikajakson
sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta ole paikallisesti
maaratty alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan saanndllisen tydajan
lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

YleistyOajassa voi lisatyota muodostua taytta tydaikaa tekevalle vain silla viikolla,
jolla arkipyhalyhennys on annettu.

Toimistotybajassa taytta tybaikaa tekevalle lisaty6tad on saanndllisen tydajan lisaksi
tehty tyo ylitybrajaan saakka.

YleistyOajassa ja toimistotydajassa osa-aikaty0ssa saanndllisen tydajan lisaksi
tehty tybaika on lisatyota yleistydajassa 14 §:n 1 momentin ja toimistoty0ajassa 14
§:n 2 momentin mukaiseen ylitydrajaan saakka. Osa-aikatydssa saanndllisella
ty6ajalla tarkoitetaan myds vuosiloman, virka-/tydvapaan tai muun hyvaksyttavan
poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon merkittya tybaikaa.

Yleistybajassa ja toimistotybajassa osa-aikatydssa sdanndllinen tybaika/lisatyoraja
alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksessa on muu
kuin ennalta suunniteltu poissaolo.

Jaksotydssa voi lisaty6td muodostua vain osa-aikaiselle tyontekijalle. Taydessa
tydaikajaksossa lisatyota on saannodllisen osa-aikatydajan lisaksi tehty tyo
ylitydrajaan saakka.

Toimistotydssa suoritetaan taytta tydaikaa tekevalle lisatydkorvaus enintdan
kahdelta tunnilta viikossa muulloin kuin 7 §:n 3 momentissa tarkoitetuilla
arkipyhaviikoilla.

Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus
ylitydrajaan toimistotydajassa ks. 14 § 2 momentti.

Lisatyo korvataan tyonantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauksena
maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisatyotunnilta tai antamalla vastaava
vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisatydkorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi 20 §:sta. Vapaa-
aikakorvauksen antamisesta ks. 23 § 5 ja 6 momentti.

Ylityon maaritelma ja korvaaminen

Yleistyoaika (7 §)
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Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa seka tydvuoroluetteloon
merkityn saanndllisen tybajan ettd seuraavat ylityorajat:

Vuorokautinen ylityoraja:

8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuitenkin
enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja:
Yleistyoaika, tdysi ty6aika:

Yleistybajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa
tasoittumisjaksossa yleistybajassa viikoittainen ylityoraja on kuitenkin
tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty saanndllinen tydaika lisattyna kullekin
viikolle mahdollisesti merkitylla vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityorajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon
merkitty sdanndllinen viikkotydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje

Ylitydraja maaraytyy edella sanotun mukaisesti riippumatta siitd, onko kyseessa 7
§ 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu kuin ennalta suunniteltu
poissaolo.

Viikoittainen ylityoraja arkipyhén siséltavalla tasoittumisjaksolla

Jos tasoittumisjaksoon sisaltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa lyhentava
arkipyha, ylityoraja on tydvuoroluetteloon merkitty viikkotydaika lisattyna
yleistybajassa 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin ty6aikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti
ja kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.
Arkipyhasta johtuva lisdys tehdaan silla viikolla, jolla ylimaarainen vapaa on
annettu.

Jos tasoittumisjaksoon siséaltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa lyhentava
arkipyha, viikoittainen ylityGraja on tydvuoroluetteloon poissaolon ulkopuolelle
kullekin viikolle merkitty saannoéllinen tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle
merkitylld mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla ja lisattyna
yleisty6ajassa 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin ty6aikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti.
Arkipyhasta johtuva lisdys tehdaan silla viikolla, jolla ylimaarainen vapaa on
annettu.

Yleistyoaika, osa-aikatyo:

Yleistybajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa
tasoittumisjaksossa ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityorajaan
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2 mom.

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on 7 § 2 momentin
mukaisessa tilanteessa vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo, ylitydraja alenee jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi
ollut tyépaiva 7 tuntia 39 minuuttia kuitenkin enintaan 38 tuntia 15 minuuttia
kalenteriviikossa.

Osa-aikaty0ssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on muu kuin 7 § 2
momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo, ylityoraja alenee poissaolon
ajalle suunniteltujen tuntien verran lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on seka 7 § 2
momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo ettd muu kuin ennalta
suunniteltu poissaolo, ylitydraja alenee lisaksi poissaolon ajalle suunniteltujen
tuntien verran lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntimaaralla.

Esimerkki

Osa-aikaisella, jonka sadanndllinen tytaika on 50 % taytta tydaikaa tekevan
tybajasta, neljan viikon tasoittumisjakson tyévuoroluetteloa laadittaessa on
tiedossa yksi ennalta tiedetty vuosilomapaiva. Saanndllinen tydaika on 72,68 tuntia
= ((38,25 x 4) - 7,65) x 50 %. Tama on samalla lisatyoraja. Ylityéraja on 145,35
tuntia = (38,25 x4) - 7,65 t.

Tasoittumisjakson aikana tietoon tulee yksi muu poissaolopaiva sairastumisen
vuoksi. Kyseiselle paivalle oli suunniteltu 8 tyétuntia. Sdanndllinen tydaika ja
samalla lisatyoraja on 64,68 tuntia = 72,68 t - 8 t. Ylityéraja on 137,35t = 145,35 1 -
8 t.

Soveltamisohje

Tyovuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tydaikaa. Jos sellaisella
viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu tydaikakorvauksia annettavaksi
vapaana, tehdaan suunniteltua enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-
aikakorvauksia annettavaksi vapaana myohemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Yleistybajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityo. Viikoittaisella
ylityolla tarkoitetaan viikoittaisen ylityorajan lisdksi tehtya tyota, joka ei ole
vuorokautista ylity6ta. Ylityd korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena
ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa tehdysta tydajasta vahennetaan ensin
mahdollinen vuorokautinen ylityd. Jos viikkoylityoraja taman jalkeenkin ylittyy,
ylimeneva aika on viikoittaista ylityota.

Toimistotyoaika (8 §)

Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seka tydvuoroluetteloon
merkityn sdannoéllisen tydajan ettd seuraavat ylityoérajat:

Vuorokautinen ylityoraja:

8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuitenkin
enintaan 9 tuntia.
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Viikoittainen ylityoraja:
Toimistotydaika, taysi tyoaika:

Toimistotybajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa toimistotydajassa viikoittainen ylityéraja on
kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty sdanndllinen tybaika lisattyna
kahdella tunnilla ja kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla vapaa-aikakorvauksen
tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityorajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon
merkitty saannoéllinen viikkotydaika lisattyna tydpaivaa kohden 24 minuutilla (0,4
tunnilla) kuitenkin enintdan kahdella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje

Ylityéraja maaraytyy edelld sanotun mukaisesti riippumatta siitd, onko kyseessa 8
§ 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu kuin ennalta suunniteltu
poissaolo.

Viikoittainen ylityoraja arkipyhaviikolla:

Sellaisella viikolla, johon ei sisally ennalta suunniteltua tai muuta kuin ennalta
suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa toimistotydajassa viikoittainen ylityéraja on
kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty sdannéllinen tydaika, johon
lisataan:

— kaksi tuntia,
— kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja
— mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon siséltyy ennalta suunniteltu, muu kuin
ennalta suunniteltu poissaolo tai molemmat poissaolot

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisaltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyha, viikoittainen ylitydraja on tydvuoroluetteloon poissaolon
ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty saanndllinen tydaika, johon lisdtaan:

— tydpaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enintdan 2 tuntia viikossa,
— 7 tuntia 15 minuuttia kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti silla viikolla,
jolla arkipyhalyhennys on annettu ja

— poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-aikakorvauksen
tuntimaara.

Soveltamisohje

24 minuutin lisays tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy sdanndllista
tydaikaa. Arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja ty6ajantasauspaiva katsotaan
tallaiseksi tyOpaivaksi ylityorajaa laskettaessa.
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

Toimistotyoaika, osa-aikatyo:

Toimistotybajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa ylityraja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen lukumaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityorajaan

Osa-aikaty0ssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on hyvaksyttava
poissaolo, ylityéraja lasketaan seuraavasti:

— 36 tuntia 15 minuuttia viikossa tai 36 tuntia 15 minuuttia kertaa
tasoittumisjakson viikkojen lukumaara,

— josta vahennetaan 8 § 2 momentissa mainittujen poissaolopaivien lukumaara
kerrottuna 7 tuntia 15 minuutilla,

— josta vahennetdan muun kuin ennalta suunnitellun poissaolopaivan ajalle
suunniteltu tuntimaara,

— johon lisataan tyopaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enintaan 2
tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tyovuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa. Jos sellaisella
viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu tybaikakorvauksia annettavaksi
vapaana, tehdaan suunniteltua enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-
aikakorvauksia annettavaksi vapaana mydhemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Toimistoty0ajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityo.
Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan viikoittaisen ylityorajan lisaksi tehtya ty6ta, joka
ei ole vuorokautista ylity6ta. Ylityd korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena
ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa tehdysta tydajasta vahennetaan ensin
mahdollinen vuorokautinen ylity6. Jos viikkoylityéraja taman jalkeenkin ylittyy,
ylimeneva aika on viikoittaista ylityota.

Jaksotyo (9 §)

Jaksotydssa (9 §) ylitydraja on 9 §:ssa mainittu tuntimaara ja keskeytyneessa
tydaikajaksossa 15 §:n mukainen tuntimaara.

Ylitydksi ei lueta tydaikalain ulkopuolella olevan viranhaltijan/tydntekijan
osallistumista kokoukseen, josta suoritetaan kertapalkkio.

Ylityd korvataan viranhaltijalle/tydntekijalle tydnantajan harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena tai vapaana saannollisena tydaikana siten kuin jaljempana tai
asianomaisessa liitteessa on tarkemmin maaratty.

Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltyna kayda ilmi vahvistetusta
tydvuoroluettelosta. Mikali viranhaltijan/tyontekijan vahvistettuun tyévuoroluetteloon
on merkitty ylity6ta korvattavaksi vapaana ja viranhaltija/tydntekija sairastuu ennen
vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairaustemanpoissaolo ajalle merkitty
ylitydn vapaa-aikakorvaus annettavaksi myéhemmin 23 §:n 5 momentin mukaisena
ajankohtana tai siitd suoritetaan tyénantajan harkinnan mukaan edella tassa
momentissa tarkoitettu rahakorvaus. Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu
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ylitydkorvausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan
paivan alusta lukien annettavaksi mydhemmin tai korvattavaksi rahana kuten
edelld on maaratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/tydvapaa ei siirra tydvuoroluetteloon vahvistettua ylitydvapaata
my6hemmin annettavaksi.

Muut tassa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry myéhemmin
annettavaksi.

15 § Lisa- ja ylityo jaksotyossa keskeytyneella ty6aikajaksolla
Tyovuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1 mom. Mikali tydaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tyévapaan tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi, sdanndllinen tydaika lyhenee (ylitydraja) jokaista
tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tyopaiva, 7 tuntia 39 minuuttia,
kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikaisen saanndlliseksi tydajaksi (lisatyoraja) katsotaan osa-aikatydn
suhteellinen osuus taytta tydaikaa tekevan ylityorajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-perjantai.
Keskeytysaikaan sisaltyva arkipyha katsotaan tyopaivaksi, jolloin sdannollista
tydaikaa ei lyhenneta 9 § 3 momentin mukaisella arkipyhalyhennyksella. Arkipyha
lyhentaa saanndllista tydaikaa 9 § 3 momentin mukaisesti silloin, kun se on
keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tydntekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee tytaikajakson
saannollinen tydaika 38 tuntia 15 minuuttia.

Osa-aikatyOssa ylitydraja on sama kuin taytta ty6aikaa tekevan.

Poytakirjamerkinta 5.9.2022-30.4.2025

Soveltamisohjetta sovelletaan myds siirrettyyn arkipyhavapaaseen.

Muut keskeytykset
2 mom.

1 Jos edellda 1 momentissa tarkoitetusta syysta aiheutunut keskeytys ei ole ollut
tiedossa viikkoa ennen tydaikajakson alkua, se tydaika, joka tehdaan
poissaolon ulkopuolelle hyvaksytyssa tydvuoroluettelossa suunnitellun
saannollisen tydajan liséksi, on tdydessa tybajassa ylityota.

Soveltamisohje
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Mikali keskeytys on tiedossa viimeistaan 7 paivaa ennen tydaikajakson alkua,
saannodllinen tydaika suunnitellaan 1 momentin mukaan. Mikali keskeytys ei ole
ollut tiedossa (7 paivaa ennen jakson alkua), ylitydrajan osoittaa 2 momentin
tuntimaara.

2 Osa-aikatyossa saanndllisen tydajan lisaksi tehty tydaika on lisatyota

ylitydrajaan (9-§:n-mukainen-taysitybaika)-saakka.

Osa-aikaty0ssa sellaiselle tydaikajaksolla, jossa on tdssa momentissa
tarkoitettu muu keskeytys, ylityéraja (9 §:n mukainen taysi tydaika) alenee
muun keskeytyksen ajalle suunniteltujen tuntien verran.

Osa-aikatyossa sellaisella tydaikajaksolla, jossa on seka 15 §:n 1 momentissa
tarkoitettu ennalta suunniteltu keskeytys, ettad tdssd momentissa tarkoitettu
muu keskeytys, ylityoraja (15 § 1. mom) alenee lisaksi muun keskeytyksen
ajalle suunniteltujen tuntien verran.

3 Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-aikakorvausta tai
tydaika alittaa saanndllisen tydajan muun vastaavan syyn vuoksi, niin edella 1
kohdan tapauksessa ovat ylityéta ja 2 kohdan tapauksessa lisaty6ta ne
tyoétunnit, jotka ylittavat tydvuoroluetteloon muulle kuin keskeytysajalle merkityn
tydajan ja etukateen suunnitellun saanndllisen tybajan vajauksen
yhteenlasketun maaran.

16 § Ylityokorvaus

1 mom.

Ylitydstd maksetaan rahakorvauksena

1 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiseltd vuorokautiselta
ylity6tunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuorokautiselta
ylitybtunnilta seka 50 %:lla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydn 5
ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta
viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylitydtunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika

2 jaksotydssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon ty6aikajakson 12
ensimmaiseltd ylityétunnilta, kolmen viikon tydaikajakson 18 ensimmaiselta
ylitydtunnilta ja neljan viikon tybaikajakson 24 ensimmaiselta ylitydtunnilta seka
100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylityétunnilta tai annetaan
vastaava vapaa-aika

3 iaiannetaan-vastaava-vapaa-aika.

Poytakirjamerkinta ajalla 5.9.2022-30.4.2025

Sen liséksi mitd 16 § 1 momentin 2 kohdassa on todettu neljan viikon
tydaikajaksosta, sovelletaan myos kuuden viikon tydaikajaksoa kaytettaessa.

Jos 5.9.2022 sattuu keskelle tydaikajaksoa, maaraysta sovelletaan sitd seuraavan
tydaikajakson alusta lukien.
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2 mom.

17§

18 §

Jaksotyon keskeytyneessa tydaikajaksossa seka silloin, kun palvelussuhde alkaa
tai paattyy kesken tyodaikajakson, ylityd korvataan maksamalla kahdelta
ensimmaiselta tyopaivaa kohden lasketulta keskimaaraiselta ylitydtunnilta 50 %:lla
korotettu tuntipalkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

100 %:lla korotettu tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika annetaan
kuitenkin tunneilta, jotka ylittavat edelld 1 momentissa mainitut ylitydtunnit.

Tyo6paivaksi katsotaan myods tyontasauksesta tai vapaa-aikakorvauksesta johtuvat
kokonaiset vapaapaivat.

Hatéatyo
Tybaikalain 19 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan saanndllisia
tydaikoja pidentaa. Ylityona tehty hatatyoé korvataan tdman sopimuksen

ylitybkorvausmaaraysten mukaisesti.

Sunnuntai- ja lauantaity6- seka aattokorvaus

Sunnuntaityékorvaus

1 mom.

Sunnuntaina, itsenaisyyspaivana, vapunpaivana, pitkaperjantaina, toisena
paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhainpaivana,
uudenvuodenpaivana, loppiaisena, joulupaivana ja tapaninpaivana seka kello
18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella lueteltujen juhlapaivien aattona
tehdysta ty0std maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka
kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Lauantaityokorvaus

2 mom. Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa
jouluaattoa, kello 06.00—18.00 tehdysta tydstéd maksetaan rahakorvauksena 20 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika
1 jaksotyOssa ja
2 muussa tyoaikajarjestelmassa saannollisena tydaikana tehdyilta tyotunneilta.

Aattokorvaus

3 mom. Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona klo 00.00—18.00 tehdyilta ty6tunneilta maksetaan
aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

19§ lita-, y6- ja vuorotyékorvaus

litatyo

1 mom. lltatydlla tarkoitetaan kello 18.00—-22.00 tehtya tyota. llitatyostd maksetaan
rahakorvauksena 15 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava
vapaa-aika.

Yotyo

2 mom. Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya tyéta. Yotyostad maksetaan

rahakorvauksena 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava
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3 mom.

Vuorotyo
4 mom.

20 §

vapaa-aika. JaksotyO0ssa vapaa-aikakorvaus on 24 minuuttia yotyotunnilta tai
rahakorvaus 40 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Vuorotyolisaa ja ilta- tai yotydkorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.

Yo6tyon vapaa-aikakorvaus annetaan aikaisintaan yotyon suorittamista seuraavalla
tybaikajaksolla ja viimeistaan tdman luvun 23 §:n 5 momentin mukaisessa
maaraajassa.

Soveltamisohje

Jos tyOaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia y6tyon
aikahyvitysta, mutta jaksoon tuleekin nelja todellista ty6tuntia lisda, suunnitellusta
ybtyon aikahyvityksesta on nelja tuntia siirrettava annettavaksi myéhemmin tai
niistd maksetaan rahakorvaus.

Vuorotydlla tarkoitetaan 7 §:n mukaisesti jarjestettya kaksivuoroty6ta, jossa vuorot
vaihtuvat saanndllisesti ja muuttuvat ennakolta maaratyin ajanjaksoin ja jossa
viranhaltijat/tyontekijat suorittavat samankaltaista ty6ta.

Viranhaltijaa/tyontekijaa voidaan tilapaisesti pitda samassa vuorossakin, jos niin
sovitaan. Edella mainitun mukaisesti jarjestetyssa vuorotydssa suoritetaan
rahakorvauksena iltavuorossa 15 % ja yévuorossa 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Tyobvuorojen vaihtuminen tarkoittaa sita, ettda ensimmaisen vuoron paatyttya toinen
alkaa ja vastaavasti kolmivuorotydssa toisen vuoron paatyttya kolmas alkaa.
Vuorot eivat saa menna osittainkaan paallekkain eikd vuorojen valiin saa jaada
taukoa, lukuun ottamatta tassa pykalassa erikseen mainittuja tyopisteita tai toita.
Vuorojen muuttuminen tarkoittaa sita, ettei ketdan jatkuvasti pidetd samassa
vuorossa vaan aamuvuorolaiset siirtyvat iltavuoroon tai ydovuoroon jne.

Mikali tyd on jarjestetty siten, etté se esim. viitena paivana viikossa (ma-pe) on
jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi vuorotydksi ja viikonloppuna (la—su)
yksivuoro- eli paivatyoksi, vuorotydlisat maksetaan vain niiltd paivilta, jolloin
vuoroty6ta tehddan (ma—pe). llitavuorolisan tai yévuorolisdn suorittaminen ei ole
sidottu tiettyihin kellonaikoihin kuten ilta- ja yétydkorvaukset, vaan lisd maksetaan
kaikilta ilta- ja ydvuoron tunneilta. Vuoroty6lisaa ei suoriteta jaksotyssa.

Tyoaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, ilta-, y0-, lauantai- ja sunnuntaitydkorvauksen seké aattokorvauksen
suorittamisen edellytyksena on, etta

1 tyo on tehty tyopaikalla tai erityisesta syysta esimiehen maaraamalla muulla
paikalla

2 tydhon kaytetty aika tai tehdyn tydbn maara on luotettavasti selvitetty
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21§

1 mom.

2 mom.

3 tyd on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen maarayksen
perusteella paitsi silloin, kun kysymyksessa on saannollinen vuorotyo tai jaksotyd.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tydntekija tekee kotona ylity6ta, ylitydn korvaaminen edellyttaa
kirjallisen ylitydmaarayksen lisaksi esimiehen lupaa. Ylitydon tekeminen kotona
tulee kysymykseen vain poikkeustapauksessa.

Taman luvun 18 §:n ja 19 §:n mukaiset ns. epamukavan ty6ajan korvaukset
maksetaan vain tosiasiallisesti tehdylta ty6ajalta. Ne maksetaan myos lisa- ja
ylity6ajalta (poikkeus lauantaityd, ks. 18 § 2 momentin 2 kohta).

Tydaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

Lisa-, yli-, ilta-, yO-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityén seka varallaolon korvaamista
koskevia tdman sopimuksen maarayksia ei sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan

1 jonka saanndéllista tydaikaa ei ole maaratty

2 jolle on mydnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen vaatii
saannollisen tyéajan kayttamista, jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen
viranomainen harkitse sitéa kohtuulliseksi

3 jonka palkkaus on tdssa momentissa tarkoitettujen korvausten osalta tyo-
/virkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty toisin

Edella 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1 kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle, virastopaallikdlle, tulosalueen
johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

2 kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai toimialan/viraston/ tulosalueen
johtoryhman jasenelle

3 tulosyksikodn johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia tehtavia

jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien luonne on
sellainen, ettei tydajan kayttda yleensa voida valvoa tai tydajan kayton tarkka
valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka
jasenelle ei suoriteta tassa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia. Paatoksessa
tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhméan jasenten
asema tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita asiaan
vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaara ja sita kautta
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22§

23§

kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta neuvotellaan paikallisesti
asianomaisten viranhaltija- ja tydntekijajarjestdjen edustajien kanssa ja asiassa
pyritdadn yhteisymmarrykseen.

Kohta 1

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on kokouksissa
Iasndolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms. asemansa perusteella kuulu
varsinaiseen johtoryhmaan.

Virastopaallikoita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain suurissa
kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim. henkildstdjohtaja ja
johtavassa asemassa oleva kaupunginlakimies.

Kuntayhtyman johtoryhman jasenet jadvat korvausmaaraysten ulkopuolelle. Lisaksi
kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa viime kadessa, milloin
kyseessa on sellainen kuntayhtyman toimialan johtoryhma tai muun yksikon
johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta tdssa pykalassa tarkoitettuja
tydaikakorvauksia.

Kohta 3

Tulosyksikkd maaritelldan tydnantajakohtaisesti. Tulosyksikoélla tarkoitetaan
kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on hallinnollisesti ja taloudellisesti
vastuussa tehtaviensa hoitamisesta. Esimerkiksi liikelaitos, ammattioppilaitos tai
pelastuslaitos voi olla tdssa tarkoitettu organisaatiokokonaisuus.

Hélytysraha

Tybhon saapumisesta aiheutuvasta hairidstd maksetaan 7,61 euron halytysraha,
mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan (halytetaan) tydbnantajan toimesta tydhon
vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettd hanet on maaratty
olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun
pitda edellyttdd enintdan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydhén saapumista.
Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tydvuoroluettelon mukaista
tydbhon saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ tyontekijalle
maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttdmistd matkakuluista.

Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja vapaa-aikakorvausten
suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom.

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyén seka varallaolon
rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka

1 luvulla 152, mikali tydaika maaraytyy 8 §:n mukaan
2 luvulla 163, mikali tydaika maaraytyy 7 tai 9 §:n

jollei tybaikalain 39 §:n nojalla annetussa poikkeusluvassa tai tehdyssa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole vahvistettu toisin ty6aikalain alaisen
viranhaltijan/tyontekijan tuntipalkan laskemisperusteita.
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Tyontekijat

2 mom.

Tyontekijalla vuorotydlisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota korotetaan 50 tai
100 prosentilla, mikali yli- ja sunnuntaity6ta suoritetaan sellaisena ajankohtana,
jolta maksetaan vuorotydlisaa.

Soveltamisohje

Tuntipalkassa ei oteta huomioon mm. ilta- ja yotyokorvausta, lauantaitydkorvausta
eika aattokorvausta yli- ja sunnuntaitydkorotusosuuksia laskettaessa.

Viranhaltijoiden vuoroty6lisaa ei oteta huomioon tuntipalkassa yli- ja
sunnuntaityokorvauksia maksettaessa.

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatyossa

3 mom.

4 mom.

Osa-aikaty6ta tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan siten, ettéd osa-aikaisen
saanndllinen tybaika (osa-aikatydaika) jaetaan taydella tybajalla ja kerrotaan 1
momentin mukaisella, taytta tydaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava

osa-aikatybaika
taysi tydaika

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( kk-palkan jakaja X )

Jos viikkotydaika toimistotydssa on esimerkiksi 25 tuntia, on kuukausipalkan (osa-
aikapalkan) jakaja 104,8 = (152 x 25:36,25).

Muissa kuin 1 ja 3 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan tarvittava
tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden aikana saanndlliseen tydhon
kaytettavaa tuntimaaraa vastaavalla luvulla.

Korvausten suorittamisajankohta

5 mom.

Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeistaan
korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana,
paitsi jos saanndllinen tydaika on vahvistettu viikkoa pitemmaksi tydaikajaksoksi,
tallaisen tydaikajakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.
Viranhaltijan/tydntekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin
antaa viela neljan seuraavan kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus
saadaan maksaa edella mainittua myohemmin, milloin tarkoitettua vapaa-
aikakorvausta ei ole voitu virantoimituksen/tyonteon keskeytyksen vuoksi antaa
edellda maarattyna aikana.

Poytakirjamerkinta ajalla 5.9.2022-30.4.2025

Kaytettaessa jaksotydssa kuuden viikon tydaikajaksoa, maksetaan rahakorvaus 18
§:ssa ja 19 § 1-3 momentissa tarkoitetut tydaikakorvaukset kolmen viikon
tydaikajakson jalkeen kuten 23 §:n 5 momentissa on todettu. Vapaa-aikakorvaus
voidaan kuitenkin antaa kuuden viikon tydaikajakson paatyttya 5 momentin
mukaisesti.

Jos 5.9.2022 sattuu keskelle tybaikajaksoa, maaraysta sovelletaan sitéd seuraavan
tydaikajakson alusta lukien.
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Vapaa-aikakorvaus

6 mom.

lIman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta ei voida kayttaa lyhyempaa kuin yhden
tydpaivan kestavaa vapaa-aikakorvausta paitsi yotydn aikahyvityksessa.

Lepoajat

24 § Viikkolepo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tybaika on jarjestettava niin, ettd viranhaltija/tydntekija saa kerran viikossa
vahintdan 35 tuntia kestavan keskeytymattdéman vapaa-ajan, joka on mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestaa
keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Jos tyontekijan vuorokautinen tydaika on
enintdan kolme tuntia, tydntekijalle saadaan antaa 35 tunnin sijasta vahintaan 24
tunnin yhdenjaksoinen vapaa viikossa.

Soveltamisohje

Tarvittaessa tydvuoroluetteloon merkittya viikkolepoa voidaan muuttaa. Mikali
viranhaltija/tydntekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman, tai muun
virka-/tydvapaan vuoksi siten, etta poissaolo on kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan
35 tuntia, katsotaan viikkolepo annetuksi.

Jaksotyossa tulisi kussakin tyopisteessa pyrkia antamaan
viranhaltijoille/tyontekijoille sama maara vapaapaivia viikonloppuna tietyn
ajanjakson kuluessa.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa viikkolepo voidaan jarjestda keskimaarin 35
tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja tyon jarjestelyjen niin edellyttaessa
voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos siihen on viranhaltijan/tyontekijan
suostumus.

Edella tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa,

1 jos viranhaltijan/tyontekijan sdanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintaan
kolme tuntia

2 tyGaikalain 19 §:ssa tarkoitetussa hatatydssa

3 jos tyon tekninen laatu ei salli viranhaltijan/tyontekijan taydellistéa vapauttamista
tyosta

4 jos viranhaltijaa/tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhdén hanen vapaa-aikanaan
kunnassa/kuntayhtymassa suoritettavan tydn saanndllisen kulun yllapitamiseksi tai

5 jos viranhaltija/tyontekija suostuu varallaoloon viikkolevon aikana.

Milloin ty6aikalain alaista viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon
edella 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 1 tai 2 momentissa tarkoitetun
viikkoleponsa aikana, viranhaltijan/tydntekijan saanndllista tydaikaa lyhennetaan
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5 mom.

yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya viikkolepoa
viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta tai
viranhaltijan/tyéntekijan suostumuksella tilapaisesta tydstd maksetaan tyéhon
kaytetyltd ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje

Muille kuin tydaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti saamatta jaanytta

viikkolepoa.

Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, viranhaltijan/tydntekijan sdanndllinen tytaika
sijoitetaan viidelle tyopaivalle viikossa. Tydvuorot suunnitellaan siten, etta
viranhaltijalle/tyontekijalle pyritddn antamaan kaksi perakkaista vapaapaivaa viikon
aikana.

Soveltamisohje

Tydvuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai ovat mahdollisuuksien
mukaan vapaapaivia. Jaksotydn osalta ks. 9 § 6 mom.

25 § Paivittdiset lepoajat

1 mom.

2 mom.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi eiké viranhaltijan/tydntekijan
tydpaikalla olo ole tydn jatkumisen kannalta valttdmatonta, hanelle on annettava
tydvuoron aikana vahintaan puolen tunnin lepoaika (ruokailutauko), jota ei lueta
tydaikaan ja jonka aikana viranhaltija/tyontekija saa esteettomasti poistua
ty6paikalta. Lepoaika voidaan viranhaltijan/tydntekijan pyynndsta antaa edella
mainittua lyhyemmissakin tydvuoroissa, ellei tehtavien jarjestely ole esteena.
Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun eika loppuun. Jos tydaika
ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, viranhaltijalla/tydntekijalla on niin halutessaan
oikeus pitaa enintaan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulumaton lepoaika
kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen. Jollei lepoaikaa voida virka- tai
tyétehtavien laadun vuoksi jarjestaa, viranhaltijalle/tyontekijalle on annettava
tilaisuus aterioida tydpaikalla ty6aikana.

Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta maarata pidettavaksi tiettyna
kellonaikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, ettd lepoaika pidetaan
tiettyjen kellonaikojen valisena aikana silloin kun se on virka-/tyétehtavien kannalta
tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maaraa asianomainen esimies
tai viranhaltija/tydntekija itse.

Maarays tybaikana ruokailusta tulee sovellettavaksi vain niissa poikkeuksellisissa
tapauksissa, joissa ruokailutauon jarjestdminen ei ole toiminnallisista syista
mahdollista.

Jaksoty6ta tekeville viranhaltijoille/tydntekijoille on annettava sairaaloissa,
terveyskeskuksissa seka hoito- ja huoltolaitoksissa lepotauko taikka
viranhaltijan/tyéntekijan niin halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tydaikana
tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai
vastaavassa ruokailupaikassa edellyttaen ettei jarjestelysta aiheudu hairita tyon
kululle tai suoritettaville palveluksille ja etta ruokailusta aiheutuva poissaolo tyésta
kestaa enintdan 15-20 minuuttia.
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26 §

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan myods kotisairaanhoidossa ja kotihoidossa.

Palautumistauko

Viranhaltijalle/tydntekijalle jarjestetdan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana viranhaltija/tyontekija ei saa
poistua tydpaikalta. Tauko jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin siten,
ettei tauosta aiheudu hairi6ta tyon kululle tai suoritettaville palveluksille. Taukoa ei
saa sijoittaa tydvuoron/tydpaivan alkuun tai loppuun.

Tyoaika-asiakirjat ja yotyo
27§

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tydajan tasoittumissuunnitelma

Jos 7-9 §:n tai liitteen 18 mukainen saanndllinen tydaika on jarjestetty
keskimaaraiseksi, on ty6ta varten ennakolta laadittava ty6aikalain alaisista t6ista
tydajan tasoittumissuunnitelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa saanndéllinen
tydaika tasoittuu maarattyyn keskimaaraan.

Soveltamisohje

Tybajan tasoittumissuunnitelmasta on erotettava tydvuoroluettelo, josta on
maaraykset 28 §:ssa. Tasoittumissuunnitelmasta pitaa kayda ilmi tasoittumisjakso
ja kunkin viikon saanndllinen tydaika ja mahdollisuuksien mukaan vapaapaivat. Jos
koko tasoittumisjaksoksi on mahdollista laatia tydvuoroluettelo, tydvuoroluettelo
korvaa tassa pykalassa tarkoitetun tasoittumissuunnitelman.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumissuunnitelmaa
tydnantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittda mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Ty0Oajan tasoittumissuunnitelman muutoksista on ilmoitettava
viranhaltijalle/tyontekijalle hyvissa ajoin.

28 § Tyovuoroluettelo

1 mom.

TyoOaikalain alaisia t6itad varten on tydnantajan laadittava tydvuoroluettelo, josta kay
ilmi viranhaltijan/tydntekijan saanndllisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohdat
seka paivittaiset lepoajat. Tydvuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin
tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai
suoritettavan tydn epasaanndllisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa. Tyovuoroluettelo
on kuitenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyovuoroluetteloa
laadittaessa on viranhaltijan/tyontekijan tai luottamusmiehen vaatimuksesta
noudatettava, mitd 27 §:n 2 momentissa on maaratty.

Soveltamisohje

TyOajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat tulee ilmoittaa
tasmallisin kellonajoin. On kuitenkin mahdollista laatia liukuva tydvuoroluettelo,
jossa viranhaltija/tydntekija tietyissa rajoissa saa itse maarata em. ajankohdat.
Esimerkiksi voidaan merkita, etta paivittdinen lepotauko pidetdan kello 11.00 ja
13.00 valisena aikana.
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2 mom.

3 mom.

29§

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tydntekijéiden tietoon,
viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen
tyévuoroluetteloa saa muuttaa vain viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tai
perustellusta syysta. Tyétuntien muodostuminen ylitydksi tai vahvistetun
tydvuoroluettelon tybtuntien alittuminen ei sindnsa ole tassa tarkoitettu perusteltu

SYyy.

Soveltamisohje

Tyobvuoroluettelo voidaan antaa myos sahkoisesti tiedoksi, mikali tdma on
teknisesti mahdollista. Viranhaltijan/tydntekijan suostumuksella tydvuoroluetteloa
voidaan aina muuttaa. Mikali muutoksesta ei paasta yksimielisyyteen, tulisi
tydvuoroluetteloon tehda vain ne muutokset, jotka ovat toiminnan kannalta
valttdmattdomia. Perustellun syyn olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa
erikseen. Perusteltuna syyna tydvuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitaa mm.
toiminnallisia syita, esim. ennalta arvaamattomia poissaoloja. Perusteltu syy
tyévuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun luettelo on laadittu
virheellisesti. Muutoksesta on joka tapauksessa ilmoitettava mahdollisimman pian

sille, jota muutos koskee.

Jos viranhaltija/tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan
tyéhoén, hanen on mahdollisimman pian ilmoitettava esteesta esimiehelleen.

Soveltamisohje

Tydsuojelulliset ja tehokkuusnakdkohdat puoltavat sitd, ettéd tydvuorosta pois
jaavan tai jaaneen tilalle pyritddn saamaan ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa
juuri lopettanut viranhaltija/tyéntekija.

Yotyo

Sen lisaksi mita tydaikalain (872/2019) 8 §:n 1 momentissa on saadetty yotyon
teettamisesta, yoty6ta voidaan teettad tydssa, jota on tarpeen tehda kello 23:n ja
6:n valisena aikana lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi.

Tyoaikapankki

30 §

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyoaikapankki

Kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki sopimalla sen
kayttdonotosta ja ehdoista kunnallisen kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 43
12 §:n mukaisella paikallisella ty6-/ ja virkaehtosopimuksella.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi
vapaana pidemmalla aikavalilla.

Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva
henkilostd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-aikasaldon
enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen
vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttaessa ja
irtauduttaessa siita.

Soveltamisohje
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Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat tydaikapankkia koskevat ohjeet. Nama
ohjeet eivat ole osa kunnallista-yleista tata tyo- ja virkaehtosopimusta.

Liukuva tyoaika

31 § Liukuva tyoaika

1 mom. Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan saanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta
tyéntekija voi kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa
paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

2 mom. TyOnantaja voi ottaa kayttéon toiminnan kannalta tarkoituksen mukaisen liukuvan
tydajan jarjestelman tassa pykalassa maaratyin ehdoin ja rajoituksin tybaikaluvun 7
§:n mukaisessa yleistytajassa ja 8 §:n mukaisessa toimistotydajassa. TyOnantaja
voi myds lakkauttaa jarjestelman kokonaan tai osittain.

Soveltamisohje

TyOnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttdonotosta seka siitd, mihin
henkiléstoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei viranhaltija/tyontekija
nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tyénantajan ja
tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta ty0ajasta. Tydnantaja
voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelman irtisanomalla jarjestelman
paattymaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Tyonantaja tai
tyontekija/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

32 § Liukuvan ty6ajan ehdot

1 mom. TyOnantaja maarittaa liukuvassa tybaikajarjestelmassa olevan kiintean tydajan,
jonka aikana viranhaltijan/tydntekijan on oltava tyépaikalla tai tydnantajan muussa
hyvaksymassa paikassa tydnantajan kaytettavissa. Tydnantaja maarittad myos
liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiintea tydaika yhdessa voivat muodostaa enintaan
12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan lukien.

Soveltamisohje
Vuorokausilevosta ks. viitausmaarays TAL 25 §

Liukuma-aikana viranhaltija/tyontekija voi padsaantoisesti itse paattaa tydhon tulo-
ja lahtdéaikansa. Tydnantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa
yksittdistapauksessa paattaa, etta viranhaltijan/tydntekijan on oltava tyéssa tiettyna
esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Tydnantaja ei saa kayttaa tyonjohto-
oikeutta ko. asiassa saannénmukaisesti liukuvan tydajan tarkoitus huomioon
ottaen. Lisaksi tydnantaja voi tarvittaessa antaa lisa- ja ylitydbmaarayksen.

Maarayksen mukaan liukuma-ajan enimmaismaara voi olla esim. klo 7-9 seka 15—
19. Kiintedn tydajan on oltava vahintdan 5 tuntia, jollei tydbnantaja toisin paata.

2 mom. Tydaikaluvun 25 § 1 momentin mukainen paivittdinen lepoaika sijoitetaan kiintedn
tydajan keskelle. Paivittainen lepoaika voidaan jarjestaa liukuvaksi siten, etta
viranhaltija/tydntekija voi itse paattaa paivittaisen lepoajan ajankohdan annetuissa
rajoissa.
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338§ Saanndollisen tyoajan ylittavan tai alittavan kertyman rajat (saldokertymat)

Liukuvassa tydajassa saanndllinen tybaika voi ylittya enintaan 50 tuntia (+saldo) tai
alittua enintaan 6 tuntia (-saldo).

Soveltamisohje

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tydntekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tydnantajan on tydntekijan sita
pyytaessa pyrittdva antamaan vapaa-aika kokonaisina tydpaivina.

348 Lisa- ja ylityo liukuvassa tyoajassa

1 mom. Lisatydna korvataan tyd, jota viranhaltija/tyontekija tekee tydnantajan
nimenomaisen aloitteen perusteella sdanndllisen tydajan lisaksi, mutta joka ei ole
ylity6ta.

2 mom. Ylitydna korvataan tyd, jota viranhaltija/tydntekija suorittaa tydbnantajan
nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittda taman sopimuksen tydaikaluvun
14 §:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen
ylityérajan.

Soveltamisohje

Lisa- tai ylitydbmaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan ty6ajan
maarayksia.

Lisa- ja ylityo liukuvassa tydajassa maaraytyy sen mukaisesti mita on maaratty 13
§:n 1-2 momentissa ja 14 §:n 1—2 momentissa.

35 § Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa ty6ajassa

1 mom. Mikali liukuvassa tydajassa saanndllinen tydaika jaa vajaaksi virka- tai tydsuhteen
paattyessa, vahennetaan palkasta vajaaksi jaaneiden tyétuntien osuus
korottamattoman tuntipalkan mukaan.

2 mom. Mikali liukuvassa tydajassa saannéllinen tydaika ylittyy virka- tai tydsuhteen
paattyessa, korvataan saanndllisen tydajan ylittaneet tyotunnit korottamattoman
tuntipalkan mukaan.

Muut maaraykset

36 § Ty6ajan enimmaismaaran seurantajakso

Tybaikalain 18 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tydajan enimmaismaaran
tarkastelujaksona kaytetdan 12 kuukautta.

Soveltamisohje

TyOaikalain 18 §:ssa on saadetty tydajan enimmaismaarasta.
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SOTE-sopimus 2022 - 2024

1. Paikallinen sopiminen hyvinvointialueet
Yleiskirjeeseen:

Nykyisilla sotetydnantajilla (kunnat, kuntayhtymat) on voitu sopia paikallisesti toisin SOTE-
sopimuksen (ja ennen 1.9.2021 KVTES:n) maarayksista. Paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia on
tehty esimerkiksi vuosiloman siirtoihin liittyen, varallaolokorvauksista, halytysrahan tasosta,
vuoronvaihdoista, pitkista vuoroista, tydaikapankeista ym.

Hyvinvointialueet ovat kartoittaneet paikallisia sopimuksia. Samasta asiasta on voitu sopia usealla eri
tavalla eri tydnantajilla ja niitd noudatetaan myds hyvinvointialueella sinne siirtyneeseen
henkilostoon paikallisten sopimusten voimassaoloajan. Jatkossa hyvinvointialue on yksi tyénantaja.
Nain ollen paikallisen sopimuksen mukaisten palvelussuhteen ehtojen on oltava yhdenmukaisia
kaikille samassa tilanteessa oleville.

SOTE-sopimuksen osapuolet suosittelevat, ettd hyvinvointialueelle sovittavat paikalliset sopimukset
sovitaan siten, etta ne korvaavat samasta asiasta sovitut kunta-alan paikalliset sopimukset. N&ita
paikallisia sopimuksia ei tarvitse tdman johdosta erikseen irtisanoa paattymaan

31.12.2022. Kaytanndssa tama voi tarkoittaa sitd, ettd hyvinvointialueelle siirtyvan
tyontekijan/viranhaltijan paikalliseen sopimukseen perustuneet palvelussuhteen ehdot voivat
muuttua.

Ty6nantajaa edustaa neuvotteluissa hyvinvointialueen tyénantajan edustaja. Tyontekijoita
edustavat neuvotteluissa ne paikalliset pdasopijajarjestojen edustajat, jotka muutenkin edustavat
hyvinvointialueille siirtyvia palkansaajia. Hyvinvointialueiden paikallisista sopimuksista paatetaan
kunkin paésopijajdrjeston/jarjeston sdantdjen maaraamalla tavalla. Tydnantajan osalta paikallisista
sopimuksista paatetdan hallintosdannén mukaan.

2. Lisa- ja viikkoylityo liukuvassa yleistydajassa

Yleiskirjeeseen:

Esimerkki:

Maanantai on arkipyha. Tiistaina ja keskiviikkona tyontekija tekee liukuvaa tyoaikaa. Torstaina,
perjantaina, lauantaina ja sunnuntaina hanelle annetaan lisa- ja ylitydmaarays, jolloin liukuva tyoaika
ei ole kaytossa.

ma ap ti ke to pe la su yhteensa
tehty tybaika - 7,6 7,8 10 10 8 8
saldoon -0,05 +0,15 0,1
lisatyota 0,35 0,35 6,95 7,65
vuorokautinen 2 2 4
ylityo

Saannollinen tydaika arkipyhaviikolla 30,6 (=38,25-7,65)
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Saldokertyma 0,1 tuntia.
Vuorokautista ylityota 4 tuntia.
Lisatyota 7,65 tuntia.
-0,1-4-7,65-30,6 =9,05 viikkoylityota

3. UKK mddardaikaiset tyo- ja virkasuhteet siirryttaessa hyvinvointialueille

KT:n nettisivuille, jirjestojen vastaaviin:

Voiko hyvinvointialueille siirtyminen vaikuttaa maardaikaisten tyésuhteiden kestoon?

Hyvinvointialueelle siirtyminen ja liikkeen luovutus ei saa vaikuttaa maaraaikaisen
tyosuhteen kestoon eika se voi olla peruste maaraaikaisen tyosuhteen solmimiselle.
Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen tai maardaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen
edellyttda lainsaadannon mukaista perustetta, joka voi olla esim. sijaisuus.
Maaradaikaisuuden kesto maaraytyy perusteen mukaan.
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