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Vuonna 2018 sovitteluun tuli tydriitalain mukaisia uusia tyériitoja 20 (17 kpl vuonna 2017). Osa tyoriidoista
yhdistettiin tai liittyivat toisiinsa siten, etta erillisind kasittelyssa oli lopulta 18. Liséksi soviteltin vuonna
2017 vireille tulleista tyériidoista rahoitusalan tyériitaa.

Soviteltuja tydriitoja oli useilla eri aloilla. Pelkkiin palkkoihin kohdistuvia tyoriitoja ei ollut yhtaan, vaan ne
koskivat liséksi muita sopimusmaarayksié. Tydriidoista viisi ratkesi lopulta osapuolten kesken neuvotte-
luteitse. TyOnseisauskeinona kaytettiin lakon uhkaa, lukuun ottamatta rakennusalaa, jossa uhattiin niin
lakoilla kuin ty6suluilla.

Sovittelu kesti keskiméaarin kuukauden. Poikkeuksen muodosti rahoitusala, jonka tyériitaa soviteltiin kol-
misen kuukautta. Rahoitusalan tydriidasta teki vaikean kysymys siitd, voiko tydnantaja ja milla ehdoin
sijoittaa tydaikaa viikkonloppuun.

Vuosi 2019 alkaa merenkulun sopimuskausien paattymisesté ja on monella sopimusalalla optiovuosi.
Auto- ja kuljetusalan tydntekijaliitto AKT irtisanoi alkuvuodesta sopimuksiaan, mutta paasi vastapuoltensa
kanssa hienosti ilman tyoriitoja neuvotellen ratkaisuihin. Tulevana vuonna jannitetddn myds muun muassa
teknologiateollisuuden sopimusten ja Kilpailukykysopimuksen tydaikapidennyksen jatkosta.

Valtakunnansovittelijan toimistossa toivotaan, etta tulevan vuoden neuvotteluita k&yvéat sopimusosapuolet
saavat ratkaistuksi vaikeat kysymykset kesken&an ja mahdollisimman vahin tydnseisauksin.

Tuleva vuosi tuo mukanaan myds hallitusneuvottelut ja uuden hallituksen. Jotkut ovat esittaneet julkisuu-
dessa myds toiveita tydrauhalainsdddanndn kehittdmiseksi. Nahtavaksi jaa, kaynnistetdankd uudistustyota
ja onko mahdollisella hankkeella vaikutusta my6s tydriitalainsaadantoon.

Helsingissa helmikuussa 2019

Vuokko Piekkala
Valtakunnansovittelija



Tyollisyys

Taloudellisen aktiviteetin hyva vire yllapiti tyollisyyden kasvua alkuvuoden 2018 aikana. Tilastokeskuksen
21.12.2018 julkaiseman tydvoimatutkimuksen mukaan tydllisyysasteen trendi oli 72 prosenttia.

Kuvio 1. Tydllisyysasteen ja ty6ttdmyysasteen trendit 2000-2020 (Léhde: Euro&Talous 5/2018 Haku - Euro
ja talous)
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Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus ja Suomen Pankki.

Vaikka tydllisyys parantui ja tyévoiman tarjonta oli koko talouden tasolla riittavaa, tydmarkkinoiden
yhteensopivuusongelmat eivat poistuneet. Pitk&aikais- ja rakennety&ttdmien maarat ovat olleet edelleen
suuremmat kuin edellisen suhdannehuipun aikana vuonna 2008. Tydmarkkinoiden yhteensopivuusongel-
mien lisdantymisen taustalla on ollut voimakas talouden rakennemuutos, jossa uudet tydpaikat syntyvat
eri aloille ja alueille kuin misté niitd on tuhoutunut. Heikentynyt kohtaanto johtuu Suomen Pankin mukaan
suuresta pitkaaikaistydttomien osuudesta, ikdantyvien tyéttdmien osuuden kasvusta seka korkeasti
koulutetun tydvoiman runsaasta kysynnasta mutta vahaisesta tarjonnasta. Elinkeinoeldaman keskusliiton
suhdannebarometrin ja tyd- ja elinkeinoministerién ammattibarometrin mukaan pulaa on ollut erityisesti
rakentamisen ja kiinteistopalvelujen ammattilaisista seka informaatio-, sosiaali- ja terveyspalvelujen asian-
tuntijoista.



Kuvio 2. Ty6ttdmyysasteen muutos, suhdannevaihteluista puhdistettu tyéttdmyysaste (Lahde: Euro&Talous
5/2018 Haku - Euro ja talous)
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*Kausitasoitus Suomen Pankki.
Léhteet. Tilastokeskus ja Suomen Pankin laskelmat.

Palkkasumman ja ansioiden kehitys

Tilastokeskuksen 13.12.2018 julkaisemien tietojen mukaan koko talouden palkkasumman ennakoidaan
kasvavan 4,8 prosenttia edellisvuodesta. Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan mukaan nimel-
lisansioiden arvioidaan kasvavan vuonna 2018 vajaa kaksi prosenttia ja keskiansioiden 2,1 prosenttia.

Vuoden 2018 ja 2019 palkankorotuksista neuvoteltiin toimialoittain. Pa&navaajana toimi Teknologia-
teollisuus ja Teollisuusliitto. Naiden lokakuussa 2017 saavuttaman neuvottelutuloksen mukaan palkoista
voidaan sopia paikallisesti ja jos paikallisesta palkkaratkaisusta ei paastéa sopimukseen, sopimuspalkkoja
korotetaan 1.1.2018 alkaen 1,1 prosentin yleiskorotuksella ja 0,5 prosentin yrityskohtaisella eralla seka
1.1.2019 alkaen 0,9 prosentin yleiskorotuksella ja 0,7 prosentin yrityskohtaisella eralld. Muilla aloilla paadyt-
tiin suurin piirtein saman tasoisiin sopimuspalkkojen korotuksiin sopimuskauden pituus huomioon ottaen.



Kuvio 3. Ansiotasoindeksi ja reaaliansiot 2000/1-2018/3, vuosimuutosprosentti, Tilastokeskus 15.10.2018
(Lahde: Tilastokeskus - Ansiotasoindeksi)
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Taulukko 1. Ansiotaso ja tuottavuus 2017-2021 (Lédhde: Suomen Pankki Ennustetaulukot vuosille 2017—

2020 (joulukuu 2017) - Euro ja talous)

Prosenttimuutos edellisesta vuodesta 2017 2018° 2019 2020° 2021¢
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Neuvottelukierros toteutui liitto- tai toimialakohtaisesti. Kierrosta edelsi vuodesta 2011 tehdyt keskite-
tyt tydmarkkinaratkaisut. Naisté viimeiseen keskitettyyn ratkaisuun eli ns. Kilpailukykysopimukseen ei
siséltéanyt lainkaan palkankorotuksia. Neuvottelukierrokselle 1ahdettiin epailevin mielin, koska edellisen
littokierroksen 2007-2008 jaljiltd Suomessa saatiin isommat nimellispalkankorotukset kuin muualla
Euroopassa.



Kuvio 4. Yksikkotyokustannusten kehitys 1995-2019 (Léhde: Euro&Talous 5/2018 Haku - Euro ja talous)
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Lahteet: Tilastokeskus, Eurostat, Suomen Pankin ja EKP:n joulukuun 2018 ennusteet.
‘I Vaihtosuhdekorjatut nimelliset yksikkotydkustannukset, ellei toisin mainittu

Vuodesta 2017 toteutunut liitto- tai toimialakohtainen neuvottelukierros oli lopulta kattavampi kuin tulopo-
liittiset kierrokset, silla se sisalsi koko julkisen alan ja Elinkeinoelaman keskusliiton selvitysten perusteella
vahan yli 99 % yksityisaloista. Noin 87 % sopimuksista syntyi sopimusosapuolten neuvotteluiden tulok-
sena ja vain noin 10 prosentissa turvauduttiin sovitteluun.

Vaikka ns. Suomen mallista — koordinoidusta palkkamallista — ei saatu erikseen sovittua ennen neuvot-
telukierroksen alkua, neuvottelut kaytiin mallilla, jonka tarkoituksena oli tukea kansainvéliselle kilpailulle
alttiiden alojen kilpailukykya, pitk&janteisesti tydllisyytta ja tuottavuuskehitysté seka julkisen talouden tasa-
painoa. Toteutukseen liittyi myds ajatus siitd, etté valtakunnansovittelija osaltaan tukee sovittelutoimessaan
tavoitetta.



Tyotaisteluiden maara ja syyt

Vuonna 2017 toteutui tilastokeskuksen mukaan 103 tyStaistelua. Niihin osallistui noin 17 400 tyontekijaa
ja niissad menetettiin noin 23 100 tyopéivaa. Laittomia tydtaisteluita oli 65 %. Tydriitalain alaisia tyoriitoja oli
vuonna 2017 yhteensé 17 ja vuonna 2018 yhteensé 20.

Tyotaistelun syy oli lahes 40 % tyotaisteluista alan tybehtosopimus. Seuraavaksi yleisimmaét syyt olivat
tyénjohto (22 %) ja tydvoiman vahennys tai sen uhka (16 %). Elinkeinoeldman keskusliiton selvityksen
mukaan tyotaisteluissa eniten tyétunteja menetti teollisuus, jonka osuus tydaikamenetyksista oli 55 %.
Eniten ty6taisteluihin osallistuneita henkil6ita oli palveluissa.

Kaikkien ty6taisteluiden maara ilmenee Tilastokeskuksen tydtaistelutilastosta. Vuoden 2018 tilasto julkais-
taan kevaalla 2019. (Alla: kuva tydtaisteluiden méaarét ja sovitteluun tulleet tydriidat).

Kuvio 5. Tyotaisteluihin osalliset yhteensa ja menetetyt tydpaivat vuosina 2000-2017 (Lahde: Tilastokeskus
27.4.2018 Tllastokeskus - Tyétaistelutilastot 2017)
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Kuvio 6. Tyétaistelut ja sovitteluun tulleet tyoriidat vuosina 2000-2018 (Léhde: Valtakunnansovittelijan toimis-
to ja Tilastokeskuksen tydtaistelutilasto 2017)
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Lahteet: Valtiovarainministerion Taloudellinen katsaus talvi 2018 (julkaisu 33a/2018), Tulo- ja kustan-
nuskehityksen selvitystoimikunnan raportti 21.6.2018 ja 31.1.2019, Tilastokeskus, Elinkeinoelaman
keskusliiton selvitys tydtaisteluista (Tyotaistelutilasto 2017), Suomen Pankki (Euro & Talous 5/2018),
Valtakunnansovittelijan toimisto.
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Tydnantajien sekéa tydntekijdiden ja virkasuhteisten valisten tydriitojen sovittelua varten sédadetaan tyoriitojen
sovittelusta annetussa laissa (tyoriitalaki). Sovittelujarjestelmallda mahdollistetaan tydriidan ulkopuolisen toimi-

jan — sovittelijan — kayttd. Tydriitojen tehokkaalla sovittelulla voidaan vahentéa tydriidoista osapuolile aiheutuvia
taloudellisia menetyksia. Jarjestelmalla pyritdén turvaamaan myds tydmarkkinoiden vakautta ja ennakoitavuutta.

Tydriitojen sovitteluorganisaatiota uudistettiin vuonna 2009 siten, etta valtakunnansovittelijan liséksi

on tarpeellinen maara sivutoimisia sovittelijoita. Muutostarve johtui toisaalta aiemnmin piirisovittelussa
olleiden tydriitojen maaran huomattavasta laskusta pidemmalla aikavalilla seka alueellisten tyoriitojen
painottumisesta Etela-Suomeen. Vield 1980-luvulle tultaessa sdanndkset mahdollistivat myds toisen val-
takunnansovittelijan nimittamisen, mutta koska kahta valtakunnansovittelijaa ei ollut kdytdnndssa nimitetty
vuoden 1979 jéalkeen ja tydriitojen méaara oli vahentynyt, lakiin ei otettu endd mahdollisuutta nimittd& kahta
valtakunnansovittelijaa. My6s sivutoimisia sovittelijoita koskeva uudistus puolsi taté ratkaisua.

Nykyisin voimassa olevien séanndsten mukaan kaikkien sovittelijoiden toiminta-alue on koko valtakunta,
vaikka yksi sovittelija sijoitetaan pysyvéasti Ahvenanmaan itsehallintoaluetta varten. Valtakunnansovittelijan
ja sivutoimiset sovittelijat valitsee valtioneuvosto. Soviteltavat tydriidat sovittelijoiden kesken jakaa valtakun-
nansovittelija. Valtakunnansovittelijan toimikausi on neljd vuotta ja sivutoimisten sovittelijoiden kolme vuotta.

Tavallisesti tydriidan sovittelun hoitaa joko valtakunnansovittelija tai joku sivutoimisista sovittelijoista
itsendisesti. Valtakunnansovittelija voi myds maaraté sovittelijan hoitamaan maaréattya sovittelutehtavaa
valtakunnansovittelijan avustajana. Kaikilla sovittelijoilla on samat valtuudet sovittelussa, esimerkiksi esittaa
tybnseisausta siirrettavaksi tai tehda sovintoehdotus.

Sovittelun organisointi vuonna 2018

Vuonna 2018 valtakunnansovittelijana toimi Minna Helle (12.5. saakka), Jukka Ahtela (13.5.-5.8.) ja
Vuokko Piekkala (6.8. lukien). Sivutoimisia sovittelijoita ovat Jukka Ahtela (31.3.2021 saakka), Janne
Metsamaki (14.10.2020 saakka) ja Jukka-Pekka Tyni (15.2.2021 saakka). Jukka-Pekka Tynin vastuulla on
Ahvenanmaan itsehallintoalue.

Valtakunnansovittelijan toimistossa on liséksi johdon sihteeri. Johdon sihteerin& toimii Tuija Ahonen.



Kuva 1. Valtakunnansovittelijat kuvassa vasemmalta: Jukka-Pekka Tyni, Vuokko Piekkala, Jukka Ahtela ja
Janne Metsdmaki.
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Tydriitojen sovittelusta sdadetaan tydriitalaissa.

Vain osa tydnseisauksista kuuluu tydriitalain mukaisen sovittelun piiriin. Naita ovat tydnseisaukset, joita
kaytetdan tyd- ja/tai virkaehtosopimuksen voimassaolon paatyttya eli tydrauhan ulkopuolella.

Tydriitojen sovitteluun eivat kuulu sellaiset tydtaistelut, jotka tapahtuvat virka- ja tydehtosopimuksen
ollessa voimassa. Nama kuuluvat tydtuomioistuimen toimivaltaan. Mydskaan mydétatuntotydtaistelut tai
poliittiset tydtaistelut eivat kuulu tyoriitojen sovittelun piiriin. Vaikka poliittiset tai my&tatuntotyodtaistelut eivat
kuulu tydriitalain mukaisen ennakkoilmoitusvelvollisuuden ja sovittelun piiriin, niitd koskevat tyémarkkina-
keskusjarjestdjen valisissé sopimuksissa sovitut ennakkoilmoitusvelvollisuudet.

Tydbmarkkinaosapuolten on tydriitalain mukaan imoitettava kirjallisesti tydnseisauksesta tai sen laa-
jentamisesta vahintdan 14 vuorokautta ennen valtakunnansovittelijan toimistoon ja vastapuolelle.
lImoituksessa on mainittava aiotun tydnseisauksen tai sen laajentamisen syyt, alkamishetki ja laajuus.
lImoitusvelvollisuuden tavoitteena on saattaa tydtaistelu-uhat riittdvan ajoissa sovittelijan tietoon, jotta
sovittelija voi ryhtyd toimenpiteisiin tydriidan selvittémiseksi ja tydtaistelun estémiseksi. My6s tydnseisauk-
sen kohteeksi joutuvalle on tarke&a saada tieto uhkaavasta tilanteesta. limoitusvelvollisuuden laiminlydnti
on asianomistajarikos ja siitd voidaan tuomita sakkoon.

Aiottu tydnseisaus voidaan siirtda tai sité voidaan rajoittaa. Tydtaistelun aloittamisen siirtdminen tai rajoit-
taminen vaatii vastapuolen suostumuksen. Myos ty6- ja elinkeinoministeri6 voi siirtdé tydnseisauksen
my&hempaan ajankohtaan maératyin edellytyksin. Viimeksi mainittu on mahdollista, jos tyénseisauksen
sen laajuuden tai tyalan laadun vuoksi katsotaan kohdistuvan yhteiskunnan elintérkeisiin toimintoihin tai
huomattavasti vahingoittavan yleista etua. Siirtdmisella pyritdan varaamaan riittavasti aikaa sovittelulle.

lImoitusvelvollisuus koskee vain tydnseisauksia. Tyypillisia tydnseisauksia ovat lakko ja tydsulku.
lImoitusvelvollisuus ei koske esimerkiksi tydsaartoa tai ylitydkieltoa. Tassa suomalainen jarjestelma poik-
keaa ruotsalaisesta jarjestelmésté, joka lahtee siitd, ettd sovittelua voidaan kaytta4 silloin, kun toimenpide
voi vaikuttaa osapuoleen, johon se on kohdennettu painostustarkoituksessa ja kollektiivisena.

Lisaksi valtakunnansovittelija voi ryhtyd toimenpiteisiin tilanteissa, joissa tyoriita vaarantaa tytrauhaa,
vaikka painostuskeinona ei kaytettéisi iimoitusvelvollisuuden mukaista tydnseisausta, kuten lakkoa.
Osapuolet voivat myds yhdessa pyytad vapaaehtoista sovittelua tilanteessa, jossa tarvitaan ulkopuolista
apua. Naissa tilanteissa sovittelija ei voi velvoittaa osapuolia osallistumaan sovitteluun (ns. pakkosovittelu).

Ns. pakkosovittelussa tydriidan osapuolet ovat velvollisia osallistumaan sovitteluun ja antamaan sovitte-
lijalle taman tarvitsemat tiedot tydriidan sovittelua varten. Sovittelussa sovittelija toimii puheenjohtajana

ja maaraa prosessinjohdosta. Ensisijaisesti sovittelijan on pyrittédva johdattamaan osapuolet sovintoon
naiden omien ehdotusten pohjalta. Mikali tdssa ei onnistuta, voi sovittelija tehda sovintoehdotuksen, jonka
hyvaksymisesta paattavat osapuolet. Pakkosovintoa ei ole.

Sovittelija voi myds keskeyttdd sovittelun tai esittdé sovittelulautakunnan perustamista ratkomaan riitaa.



Kuva 2. Vastausta vartiointialan tyériidan sovintoehdotukseen 8.11.2018 antamassa PAMin edustajat Jaana
Ylitalo, Jyrki Sinkkonen ja Markku Saikkonen sekad PALTAN edustajat Kaj Schmidt ja Simo-Pekka Koivu.

Vuoden 2018 ja 2019 palkankorotuksista neuvoteltiin toimialoittain. Suurin osa littokohtaisista tyo- ja/

tai virkaehtosopimuksista tehtiin pddnavaajana toimineen teknologiateollisuuden jélkeen neuvotteluteitse.
Noin neljassdkymmenessa tapauksessa runsaassa 400 tyd- ja/tai virkaehtosopimuksessa tarvittiin sovitte-
lua. Sovinto 16ytyi osassa tapauksista sovintoehdotuksen pohjalta, osassa taas neuvotteluteitse.

Tydriitojen sovittelussa vuonna 2018 olleista tyoriidoista kaikkiin siséltyi nékemyseroja palkantarkistusten
toteuttamisesta ja muista sopimuskysymyksista, jotka padsaantdisesti liittyivat tavalla tai toisella tydaika-
maarayksiin ja/tai —korvauksiin. Lopputuloksena paadyttiin lisdksi kehittdmaan sopimusta tydryhmissa.

Sovitteluprosessi kestaad keskimaérin kuukauden. Vaikein tyoriita koski rahoitusalaa, jonka sovittelu alkoi
joulukuussa 2017 ja jatkui maaliskuulle 2018. Rahoitusalaa hiersi kysymys tydajan sijoittamismahdolli-
suudesta viikonloppuun. Lopulta erimielisyys saatiin ratkaistua siten, ettd sdanndllista tydaikaa saadaan
sijoittaa maanantain ja sunnuntain vélille paikallisesti sopien tai jos sopimukseen ei paasta, tydehtosopi-
muksessa madritellyin kriteerein.

Tydriitoja on tullut sovitteluun vuosina 2000-2018 keskimaarin noin parikymmenta vuodessa, lukuun
ottamatta vuosia 2000, 2010 ja 2011. Naista vuonna 2010 oli sovittelussa 62 tyoriitaa, mika on tavan-
omaiseen vuoteen ndhden kolminkertainen maara. Suurimmassa osassa sovitteluun tulleista tydriidoista
sovinto saavutettiin ilman tydnseisausta.
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Ty6taisteluita toteutettiin vuonna 2018 kuudessa tydriidassa: rahoitusalalla, kenttdavustajissa, Helsingin
yliopistossa, séhkdistys- ja asennustdissa, rakennusalalla ja vartiointialalla. Ty6- ja elinkeinoministeri® siirsi
lakon aloittamista sovittelun jatkamiseksi nosturinkuljettajien ja satamavalvojien, konventionaalisten jaan-
murtajien ja monitoimimurtajien, ulkomaanlikenteen seka vartiointialan kiistoissa.

Kuvio 7. Sovitteluun vuosina 2000—-2018 tulleet tyériidat, joissa sovinto saavutettu ilman tyonseisausta/tyo-
sulkua tai sen jélkeen (Lahde: Valtakunnansovittelijan toimisto)
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Vuonna 2018 sovitteluun tuli 20 uutta tyoriitaa, joista kaksi yhdistettiin. Liséksi soviteltin vuonna 2017
vireille tullutta rahoitusalan tyoriitaa. Alla olevaan taulukkoon on koottu tydriidat, sovittelija, ty6riidan
osapuolet seké tydriidan paattdminen ja kéasittelysséa olleet teemat kolmijaolla palkat, muut sopimuskysy-
mykset ja tydryhmat.

Taulukko 2. Tyériidat 2018

17. Rahoitusala Minna Helle Nousu ry, Prory, YTN ry X

seka Palta ry, Finans-

siala ry
1. Paperiteollisuu-  Minna Helle Ammattiliitto Pro ry ja X
den toimihenkil6t Metsateollisuus ry
2. Mekaaninen Minna Helle Teollisuusliitto ry ja Met- X
metsateollisuus sateollisuus ry
3. Kenttdavustajat  Minna Helle IAU ry ja Kiinteistotyon- X

-> antajat ry / Lassila &
Jukka Ahtela  Tikanoja

4. Nosturinkuljet- Jukka Ahtela  AKT ry, SMU ry ja X
tajat ja satamaval- Avainta ry
vojat
5. Helsingin Janne Metsa- JUKO ry, Pardia ry, JHL X
yliopisto maki ry ja Sivistystyonanta-

jatry
6. Kiinteistopalve- ~ Minna Helle PAM ry ja Kiinteistotyon- X
luala antajat ry
7. Yksityinen sosi-  Minna Helle Jyty-Pardia-STHL, TSN X
aalipalveluala ry, Talentia ry ja Hyvin-

vointialan liitto ry
8. Yksityinen sosi-  Minna Helle OAJ ry ja Hyvinvointialan Liitetty
aalipalveluala liitto ry tyorii-

taan 7

9. Yksityinen Jukka Ahtela ~ OAJ ry, Jyty ry, JHL ry ja X
opetusala Sivistystyonantajat ry
10. Yksityinen Jukka Ahtela  OAJ ry, Jyty ry, JHL ry ja X
ammatillinen aikuis- Sivistysty6nantajat
koulutus
11.-12. Kon- Minna Helle Suomen laivanpaallysto- X
ventionaalisten liitto ry ja Suomen Varus-
jaédnmurtajien tamot ry / Arctiakonserni
kansipaallystd
13. Sahkotyot Minna Helle Séahkoalojen ammattiliitto

ry, STTAry, RTK Palvelu
14. Ener- Jukka Ahtela  Sahkdalojen ammattiliitto X
gia-ICT-Verkosto ry, JHL ry ja PALTAry
15. Ulkomaan Minna Helle Suomen laivanpaal-
likenne lystoliitto ry ja Suomen

Varustamot ry
16. Séhkoistys- ja  Jukka Ahtela ~ Sahkdalojen ammattiliit- X
asennustyot to ry ja PALTAry
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17. Suomen ase- Minna Helle

mapaikka CityJet

Oy liikennelentajat

18. Rakennusala Minna Helle
-> Jukka
Ahtela

19. Vartiointiala Vuokko
Piekkala

20. Lennonjohto Vuokko
Piekkala

Bule 1 Pilots Association
ry, YTY ry ja PALTAry

Rakennusiliitto ry,
Rakennusliiton os. 057
Rudus OY Kotkan yks.
tuotantotydntekijat seka
RTryjaRTTry

PAM ry ja PALTA ry

Suomen Lennonjohta-
jien Yhdistys SLJY ry ja
PALTA ry

X

X X X

Aloitettu vuonna 2018, jatkuu vuonna
2019




Poliittiset tyotaistelut

Poliittiset tyétaistelut/mieleniimaukset eivat kuulu tyériitojen sovittelun piiriin. Koska tydmarkkinakeskusjar-
jestdjen vélisissa sopimuksissa on sovittu ennakkoilmoituksen tekemisestd myds valtakunnansovittelijalle,
toimistolle imoitettiin 2.2.2018 jarjestetysta yhden paivan mittaisesta poliittisesta ty6taistelusta/mielen-
iimauksesta seka syksylla 2018 toteutetuista poliittisista tydntaisteluista. Syksylla jarjestetyt tyotaistelut
olivat lakkoja seka ylity®-, vuoronvaihto- ja matkustuskieltoja. TyStaisteluista tehtiin toimistolle yli 60 ilmoi-
tusta, joista noin 50 koski syksyn ty&taisteluita.

Helmikuun 2018 mielenilmauksella vastustettiin tydttdmyysturvan aktiivimallia. Mallilla hallitus pyrki
kannustamaan lyhyidenkin sijaisuuksien tai méaaraaikaistdiden vastaanottamiseen tavoitteena ehkaista
pitk&aikaistyottomyytté ja lisata tydllisyytta. Tydttomyysturvan aktiivimalli tuli voimaan tammikuun alusta
2018.

Syksyn 2018 mielenilmauksilla vastustettiin hallituksen esitysté tydsopimuslain muuttamisesta. Esityksen
tarkoituksena oli lisaté tyollisyytta keventdmalla yksildllisen irtisanomisen kriteereité alle 20 henkeé tyol-
listavissé yrityksissa. Lokakuussa 2018 hallitus paatti luopua alun perin suunnitellusta henkilostomaéaraa
koskevasta rajauksesta ja toteuttaa sd&dnndsmuutokset, jotka edellyttéisivat pienten tydnantajien erityispiir-
teiden huomioon ottamisen irtisanomisperustetta koskevan kokonaisharkinnan yhteydessa.

Kuva 3. Poliittinen mielenilmaus 2.2.2018 (Kuva: Kimmo Hiltunen / Yle)
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Pohjoismaiden sovittelijoiden tapaaminen

Islannin, Norjan, Ruotsin, Tanskan ja Suomen valtakunnansovittelijan toimistojen edustajat tapasivat
vuonna 2018 Tanskassa. Tapaamisia pidetdan kahden vuoden valein eri pohjoismaissa. Suomi isdnndi
tapaamista vimeksi Esa Longan johdolla vuonna 2014.

Tana vuonna teemoina olivat muun muassa perinteiset eri maiden katsaukset, alustatalous, Géteborgin
sataman konfliktin analysointia ja sosiaalisen median kayttd sovittelun viestinnassa.

(

—
———
—_———

Kuva 4. Valtakunnansovittelijat kuvassa vasemmalta: Ole Hasselgaard Tanska, Kine Elisabeth Steinsvik
Norja, Vuokko Piekkala Suomi, Carina Gunnarsson Ruotsi ja Bryndis Hlédversdottir Islanti.



Vuonna 2019 paattymassa olevat tyoehtosopimukset

Vuonna 2019 on paattymassa noin parikymmenta sopimusta. Taman liséksi noin kolmeenkymmeneen
sopimukseen siséltyy joko optiovuosi tai —vuosia taikka irtisanomisehto. Tarkasteluvuonna paattyvien
sopimusten piirissd on noin 50 000 palkansaajaa. Jos optiovuosi tai -vuodet eivét toteudu tai sopimukset
irtisanotaan, paattyméassa olevien sopimusten piirissa olevien palkansaajien maara nousee lahemmas

300 000. Paattymasséa ovat mm. maantielauttojen, yhteysalusten, ulkkomaanliikenteen ja kauppa-alusten,
paperiteollisuuden, viestinvalityksen- ja logistiikka-alan sek& mekaanisen metséateollisuuden ja met-
sateollisuuden korjaamon sopimukset. Lisaksi Auto- ja kuljetusalan tydntekijalitto AKT on irtisanonut
sopimuksiaan ahtausalalla, huolinta-alalla ja matkatoimistoalalla. Suurimmat irtisanottavissa olevat sopi-
mukset ovat teknologiateollisuus, tekstiili- ja muotiala, kemian perusteollisuus sek& muovituoteteollisuus ja
kemian tuoteteollisuus.
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