1. VOIMASSAOLO

Uusi sopimuskausi paattyy 31.3.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase
sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 31.1.2023 mennessé, voidaan
tydehtosopimus irtisanoa paattym&an 31.3.2023. Itisanomista koskeva
ilmoitus  on  toimitettava kirjallisesti  viimeistdan 17.2.2023 toiselle
sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2024 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei viimeistaan
kuutta viikkkoa ennen sen pasttymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
itisanottu.

Itisanomisesta huolimatta td&ma sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut

uudesta tyéehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes
neuvotteluosapuoli kirjallisesti iimoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.

2. PALKANTARKISTUKSET

Sopimuskauden aikana ensimmaisena sopimusvuotena maksetaan
seuraava korotus:

Yleiskorotus
1.7.2022 1,45 %

Yleiskorotuksilla korotetaan henkiltkohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
sekéd euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallinen era
1.7.2022 0,45 %

1.7.2022 jaettava er kaytetssn paikallisesti tybnantajan paattamalla
tavalla tydn vaativuuden tai tydss4 suoriutumisen perusteella.

Ennen erén jakamista tyénantajan on neuvoteltava eran kayton
perusteista luottamusmiesten kanssa.

1. HTP-henkilst6 ja opetushenkildstd

Era jaetaan kokonaisuutenaan (0,45 %) paikallisesti tyonantajan
paattamalla tavalla tyon vaativuuden tai tydssa suoriutumisen

perusteella.

Ennen erén jakamista tyénantajan on neuvoteltava ersn kayton
perusteista luottamusmiesten kanssa.



Paikallisen erén 1.7.2022 suuruus méaraytyy huhtikuun 2022
palkkasumman mukaan.

Paikallisten erien suuruudet lasketaan erikseen kummankin
henkiléstéryhmén palkkasummasta.

3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan
1.7.2022 1,9 %.

4. PERHEVAPAAT

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen
littyvat tydehtosopimustekstit siten, etta ne vastaavat pakottavaa lainsaadantsa ja
kohtelevat tyéntekijoita ja heidan erilaisia perheitdan yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi mydhemmin virheelliseksi. sitoutuvat
osapuolet korjaamaan tydehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen
kustannukset nouse. (Liite 1)

5. PALKATTOMAN POISSAOLON JA B
LOMAPAIVAKORVAUKSEN/KESAVAPAAKORVAUKSEN MAARAYKSIEN
TARKASTELUUN LIITTYVA TYORYHMA

Ty6ryhma selvittaa ja arvioi tydehtosopimukseen tehtavien tekstimuutosten
kustannusvaikutuksen ja laatii tyén pohjalta palkattoman poissaolon maaraykset
litteisiin 1, 2, 8 ja 14. Tydéryhma kehittaa em. liitteiss olevia maaraaikaisten
opettajien lomapéivakorvauksen/kesdvapaakorvauksen maarayksia. Osapuolet ovat
sitoutuneet palkattoman poissaolon seki
lomapéivakorvauksen/kesédvapaakorvauksen maaraysten uudistamiseen 30.9.2022
mennessa.

Liitteissa 1, 2, 8 ja 14 olevista oppilaitoksista tiedustellaan poissaolojaksot seka
madraaikaisten palvelussuhteista tarvittavat tiedot 1.8.2020-31.7.2022 viliselts
ajalta. Kesévapaa-/lomapaivéakorvauksen kehittdmisen pohjalla voidaan kayttaa
my6s edellisen sopimuskauden tuntiopettajatydryhman tydn yhteydessa
oppilaitoksista kerattya tietoa.

Palkattomia poissaoloja koskevat maaraykset ja kesdvapaa-/lomapéivakorvauksia
koskevat tekstimuutokset toteutetaan kokonaisuutena siten, etta maaraysten
kayttdonotto muodostaa 0,02 %:n suuruisen kustannusszzstsn suhteessa yksityisen
opetusalan opettajien palkkasummaan. Tyéryhman yhteisena tavoitteena on laatia
lomapaiva- ja kesdvapaakorvausta koskevat maaraykset siten, etta edella mainitut
korvaukset suhteutetaan koko tyékauden palkkaan. Maaraykset tulevat voimaan
1.1.2023.

Mikali tydryhma ei saavuta yhteisymmarrysta 30.9.2022 mennessa, tulevat
palkattoman poissaolon maaraykset liitteisiin 1, 2, 8 ja 14 kustannussaastolla 0,02 %
opetushenkildston palkkasummasta voimaan 1.1.2023 siten kuin jaliempana mainittu
ratkaisulautakunta maaraa.



Ratkaisulautakuntaan nimeéavat Opetusalan Ammattijarjests OAJ ry ja
Sivistystyonantajat Sivista ry kumpikin yhden jasenen. Ratkaisulautakunnan
puheenjohtajana toimii valtakunnansovittelija tai hanen nimeimansa henkils. Jos
lautakunnan jasenet eivat passe yksimielisyyteen, lautakunnan paatdkseksi tulee
puheenjohtajan kanta. Lautakunnan p&étés sitoo osapuolia.

Mikali poissaolojen vaikutusta koskevat maaraykset perustuisivat
ratkaisulautakunnan paatékseen, sitoutuvat osapuolet kuitenkin kehittamaan
lomapaiva-/kesdvapaakorvausta koskevia maarayksia mainituissa liitteissa
seuraavissa tyéehtosopimusneuvotteluissa viimeistaan alkuvuodesta 2024. Tallsin
maarayksia kehitetddn yhdessa tyoehtosopimuksen kustannuksia lisaamatta, ja nain
uudistettujen maaraysten on tarkoitus tulla voimaan 2.5.2024.

6. HALLINTO- JA TUKIHENKILOSTON PALKKAUS

Uudistetaan tyéehtosopimuksen 5 luku oheisen liitteen mukaisesti (liite 2).

7. MUUT TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET
Lis&tddn 5 luvun 7 §:43n seuraava maariys (huom. uusi 5 luku)

Paikallisesti voidaan sopia 1. kohdan mukaisesta kokemuslisien maksu-
ja kertymaajankohdista toisin paikallista sopimista koskevan sopimuksen
2 §:n mukaan.

Muutetaan luottamusmiessopimuksen 7 §:n 3 kohta kuulumaan
seuraavasti

3. Paikallista sopimusta ja selviytymissopimusta neuvoteltaessa
luottamusmies vapautetaan neuvottelujen ajaksi luottamustehtzviin 1.
kohdassa todettujen perusteiden mukaisesti.

Poistetaan lomarahan vaihtamissopimuksen 9 §:

8. ETATYO

Tyota voidaan jarjestas tehtavaksi myos etatyona, mikali etatyd sopii
tydntekijan tyStehtéviin ja toiminnan luonteeseen. Etatyslia tarkoitetaan muualla
kuin tydnantajan tiloissa tehtavéa tysta. Etatyohon sovelletaan paasaantoisesti
tavanomaisia ty6elaman toimintaperiaatteita. Etatyon teettamisessa on
huomioitava tydntekijoiden tasapuolinen kohtelu, ellei tyotehtavista muuta



johdu. Etétyon tekeminen perustuu esihenkilon ja tyontekijan valiseen
sopimiseen. Etatydssa noudatettavista periaatteista suositellaan kdymaan
henkilston edustajan kanssa keskustelu ja kijaamaan keskeiset periaatteet.

9. VUOSILOMAN KERTYMISTA OPPILAITOKSEN KESKEYTYSAIKOINA
KOSKEVA SUOSITUS

Osapuolet suosittelevat, etta oppilaitoksissa kaytossa olevassa hallinto- ja
tukipalveluhenkiloston tydsuhteeseen liittyvassa keskeytysehtotilanteessa
huomioidaan keskeytysaikaa tyésséolon veroisena aikana siten, etta niilta
tyopaivilta tai tydtunneilta, jolloin tydntekija tydsuhteen kestéessa on ollut estynyt
tekemasté tyétaan enintaan 30 tyépaivaa kerrallaan, kertyy vuosilomaa.



