Valtakunnansovittelijan toimisto L

Riksforlikningsmannens byra
National Conciliator's Office

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n véliseen teknologiateollisuuden tydntekijoita
koskevaan tydehtosopimukseen liittyvan tyoriidan ratkaisemiseksi ja Teollisuusliitto ry:n 1.-3.2.2023 seka
8.2.-10.2.2023 ajalle iimoittamien tydnseisausten peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry uudistavat teknologiateollisuuden tyontekijoita kos-
kevan tydehtosopimuksen ajalle xx.1.2023-30.11.2024 liitteessa todetuin muutoksin.

T&ma sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 27.1.2023 klo 9.

Helsingisséa 26. paivana tammikuuta 2023
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Valtakunnansovittelija

Liite: Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus xx.1.2023-30.11.2024
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LITE 1

PALKKARATKAISU
(Sopimuskausi xx.1.2023 — 30.11.2024)
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Palkat
A. Palkkojen tarkistaminen
Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Vuosi 2023

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja

ty6llisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa

kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tyépaikalla, tydonantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 15.3.2023 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydntekijalle maksetaan kertaluontoisena vuodelta 2023 kerta-
korvaus 250 euroa, jonka kustannusvaikutus on keskimaarin 0,6 % saanndllisen tydajan ansiosta. Kerta-
korvaus ei korota aikapalkkoja. Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

e Kertakorvaus maksetaan niille teknologiateollisuuden tydntekijoiden tyéehtosopimuksen piiriin kuulu-
ville tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2023 ja on voimassa

kertakorvauksen maksupaivana.
« Kertakorvaus maksetaan maaliskuussa tytpaikan normaalina palkanmaksupdivana.

» Osa-aikaiselle tyéntekijalle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tybajan ja tdyden tydajan suh-

teessa.

Lis#ksi siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,8 % yleiskoro-
tuksella viimeistaan 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi tydnantaja kayttaa sopimuksen voimaantulon jélkeen, kuitenkin viimeistdan 1.4.2023 tai [&hinna sen

jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tydntekijoiden palkkojen korottamiseen yritys- tai tydpaikkakoh-
taisesti 0,7 %. Tydnantaja jakaa korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kaytosta ja

Valtakunnansovittelijan toimisto | Bulevardi 6 A, 00120 Helsinki | www.valtakunnansovittelija.fi



4/15

jakoperusteista tiedotetaan paaluottamusmiesta liittojen yhteisen ohjeistuksen mukaisesti vimeistaan
28.4.2023 mennessa. Mikali pasluottamusmiests ei ole valittu, tiedotetaan koko henkildstéa.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, tydnantajan
palkkapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia. Tyontekijdiden ammattitaidon ja tyéssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

Vuosi 2024

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja

tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa
kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Sopimus tehd&&n paaluottamusmiehen kanssa 19.1.2024 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Siin4 tapauksessa, ett4 paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,8 % suuruisella yleis-
korotuksella viimeistasn 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi tydnantaja kayttaa sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin vimeistaan 1.2.2024 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyéntekijdiden palkkojen korottamiseen yritys- tai tydpaikkakoh-
taisesti 0,7 %. Ty®nantaja jakaa korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kaytdsta ja
jakoperusteista tiedotetaan paaluottamusmiesté liittojen yhteisen ohjeistuksen mukaisesti vimeistaan
29.2.2024 mennessa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, tiedotetaan koko henkildstoa.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, tydnantajan
palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Tyontekijdiden ammattitaidon ja tyossa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa.
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Mahdollisuus irtisanoa ty6ehtosopimus

Osapuolet arvioivat talouden tilannetta ja nakymia lokakuussa 2023. Arvion perusteella kummallakin sopi-
musosapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 30.11.2023. Irtisanomista koskeva
iimoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.10.2023 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakun-

nansovittelijalle.

B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat
Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, etta ansio nousee A-kohdassa

mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tyoehtosopimuksen tydkohtaiset palkat otetaan kayttoon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen ajankoh-
dasta lukien. Nama korotukset eivat aiheuta aika- ja suorituspalkkatydssa palkkojen korottamista yli yleisko-
rotuksen, mikéli tydpalkat n&illa yleiskorotuksilla korotettuina tayttavat uuden tybehtosopimuksen maarayk-

set.

E. Henkilokohtainen palkanosuus
Sovittiin, etta henkildkohtaiset palkanosuudet (hko) sailyvat korotuksen yhteydesséa suhteellisesti entisen

suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus
Keskituntiansiota korotetaan tyéntekijan palkankorotuksen verran palkantarkistusta seuraavan keskituntian-

sion kayttdajanjakson alusta lukien.

Taulukot, lisét ja korvaukset

Tyodkohtaiset tunti- ja kuukausipalkat
Vuosi 2023

Taulukoita korotetaan 3 %:lla 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen.
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Jos paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen
yhteydessa.

Lisi4 ja korvauksia korotetaan 5 %:lla 1.4.2023.

Vuosi 2024
Taulukoita korotetaan 2 %:lla 1.2.2024 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Jos tehd&an paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkkaratkaisun to-
teutuksen yhteydessa.
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LITE 2

TYOEHTOSOPIMUS, TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONTEKIJAT

NEUVOTTELUTULOSTEKSTIT
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Tydehtosopimus, teknologiateollisuuden tyontekijat

Ammattitutkintopalkkio

14.5 Ammattitutkintopalkkiot

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa yhdessa tydnantajan kanssa sovitun tydhon liittyvan ammattitut-
kinnon tai erikoisammattitutkinnon taikka entisen teknologiateollisuuden s&hkdalan tyéntekijdiden tydehtoso-
pimuksen mukaisen sopimusalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suorit-
tamista seuraavan palkanmaksun yhteydessa ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on:

- ammattitutkinto 200 300 euroa

- erikoisammattitutkinto 369 400 euroa.
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Ty6ehtosopimus, teknologiateollisuuden tyéntekijat

Arkipyhakorvauksen maksamisen edellytykset
23.2 Arkipyhdkorvauksen maksamisen edellytykset

Muutetaan arkipyh#korvauksen maksamisen edellytyksid koskevaa kohtaa 23.2. T&smennetééan arkipyhé-
korvauksen maksamisen edellytyksid, ja poistetaan peréakkdisiin arkipyhiin liittyva arkipyhakorvauksen me-

nettdmistd koskeva rajaus.

Arkipyhakorvaus maksetaan tydntekijalle, jonka tydsuhde on yhtéjaksoisesti kestanyt vahintaan 1 kuukauden
ennen kyseist4 arkipyhaa. Arkipyhakorvausta ei makseta, jos tyéntekija on ollut poissa tydsta viimeisena ar-
kipyh&a edeltdneena tai sen jalkeen seuraavana tydpaivana ilman hyvaksyttavaa syyta tai jos arkipyha on
palkattoman jakson sisalla. Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin myos sellaiselta arkipyhaita, joka sattuu

taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan lomautuksen ensimmaisten 15 kalenteripadivan ajaksi

Jos tydntekija on ollut luvattomasti poissa tydtuntijarjestelman mukaiseksi tydpaivaksi sattuvana arkipyhana,
arkipyhakorvausta ei makseta.

Itsenaisyyspaivalta maksetaan arkipyhdkorvausta vastaava korvaus tyéntekijalle, jolla ei sairaudesta tai ta-
paturmasta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi ole oikeutta lain mukaiseen itsendisyyspaivan palkkaan edel-
lyttaen, etts itsenaisyyspaiva sattuu tydntekijan sairausajan palkkaan oikeuttavalle tydkyvyttdmyysajalle
muuksi viikonpaivéaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi.
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Tyéehtosopimus, teknologiateollisuuden tyontekijat

Muutetaan tydehtosopimuksen &itiys- ja isyysvapaata koskeva kohta 31.2 seuraavasti:

31.2 Raskaus- ja vanhempainvapaa

Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maéaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain

mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyésuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa,
maksetaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa
enintadn 56 paivan pituisen kalenteriajanjakson tybtuntijarjestelman mukaisilta tyépaivilta raskausvapaan

alkamispaivasta lukien.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahint&&n 6 kuukautta ennen vanhempainvapaan
alkamista, maksetaan h&nen vanhempainvapaansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintaan 6
arkipdivéan pituisen kalenteriajanjakson ty6tuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta.

Ei-synnyttévalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun § §:n 1 momentissa
tarkoitettua lapsen ei synnyttavas vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, sairausvakuutusliain 9 luvun
5 §:n 2 momentissa tarkoitettua lapsen vanhemmuuden tunnustanutta henkiloa seka
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitettua lapsen adoptoinutta henkiloa.
Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle seitsemanvuotiasta lasta.
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Tyoehtosopimus, teknologiateollisuuden tydntekijat

Yhteistoimintalain mukaisten vuoropuhelun toteuttaminen yritysryhmissd
Lis&tadn uusi kohta 44.8 koskien vuoropuhelun jérjestdmista yritysryhmissa:

Paikallisesti voidaan sopia, etts yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun mukainen jatkuva vuoropuhelu toteu-

tetaan yhteisesti samaan yritysryhmé&an kuuluvien yritysten osalita.
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Tyoehtosopimus, teknologiateollisuuden ty6ntekijat

Vuokratydvoimaa koskeva tydehtosopimuksen maarays 46.2

46.2 Vuokratydvoima

Lisdtddn méérdykseen uusi kohta tyésuhteen kestosta riippuvien tydsuhde-etuuksien maardy-
tymisesta tilanteessa, jossa vuokratydntekija siirtyy kdyttdjéyrityksen palvelukseen valitto-
madsti tai lyhytaikaisen keskeytyksen jélkeen.

Vuokrattujen tyontekijoiden véhimmdéisehdot

Vuokrattujen tyéntekijdiden tyésuhteissa sovellettavat tydehtosopimukseen perustuvat vahim-
maistyéehdot maaraytyvat tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Tydsuhteissa
sovelletaan télldin vahintdan teknologiateollisuuden tyontekijoiden tydehtosopimuksen maa-

rayksia, ellei vuokrayritys ole sidottu normaali- tai yleissitovaan ty6ehtosopimukseen.
Vuokratun tyéntekijdan tyosuhteen ehdot hénen siirtyessdén kdyttdjéyrityksen palvelukseen

Jos tydntekija vuokratydsuhteen paatyttya palkataan valittomasti tai lyhytaikaisen keskeytyk-
sen jalkeen kayttdjayrityksen palvelukseen, katsotaan tydsuhteen kestosta riippuvien tyo-

suhde-etuuksien maaraytymisen kannalta tyosuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena siité alkaen,
kun vuokratyéntekija on aloittanut tyoskentelynsd kayttdjayrityksessa. Lyhytaikaisena keskey-

tyksena voidaan pitda enintdan seitseman kalenteripdivan mittaista keskeytysta.
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LITE 3

Tyodehtosopimus, teknologiateollisuuden tyontekijat

TYORYHMATOIMEKSIANNOT

e tybaikakysymykset ja palkkam&araysten kehittdminen
e koulutustybryhméa

e yhteistoiminta ja paikallinen sopiminen

e tydehtosopimuksen kehittdminen
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LIITE 4

TYOEHTOSOPIMUS, TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONTEKIJAT

MUUTA SOVITTUA
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Tyobaikakokeilun jatkaminen ja kehittaminen

Allekirjoituspoytdkirja kohta 4 Tybaikakysymykset
Muutetaan p&ivamaéréat niin, ettd kokeilu kestdd enintaddn vuoden 2025 loppuun saakka.

4

Tydaikakysymykset

Liitot k&ynnistavat kokeilun tydaikamaarayksiin seka tydaikajarjestelyihin liittyen. Kokeilu toteutetaan tydehto-
sopimuskauden aikana, kuitenkin eninta&n vuoden 2025 loppuun saakka.

Paikallisesti sopien voidaan tydpaikalla poiketa tydehtosopimuksen 19 luvun maarayksista paiva- ja kaksi-
vuorotydta koskien. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tybaikalain saan-
noksia.

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen tydaikamaarayksista, sopimuksen keskei-
nen sisalté on saatettava liitoille tiedoksi ennen paikallisen sopimuksen kayttédnottoa.

Kokeilun tarkoituksena on edist4a tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka
tyontekijdiden yksiltllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.
Sovittaessa paikallisesti tydehtosopimuksen 19 luvun maéarayksista toisin, menetelldan seuraavasti:
s pasluottamusmies ja tydnantajan edustaja sopivat kirjallisesti poikkeamisen yleisista edellytyksista
(kehyssopimus) ja
e tydntekij& voi puolestaan sopia esimiehensa kanssa kKirjallisesti kehyssopimuksen yksityiskohtai-
sesta toteuttamisesta.

Liitot tarvittaessa avustavat uusien tydaikajarjestelyjen kayttéonotossa ja tarkastelevat syksylla 2024, onko

kokeilun aikana olevien kokemusten tai muun valmistelun perusteella mahdollista sopia tarvittavista muutok-
sista voimassa olevaan tyéehtosopimukseen.
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