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Kunta- ja hyvinvointialan
paasopimus

I luku Yleiset mairaykset

1 § Soveltamisala

Tama sopimus on luonteeltaan laissa kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista (669/70) 3
§:n 4 momentissa tarkoitettu neuvottelumenettelya seka tyérauhan turvaamista tarkoittava tai muuta
vastaavaa menettelya koskeva sopimus (paasopimus). Sopimusta sovelletaan kuntien, kuntayhty-
mien, hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien viranhaltijoihin ja tyntekij6ihin, jollei virka- tai tyoeh-
tosopimuksessa ole toisin sovittu.

Neuvottelumenettely

2 § Neuvoteltavat ja sovittavat asiat

1 mom.

Keskustaso
1 Virka- ja tydehtosopimuksia koskevat neuvottelut ja sopiminen (5 ja 6 §).

2 Valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten velvoittavien sopimusmaaraysten tul-
kintaa ja soveltamista koskevat keskusneuvottelut (9-10 §).

2 mom.
Paikallistaso

1 Paikallista sopimusta koskevat neuvottelut ja sopiminen sek4 sitd koskevat tulkinta- ja
soveltamisneuvottelut (12 §).

2 Virka- ja tydehtosopimusten velvoittavien sopimusmaaraysten tulkinta- ja sovelta-
miserimielisyyksia koskevat paikallisneuvottelut (8ja108§).

3 Virka- ja tydehtosopimusten ersita harkinnanvaraisia asioita koskevat paikallisneu-
vottelut (13 §).

3 § Neuvottelu- ja sopijaosapuolet

1 mom." Keskustaso



Keskustason neuvottelu- ja sopijaosapuolet ovat Kunta- ja hyvinvointialuetynantajat KT sek&
toisaalta Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Julkisen alan unioni JAU ry ja So-
siaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry (padsopijajarjestot).

Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT ja asianomainen paasopijajarjesto voivat erikseen so-
pia, etté neuvotteluja kdy paasopijajarjestsn alayhdistys. Pa4sepijajirests ifjoi

2 mom. Paikallistaso

Paikallistason neuvottelu- ja sopijapuolet ovat tyonantaja seka ne paasopijajarjestot tai niiden
rekisterdidyt alayhdistykset, joita asia koskee. Alayhdistyksella pitéé olla epaselvissa tapauk-
sissa paasopijajarjeston valtuutus paikallisiin sopimusneuvotteluihin ja paikallisen sopimuksen
tekemiseen. Asianomaisen tydnantajan ja paasopijajarjestojen edustajat kayvit 2 §:n 2 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetut paikallisneuvottelut.

Soveltamisohje

Paasopijajarjeston alayhdistykselld tarkoitetaan tissa paasopijajarjeston paikallisyhdistysts,
valtakunnallista liittotason alayhdistysta tai tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistysta. Pagso-
pijajarjeston puhevaltaa voi kayttaa jarjestdn paaluottamusmies/luottamusmies.

3 mom. Erdit erityisalat

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT voi edelld mainittujen maaraysten estamatta neu-
votella ja tehda tybehtosopimuksia muidenkin kuin 1 momentissa tarkoitettujen jarjestsjen
kanssa sellaisilla erityisaloilla, joilla tyéntekijat ovat jarjestaytyneet muihin kuin paasopija-
jarjestdjen alayhdistyksiin.

4 § Keskustason tyé- ja virkaehtosopimukset

Keskustasolla tehdaan tys- ja virkaehtosopimukset
1) kunnille ja kuntayhtymille seka
2) hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille.

Kuntien ja kuntayhtymien sopimuksia ovat:

- Kunta-alan yleinen virka- ja tybehtosopimus (KVTES)

- Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)

- Tekniselld alalla noudatetaan miti virka- ja tyéehtosopimuksessa eriisti padsopimukseen
litdnndisistd asioista 7 §:ssi todetaan

Hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien sopimuksia ovat:
- Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES)

- Sosiaali- ja terveydenhuollon tys- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus)
Ladkarien tyo- ja virkaehtosopimus (LS)



Il luku Keskustason sopimusneuvottelut

5 § Neuvottelupyynté ja neuvottelujen aloittaminen

Neuvottelupyyntd voidaan tehda suullisesti tai kirjallisesti ja samalla on esitettava neuvoteltavat asiat
paakohdittain. Neuvottelut on aloitettava viipymatta, viimeistéan kahden viikon kuluessa neuvottelu-
pyynnén esittdmisests, jollei toisin sovita. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT kutsuu koolle neu-
votteluosapuolet.

6 § Neuvottelujen kiyminen

1 mom. Joulukuun loppuun 2022 saakka toimii Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KTn ja passopi-
jajarjestGjen yhteisesti asettama paéneuvotteluryhma, joka johtaa ja koordinoi neuvotteluja.
Tammikuun alusta 2023 lukien Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT ja paasopijajarjestst
asettavat yhteisesti paaneuvotteluryhmat erikseen seka kuntien ja kuntayhtymien ett& hyvin-
vointialueiden ja hyvinvointiyhtymien sopimusneuvotteluja varten. Pé&éneuvotteluryhmat joh-
tavat ja koordinoivat neuvotteluja seké paattavat tys- ja virkaehtosopimusten kustannusvai-
kutuksesta seka tarvittaessa yleisista palvelussuhteen ehdoista. Paaneuvotteluryhmat aset-
tavat tarvittaessa muut neuvotteluryhmat, jotka voivat olla myos pééneuvotteluryhmien yh-
teisia.

2 mom. Jos asia koskee yksinomaan tai ldhes yksinomaan vain jonkin paasopijajarjestén tai joiden-
kin paasopijajérjestéjen jasenid, neuvottelut kiydaan erillisneuvotteluna Kunta- ja hyvin-
vointialuetyénantajat KT:n ja asianomaisen jarjestén tai asianomaisten jarjestojen kesken,
jollei erikseen toisin sovita.

Il luku Neuvottelumenettely velvoittavien sopimusmaéaraysten tulkinta- ja
soveltamiskysymyksissa

7 § Valitén neuvonpito

Tydnantajan edustajan ja toisaalta viranhaltijan/tyontekijan tai hanta edustavan luottamusmiehen on
pyrittava vélittomalla neuvonpidolla selvittimaan virka- tai tyGehtosopimuksen velvoittavien maarays-
ten tulkintaa ja soveltamista koskevat kysymykset ja erimielisyydet.

8 § Paikallisneuvottelut

Tybnantajan ja asianomaisen paasopijajarjeston tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen on kaytava jom-
mankumman osapuolen vaatimuksesta paikallisneuvottelut virka- tai tybehtosopimuksen velvoittavien
maaraysten tulkintaa tai soveltamista koskevasta erimielisyydesta.

Soveltamisohje
Paikallisneuvottelun tulos ei sido ao. tydnantajaa, esim. hallitusta tai lautakuntaa ennen kuin neuvotte-

lutulos on hyvaksytty ao. elimen kokouksessa. Ao. viranomaisen paikallisneuvotteluasiaa koskeva
paatds tulee saattaa mahdollisimman pian tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle.

a-kasiteltdvaksijos-a chut-yotuomioistuimen-toimivaltaan- haltija e
malla hakea muutosta viranomaisen paatékseen, joka on tehty kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtoso-
|

i saa valitta-



pimuksista annetun lain 29 §:n mukaan eika viranomaisen paatokseen kunnan ja hyvinvointialueen vir-
kaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa taikka saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella tai viranhaltijayhdistyksell& on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa. Mita edelld tdssé momentissa séadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on
jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksess4, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
tai sen alayhdistyksessa.

9 § Keskusneuvottelut

1 mom. Ellei paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen osallinen saattaa
asian kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa, jotka kdydaan Kunta- ja hyvinvointialuetydnan-
tajat KT:n ja ao. paasopijajarjeston kesken.

2 mom. Riidan laadusta tai muista erityisista syista johtuen ao. paasopijajérjestd voi saattaa virka-
tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden suoraan kasitel-
tavéksi keskusneuvotteluissa.

10 § Neuvottelujen kdyminen ja poytikirja

1mom.  Neuvottelut on aloitettava kolmen viikon kuluessa siit4, kun vastapuolelle on annettu kirjal-
linen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi tulevat asia on ilmoitettu, elleivét osapuolet
sovi pitemmasta mééraajasta. Neuvottelut on kéytéva ilman aiheetonta viivytysta. Asian-
omaisen viranomaisen on méaarattdva neuvottelun ajankohta ja paikka.

2mom.  Neuvottelut katsotaan paéttyneiksi sina paivana, jona neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti
niin todenneet, neuvottelupdytakirja on tarkastettu sovitulla tavalla (merkittava tarkastus-
paiva) tai kun jompikumpi neuvotteluosapuolista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neu-
vottelut omalta osaltaan paattyneiksi.

3mom. Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetaéan poytakirjaa, joka tarkastetaan neuvottelu-
osapuolten sopimalla tavalla. Keskusneuvotteluissa ja niissa paikallisneuvotteluissa,
joissa ei paastéd yksimielisyyteen, on poytakirjassa tai sen liitteissa selostettava erimie-
lisyyden aiheena oleva asia seka osapuolten kanta perusteluineen seka ne tosiasiat ja
asiakirjat, joihin halutaan vedota. Péytékirja on laadittava viivytyksetta neuvottelun paa-

tyttya.

11 § Kanteen vireillepano

Kannetta tybtuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tissa sopimuk-
sessa tarkoitetut keskusneuvottelut.

IV luku Paikallinen sopiminen ja erdita harkinnanvaraisia asioita koske-
vat paikalliset neuvottelut

12 § Paikallinen sopiminen

1mom.  Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen
virka- tai tydehtosopimuksen maarayksisté, jos siihen on olemassa paikallisista erityisolo-
suhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuk-
sessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuutta. Mikali valtakunnallisessa
virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta sopimisesta toisin kuin tassa pyka-
lassa on maarétty, noudatetaan tdman pykalan masrdysten sijasta valtakunnallisen virka-
tai tybehtosopimuksen maarayksia. ‘



2 mom.

3 mom.

4 mom.

Edelléa 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tai jos virka- tai tydehtosopimuksessa on
edellytetty paikallista sopimista tai se on virka- tai tyoehtosopimuksessa tehty mahdol-
liseksi, asiasta neuvotellaan ja sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja niiden p&aasopijajarjesto-
jen tai niiden alayhdistysten kanssa, joiden jasenia asia koskee. Jos syntyy epéselvyytts
alayhdistyksen toimivallasta kdyd4 paikallisia sopimusneuvotteluja, silta voidaan edellyttaa
paasopijajérjestdon nimenomaista valtuutusta.

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden ku-
luttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen valta-
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin virka- tai tyehtosopimuksella,
jollei 3 momentista muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Paikallinen sopimus voi koskea tyGnantajan koko henkil6stda, joitakin yksikoita tai henki-
|6stéryhmid taikka vain yksittdista viranhaltijaa/tyontekijaa.

MyGs maaraajaksi tehty paikallinen sopimus on irtisanottavissa. Jos paikallinen sopimus on
itisanottu, sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat irtisanomisajan ku-
luttua virka- tai tydehtosopimuksen asianomaisten maardysten mukaan, jollei paikallisesti
toisin sovita. Jos tallGin on sovellettavana harkinnanvaraiset sopimusmaaraykset, palvelus-
suhteen ehdot on itisanomisajan kuluttua maarattava sellaisiksi kuin ne olivat ennen paikalli-
sen sopimuksen voimaantuloa, jollei toisin sovita tai asianomaisen valtakunnallisen virka- tai
tydehtosopimuksen velvoittavista maarayksistd muuta aiheudu.

Tarkoituksena on, etté paikallista sopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimieli-
Syydet ratkaistaan paikallisten osapuolten vlisissa neuvotteluissa. Jollei ongelmaa saada ratkais-
tuksi paikallisissa neuvotteluissa, ei ole estetti kasitelld asiaa myds 9-10 §:ss& mainitussa jarjes-
tyksessd, vaikka sita asian luonteen vuoksi pitdisi pyrkia valttimaan,

13 § Eréita harkinnanvaraisia asioita koskevat paikalliset neuvottelut

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Asianomainen tyonantajan ja paasopijajarjestot voivat paikallisesti sopia virka- ja tyoehto-
sopimuksen harkinnanvaraisia palvelussuhteen ehtoja koskevasta paikallisesta neuvotte-
lumenettelysta siten kuin edelld 12 §:ss4 on todettu. Jollei paikallisesti ole toisin sovittu,
asianomainen viranomainen on velvollinen noudattamaan taman pykalan maarayksia.

Ennen kuin tyonantajan paattaa viranhaltijoiden/tydntekijéiden kannalta merkittavists virka-
tai tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaardysten soveltamista koskevista yleisista
periaatteista tai perusteista, pitda asiasta pyydettdessa kayda neuvottelut asianomaisten
paasopijajarjestojen edustajien kanssa. Naissa neuvotteluissa pitaa pyrkia mahdollisuuk-
sien mukaan yksimielisyyteen edella mainittujen sopimusméaraysten taytantédnpanoa kos-
kevista yleisisté periaatteista ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli
sitd vaatii, laatia pSytékirja, josta kéy ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perustelui-
neen.

Edella tarkoitettu neuvotteluvelvoite ei koske ty6nantajan kaytettavaksi tarkoitetun kannus-
tavan palkkausperusteen kayttamista.

Soveltamisohje

Neuvottelumenettelylla pyritaan kayttamaan hyvaksi paikallista asiantuntemusta jali-
saamaan paikallistason vastuuta sopimusten soveltamisessa. o

Neuvottelujen kohde



13 §:n mukaiset neuvottelut on kaytava mm. seuraavissa tapauksissa:

1) tydnantajalla on valmisteltu merkittava harkinnanvaraisten méaradysten soveltamista
koskeva yleinen periaateratkaisu kuten harkinnanvaraisen virkavapaan mydntamista,
virkavapaa-ajan harkinnanvaraisia palkkoja, kielilisan myontamistd, kokous- ja luento-
palkkioita koskevat yleiset periaatteet.

2) useita viranhaltija/tyéntekijaryhmia koskevissa palkantarkistuksissa noudatettavat peri-
aatteet ja perusteet kuten kustannusraami, toimintayksikét seka tehtavat, virat ja toi-
met, joita jarjestely koskee.

Vaikka mm. kertapalkkion ja henkilokohtaisen palkanosan soveltaminen onkin jatetty neu-
votteluvelvoitteen ulkopuolelle, niiden myontamisessa noudatettavista yleisista periaat-
teista on kuitenkin tarkoituksenmukaista neuvotella 13 §:n mukaisesti, jollei niitd muutoin
kasitella henkiléston kanssa. Henkiloston osallistumisesta tulospalkkion késittelyyn on an-
nettu yhteiset ohjeet. Neuvotteluvelvoite ei koske esimerkiksi yksittdisen viranhaltijan/tyén-
tekijan palkan maarittelys eika ei-sopimuksenvaraista asiaa.

Lahtékohtana on ollut, etts asia kasitelldan paikallisissa neuvotteluissa sopimusaloittain
paasopijajarjestdn koko jasenkunnan kannalta eika erikseen eri henkildsto/tydntekijaryh-
mien osalta.

Tassa pykaélassa tarkoitettua harkinnanvaraista asiaa ei voida viedi keskusneuvotteluun eika tyo-
tuomioistuimen késiteltavaksi.

V luku Tyorauhan turvaaminen

14 § Alayhdistyksen tyétaistelu
Péaasopijajarjeston alayhdistys ei saa ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin ilman paasopijajarjeston lupaa.
15 § Hakukielto ja saarto

1mom. Yieiseen virka- ja tydehtosopimukseen sidotut eivét saa sen voimassaoloaikana toimeen-
panna hakukieltoa tai saartoa, joka kohdistuu kunnan tai kuntayhtymén 1.11.1992 voi-
massa olleeseen johtos&antdén tai muuhun paatokseen tai joka kohdistuu sopimukseen
sidotun hyvaksyman suositussopimuksen, suosituksen tai mallin mukaiseen saantoon tai
muuhun viranomaisen paatokseen.

2mom.  Muutoinkin pédsopijajérjestsjen on pyrittdva yleinen virka- ja tydehtosopimusten voimas-
saoloaikana niiden kaytettavissa olevin keinoin estimaan tai rajoittamaan niiden alayhdis-
tysten muihin kuin sopimuksenvaraisiin asioihin kohdistuvan hakukiellon tai saarron kayt-
tamista siten, ettd tydnantajan tarkeat toiminnot eivit vakavasti hairiinny hakukiellon tai
saarron vuoksi.

3 mom. Paikallisessa yhteistoimintasopimuksessa voidaan sopia, ettd siihen osallinen tai sen
alayhdistys ei saa toimeenpanna muihin kuin sopimuksenvaraisiin asioihin kohdistuvaa
hakukieltoa tai saartoa sina aikana, kun tydnantaja noudattaa paikallista yhteistoimintaso-
pimusta tydnantajan ja sen henkilostén valisesta yhteistoimintamenettelysta.

VI luku Erindisid méairayksia



16 § Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen

Jos osa paasopijajarjestoista allekirjoittaa virka- tai tydehtosopimuksen osan neuvotteluihin osal-
listuneista jarjestoista jaadessa sopimuksen ulkopuolelle, sopimuksen ulkopuolelle jaédneen jarjes-

t6n ja sen alayhdistyksen jéseniin ei sovelleta edella mainitun virka- tai tydehtoehtosopimuksen
méarayksia, jollei erikseen toisin sovita.

17 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan x péivana y kuuta 2022. Tama sopimus korvaa 13. tammikuuta
1993 tehdyn kunnallisen pdésopimuksen.

Jos jokin osapuolista irtisanoo sopimuksen, koskee irtisanominen kaikkia osapuolia, kuitenkin niin,
etta 7-11 ja 13 §:4 on irtisanomisajan paatyttyzkin sovellettava niiden osapuolten valilla, jotka
ovat sidottuja virka- ja tydehtosopimuksiin. Irtisanominen on tehtiva kirjallisesti. Itisanomisaika on
kuusi kuukautta. Padsopimuksen irtisanomisella katsotaan myds 12 §:n 1 momentissa tarkoitettu

paikallinen sopimus irtisanotuksi siité lukien, kun irtisanomishetkelli voimassa olevan yleisen

virka- ja tydehtosopimuksen voimassaoloaika paattyy, kuitenkin aikaisintaan tdmén paasopimuk-
sen voimassaoloajan paattyessa.

Helsingissa . kuuta 2022

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJEST® JUKO RY
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI - JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJEST® SOTE RY



Virka- ja tydehtosopimus eriista paasopimukseen
liitannaisista asioista

1§

Hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymét noudattavat kunta-alalle sovittuja SOTE-sopimusta ja
Laakarisopimusta niiden voimassaoloajan. Sopimuksia noudatetaan seks likkeenluovutuksella siirtyviin
viranhaltijoihin ja tydntekijoihin etts siihen henkiléston, joka palkataan hyvinvointialueille ja
hyvinvointiyhtymiin 1.3.2022 alkaen. Sopimuksia noudatetaan myds nyt jo hyvinvointialueen
palveluksessa olevaan henkildstosn.

Ty6- ja virkaehtosopimuksilla on normaali jalkivaikutus.

2§

Neuvottelut hyvinvointialueiden yleisesta virka- ja tydehtosopimuksesta (HYVTES) aloitetaan viipymatta.
HYVTES tulee voimaan 1.1.2023. Mikili neuvotteluista ej paasta yksimielisyyteen 30.11.2022
mennesséd, HYVTES:n soveltamisalaan kuuluviin palkansaajiin noudatetaan 1.3.2022 - 29.2.2024
KVTES - ja TS- sopimuksia.

Hyvinvointialueen luottamusmiesjérjestelmésta sovitaan seuraavaar

Paikallinen sopimus solmitaan joka hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan
(vrit. KVTES VIl luvun 13 §). Paikallinen sopimus on solmittava viimeistaan 31.1.2023 mennessa.

Pé&&luottamusmiesten lukuméira:
Paasopijajérjestd asettaa hyvinvointialueelle paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia solmittavan
paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Mikali paasopijajarjestélla on ainakin 5 edustettavaa sopimusalaa kohden, paasopijajarjestd saa asettaa
vahintaan yhden paaluottamusmiehen hyvinvointialueen yleiseen virka- ja tybehtosopimukseen
(HYVTES). SOTE-sopimukseen SOTE Iy saa asettaa vahintéén nelja paaluottamusmiesta, JAU ry kaksi
paaluottamusmiesté ja JUKO ry kaksi paaluottamismiesta.

Laakarisopimuksen véhintaan yhden paaluottamusmiehen nimeda JUKO ry.

Ajankaytté sopimuskaudella 2022-2023:

Paaluottamusmiehelle annettava kiinte3 vapautus on keskiméaarin tydpaiva viikossa 120 edustamaansa
kohden, kuitenkin sopimuskauden loppuun 105 edustamaansa kohden.

Ajankaytté muuten kuten KVTES Vil luvun 8 §:ssé (esim. suositus 8 § 5 mom.)

Muilta osin noudatetaan KVTES VII luvun maéé&rayksia (ks. kuitenkin péaasopimuksen liitteena olevan
virka- ja tydehtosopimuksen 2 §).

Hyvinvointialueella ja sen omistamilla yhtiGilla voi olla yhteisia paaluottamusmiehiz ja luottamusmiehia.
Edellytyksena on, ettéd asianomainen hyvinvointialue ja yhtié ovat sopineet jarjestelysta ja etta
asianomainen paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nime&a edelld mainitun sopimuksen mukaisesti
hyvinvointialueelle ja yhtiélle yhteisen paaluottamusmiehen ja/tai luottamusmiehen.

Mité tassa pykélassa tarkoitetaan hyvinvointialueella, koskee myds tissa momentissa tarkoitettua
yhtiota.

3§

Nyt teknisen sopimuksen piirissa olevat palo- ja pelastustoimen henkilosts, sairaalatekninen henkildstd
ja muu ao. sopimuksen piiriin kuuluva henkilésto, joka siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueiden palvelukseen,
siirretd&dn HYVTES: n piiriin. —



Soveltamisohje: Henkilostd siirtyy kuitenkin HYVTES:in piiriin 2 §:n mukaisesti.
4§

Mita 1 §:ssé luetelluissa tyo- ja virkaehtosopimuksissa on todettu kunnista ja kuntayhtymista koskee
myds hyvinvointialueita ja hyvinvointiyhtymia.

5§

Helsingin kaupunki noudattaa seka kunta- etta hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimuksia.
Hyvinvointiyhtymat (esim. HUS-yhtym4) noudattavat ainoastaan hyvinvointialan tyo- ja
virkaehtosopimuksia.

6§
Kunta-ala: SOTE-sopimus ja LS ovat voimassa kunta-alalla sopimuskauden loppuun. Tédman jalkeen ko.
sopimuksia ei sovelleta kunta-alalla (paasopimus 4 §).

7§

Kunta-alan tekninen henkilosto:

Sopimuskaudella 1.3.2022-29.2.2024 kunta-alalla on edelleen kaksi teknisen alan sopimusta (TS-
sopimus ja TTES- sopimus).

Sopimuskauden 1.3.2022-29.2.2024 jalkeen kunta-alalla on vain yksi teknisen alan sopimus.
Sopimuskauden paattymisen jélkeiselle ajalle voidaan sopia siitymaajasta, jonka aikana
palvelussuhteen ehdot. muutetaan vastaamaan uutta sopimusrakennetta.

Neuvottelut sopimusratkaisusta, jonka mukaan kunta-alalla on yksi teknisen henkilostén sopimus,
aloitetaan viipymatta. Neuvotteluissa arvioidaan erilaisia vaihtoehtoja, joilla muutos voidaan toteuttaa.
Vuonna 2020 asetettu tydryhmé jatkaa sopimuskaudella 2022-2023 tehtédvan&an neuvotella yhden
teknisen alan sopimuksen mallista.

Yksi vaihtoehto on teknisen alan sopimus, johon siirretéan nykyinen TTES- ja TS- sopimusten
henkilost6. Uuteen sopimukseen voidaan siirtaa myds teknisen alan henkilostéa KVTES-sopimuksesta.
Taman mallin toteutuksen edellytyksené on, etta se voidaan toteuttaa kustannusneutraalisti.

Jos edella esitettyd mallia ei voida toteuttaa kustannusneutraalisti tai neuvotteluosapuolet eivat esitd
muuta yhteisté mallia 31.1.2023 menness3, todetaan seuraavaa:

TS- sopimuksen soveltaminen paattyy 29.2.2024. TS- sopimuksen henkilésts siirtyy KVTES-
sopimuksen soveltamisen piiriin samasta ajankohdasta (paaosin liite 17 piiriin). TS-sopimuksesta
siirtyviin palkansaajiin sovelletaan KVTES-palkkausjérjestelmaa, mikali muusta ei sovita 30.11.2023
mennessa. KVTES:n palkkausjarjestelmaén siirtyminen voi sisaltaa siirtymé&aikoja. Lisaksi kunta-alalla
on edelleen TTES-sopimus.

8§
Varhaiskasvatuksen neuvotteluryhmat KVTES VAKA ja ns. yhteistyéryhma jatkavat. Myds ryhmien
toimeksiannot jatkuvat kesédkuussa 2020 sovitun mukaisina.

9§
KT - Yritysjaoston sopimuksista sopimuskaudelle 1.3.2022 -29.2.2024 sovitaan erillisella
tydehtosopimuksella.

KT-Yritysjaostoon ei sovelleta paasopimuksen maarayksia.



108§
Tamén sopimuksen voi irtisanoa paattymaan kuuden kuukauden itisanomisajalla.
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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2023
allekirjoituspoytékirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tdma virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu 29.2.2024 jilkeen vuoden kerrallaan, jollei siti kirjallisesti irtisanota viimeistiin kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta timéan sopimuksen méaaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2022
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2022 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtévikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,0 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisad korotetaan 1,0 prosentilla.

Soveltamisohje: Osa-aikatyossa tehtivikohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tys- aika on virka-/ tai
tydehtosopimuksen mukaista téytts sdannollista tybaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.5.2022 lukien 1670,45 euroa.
2 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2022 lukien

Paikallinen jérjestelyerd on 1,0 prosenttia kunta-alan yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen palkkasummasta.

3 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevit palkkahinnoitteluliitteisss
1-2, 5-8.

3 § Sopimuskorotukset vuonna 2023
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,0 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
liséa korotetaan 1,0 prosentilla.



2 mom.

3 mom.

4 mom.

Soveltamisohje: Osa-aikatydssi tehtivikohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tydaika on virka-/ tai
tydehtosopimuksen mukaista tayttd sddannollistd tydaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.5.2023 lukien 1687,15 euroa.

Paikallinen jarjestelyers 1.6.2023 lukien

Paikallinen jérjestelyerd on 0,9 prosenttia kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevit palkkahinnoitteluliitteissa
1-2, 5-8.

Perédlauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 mom. mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensd
1,9 %. Mikéli seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus ylittda em.
yhteismadran, ylimeneva osuus lisitddn 1 mom. yleiskorotukseen.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tyéehtosopimusten 31.12.2022 mennessi tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tydntekijoiti koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto
ry ja Teknologiateollisuus tyénantajat ry),

- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

Mikéli jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 31.12.2022 tai jonkun yksittdisen sopimusalan em.
periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetdan
se laskennan ulkopuolelle.

Mikali kunta-alan sopijaosapuolet eivit paise yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasti 31.1.2023 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja
koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi
jdsenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan
tulee antaa ratkaisu 15.3.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan
osapuolten vilill4 tasan.



4§

Omassa kodissaan tydskentelevit perhepiivihoitajat (liite 12)

Liitteen 12 osalta on tehty erillisratkaisu, jonka perusteella perhepiivahoitajat
siirtyvat kuukausipalkkaan 1.10.2022. Sopimusvarallisuus on jaettu
keskitetysti.

Liséksi perhepdivdhoitajan tehtévikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,1 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisda korotetaan 1,1 prosentilla.

Perhepdivdhoitajien peruspalkat 1.5.2023 alkaen:
12PPH100: 1 889,11 €
12PPH200: 1 938,11 €

Ks. lisdksi 3 § 4 mom.

5§ Paikallisten jérjestelyerien menettelyt

1 mom.

2 mom.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jérjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepdkohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistivien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjérjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siité, etti johto- ja
esihenkildasemassa sekid muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidin alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
ndhden.

Paikallisten jarjestelyerin kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon, ett3
paikallisen jarjestelyerén kiyttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden vililla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tissa tarkastelussa oman
ryhmansa.

Paikallisia jarjestelyerid kdytetadn tehtévakohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jdrjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan timan sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.



3 mom.

4 mom.

Omassa kodissaan tyéskentelevat perhepiivihoitajat eivit ole paikallisten
jarjestelyerien jaon piirissa. Perhepéivihoitajien palkkoja ei lasketa mukaan
palkkasummaan.

Paikallisten jérjestelyerien téytintoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tyGnantajan edustajat ja paadsopijajdrjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jirjestelyerien kdyttimisesti. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytdkirja, josta kay ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta pdasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisten
jarjestelyerien kdytosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Selvitys jarjestelyerien kiytosti

TyOnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys
siitd, miten jarjestelyerit on jaettu.

6 § Perhevapaauudistus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Perhevapaauudistuksen johdosta muutetaan seuraavia madrdyksia: | luku 4 § 1
momentti, Il luku 13 § 2 momentti, IV 4 § 3 kohta, IV luku 7 § 5 momentti ja
soveltamisohje, IV luku 14 § 2 momentti, IV luku 16 § 4 momentti, IV luku 22 §
3 momentti, V luku 4-8 §, V luku 10 §, VIIl luku 5 § 3 momentti soveltamisohje,
liite 5 4 § soveltamisohje ja liite 12 11 § soveltamisohje. Uudet mairaykset
ovat allekirjoituspoytikirjan liitteena.

Allekirjoituspytikirjan liitteen kirjauksia sovelletaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jélkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jilkeen.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopiivi on ennen 31.7.2022, sovelletaan edelld 1 momentissa
mainittujen maardysten aikaisempia muotoja. Lapsen lasketusta
synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaiviarahaan
alkaa ennen 1.8.2022, sovelletaan edelli 1 momentissa mainittujen
maddardysten aikaisempia muotoja.

7 § Matkakustannusten korvaukset



Matkakustannusten korvausmaérii tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisdksi mitd liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin
verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksi.

8 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinti

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jaisenmaksujen perinnassi noudatetaan
pp.kk.2022 annettuja ohjeita (KT:n yleiskirje _/22)

9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tydehtosopimusasioissa.

10§ Sopimuskaudella toimivat tydryhmit
Asetetaan seuraavat tyoryhmit:

Palkkausjarjestelmatydryhmi

Ty6ryhma jatkaa neuvotteluita uudesta jirjestelmasts, jonka tarkoitus on
korvata nykyinen tehtavan vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma.
Tydryhmd seuraa simulointi- ja kokeilumaaraysten kayttédnottoa tyonantajilla
ja tekee tarvittavat muutokset jirjestelmaan timan perusteella. Tyéryhman
toimeksiantoon kuuluu myés hinnoittelujirjestelmin, tyskokemuslisan ja
henkilokohtaisen lisin mairaysten mahdollinen muuttaminen.

Sukupuolineutraaleja nimikkeita edistédva tyéryhmi

Tydryhma kartoittaa KVTES:n ammatti- ja vastaavat nimikkeet ja muuntaa ne
mahdollisuuksien mukaan sukupuolineutraaleiksi. Toimeksiantoon kuuluu
my®s luottamusmies- nimityksen korvaaminen uudella nimityksell&.

Tydsopimuslain 1 luku 5 § ohjeistus

Ty6ryhman tarkoituksena on laatia ohjeistus yleisimpiin tilanteisiin, joissa
katko tydsuhteiden vililla voi vaikuttaa tyéehtosopimuksen mukaisiin ehtoihin
(esim. vuosiloma).

11§ Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisit maksetaan ensimmaisen kerran viimeistisn
kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmairit viimeistian
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niiss3 suurissa
tyonantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden jalisien osalta
voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmadiset tarkistuserat viimeistdsn kolmen kuukauden kuluessa seki
taannehtivat korotusmaarat viimeistdan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon



alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien,
mikali korotusajankohta on kalenteriviikon ensimmainen pdiva.

Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tydaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tyoaikakorvauksiin maksetaan
tybaikajakson alusta lukien, mikali tyGaikajaksossa on enemman
sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenterip&ivia.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon
tyo- ja virkaehtosopimuksen
2022-2023 allekirjoituspoytakirja

1 § Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama ty6- ja virkaehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sité kirjallisesti
irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden padttymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen madrdykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2022
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2022 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,0 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisdd korotetaan 1,0 prosentilla.

Soveltamisohje: Osa-aikatydssa tehtivikohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijin ty- aika on virka-/ tai
tybehtosopimuksen mukaista tiyttd siannollists tybaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.5.2022 lukien 1670,45 euroa.
2 mom. Paikallinen jarjestelyers 1.6.2022 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 1,0 prosenttia sosiaali- ja terveydenhuollon virka- ja
tyéehtosopimuksen palkkasummasta.

3 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevit palkkahinnoitteluliitteissa
1-2.



3 § Sopimuskorotukset vuonna 2023

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Yleiskorotus 1.5.2023 lukien

Viranhaltijan/tyéntekijan tehtdvikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 0,6 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisdd korotetaan 0,6 prosentilla.

Soveltamisohje: Osa-aikatydssa tehtévakohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tyoaika on virka-/ tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollisti tybaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vihimmaispalkka on 1.5.2023 lukien 1687,15 euroa.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyer3 on 0,6 prosenttia sosiaali- ja terveydenhuollon virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevit palkkahinnoitteluliitteissa
1-2.

Perélauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 3§:n 1 ja 2 mom. sek 5 §:ss3 mainitut sopimuskorotukset
ovat yhteensa 1,9 %. Mikali seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus
ylittdd em. yhteisméarin, ylimeneva osuus lisitian 1 mom. yleiskorotukseen.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tyGehtosopimusten 31.12.2022 mennessi tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tydntekijoiti koskeva tyéehtosopimus (Teollisuusliitto
ry ja Teknologiateollisuus tyénantajat ry),

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 31.12.2022 tai jonkun yksittdisen sopimusalan em.
periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jitetdin
se laskennan ulkopuolelle.

Mikali kunta-alan sopijaosapuolet eivat padse yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten mairasts 31.1.2023 mennessd, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja



koskeva vilityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi
jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan
tulee antaa ratkaisu 15.3.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan
osapuolten vililla tasan.

4§ Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstén saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepikohtien
korjaaminen seki tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, ettd johto- ja
esihenkiléasemassa seki muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidin alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nadhden.

Paikallisten jarjestelyerin kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kdytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valill.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa.

Paikallisia jarjestelyerid kdytetdan tehtivikohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan timan sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jérjestelyerien tiytintoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen ty6nantajan edustajat ja paasopijajérjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttimisesti. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisten
jarjestelyerien kaytésta tehtavikohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Selvitys jarjestelyerien kiytosti

TyGnantajan on annettava paisopijajirjestéjen edustajille kirjallinen selvitys
siitd, miten jarjestelyerit on jaettu.



5§

Keskitetty erd 1.3.2023

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyé- ja virkaehtosopimuksessa on tehty
tybaikamadrdyksia koskeva uudistus. Tydaikamaaraysten muuttamiseen
kdytetddn keskitetysti 0,7 %. Uudistus tulee voimaan 1.3.2023.

SOTE-sopimuksesta poistuu 1.3.2023 alkaen liite 4 mukainen tydaikamuoto.
Liitteen 4 piirissd olleen palkansaajan tydaikamuodoksi tulee joko yleistyoaika
tai jaksotydaika. Tydnantaja péittaa sovellettavan tydaikamuodon.
Yleistybajassa ja jaksotydssé oleva henkilstd saa valita joutuisasti tybaikana
ruokailun Il luvun 25 §:n perusteella 1.3.2023 lukien.

Liitteen 4 piirissd 28.2.2023 olleelle ja edelleen 1.3.2023 palvelussuhteessa
olevalle maksetaan sa@nnéllisen tydajan pidentymisests 500 euron
kertakorvaus maaliskuun 2023 palkanmaksun yhteydessi. 28.2.2023 osa-
aikaisena olleelle kertaerd maksetaan vastaavassa suhteessa kuin osa-aikaisen
tydaika on tdydestd tydajasta.

6 § Perhevapaauudistus

Kunta-alalle on sovittu perhevapaauudistuksesta johtuvia muutoksia kunta-
alan yleiseen virka- ja tyéehtosopimukseen, jotka koskevat myods SOTE-

sopimuksen piirissa olevia. Asiasta tarkemmin KVTES- allekirjoituspoyta-
kirjassa ja sen liitteessa.

7§ Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisaksi mita liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin
verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

8 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinti

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jasenmaksujen perinnassa noudatetaan
Pp.kk.2022 annettuja ohjeita (KT:n yleiskirje _/22).

9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tyo- ja
virkaehtosopimusasioissa.

10 § Sopimuskaudella toimivat tyéryhmit

SOTE-sopimuksesta on sovittu virka- ja tybehtosopimuksessa kunnallisen
paasopimuksen jatkamisesta ja eraitd muita maarayksia (27.5.2020).
Sopimusryhmina toimivat pysyva SOTE-ryhma ja sen lisaksi palkkaus- ja
tyoaikaryhmat.



Palkkausryhmé: SOTE-sopimukseen neuvotellaan viisi palkkahinnoitteluliitetta.
Tama tarkoittaa mm. nykyisten palkkahinnoittelukohtien uudelleenarviointia ja
tarvittaessa nykyisten hinnoittelukohtien jakamista toisiin kokonaisuuksiin.
Ryhmia voidaan tarvittaessa siirtaa hinnoitteluun ja toisaalta hinnoittelun
ulkopuolelle. Palkkaustyéryhméa neuvottelee uudesta jérjestelmésta (esim. ns.
tasopalkkajarjestelma), jolla on tarkoitus korvata nykyinen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelma. Malliin sisaltyy tarvittaessa simulointia ja
pilotointia. MyGs palkkausjarjestelman muista osista (esim. tydkokemuslisa,
henkilokohtainen lisd) seka suoritepalkkauksesta voidaan neuvotella.
Neuvottelut pyritddn paattamaan 1.2.2024 mennessa.

Tybaikatyoryhma: Tydryhma arvioi sopimuskaudella tydaikajérjestelmien
kehittamista alan erityistarpeet huomioon ottaen. Jaksotydaikajarjestelmén
uudistamisesta neuvotellaan. Tyéryhma tarkastelee osana tydaikajarjestelmien
kehittamistad myds tydvuorojen suunnittelua, tydvuoroluetteloa ja seka myds
tyossa matkustamiseen liittyvia kysymyksia. Ryhméan on mahdollisuus tehda
selvityksié seka kokeiluja tydaikajarjestelyista.

11 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistasn
kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa
tyonantajissa, joissa laskentateknisista syisté ei palkkioiden ja lisien osalta
voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuseréat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusméarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon
alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien,
mikali korotusajankohta on kalenteriviikon ensimmainen paiva.

Jaksotydssé tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tyGaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan
tybaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on enemman
sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.
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Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022—
2023 allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden paittymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdmén sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2022

1 mom. Yleiskorotus 1.5.2022 [ukien

Viranhaltijan/tyontekijin tehtévikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 0,93 prosenttia paitsi Osiossa G, jossa korotus on 1,0 prosenttia.

HenkilGkohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 §) korotetaan vastaavilla
prosenteilla.

Osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisdtehtévan palkkiota seki
Osio B liite 1 23 §:n taide- ja taitoaineiden lisia korotetaan 0,93 prosentilla.

2 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2022 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 1,0 prosenttia kunta-alan opetushenkiléstdn virka-
ja tyéehtosopimuksen palkkasummasta.

3 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevit OVTES:n palkkaliitteesta.

3 § Sopimuskorotukset vuonna 2023



1 mom.

2 mom,

3 mom.

4 mom.

Yleiskorotus 1.5.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtivikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 0,75 prosenttia paitsi Osiossa G, jossa korotus on 1,0 prosenttia.

Henkil6kohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 §) korotetaan vastaavilla
prosenteilla.

Osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisitehtavan palkkiota seki
Osio B liite 1 23 §:n taide- ja taitoaineiden lisid korotetaan 0,75 prosentilla.

Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 0,65 prosenttia kunta-alan opetushenkiléston
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevit OVTES:n palkkaliitteests.

Perédlauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta sopimuskorotusten kustannusvaikutus on yhteensd 1,9 %.
Mikali seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus ylittdd em. yhteismairin,
ylimeneva osuus lisdtdén 1 mom. yleiskorotukseen.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tyehtosopimusten 31.12.2022 mennessi tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskeva tyéehtosopimus (Teollisuusliitto
ry ja Teknologiateollisuus tydnantajat ry),

- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 31.12.2022 tai jonkun yksittiisen sopimusalan em.
periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan
se laskennan ulkopuolelle.

Mikali kunta-alan sopijaosapuolet eivit piise vksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasts 31.1.2023 mennessd, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja



koskeva vilityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi
jasentd ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan
tulee antaa ratkaisu 15.3.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan
osapuolten vililla tasan.

4§ Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepékohtien
korjaaminen seki tuloksellisuutta edistivien toimintojen ja tehtévien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, ettd johto- ja
esihenkildasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidin alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan nihden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan tehtivikohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jdrjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan timan sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jérjestelyerien tiytinténpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen ty6nantajan edustajat ja padsopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jirjestelyerien kdyttamisestd. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten niakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisten
jarjestelyerien kdytosté tehtdvikohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Selvitys jarjestelyerien kiytosti

Tydnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys
siitd, miten jarjestelyerit on jaettu.



5§ Keskitetyt erit

Osioon B on tehty |dhinna perusopetuksen rehtorien palkkaan vaikuttava
uudistus, jonka tarkoituksena on yksinkertaistaa ns. palkkaperusteryhmien (2
§) maaraytyminen. Mairdysten muuttamiseen kdytetdan keskitetysti 0,09
prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Uudistus tulee voimaan 1.8.2023.

Osion G hinnoittelurakennetta on muutettu lisdamalli uusi apulaisjohtajien
hinnoittelutunnus ja tekemill3 3,1 prosentin tasokorotus pdivakodinjohtajien
perus- ja tehtdvdkohtaisiin palkkoihin. Maaraysten muuttamiseen kdytetdan
keskitetysti 0,07 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Uudistus tulee voimaan
1.5.2022.

Osion G varhaiskasvatuslain mukaan kelpoisille ja lain mukaisia tyotehtavia
pdivakodissa tekeville opettajille muodostetaan erillinen varsinaiseen palkkaan
kuuluva kelpoisuuslisa. Kelpoisuuslisaan kaytetsan keskitetysti 0,363
prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Uudistus tulee voimaan 1.6.2023.

Edelld mainittujen lisiksi on osion B ns. kiertivin opettajan tyon lukemista
opetusvelvollisuuteen (18 §) yksinkertaistettu ja soveltamisalaa laajennettu,
kehitetty Osion A lomapiivikorvausta (36 §), uudistettu osion F maarayksia ja
tehty perhevapaauudistukseen liittyvid muutoksia. N3ma muutokset tuottavat
eri opettajaryhmille véhaisia tai toisensa kumoavia kustannusvaikutuksia.

6 § Perhevapaauudistus

Kunta-alalle on sovittu perhevapaauudistuksesta johtuvia muutoksia kunta-
alan yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen, jotka koskevat mydés OVTES:n
piirissd olevia. Asiasta tarkemmin KVTES- allekirjoituspGytakirjassa ja sen
liitteessa.

7§ Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jisenmaksujen perinndssd noudatetaan
yleiskirjeen xx liitteen3 olevaa erillist3 ohjetta.

8 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tydehtosopimusasioissa.

9§ Sopimuskaudella toimivat tyryhmiit
Asetetaan seuraavat tydryhmat:

Osion G palkkausjarjestelmityéryhma
Tyéryhma neuvottelee uudesta jérjestelmastd, jonka tarkoitus on korvata
nykyinen tehtavin vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma osiossa G, jos



nain tapahtuu myos KVTES:ssa. Neuvotteluissa selvitetdan myds
mahdollisuudet eriyttaa palkkausta tehtavien ja koulutuksen perusteella
juridisesti kestdvélld tavalla ja henkilston saatavuusongelmat huomioiden.
Tydryhmadssa sovitaan osion G mairiaikaisesta kelpoisuuslisan jatkamisesta.
Jos kelpoisuuslisaa ei sovita jatkettavan, palautetaan siihen kdytetty 0,363
prosenttia OVTES:n palkkasummasta osion G opettajille.

Tyéryhma seuraa KVTES:n simulointi- ja kokeilumadiraysten kayttoonottoa
tyonantajilla ja tekee tarvittavat muutokset jarjestelmasn timan perusteella.
Tyéryhmén toimeksiantoon kuuluu myés hinnoittelujérjestelmin,
tydkokemuslisdn ja henkildkohtaisen lisin maédardysten mahdollinen
muuttaminen.

Lukion ja aikuislukion palvelussuhteen ehtoja koskeva tyéryhma

Tyéryhma neuvottelee lukioresurssia, ylioppilaskirjoituksiin liittyvia tehtavii
sekd muita palvelusuhteen ehtoja koskevien maariysten kehittamisests.

10§ Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisit maksetaan ensimmaisen kerran viimeistain
kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarit viimeistian
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niiss3 suurissa
tyonantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta
voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmadiset tarkistuserat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa seks
taannehtivat korotusméairit viimeistdan neljin kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon
alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien,
mikali korotusajankohta on kalenteriviikon ensimmainen pdiva.

Jaksotydssa tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tydaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan
tyGaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on enemmin
sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivii.
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Ladkarien virka- ja
tyoehtosopimuksen 2022-2023
allekirjoituspoytakirja

18§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen
irtisanominen

Tama virka- ja tybehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita kirjallisesti irtisanota viimeisté&n kuusi viikkoa ennen sopimuskauden

paattymista.

Itisanomisesta huolimatta tim&n sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

2 § Palkankorotukset vuonna 2022
1 mom. Yleiskorotukset 1.5.2022 lukien

Yleiskorotus 1.5.2022 liitteessa 1

Viranhaltijan/ty6ntekijan tehtévakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,01 prosenttia.
KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisaa
korotetaan 1,01 prosenttia.

Yleiskorotus 1.5.2022 liitteessa 2

Viranhaltijan/tydntekijan tehtévakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,28 prosenttia.
KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisds
korotetaan 1,28 prosenttia.

Yleiskorotus 1.5.2022 liitteissa 3-4

Viranhaltijan/tyéntekijan tehtévékohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,0 prosenttia.
KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisia
korotetaan 1,0 prosenttia.

Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviran-/sivutoimenhaltijan palkkiota
ja henkildkohtaista lisaa korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.




2. mom.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2022 liitteessi 1-4

Liitteissa 1—4 paikallinen jarjestelyers on 1,0 prosenttia kunkin

litteen piirissa olevien palkkasummasta.

3 § Palkankorotukset vuonna 2023

1 mom.

Yleiskorotukset 1.5.2023 lukien

Yleiskorotus 1.5.2023 liitteessa 1

Viranhaltijan/tydntekijan tehtévékohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2023 [ukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,03 prosenttia.
KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista
liséé korotetaan 1,03 prosenttia.

Yleiskorotus 1.5.2023 liitteessa 2

Viranhaltijan/tyontekijén tehtévikohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2023 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,31 prosenttia.
KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista
liséa korotetaan 1,31 prosenttia.

Yleiskorotus 1.5.2023 liitteessa 3-4

Viranhaltijan/tyntekijan tehtévikohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2023 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,01 prosenttia.
KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista
liséé korotetaan 1,01 prosenttia.

Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviran-/sivutoimenhaltijan palkkiota ja

henkilSkohtaista lisé& korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

2 mom.

Paikallinen jarjestelyeri 1.6.2023 liitteessa 1-4

Liitteissa 1—4 paikallinen jérjestelyers on 0,9 prosenttia kunkin

liit- teen piiriss& olevien palkkasummasta.



3 mom.

Perélauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Tassa virka- ja tydehtosopimuksessa vuoden 2023 osalta mainitut
sopimuskorotukset ovat yhteensa 1,9 %. Mikli seuraavien
verrokkialojen kustannusvaikutus ylittaa em. yhteismaaran,
ylimeneva osuus lisatdan 1 mom. yleiskorotukseen.
Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 31.12.2022 mennessi tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona
(kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskeva ty6ehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tyonantajat ry),

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.12.2022 tai jonkun yksittaisen
sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai
miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle.

Mikali kunta-alan sopijaosapuolet eivat passe yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasts 31.1.2023 mennessa, asetetaan
ritaa ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia
sopimusaloja koskeva vélityslautakunta, johon kukin kunta-alan
sopijaosapuoli asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.3.2023
mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten valilla
tasan.

4§ Paikallisten jérjestelyerien menettelyt

1.

2 mom.

mom. Paikallisten jéarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausep&kohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistévien
toimintojen ja tehtévien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etts johto- ja esihenkildasemassa seki muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtivakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jérjestelyerien suuruus lasketaan liitteen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta



KUuKaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin
kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia
poikkeuksellisia palkka- erié kuten lomarahoja ja
tulospalkkioita.

3 mom. Paikallisten jérjestelyerien tiytéintéonpano ja neuvottelumenettely
Asianomainen tybnantaja ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kdyttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkildstélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasa- vertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tydnantaja paattaa
paikallisten jarjestelyerien kaytdsta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kiytosti

Ty6nantajan on annettava paésopijajarjestojen edustajille
kirjallinen selvitys siitéd, miten jarjestelyerat on jaettu.

5§ Liitteen 5 palkantarkistukset

Yleiskorotus 1.5.2022

Hinnoittelemattomien viranhaltijoiden seké hinnoittelutunnukseen L5EL3000
kuuluvien viranhaltijoiden osalta tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettava kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2022 1,0 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,0
prosenttia.

Yleiskorotus 1.1.2023

Liitteen 5 piirissa olevien viranhaltijoiden tehtavikohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettava kuukausipalkkaa korotetaan 1.1.2023 1,0 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisi4 korotetaan 1,0
prosenttia.

Paikallinen jarjestelyers 1.6.2022

Jarjestelyera on 0,3 prosenttia liitteen 5 palkkasummasta. Era
kohdennetaan hinnoittelemattomille viranhaltijoille ja hinnoittelutunnukseen
LSEL3000 kuuluville viranhaltijoille.



Paikallinen jarjestelyera 1.2.2023

Jarjestelyera on 0,9 prosenttia liitteen 5 palkkasummasta.
Soveltamisohje:
Jarjestelyerien jakamisesta ks. 3 § 2-5 mom.

Keskitetty era 1.1.2023

Liitteessa 5 toteutetaan paivystysuudistus, jonka seurauksena korotetaan
paivystyksesta maksettavia peruskorvauksia liitteests tarkemmin
ilmenevalla tavalla.

6 § Terveyskeskushammasliikirien toimenpidepalkkiojarjestelmaa
koskeva pdivitys

Terveyskeskushammaslaskarien toimenpidepalkkiojarjestelman muutokset
astuvat voimaan 1.1.2023. Hinnoittelukohdassa L2TH5200 olevien
terveyskeskushammasléaégkarien tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan
samana ajankohtana 41,41 eurolla. Muutos on kustannusneutraali. Liitteen
2 toimenpide- ja kayntipalkkiot eivit korotu.
7 § Euromadaérdisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen
Euromaaraisia palkkioita on korotettu seuraavasti:
Liite 1

1.5.2022 toimenpide- ja kdyntipalkkiot korottuvat 1,01 prosentilla.
1.5.2023 toimenpide- ja kayntipalkkiot korottuvat 1,03 prosentilla.

Liite 3

1.5.2022 todistus- ja lausuntopalkkiot korottuvat 1,0 prosentilla.
1.5.2023 todistus- ja lausuntopalkkiot korottuvat 1,01 prosentilla.

Liite 4

1.5.2022 toimenpide- ja k&yntipalkkiot korottuvat 0,8 prosentilla.

My®0s paikallisiin sopimuksiin perustuvia vastaavia palkanosia korotetaan
vastaavansuuruisella korotuksella.

Eldinlaakaritaksan euromaaréisia palkkioita korotetaan 1.1.2023 3,94
prosentilla.

8 § Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden hinnoittelupdivitys

Liitteen 3-4 sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden hinnoittelutunnuksia on paivitetty
1.3.2022 alkaen. Lis&ksi 1.5.2023 alarajoja korotetaan liitteesta 3-4 ilmenevalla



lavdiid.

9§ Palkkahinnoittelujen tarkistaminen

Palkkahinnoitteluiden peruspalkkoja on korotettu liitteista 1-5 ilmenevalla tavalla.

10 § Perhevapaauudistus

Kunta-alalle on sovittu perhevapaauudistuksesta johtuvia muutoksia kunta-alan
yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen, jotka koskevat my0s Laakarisopimuksen
piirissa olevia. Asiasta tarkemmin KVTES- allekirjoituspoytékirjassa ja sen
litteessa.

11§ Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankonhtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserst viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmasrat viimeistasn neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

TyOajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan
tybaikajakson alusta lukien.

12§ Hoidon jatkuvuutta perusterveydenhuollossa koskeva kannanotto

Suomen Laéakariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto ja KT ovat laatineet
taman allekirjoituspoytakirjan liitteena olevan kannanoton hoidon
jatkuvuudesta ja tyohan liittyvista osatekijoista. Hoidon jatkuvuuden
turvaaminen on covid-19 epidemian jalkeen entista tarkeampaa.

13§ Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tyGehtosopimusasioissa.

14§ Tyoryhmét

Suomen Laakariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto, Suomen Elinlaakariliitto ja
KT neuvottelevat palkkausjarjestelmauudistuksesta, joka koskee koko
palkkausjarjestelméa ja sen eri palkkatekijdita. Uudistus voi sisaltaa
simulointeja ja kokeiluja. Palkkausmaaradykset muodostavat kokonaisuuden
laékarisopimuksessa.

Asiasta lis&a allekirjoituspdytékirjan liitteessa 1.

Suomen Laakariliitto ja KT seuraavat terveyskeskuslaékarien uusien



Suoritepalkkausmaaraysten kayttoonottoa ja vaikutuksia ja neuvottelevat seka
perusterveydenhuollossa ettéa erikoissairaanhoidossa sovellettavien

suoritteisiin perustuvien palkanosien kehittamisesta.

Suomen Hammaslaékariliitto ja KT seuraavat terveyskeskushammaslaskarien
toimenpidepalkkiojérjestelmaén tassa sopimuksessa tehtyjen muutosten
vaikutuksia ja neuvottelevat seka perusterveydenhuollossa etta
erikoissairaanhoidossa sovellettavien suoritteisiin perustuvien palkanosien
kehittamisesta.

Laakarisopimuksen tydaikajarjestelméé arvioidaan kokonaisuutena ja
pyritaan neuvottelemaan méaraykset niin, etta laakarisopimus tunnistaisi
erilaiset tydnteon tavat (esim. vastaanottotyd, tyo jossa,
ymparivuorokautista paivystysta, tyo, jossa arkipaivystysta ym.). Osana
tydryhmén ty6ta kootaan tydaikamaaraykset kokonaisuudessaan osaksi
laakarisopimusta.

Ns. sivuviranhaltijoiden palvelussuhteen ehtoja selvitetasn ja
ajantasaistetaan.

Suomen Elainlaakariliitto ja KT neuvottelevat eldinlaakarien

palkkausjarjestelméan kehittadmisesta ottaen huomioon mahdolliset
muutokset lainsaddanndssa.

Palkkausjarjestelman mahdollisen uudistamisen yhteydessa osapuolet
neuvottelevat myds muutoksista virkaeldinlaakareiden tyGaikamaarayksiin.

15§ Tyorauha

Tama sopimus on voimassa la3kérien virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun
4 §:ssa maarétyin tydrauhavelvoittein 29.2.2024 saakka.

Helsingissa kuuta 2022
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Liite 1 Palkkausjérjestelman kehittdminen laakarisopimuksessa

Liite 2 Osapuolten kannanotto: Hoidon jatkuvuus Covid-19 epidemian jalkeen
entista tarkeampaa



Kunta-alan teknisen henkiléston
virka- ja tyoehtosopimuksen 2022 -
2023 (TS-22) allekirjoituspéytikirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen
irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jilkeen vuoden kerrallaan,
jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistadn kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Itisanomisesta huolimatta taman sopimuksen méaaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta
sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti iimoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2022

1 mom.

2mom.

3 mom.

' Sc;veltamisoné _

Yleiskorotus 1.5.2022 lukien

Viranhaltijan/tyéntekijan tehtavékohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,0 prosenttia.

TS-22:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisia korotetaan 1,0
prosentilla.

Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tydntekijan tydaika on virka-/ tai

tybehtosopimuksen mukaista taytta séénnéllista tydaikaa lyhyempi.

Paikallinen jarjestelyeri 1.6.2022 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 1,0 prosenttia kunnallisen teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Palkkaryhmat

Palkkaryhmien korotetut tehtavékohtaiset vahimmaispalkat ovat:



Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat
1.4.2021 1.5.2022
lukien lukien
| 1759,70€ | 1777,30€
Il 1941,78 € 1961,20 €
o 319289€ | 3224,82¢€

Palkka-
ryhma

4 mom. TS-22:n 10 §:n vihimmaispalkka on 1.5.2022 lukien 1 670,45 euroa.

3§ Sopimuskorotukset vuonna 2023

1 mom.

2mom.

3 mom.

Yleiskorotus 1.5.2023 lukien

Viranhaltijan/tyéntekijén tehtévikohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2023 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,0 prosenttia.

T8-22:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista liséa korotetaan 1,0
prosentilla.

Soveltamisohje
Osa-aikatydssé tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tybaika on virka-/ tai
ty6ehtosopimuksen mukaista taytta saannéllista tybaikaa lyhyempi.

Paikallinen jarjestelyeri 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,89 prosenttia kunnallisen teknisen
henkildston virka- ja tyéehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisesta jarjestelyerdsté kaytetaan vahintaan 0,3
prosenttiyksikkéa henkilékohtaisiin lisiin.

Palkkaryhmit
Palkkaryhmien korotetut tehtavakohtaiset vahimmaispalkat ovat:

Tehtévakohtaiset véhimmé_ispél&at

Palkka-
5 1.5.2023
ryhma ‘ ‘ lukien

| } | 1795,07 €
I | | 1980,81¢€ |
i [ | 3257,07€ |




4 mom. TS-22:n10§:n vahimmaispalkka on 1.5.2023 lukien 1 687,15 euroa.

5 mom. Perélauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 mom. mainitut sopimuskorotukset ovat
yhteensa 1,89 %. Mikali seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus
ylittéé em. yhteisméaarén, ylimeneva osuus lisatisgn 1 mom.
yleiskorotukseen.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tyoehtosopimusten 31.12.2022 mennessa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona
(kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tyontekijoité koskeva tyéehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tyénantajat ry),

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

Mikali jonkun yksittéisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.12.2022 tai jonkun yksittdisen
sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai
miinusmerkkinen, jatetasn se laskennan ulkopuolelle.

Mikali kunta-alan sopijaosapuolet eivit paase yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 31.1.2023 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia
sopimusaloja koskeva vilityslautakunta, johon kukin kunta-alan
sopijaosapuoli asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.3.2023
mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten vilill3 tasan.

4§ Paikalliset jarjestelyerien menettelyt

1 mom. Paikallisen jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisen jarjestelyerdn kohdentamisessa tyénantaja ottaa
huomioon, etté paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikallinen jérjestelyera kohdennetaan tehtavikohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointi-
jarjestelman perusteella ja henkilékohtaisiin lisiin henkilékohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.



2 mom.
3 mom.
4 mom.

Paikallisen jarjestelyerien laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.

Paikallisen jérjestelyerien taytantoonpano ja neuvottelumenettely
Paikallisen tyénantajan edustajat ja TS-sopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan péytikirja, josta kay ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tynantaja paattaa
paikallisen jérjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
Selvitys jarjestelyerien kiytosti

Ty6nantajan on annettava TS-sopijajarjestojen edustajille
kirjallinen selvitys siita, miten jarjestelyerat on jaettu.

5§ Perhevapaauudistus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Perhevapaauudistuksen johdosta muutetaan seuraavia TS-22:n
maarayksia: | luku 4 §, Il luku 15 § ja liitteen 2 2 §.

Uudet maaraykset ovat allekirjoituspdytakirjan liitteena.

Allekirjoituspdytakirjan liitteen kirjauksia sovelletaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaivé on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos
adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen 31 .7.2022, sovelletaan edella
1 momentissa mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja. Lapsen
lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus
vanhempainpéivarahaan alkaa ennen 1.8.2022, sovelletaan edella 1
momentissa mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja.



6§

7§

8§

9§

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaéria tarkistetaan sopimuskauden
aikana sen lisaksi mita KVTES:n litteessa 16 on erikseen maaratty,
noudattaen soveltuvin osin verohallinnon em. korvausten tarkistuksia
koskevia paatoksia.

Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinti

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jasenmaksujen perinndsséa noudatetaan
pp.kk.2022 annettuja ohjeita (KT:n yleiskirje _/2022)

TS-tyoryhma

TS-sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tyoehtosopimusasioissa.

TS-sopijaosapuolten valinen TS-tyéryhm3 edistaa paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuutta.

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa tydnantajissa, joissa laskentateknisisti syists ei palkkioiden ja lisien
osalta voida noudattaa edell3 mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seki
taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon
alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien,
mikéli korotusajankohta on kalenteriviikon ensimmainen paiva.

Jaksotyossa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tyOaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin
maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tyoaikajaksossa on enemman
sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.
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KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJEST® JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY



Kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiloston
tyoehtosopimuksen 2022-2023
allekirjoituspoytikirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen
irtisanominen

Tama tydehtosopimus (TTES) on voimassa 1.3.2022—29.2.2024. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sité kirjallisesti
itisanota viimeista&n kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Itisanomisesta huolimatta taman sopimuksen méaaraykset ovat voimassa, kun-
nes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai jom-
pikumpi sopijaosapuoli kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset vuonna 2022

1 mom. Yleiskorotus 1.5.2022 lukien

Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.5.2022 tai l&hinna
sita alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 1,0 prosenttia.

Palkantarkistukset toteutetaan siten kuin jéliempéana 6 §:ssa
todetaan.

Henkilékohtaista lisé korotetaan 0,97 prosentilla, kuitenkin
vahintaan 1 senttia.

Tydkokemuslisia ja tydolosuhdelisié ei koroteta.

2 mom. Paikallinen jirjestelyers 1.6.2022 lukien

Paikallinen jarjestelyers on 1,0 prosenttia TTES:n palkkasummasta.

3 § Palkantarkistukset vuonna 2023

1 mom. Yleiskorotus 1.5.2023 lukien

Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai I3hinna
sitd alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 1,0 prosenttia.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myo-
hemmin.



2 mom. Paikallinen jérjestelyeri 1.6.2023 lukien

Paikallinen jérjestelyera on 0,9 prosenttia TTES:n palkkasummasta.

4 § Peralauta vuoden 2023 korotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 3 §:ssd mainitut sopimuskorotukset ovat
yhteensd 1,9 %. Mikali seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus
ylittdd em. yhteismaérin, ylimenevi osuus lisatiin 1 mom.
yleiskorotukseen.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tybehtosopimusten 31.12.2022 mennessi tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona
(kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tydntekijsita koskeva ty6ehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus ty6nantajat ry),

- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

Mikali jonkun yksittiisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.12.2022 tai jonkun yksittiisen
sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai
miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle.

Mikali kunta-alan sopijaosapuolet ejvit pddse yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasti 31.1.2023 mennessd, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yvksi kaikkia
sopimusaloja koskeva vilityslautakunta, johon kukin kunta-alan
sopijaosapuoli asettaa kaksi jasents ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.3.2023
mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten vililli
tasan.

S5 § Paikallisten jirjestelyerien menettelyt

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeriz kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjérjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten
palkkausepékohtien korjaaminen seké tuloksellisuutta edistavien toi-
mintojen ja tehtavien uudelleenjérjestelyjen tukeminen mahdollisim-

man tasapuolisesti eri palkkaryhmissa.

Paikalliset jarjestelyerét kaytetasn perustuntipalkkojen, henkilo-
kohtaisten lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin.



Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa tyoskentelevien TTES:n 35 §:n
mukaisten keskituntiansioiden summasta.

Paikallisten jarjestelyerien tiytint6onpano

ja neuvottelumenettely

Paikallisen tynantajan edustajat ja paasopijajarjestén edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan péytikirja, josta kay ilmi osapuolten nake-
mykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisten
jarjestelyerien kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

6 § Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.5.2022 lukien

Perustuntipalkkojen seké nuorten tyontekijoiden palkat maaraytyvit ja henkils-
kohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan 1.5.2022 lukien seuraavasti:

' Palkkaryhma €/tunti Korotus senttia/tunti |
| |
i A 13,30-15,32 16
B 11,84-13,84 14
| 6 10,97-12,39 13 |
[l A 10,49-11,43 13 |
' B 10,26-10,94 1 l
1] 9,96-10,66 10 [
IV 9,25 10 |
o) 9,48 10 |
Nuorten alle 18 v. 8,68-8,90 10 '
 tydntekijdiden
[ palkat .

Vammaisten ty6llistymistyota tekevan perustuntipalkka on tyokyvyn vajausta vas-
taavassa suhteessa alempi kuin edelld mainitun mukaisesti korotettu taysi perus-
tuntipalkka.



7 § Urakkapalkkaus 1.5.2022 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan keski-
maarin 1,0 prosentilla. Yksityisalan, metsaalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voi-
massa olevien asianomaisen tyéehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteel-
la ansaittuja palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna. TTES:n liitteen 4
osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 0,97 prosentilla.

Tavoiteansiot 1.5.2022 lukien, euroa/tunti

| Taso | 17,13-21,22

| Taso Il 15,35-18,97 |
' Taso Il 14,74-17,29 |
| Taso IV 14,10-16,47 |
| Taso V 13,11-15,27 |
| Taso VI 11,95-13,88 |

8§ TTES:n 35 § 1 momentissa sanotun keskituntiansion
tarkistaminen

1.5.2022 toteutettavan yleiskorotuksen vaikutus ty6ehtosopimuksen 35 § 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2021 Il ja IV seka kuluvan vuoden | vuosineljanneksen perusteella
laskettuja keskituntiansioita korotetaan 0,97 prosentilla ja kuluvan vuoden |
vuosineljanneksen perusteella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 0,32
prosentilla.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetaan samasta ajankohdasta alkaen kuin
edella mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.
9 § Tyoryhmat

Tyoryhmé, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana selvittia edellytyksia
palkkausjarjestelman ja eri palkkaustapojen kehittamiseen.



10 § Teksteihin tehdyt muutokset ja tarkennukset

16 § Tybajan alkaminen ja paattyminen seka tyovuoroluettelo

26 § Poikkeuksellisen tydajan korotus

TyGajan sijoittamista ja siirtoa koskevien maardysten rakenne on muutettu
ja poikkeuksellisen tydajan korotusta koskevaa maaraysta on selkiytetty ja
se on yhdistetty siirtoa koskevan méaarayksen kanssa. Maaraysten tulkinta
ei ole muuttunut aikaisemmasta.

Liite 3

2 § Henkilokohtainen lisa

Selkiytetty maaraysta tydéssaoppimisen ohjauksesta.

3 § Tyoolosuhdelisi

Poistettu tarpeettomana peruste ammattimiehen tyGtahtiin sopeutumisesta.

68 § Kertausharjoituspalkka

Lisatty siviilipalveluslain mukainen taydennyspalvelus.

69 § Terveydenhoidolliset tutkimukset

Selkiytetty maaraysta synnytysta edeltsvista tutkimuksista.

71 § Luottamusmiehet

3 mom. P&aluottamusmiehen henkildkohtaista lis4a korotetaan.

72 § Tydsuojeluvaltuutetut

Lisatty maéaréays irtisanomissuojasta seka varavaltuutetun korvauksesta.
Tydsuojeluvaltuutetun korvausta korotetaan.

Perhevapaauudistuksen johdosta muutetaan seuraavia maarayksia

2 § Paikallinen sopiminen

35 § Keskituntiansion laskeminen ja tarkistaminen

49 § Tyosséolon veroinen aika, 3) kohta

52 § Vuosiloman antaminen, 5 mom.

o6 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka, 2 mom.

58 § Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa, 4 mom. 2. kappale

60 § Eraiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen, 3 mom.
63-64 § Oikeus perhevapaisiin ja palkalliset vapaat

Uusia 2 §:n, 49 § 3a -kohdan, 52 § 5a momentin, 56 § 2 momentin 1a -
kohdan, 58 §:n 4 momentin 3. kappale, 60 § 3a momentin, 63a ja 64a §:n
maarayksié sovelletaan, jos lapsen laskettu syntymaaika on 4.9.2022 tai
sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen
jalkeen.

28.2.2022 voimassa olleita maéréyksia sovelletaan, jos lapsen laskettu
syntymaaika on ennen 4.9.2022 taj jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on
ennen 31.7.2022. Lisaksi maarayksia sovelletaan, riippumatta siitd mika on
ollut lapsen laskettu syntymaaika, jos lapsi syntyy 29.7.2022 tai aiemmin.



9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenet-
telyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.
10 § Ty6ehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot

Tata tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden perusteella
muodostunut palkkataso sailytetaan sellaisina kuin ne olivat voimassa 28.2.2022,
ellei télla tydehtosopimuksella ole muusta sovittu.

Paikallisia matkakustannusten korvaamis- jaltai evasrahajarjestelmia noudate-

taan edelleen sellaisinaan, ellei paikallisesti sovita siirtymisesta tyéehtosopimuk-
sen 39-43 §:n soveltamiseen.

11 § Nuoret tyéntekijit

Taman tybehtosopimuksen voimassa ollessa voidaan nuorten tyontekijdiden pal-
kasta sopia seuraavaa:

Nuorten alle 25-vuotiaiden tysllistamis- ja harjoitteluedellytysten parantamiseksi
voidaan ylinta nuorten palkkaa maksaa tutkintoon littyvén pakollisen harjoittelun
ajalta.

Nuorten tyéllistamisedellytysten parantamiseksi voidaan paikallisella sopimuksel-
la poiketa tyGehtosopimuksen 31-32 §:n mééarayksisti lomakauden aikana har-
joittelu-, kesa- yms. tdissd maksettavasta palkasta. Tama maaréys ei koske ns.
kausityontekijoita.

12 § Ammattiyhdistysjisenmaksut

Ammattiyhdistyksen jidsenmaksun perinnassa noudatetaan annettuja
ohjeita (KT:n yleiskirje /2022).
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