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5 LUKU HALLINTO- JA TUKIHENKILOSTON PALKKAUS

1 § Soveltamisala

Tata lukua sovelletaan hallinto- ja tukipalveluhenkiléston tydsuhteissa.

2 § Palkan maaraytyminen

1. Tyontekijalle maksetaan kuukausipalkka siten kuin tassa luvussa on
sovittu.

2. Palkkausjarjestelman mukaisen palkan maaraytymisen perusteena
ovat:

- tehtavat ja niiden vaativuus (vaativuusryhmittelyn mukainen
palkka seké tehtavakohtainen palkanosa)

- tyOssa suoriutuminen (henkildkohtainen palkanosa)
- kokemuslisa

Lisaksi voidaan maksaa muita t4ssa luvussa tarkoitettuja lisia, palkkioita tai
korvauksia.

3 § Palkkausjarjestelman toteuttaminen
oppilaitoksessa

1. Oppilaitoksessa sovellettavasta vaativuusryhmittelysts ja
tehtavakohtaisen palkanosan kaytén periaatteista neuvotellaan
luottamusmiehen kanssa.
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Henkilokohtaisen palkanosan perusteiden tulee olla
oikeudenmukaisia ja kannustavia. Henkilékohtaisen palkanosan
kayton periaatteista neuvotellaan vuosittain luottamusmiehen kanssa.
Neuvotteluissa tulee tarkastella myés palkanosan kaytén
toteutumista.

Ty6nantajan on tiedotettava henkildstélle palkkausjarjestelman
oppilaitoskohtaisesta soveltamisesta ja palkkauksen perusteista
silloin, kun perusteisiin tulee muutoksia.

4 § Tehtavaan liittyvat palkanosat

1.

Tyontekijan tehtava sijoitetaan tydsuhteen alkaessa tehtavan
vaativuutta vastaavaan vaativuusryhmaéan 11 §:n mukaisesti.

Tehtdavdkohtainen palkanosa

2.

Tehtavakohtainen palkanosa maéritellaan tydsuhteen alkaessa ja
tehtavien muuttuessa.

Tehtévéakohtaista palkanosaa maksetaan samassa
vaativuusryhmassa olevien tehtavien vaativuuden, monipuolisuuden
ja niiden vaatiman erityisen osaamisen seka mahdollisten
korkeampaan vaativuusryhméaan lukeutuvien osatehtivien
perusteella. Arvio tehdaan kokonaisarviona.

Tehtavakohtainen palkanosa mydnnetian toistaiseksi.

Tehtévakohtainen palkanosa voi olla euromaéarainen tai maaraytya
prosentteina vaativuusryhman mukaisesta palkasta. Sille ei ole
maaratty ala- tai ylarajaa.

Tehtavakohtaisen palkanosan maksamisesta paattas tybnantaja.

Maaridaikainen lisidtehtiva

Sovittaessa tydntekijan kanssa maaraaikaisesta lisatehtavasts,
sovitaan samalla siitd maksettavasta lisdkorvauksesta

Soveltamisohje:
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Tamén sopimuskohdan lisatehtavat ovat pasasiallisesti maaraaikaisia tai
ne eivat saanndllisesti kuulu tydntekijan varsinaisiin tydtehtaviin.
Tyotehtévéan ei tarvitse toistua paivittéin tai viikoittain. Lisakorvauksen
edellytyksené on, ettei lisatehtavia ole otettu huomioon tehtavin
vaativuutta tai tehtavakohtaista palkanosaa arvioitaessa.

Tassé kohdassa mainittuja tehtvia voivat olla esim. oman tyén ohella
tapahtuva lisétehtévien hoitaminen, uusien tyéntekijdiden tyshon
perehdyttdminen, tydssaoppijoiden, oppisopimuskoulutuksessa olevien
seka nayttétutkintoon liittyvaan koulutukseen ja eri oppilaitosten
ty6harjoitteluun osallistuvien ohjaaminen seka alkoholitarjoilu tai
pitopalvelutoiminta.

Sijaisuus

7. Korkeampipalkkaista tehtavaa sijaisena hoitavalle tyontekijalle
maksetaan palkkauksen erotus sijaisuusajalta.

8. Milloin tehtévien hoito johtuu vuosilomista, ei korvausta kuitenkaan
makseta.

5 § Henkil6kohtainen palkanosa

1. Tybntekijélle voidaan maksaa henkilkohtaista palkanosaa, jonka perusteena
ovat tyontekijan osaaminen, tystulokset ja yhteistyokyky.

Soveltamisohje: Henkilokohtaisen palkanosan perusteena olevia
tekijoita voivat olla mm. tydn laatu, huolellisuus, tuloksellisuus ja
aikaansaavuus, innovatiivisuus, aloitteellinen tai itsenginen tydskentely,
yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, kehittymiskyky ja -halu seka
joustavuus.

2. Henkilokohtaisen palkanosan perusteena olevan tekijan tulee olla sellainen,
etta tyontekija pystyy tydsuorituksellaan vaikuttamaan sen tayttymiseen.

3. Henkilokohtainen palkanosa myénnetaan toistaiseksi tai madaraajaksi ja se voi
olla euromaarainen tai maaréaytya prosentteina. Toistaiseksi mydnnetty
henkildkohtainen palkanosa sdilyy, jos mydntamisperusteet eivat ole poistuneet.
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6 § Vaativuusryhman ja palkanosien
muuttaminen

1. Tyétehtévien muutostilanteessa arvioidaan tehtavan vaativuus ja
tehtéavakohtainen palkanosa uudelleen. Arviointi tehddén kuitenkin
vahintaan kerran vuodessa.

2. Tyontekija tai tydntekijan pyynnosta luottamusmies voi tehda aloitteen
vaativuusryhman ja tehtdvakohtaisen palkanosan tarkistamisesta.

3. Vaativuusryhma ja tehtavakohtainen palkanosa voivat alentua vain,
jos tydntekijan tehtavat muuttuvat olennaisesti vahemman vaativaksi.

4. Tehtavien vaativuuden muuttuessa henkilékohtainen palkanosa
voidaan arvioida uudelleen.

5. Tehtéavien vaativuuden kasvaessa henkildkohtainen palkka sailyy
vahintaan entisellaan.

7 § Kokemusvuodet

Kokemuslisan maara

1. Tydntekijalle maksetaan kokemuslisaé, joka lasketaan tehtévien vaativuusryhman
mukaisesta palkasta lisattyna tehtévakohtaisella palkanosalla. Kokemuslisé
madraytyy seuraavasti:

kokemusaika kokemuslisa

2 vuotta 4%

5 vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertyma on 16 %)

Paikallisesti voidaan sopia 1. kohdan mukaisesta kokemuslisien maksu- ja

kertyméajankohdista toisin paikallista sopimista koskevan sopimuksen 2 §:n
mukaan.
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Kokemuslisdian oikeuttava kokemusaika:

Kokemuslis&&n oikeuttavaksi kokemusajaksi luetaan saman tyénantajan
palveluksessa samalla tehtavaalueella (esim. taloushallinto, ruokahuolto,
kiinteistdhuolto) tydskennelty aika kokonaisuudessaan.

Toisen tyénantajan palveluksessa tydskennelty aika otetaan huomioon
edellyttaen, ettd kokemuksesta on olennaista hyédtya tyétehtavissa.

Kokemuslis&én oikeuttavaksi hyvaksytaan myés poissaoloaika, jolta
tydntekijalle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista paiva-
, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyvaksytaan kokemuslisaan
enintaan 30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta.

8 § Lisat, palkkiot ja korvaukset

1. Koulutuslisd

Tehtavien hoidossa lisdeduksi luettavasta koulutuksesta maksetaan
koulutuslisaa. Lis&n suuruus on enintdén 15 % vaativuusryhman mukaisesta
palkasta. Tehtavien vaativuuden muuttuessa lisa arvioidaan uudelleen.
Ensisijaisesti koulutuslisda maksetaan tehtéviin liittyvasta ammatillisesta
tutkinnosta tai lisékoulutuksesta, josta on sovittu tyénantajan kanssa.
Tutkinnon tai koulutuksen vaikutus tydntekijan palkkaan on sovittava ennen
koulutuksen aloittamista.

2. Olosuhdelisid

Erityisena tehtéavaan perustuvana lisana voidaan maksaa erittain raskaasta,
likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysté tyésta tuntikohtaista lisaa,
jonka suuruus on enintaan 35 % tyéntekijan tuntipalkasta. Lisan perusteena
olevien tehtévien toistuessa saannéllisesti voidaan sopia kuukausittain
maksettavasta kiinteasta euromaaraisesta lisasta.

3. Kielilisa
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1. Kaksikielisessa kunnassa voidaan tydntekijélle, jonka tyotehtavat edellyttavat
molempien Kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyv kielitaito siina kotimai-sessa
kielessa, joka ei ole hanen aidinkielens&, suorittaa kieli-liséna

19,37 euroa

kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta ja

24,85 euroa

kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Tyontekijalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet, voidaan
kielilisdna suorittaa kuukaudessa

38,69 euroa

4. Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisda maksetaan, jos tydntekijalle kuuluvien tehtavien hoitamiselle on
huomattavaa etua muun kuin idinkielen taidosta. Kielitaito-lisé4 ei makseta, jos
tehtava nimenomaisesti edellyttda vieraan kielen taitoa.

2. Lisaa maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (L yleisesta kielitutkinnosta
964/2004 ja asetus 1163/2004)

perustaso 19,37 euroa/kk
keskitaso 38,69 euroa/kk
ylin taso 75,26 euroa/kk

5. Luottamusmieskorvaus

1. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta seuraavasti:

Edustettavia Palkkio

-19 64,76 €
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20 -59 81,47 €
60 - 159 95,05 €
160 - 106,54 €

Edustettavien lukumé&ars todetaan lukuvuosittain.

2. Jos varaluottamusmies tydnantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luottamusmiehen
estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavas pasosan kalenterikuukaudesta,
maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta varaluottamusmiehelle.

6. Tydsuojeluvaltuutetun palkkio

Tybsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun palkkiota seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10 - 100 34,47 €
101 - 200 44,91 €
201 - 61,62 €

Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan hénen tydaikansa ulkopuolella (esim.
kokoukset ja tarkastukset) tehdysta tyéstéa saannéllisen tydajan palkka.

9 § Erityismaaraykset

Harjoittelijan palkka ja koululaispalkka
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1.Tybehtosopimuksen taloudellisia etuja koskevista méérayksista voidaan sopia
toisin, jos harjoittelijan kanssa tehd&an tydsopimus tutkintoon sisaltyvan pakollisen
harjoittelun ajaksi.

2. Muussa opintoihin liittyvassa tyéharjoittelussa vahimmaispalkka on 75 %
kyseessa olevan vaativuusryhman mukaisesta palkasta.

3. Vailla alan ammattitaitoa tai patevyytta olevalle harjoittelijalle maksetaan
vahintaan 80 % asianomaisen vaativuusryhmén mukaisesta palkasta, kuitenkin
enintdan 2 kuukauden ajalta.

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan, jolta puuttuu alan
ammattitaito tai patevyys, palkka on loma-aikana (1.6. — 15.8.) vahintaan 65 %
asianomaisen vaativuusryhman mukaisesta palkasta. T4ta palkkaa voidaan maksaa
enintaan 2,5 kuukautta saman tydntekijan osalta.

Sopimuspalkka

S. Tyontekijélle voidaan sopia maksettavaksi sopimuspalkkaa, joka voi sisaltaa
tassa luvussa maaritellyt lisat ja palkanosat.

6. Lisaksi tyontekijalle voi erilaisten jarjestelmamuutosten johdosta syntya
tydehtosopimuksen mukaisen palkan ylittavaa palkkaa (esim. ns. takuupalkka),
jota kasitellaan kuten sopimuspalkkaa.

10 § Hallinto- ja tukipalveluhenkildsto —
palkat

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut, euroa/kk

Vaativuusryhma 1 2 3 4 5 6

1613,9 | 174597 | 1884,74 | 2 045,72 | 2 206,74 | 2 398,15
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11 § Vaativuusryhmittely

1-6 vaativuusryhmien osalta entinen taulukko



