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4LUKU 3 §
NYKYINEN

3 § Perhevapaat

1. Tyontekijan éitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat seka hoitovapaa maaraytyvat
tyésopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poéytakirjamerkinta:

Opetusvelvollisuustybajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa
toteutetaan siten kuin tyénantaja ja opettaja siita sopivat. Jos
sopimukseen ei paasta, opettajan opetustuntimaariksi vahvistetaan 4/5
hanen opetusvelvollisuudestaan.

Kokonaistydajassa olevalle opettajalle osittainen hoitovapaa
myonnetaan samassa suhteessa opetustunneista ja muusta tybajasta
kuin mitd mainitut ty6ajan osat ovat viikoittaisesta kokonaistyoajasta.

Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkallisuus ja piiviraha

2. Tyontekijan maksetaan aitiysvapaan alusta lukien taysi palkka 72 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta.

Adoptiovanhemmalle maksetaan adoptiovanhemman vanhempainrahakauden
alusta enintéan 72 arkipaivan ajalta palkka edella 1 kohdassa mainittujen
perusteiden mukaisesti. Jos adoptiovanhemmat jakavat sanotun
vanhempainrahakauden, maksetaan t4ssa tarkoitettu palkka vain toiselle
heisté kerrallaan ja yhteensa enintaan 72 arkipaivan ajalta
vanhempainrahakauden alusta lukien. Palkan maksaminen edellyttaa, etta
tydntekijalla on oikeus vanhempainrahaan ja etta tydntekija noudattaa sen
nostamista koskevia saannéksia.

Mikéli ennen &itiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu aitiysvapaan
aikana, ei tydnantajalla ole talté ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Tama ei
koske raskauteen liittyvaa palkatonta poissaoloa.

3. Tyontekijélle maksetaan isyysvapaan alusta lukien taysi palkka 6 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta.

4. Silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa sitiys- tai isyysvapaan palkkaa tai
adoptiovanhemmalle palkkaa adoptiovanhemman vanhempainrahakauden
aikana, suoritetaan &itiys- tai isyysraha tai vanhempainraha
sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n perusteella tyénantajalle lukuun ottamatta
vuosiloma-aikaa.

9. Sellaisen opetushenkildstén osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry tydnantajalle 16.6.
alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta, eika sellaisen opetushenkildstén
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osalta, joihin sovelletaan 7 luvun ammattikorkeakouluja, urheiluopistoja tai
vuosity6ajassa olevia kansanopistoja koskevia maarayksia, kesavapaajakson
alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

Muuna aikana, kun opetustyd on lomien johdosta keskeytynyt oppilaitoksessa,
aitiys-, isyys- tai vanhempainraha suoritetaan tyénantajalle, kun tyéntekija on
ollut oikeutettu aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan mutta ei ole hakenut

Jos ditiys- tai isyysrahaa tai adoptiovanhemman vanhempainrahaa ei makseta
tydntekijan laiminlyénnin johdosta, vahennetaan palkasta menetettys aitiys- tai
isyysrahaa tai vanhempainrahaa vastaava osa.

Poissaoloajan vaikutus tyésuhde-etuuksiin

UuslI

3 § Perhevapaat

7. Tybdntekijan ollessa poissa tydsta pidempaén kuin lakisaateisen itiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan ajan, ei téllaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tydssdoloajan veroisena méériteltidessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyvat
ty6ehtosopimustekstit siten, ettad ne vastaavat pakottavaa lainsaadantsa ja kohtelevat
tyontekij6ité ja heidan erilaisia perheitaén yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Mikli
osapuolten arvio osoittautuisi myéhemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan
tydehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse.

1. Tyontekijén &itiys—isyys-raskaus- ja vanhempainvapaat seka hoitovapaa

maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Opetusvelvollisuusty6ajassa olevan opettajan  osittainen
hoitovapaa toteutetaan siten kuin tyénantaja ja opettaja siita
sopivat. Jos sopimukseen ei paasts, opettajan
opetustuntimaaraksi vahvistetaan 4/5 hénen
opetusvelvollisuudestaan.

Kokonaistydajassa olevalle opettajalle osittainen hoitovapaa
myonnetaédn samassa suhteessa opetustunneista ja muusta
tydajasta kuin mita mainitut tydajan osat ovat viikoittaisesta
kokonaistytajasta.

ﬁiﬁysvapaanRaskausvapaan ja isyysvapaanvanhempainvapaan palkallisuus ja

pdivdraha
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2. Tydntekijan maksetaan &itiysvapaan alusta lukien téysi palkka 72 arkip&ivan
pituiselta ajanjaksolta.

1. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun (28/2022) 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan taysi palkka raskausrahakauden
alusta lukien yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Tyobntekijalle, jolla on oikeus vanhempainrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5
§:n 1-3 momentin tai 9 §:n nojalla, maksetaan taysi palkka enintaan 32
ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta. Tyontekija voi kuitenkin jakaa
palkallisen vanhempainvapaan enintéd&n kahteen jaksoon.

2. Palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan edellytyksena on, etta tyontekija
on ollut tydsuhteessa valittémasti ennen edells tarkoitettujen vapaiden
alkamista vahintaan kolme kuukautta.

Lisaksi edellytyksena palkan maksamiselle on, etta tyontekija on oikeutettu
ko. ajalta raskaus- tai vanhempainrahaan.

ii. Mikali ennen &itiysvapaataraskausvapaata alkanut palkaton poissaolo
jatkuu &itiysvapaanraskaus- tai vanhempainvapaan aikana, ei
tyonantajalla ole talté ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Tama ei koske
raskauteen liittyvaa palkatonta poissaoloa.

3. Silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa aitiys—tai-isyysvapaanraskaus- tai
vanhempainvapaan ajalta palkkaa tai-adeptiovanhemmalle-palkkaa
adeptiovanhemman-vanhempainrahakauden-aikana, suoritetaan &itiys—tai

isyysraskaus- tai vanhempainraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n perusteella
tyénantajalle lukuun-ottamatta-vuosiloma-aikaa.
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Jos ditiys—taHsyys raskausrahaa tai adeptiovanhemman-vanhempainrahaa ei

makseta tyontekijan laiminlyénnin johdosta, vahennetaan palkasta menetettya
ditiys—taiHsyys raskausrahaa tai vanhempainrahaa vastaava osa.

Poissaoloajan vaikutus ty6suhde-etuuksiin

Tyontekijan ollessa poissa tydsta pidempaan kuin lakisaéteisen ditiys—
isyysraskaus- tai vanhempainvapaan ajan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tyésséoloajan veroisena madriteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa saédetty tai erikseen sovittu.

Tyoehtosopimukseen otetaan seuraava siitymasaannés: 1.8.2022 voimaan tulevia
perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen méaarayksia (4 luvun 3 §) noudatetaan
niihin tyéntekijéihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia
sairausvakuutuslain muutoksia. Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022
voimassa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia,

noudatetaan tydsuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta tyéehtosopimuksen 4 luvun 3
§:aa.

6 LUKU 5 § 7 kohta

NYKYINEN

Kokemuslisdan luettava tyosséolon veroinen aika

UusSI

7. Kokemuslisaan oikeuttavaksi hyvaksytaan myds poissaolo, jolta on
maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista paiva-, erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Kokemuslisdan luettava tyossiolon veroinen aika

7. Kokemuslisaan oikeuttavaksi hyvaksytaan myds poissaolo, jolta on
maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista paiva-,

erityisaitiysraskaus-, ditiys—-isyysraskaus- tai vanhempainrahaa.

LUKU 7, LIITE 6 39 §:n 1. kohta
NYKYINEN
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39 § Sairausajan ja ditiysvapaan palkka
1. Keskimaérin vahintédan 14 tuntia viikkossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 §:n ja ditiysvapaan palkka 3 §:n
mukaisesti.

uusli
39 § Sairausajan ja ditiysvapaanraskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Keskimé&aérin vahintaan 14 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 §:n ja ditiysvapaanraskaus- ja
vanhempainvapaan palkka 3 §:n mukaisesti.

LUKU 7, LIITE 7 14 §:n 1. kohta
NYKYINEN
14 § Sairausajan ja ditiysvapaan palkka

1. Vahintaan 16 tuntia vilkossa opettavalle tuntiopettajalle maksetaan
sairausajan palkka 4 luvun 1 §:n ja &itiysvapaan palkka 4 luvun 3 §:n
mukaan.

uusl
14 § Sairausajan ja ditiysraskaus- ja vanhempainvapaan palkka
2. Vahintaan 16 tuntia vilkossa opettavalle tuntiopettajalle maksetaan
sairausajan palkka 4 luvun 1 §:n ja itiysraskaus- ja vanhempainvapaan
palkka 4 luvun 3 §:n mukaan.
LUKU 7, LHTE 9 11 § 1. kohta
NYKYINEN
11 § Sairausajan ja ditiysvapaan palkka
1. Keskiméaérin vahintaan 14 tuntia viikkossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 §:n ja &itiysvapaan palkka 3 §:n

mukaisesti.

uusl
11 § Sairausajan ja ditiysraskaus- ja vanhempainvapaan palkka
1. Keskimaarin vahintaan 14 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle

maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 §:n ja &itiysraskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta palkka 3 §:n mukaisesti.
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LUKU 7, LIITE 10A 11 §
NYKYINEN
11 § Poissaoloaikojen vaikutus vapaajaksoihin

Jos opettaja on ollut tydvuoden aikana palkattomalla vapaalla, hdnen
seuraavan vapaajaksonsa palkkaa vahennetaan vapaan keston suhteessa.
TSL 4 luvun 1 §:ssé tarkoitettu poissaolo ei kuitenkaan vahenna palkkaa
enintaan 182 kalenteripaivan ajalta.

Vapaajaksojen palkkaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla
palkattomaan vapaaseen siséltyneiden oppilaitoksen tydpaivien (ma-pe)
lukumaara. Palkan vahennys lasketaan kertomalla paivapalkka tyépaivien
maaralla ja kertomalla se luvulla 0,24.

Jos palkattomaan vapaaseen on sisaltynyt tyésuunnitelmassa sisaltyneita
vapaajakson kalenteripaivia (ma-su), ne vahennetaan vapaajakson palkkaa
vahentavista paivista.

uusli
11 § Poissaoloaikojen vaikutus vapaajaksoihin

Jos opettaja on ollut tydvuoden aikana palkattomalla vapaalla, hanen
seuraavan vapaajaksonsa palkkaa vahennetaan vapaan keston suhteessa.
TSL 4 luvun 1 §:ssé tarkoitettu poissaolo ei kuitenkaan vahenna palkkaa
enintaan 482187 kalenteripaivan ajalta.

Vapaajaksojen palkkaa vahentavien paivien mééra saadaan laskemalla
palkattomaan vapaaseen siséaltyneiden oppilaitoksen tyépéivien (ma-pe)
lukumaara. Palkan vahennys lasketaan kertomalla paivapalkka tydpaivien
maaralla ja kertomalla se luvulla 0,24.

Jos palkattomaan vapaaseen on sisaltynyt tydsuunnitelmassa siséltyneits
vapaajakson kalenteripaivia (ma-su), ne vahennetasn vapaajakson palkkaa
vahentavista paivista.

LUKU7,LIITE10A 12 §

NYKYINEN

12 § Sairausvakuutuslain péivaraha
Oikeus sairausvakuutuslain mukaisteen paivarahaan siirtyy tyénantajalle
sairauspoissaolon, aitiysvapaan ja isyysvapaan ajalta silta osin kuin
paivarahan maara ei ylita tydntekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Paivaraha ei kuitenkaan siirry tydnantajalle kes&vapaan alusta 30
ensimmaiselta arkipaivalta.
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UusI
12 § Sairausvakuutuslain péividraha

Oikeus sairausvakuutuslain mukaisteen paivérahaan siirtyy tydnantajalle
sairauspoissaolon, &itiysvapaanja-isyysseka raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta silté osin kuin paivarahan maara ei ylita tydntekijan samalta ajalta
saamaa palkkaa. Péivaraha sairauspoissaolon ajalta ei kuitenkaan siirry
tydnantajalle kesévapaan alusta 30 ensimmaiselts arkipaivalta.

LUKU 7, LIITE 10A 14 §
NYKYINEN
14 § Tuntiopettaja

Alle 800 tuntia tydvuodessa tai keskiméaérin alle 20 tuntia viikossa
tyoskenteleva tyontekija on tuntiopettaja.

Soveltamisohje:

Tuntiopettajan tydajasta sovittaessa on huomioitava valmistelun ja
jalkitdiden tarve seka muut opettajalle kuuluvat tehtavit vastaamaan
todellisen tydajan kayttoa.

Jos opettajan tehtavia on keskimaarin alle 800 tuntia tyévuodessa

tai keskimaarin alle 20 tuntia viikossa, tuntiopettajalle maksetaan tehdylta
tunnilta vahint&én palkkahinnoittelun mukaisesti. Tuntipalkan
méarittelemisessé otetaan huomioon tyén vaativuus ja vastuullisuus,
tuntiopettajan taidot ja kokemus seké koulutustaso ja kelpoisuus.

Tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy tyésopimuslain
saannésten mukaan.

Vahintaén keskimaarin 14 tuntia viikkossa opettajan tehtavia tekeville
tuntiopettajalle maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 §:n ja aitiysvapaan
palkka 4 luvun 3 §:n mukaan.

Tuntiopettajan oikeus lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain 12 §:n
mukaan.

Jos tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoitukseen,
vaestonsuojelukoulutukseen tai tyonantajan maarayksests
tdydennyskoulutukseen, maksetaan hénelle talta ajalta tydsuunnitelman
mukainen palkka.

UuslI

14 § Tuntiopettaja
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Alle 800 tuntia tydvuodessa tai keskimaarin alle 20 tuntia viikossa
tydskenteleva tydntekija on tuntiopettaja.

Soveltamisohje:

Tuntiopettajan tydajasta sovittaessa on huomioitava valmistelun ja
jalkitoiden tarve seka muut opettajalle kuuluvat tehtavit vastaamaan
todellisen tydajan kayttoa.

Jos opettajan tehtavia on keskimaarin alle 800 tuntia tydvuodessa

tai keskimaérin alle 20 tuntia viikossa, tuntiopettajalle maksetaan tehdylta
tunnilta vahintaén palkkahinnoittelun mukaisesti. Tuntipalkan
maarittelemisesséa otetaan huomioon tyén vaativuus ja vastuullisuus,
tuntiopettajan taidot ja kokemus seké koulutustaso ja kelpoisuus.

Tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy tyésopimuslain
saannodsten mukaan.

Véhintaén keskimaarin 14 tuntia viikossa opettajan tehtzvia tekevalle
tuntiopettajalle maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 §:n ja aitiysraskaus- ja
vanhempainvapaan palkka 4 luvun 3 §:n mukaan.

Tuntiopettajan oikeus lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain 12 §:n
mukaan.

Jos tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoitukseen,
vaestonsuojelukoulutukseen tai tyénantajan maarayksests
taydennyskoulutukseen, maksetaan hanelle talta ajalta tydsuunnitelman
mukainen palkka.

8 LUKU, SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMUKSESTA

NYKYINEN

2 § Tyéehtosopimuksen méiriyksisti toisin sopiminen

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon saatamissa rajoissa.
Osapuolet voivat sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mikali
perusteltu syy sita edellyttaa. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan
syrjayttaa koko tyéehtosopimusta tai ylitt4a saannsllisen tybajan tai
opetusvelvollisuuksien keskimaaraisia enimmaismaaria tai poiketa
tydehtosopimuksen mukaan vahintaan maksettavasta peruspalkasta,
vuosiloman pituudesta seka sairaus- ja itiys- ja isyyslomaetuuksia koskevista
maarayksista.

Sopijaosapuolina ovat tyéehtosopimuksen sidottu tydnantaja tai taman
edustaja seké luottamusmies tai sopijajarjestsjen alainen rekisterdoity
tyontekijéiden paikallinen yhdistys.

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.
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UusSI

2 § Ty6ehtosopimuksen maarayksisti toisin sopiminen
Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannén saatamissa rajoissa.
Osapuolet voivat sopia tyéehtosopimuksen méarayksista poikkeavasti, mikali
perusteltu syy sitéd edellyttaa. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan
syrjayttaa koko tydehtosopimusta tai ylittaa saannéllisen tydajan tai
opetusvelvollisuuksien keskiméaaraisia enimmaismaaria tai poiketa
tyéehtosopimuksen mukaan vahintdan maksettavasta peruspalkasta,
vuosiloman pituudesta seka sairaus- ja ditiys—ja-isyyslomaraskaus- ja
vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista.
Sopijaosapuolina ovat tyéehtosopimuksen sidottu tydnantaja tai taman
edustaja seké luottamusmies tai sopijajarjestsjen alainen rekisteroity
tyontekijoiden paikallinen yhdistys.
Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

LUKU 8, LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI

NYKYINEN

5 § Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana

Jos tyontekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun
lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu &itiys- tai isyysvapaaksi.

UusSI

5 § Aitiys—tai-isyysraskaus- tai vanhempainvapaa vapaan aikana
Jos tydntekijan oikeus &itiys—tai-isyysraskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa sovitun lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys—taisyysraskaus-
tai vanhempainvapaaksi.

LUKU 8, SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

NYKYINEN

8 § Vapaan aikana alkava ditiys- tai isyysvapaa

Jos tydntekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun
tybaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys- tai isyysvapaaksi.

Uusl

8 § Vapaan aikana alkava &itiye—tai-isyysraskaus- tai vanhempainvapaa
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Jos tyontekijan oikeus &itiys—taiHisyysraskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa sovitun tybaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu &itiys—tai
isyysraskaus- tai vanhempainvapaaksi.



