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Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto AKT ry:n ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n valiseen Kuorma-auto-
alan tydehtosopimukseen, Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijalitto AKT ry:n ja Autoliikenteen Tyonantajaliitto
ry:n véliseen Terminaalitoimintaa koskevaan tydehtosopimukseen seka Auto- ja Kuljetusalan Ty6ntekijaliitto
AKT ry:n ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Oljytuote ry:n véliseen Sailidauto- ja dljytuotealaa seka nii-
hin liittyvia toimintoja koskevaan tytehtosopimukseen liittyvén tyériidan ratkaisemiseksi ja AKT ry:n ilmoitta-
man kuorma-autoalan, terminaalitoimintaa koskevan ja séilidauto- ja 6ljytuotealan tydnseisauksen peruutta-
miseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto AKT ry ja Autolikenteen Tydénantajaliitto ry uudistavat kuorma-autoalan
tydehtosopimuksen ja terminaalitoimintaa koskevan tyéehtosopimuksen seké Auto- ja Kuljetusalan Tyonteki-
jaliitto AKT ry, Autolikenteen Tyénantajaliitto ry seka Oljytuote ry uudistavat sailidauto- ja ¢ljytuctealaa kos-
kevan tydehtosopimuksen ajalle 14.2.2023-31.1.2025 liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 14.2.2023 kio 20.

Helsingissa 14. paivana helmikuuta 2023

S 5
eo Suomaa
Sovittelija

Lite:  Kuorma-autoalan tyéehtosopimuksen, terminaalitoimintaa koskevan tydehtosopimuksen seka sailio-
auto- ja 6ljytuotealaa koskevan tydehtosopimuksen muutokset ajalle 14.2.2023-31.1.2025
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1. Sopimuskausi 14.2.2023-31.1.2025

2. Palkkojen korottaminen

1.5.2023 tai ldhinni sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
1. Yleiskorotus 3,5 %

2. Taulukkopalkkojen korotus: palkkataulukoiden kaikkia lukuja korotetaan 3,5 %:lla siten, etta jokai-
seen kuukausi- ja tuntitaulukkopalkkataulukkolukuun lis&ta&n 3,5 %.

Kertaera

Sailidauto- ja 6ljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskeva tyéehtosopimus, kuorma-autoalan

tydehtosopimus ja terminaalitoimintaa koskeva tyéehtosopimus: kertaeran suuruus on yhteensa 400

€, josta maksetaan 200 € huhtikuun palkanmaksun yhteydessa ja 200 € syyskuun palkanmaksun

yhteydessa. Ty6nantaja voi halutessaan maksaa kertaeran kokonaisuudessaan huhtikuun palkan-

maksun yhteydessa. Kertaeran edellytykset:

- Kertaera maksetaan vain niille tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeis-
ta4n 1.1.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

- Kertaera maksetaan myos, jos tydntekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla. Kertaeraa
ei makseta muissa poissaolotilanteissa.

- Osa-aikaiselle tydntekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tydajan ja tdyden ty6ajan suh-
teessa.

- Kertaeraa ei makseta, jos ty6ntekij on itse irtisanoutunut ennen kertaeran maksuajankohtaa.

- Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa ja laskettaessa, mm. vuosiloma-
palkkaa, ylitybkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

1.5.2024 tai lihinni sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
1. Yleiskorotus 2,0 %

2. Yrityskohtainen era 0,5 %, jonka kayttamisesta sovitaan paikallisesti 15.4.2024 mennessa. Mi-
kali sopimukseen ei paasta, tydnantaja kayttaa 1.5.2024 jalkeen tyontekijdiden palkkojen korot-
tamiseen yrityskohtaisesti 0,5 %.

3. Taulukkopalkkojen korotus: palkkataulukoiden kaikkia lukuja korotetaan 2,0 %:lla siten, etta jo-
kaiseen kuukausi- ja tuntitaulukkopalkkataulukkolukuun lisataan 2,0 %.

3. Tyéryhmé

Jotta kuljetus- ja logistiikka-aloja voidaan kehittaa myés tyémarkkinaosapuolten kesken strategisesti
ja pitkajanteisesti huomioiden molempien osapuolten tarpeet ja nékemykset Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry, Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry ja Oljytuote ry perustavat tyéryhman. Tydryh-
man tarkoituksena on sopimuskauden aikana tarkastella kuljetus- ja logistiikkatoimialojen muuttuvia
tyotehtavia ja -kokonaisuuksia sekd niiden aiheuttamia uusia osaamistarpeita, tydskentelytapojen
muutoksia, tyéeldmén monimuotoistumista ja uusia tyén tekemisen muotoja. Vihrea siirtyma, toimiala-
rajojen hamaértyminen, asiakastarpeiden muutokset, digitalisaatio, automaatio, robotiikka, tekoaly ja
saantely muokkaavat kuljetus- ja logistiikka-alojen tyota ja tydyhteisdja voimakkaasti. Liitot yhdessa
alan yritysten ja henkiléston kanssa pyrkivat saamaan aikaan yhteisen tilannekuvan erilaisten muu-
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tosvoimien aiheuttamista vaikutuksista tyépaikoilla ja tydehtosopimuskentéssa. Osapuolet laativat yh-
teisen toimintamallin, jolla parannetaan yhdess4 kuljetus- ja logistiikka-alojen vetovoimaisuutta erityi-
sesti nuorten keskuudessa.

4. Siilibauto- ja 6ljytuotealaa sekd niihin liittyvia toimintoja koskeva tyGehtosopimus

4.1. Siilibautoalaa ja 6ljytuotealaa koskevista méérdyksistd muodostetaan omat kokonaisuu-
det tyéehtosopimuksen siséllé

Kootaan seka sailidautoalaa etta 6ljytuotealaa koskevat maaraykset omiksi itsenaisiksi kokonaisuuk-
siksi tydehtosopimuksen sisalla: ALT-AKT sailidautoalan maaraykset ja OT-AKT 6ljytuotealan maa-
réykset, jotka laitetaan yhteisiin kansiin.

Oljytuote ry ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry allekirjoittavat ja hallitsevat naita kokonaisuuksia itse-
naisesti. Liittojen edustajat muodostavat kokonaisuudet 15.3.2023 mennessé ja kayttavat pohjana liit-
tojen valisessa tydryhmassa 6.11.2017 tehtyja tekstikokonaisuuksia.

4.2. Tyéehtosopimuksen 7 §:n 5 kohdan Poytékirjamerkinté: Ruokailu- ja virkistystauko
Poistetaan 7 §:n 5 kohdan Poytakirjamerkinta turhana.

4.3. Tybehtosopimuksen 13 §: Séilibautoalan palkkataulukot (ei koske Oljytuotealaa)

Lisatdan 13 §:n 2 kohdan patevyyspalkkiotaulukkoon séilibautoalan yritysten osalta uusi porras 25
vuotta 17 % ja muutetaan patevyyspalkkiot palkkataulukon otsikoissa ammatissaoloajaksi.

Uusi patevyyspalkkiopystysarake (25 v) lasketaan korottamalla nykyisin voimassa olevaa 14 %-pate-
vyyspalkkiosarakkeen tuntipalkkalukuja 2,3 %:lla, joka on nykyisten 11 %- ja 14 %-pétevyyspalk-
kiosarakkeiden prosentuaalinen ero. Tam&n mukainen uusi séilidautoalan palkkataulukko on
1.10.2022 tai I4hinna sen jalkeen voimaan tulleilla taulukkopalkoilla seuraava:

Euroa tunnissa
TVL 4 % 8% 1% 14 % 17 %

14,77 15,26 15,76 16,13 16,50 16,88
14,43 14,91 15,40 15,76 16,12 16,49
14,10 14,58 15,05 15,40 15,76 16,12
13,84 14,31 14,77 15,12 15,46 15,82
13,56 14,02 14,48 14,82 15,16 15,51
13,32 13,77 14,21 14,55 14,88 15,22
13,12 13,55 14,00 14,33 14,65 14,99
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4.4. Tybehtosopimuksen 11 §:n 1 kohta: Séili6autoalan suurjuhlapyhédkorvaus (ei koske Oljy-
tuotealaa)

Muutetaan 11 §:n 1 kohta seuraavaksi sailiéautoalan yritysten osalta:
"Uudenvuoden, loppiaisen, pitkdperjantain, | ja Il p&asidis-, vapun-, juhannus-, itsendisyys- seka | ja

Il joulupaivien aikana kaikille tyossa oleville maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sun-
nuntaitytkorvaus.”
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4.5. Tybehtosopimuksen 20 §: Perhevapaauudistuksen johdosta termien muuttaminen

Muutetaan termit perhevapaauudistuksen johdosta seuraavasti:
20 § Sairausajan seké raskaus- ja vanhempainvapaan palkka
10. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tybnantaja maksaa synnyttavalle vanhemmalle hanen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta yh-
teensa palkkaa 1 kohdan mukaisten korvausjaksojen mukaisesti. Palkanmaksun edellytyksena on,
ett4 hanen tyésuhteensa on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Poytakirjamerkinta:

Raskausvapaan palkkaa koskeva vahimmaiskalenteriajanjakso on 28 kalenteripdivén sijaan
yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n (1342/2016) sisdltaméan kertakorvauksen voi-
massaolon ajan.

11. Ei-synnyttavan vanhemman vanhempainvapaan palkka

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja tai joka on tunnustanut vanhemmuuden isyys-
lain (11/2015) mukaisesti, ja jonka tyésuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti vahintaén 6 kuukautta ennen
lapsen syntym&4, maksetaan h&nen vanhempainvapaansa ajalta vapaan alusta lukien palkkaa sai-
rausajan palkan saannosten mukaisesti enintdan viidelta tyopaivalta.

Poytakirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9
luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.”

4.6. Liite tybehtosopimuksen 5 § poytékirjamerkintddn n:o 2, s. 40 (ei koske SéiliGautoalaa)

Lisataan liitteen 3 kohtaan uusi 2. ja 3. kappale:

"Tyévuoroluettelo laaditaan kalenterivuoden ajaksi. Tyévuoroluettelo alkaa vuoden ensimmaisena pai-
vana. Paaluottamusmiehen kanssa voidaan sopia paikallisesti toisin.

Tyévuoroluetteloa ja tybajan tasoittumissuunnitelmaa voidaan muuttaa tuotannollisista tai téiden jar-
jestelyihin liittyvista syista tai tydntekijan pyynnosta. Pysyvéisluontoisista tySvuoroluettelon ja tybajan
tasoittumissuunnitelman muutoksista on ilmoitettava ao. tyéntekijoille vahintaan viikko aikaisemmin ja
tilapaisista muutoksista, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa. Sita ennen
annetaan paaluottamusmielle muutosesitys tutustuttavaksi ja yksittaista tydntekijaa koskevassa muu-
toksessa asianomaiselle tyontekijalle.”

4.7. Allekirjoituspdytékirjaan

"Maantieliikenteen liikkuvissa tehtavissa toimivien henkildiden tydajan jarjestamisestad annetun Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY 8 artiklan ja ty6aikalain (872/2019) 34 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja ja tydaikalain 8 §:n 3 momenttia ja 18
§:a sovelleta sailidauto- ja 6ljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskevan tyéehtosopimuksen
soveltamispiirissa.”
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4.8. Tyéryhmd: Oppisopimusoppilaiden ja nuorten palkka

Liitot perustavat tyéryhmén, jonka tehtdvana on selvittdd oppisopimusoppilaiden ja alle 18-vuotiaiden
nuorten ty6llistymista edistavia palkkaukseen liittyvia kysymyksia séilio- ja ¢ljytuotealojen yrityksissa.

5. Kuorma-autoalan tyéehtosopimus

5.1, Tyéehtosopimuksen 13 §:n 1 kohta

Lisatasn 13 §:n 1 kohtaan uusi 2. kappale:

"Tyévuoroluettelon tasaamiseksi annetut vapaapaivat tulee erottaa merkinnalla 11 §:n 10 koh-
dan vapaapaivista katkenneen jakson ylitdiden laskentaa varten.”

5.2. Tybehtosopimuksen 22 § ja 23 §: Perhevapaatermien muuttaminen
22 § Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

17. Synnyttévalle vanhemmalle, jonka tyésuhde on jatkunut yhtadjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta
ennen synnytysts, maksetaan hénen raskaus- ja vanhempainvapaansa ajalta yhteenséa palkkaa sa-
moilta ajanjaksoilta ja samojen saannésten mukaisesti kuin sairausajalta.

Poytakirjamerkinta:

Raskausvapaan palkkaa koskeva vahimmaiskalenteriajanjakso on 28 kalenteripdivan sijaan
yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n (1342/2016) sisaltamén kertakorvauksen voi-
massaolon ajan.

18. Ei-synnyttévalle vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja tai joka on tunnustanut vanhemmuuden
isyyslain (11/2015) mukaisesti ja jonka tyésuhde on jatkunut yhtadjaksoisesti vahintaan 6 kuukautta
ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta vapaan alusta lukien palkkaa
sairausajan palkan saanndsten mukaisesti enintaan viidelta tyépaivalta.

Poytakirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyéntekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9
luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

23 §:n 2 kohdan 2. kappale

Tyénantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen
raskausrahan saamisen edellytyksend olevan laakarin- tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi valttimattdman tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tytajan ulkopuo-
lella.

5.3. Allekirjoituspéytékirjaan
"Maantieliikenteen liikkuvissa tehtavissa toimivien henkildiden tydajan jarjestdmisesta annetun Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY 8 artiklan ja ty6aikalain (872/2019) 34 §:n 3 mo-

mentin mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja ja tytaikalain 8 §:n 3 momenttia ja 18
§:4 sovelleta kuorma-autoalan tydehtosopimuksen soveltamispiirissa.”
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5.4. Tyéryhmé: Oppisopimusoppilaiden ja nuorten palkka

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tehtévana on selvittdd oppisopimusoppilaiden ja alle 18-vuotiaiden
nuorten tyéllistymista edistavia palkkaukseen liittyvia kysymyksi& kuorma-autoalan yrityksissa.

6. Terminaalitoimintaa koskeva tybehtosopimus
6.1. Tybehtosopimuksen 17 § ja 18 §: Perhevapaatermien muuttaminen
17 § Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

11. Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta
ennen synnytystd, maksetaan hdnen raskaus- ja vanhempainvapaansa ajalta yhteensa palkkaa sa-
moilta ajanjaksoilta ja samojen sdanndsten mukaisesti kuin sairausajalta.

Poytakirjamerkinta:

Raskausvapaan palkkaa koskeva vahimmaiskalenteriajanjakso on 28 kalenteripaivan sijaan
yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n (1342/2016) sisaltdméan kertakorvauksen voi-
massaolon ajan.

12. Ei-synnyttévalle vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja tai joka on tunnustanut vanhemmuuden
isyyslain (11/2015) mukaisesti ja jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintadan 6 kuukautta
ennen lapsen syntym&a, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta vapaan alusta lukien palkkaa
sairausajan palkan saanndsten mukaisesti enintaan viidelta tyopaivalta.

Poytakirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tydntekijélla, jolle on sairausvakuutuslain 9
luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

18 §:n 2 kohdan 2. kappale

Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etté laakarintarkastus sekd mahdollinen laboratorio- tai
réntgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta véittden. Tydnantaja korvaa raskaana
olevalle tydntekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edel-
lytyksen& olevan I&&karin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuk-
sen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tytajan ulkopuolella.

6.2. Tyéryhmd: Oppisopimusoppilaiden ja nuorten palkka

Liitot perustavat tydryhman, jonka tehtdvana on selvittaa oppisopimusoppilaiden ja alle 18-vuotiaiden
nuorten tydllistymista edistévia palkkaukseen liittyvia kysymyksia terminaalialan yrityksissa.
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