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Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n ja Satamaoperaattorit ry:n vilisen ahtausalaa koskevan tyorii-
dan ratkaisemiseksi ja AKT ry:n ilmoittaman tyénseisauksen peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto AKT ry ja Satamaoperaattorit ry uudistavat ahtausalaa koskevan tyteh-
tosopimuksen ajalle 1.2.2023-31.1.2025 liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 14.2.2023 klo 20.

Helsingissa 14. paivana helmikuuta 2023

eo Suomaa
Sovittelija

Liite: Ahtausalan tydehtosopimuksen 1.2.2023-31.1.2025 muutokset
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AHTAUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2023 — 2025 ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRJIA

SOPIMUSKAUSI 14.2.2023 - 31.1.2025

PALKANKOROTUKSET

Yleiskorotus 1.3.2023

Yleiskorotus 1.3.2024

TEKSTIMUUTOKSET

Voimassa oleva 14.2.2022 allekirjoitettu tybehtosopimus pdattyy
31.1.2023. Tilla  poytdkirjalla  sopimusosapuolet  uudistavat
tydehtosopimuksen ajalle 14.2.2023—-31.1.2025.

Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2025 saakka. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdmin jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd
jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota véhintd@n kuukautta
ennen  sopimuksen  pdadttymistd. Irtisanomisesta  huolimatta
tyoehtosopimuksen madrdykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta tydehtosopimuksesta padttyneen tai
toinen osapuoli ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Tyontekijéiden palkkoja korotetaan 1.3.2023 tai ldhinnd sen jalkeen
alkavan  palkanmaksukauden  alusta lukien 2,2 prosentin
yleiskorotuksella, joka sentitetddn kdytdssd olevasta viimeisimmadsta
palkkatilaston tydntekijoiden STA-luvusta (IV/2021 23,28 €/t).
Korotuksen suuruus on 51 senttia.

Tyontekijoiden palkkoja korotetaan 1.3.2024 tai ldhinnd sen jalkeen
alkavan  palkanmaksukauden  alusta  lukien 3,5  prosentin
yleiskorotuksella, joka sentitetdan kdytdssd olevasta viimeisimmasta
palkkatilaston tyontekijiden STA-luvusta (IV/2021 23,28 €/t).
Korotuksen suuruus on 81 senttid.

| VAKINAISET TYONTEKUAT



YLEISET TYOEHDOT
1 § soveltamisala, vakituiset tyontekijat, kohta 3, kappale 7 muutos

Miiraaikaista tyontekijaa ei oteta vahvuuslaskennassa huomioon, jos
madrdaikaisen tydsopimuksen perusteena on sijaisuus:

— vuorotteluvapaa

— vuosilomasijaisuudet

— perhevapaat

— opintovapaat

—vihintadan kuukauden kestivit yhtdjaksoiset sairausloman sijaisuudet

9 § Tybaikamddraykset

A. Yleiset mairaykset, kohta 4, uusi kappale
Paikalliset osapuolet voivat liittojen mydtévaikutuksella sopia
tydaikamuodon, jonka tydvuorot ovat 10 tunnin pituisia. Téllgin
noudatetaan liitteessi 3.4 mainittuja tydehtosopimusmaaradyksia.

Kohta 6., muutos

54 yuotta tayttineelld tydntekijdlld on oikeus kieltdytyd vuorotyosta.
Tdstd on ilmoitettava tyonantajalle vahintddan kaksi viikkoa ennen
paivatydhén siirtymistd. Vuorotydlisid ei talloin makseta.

12 § Vuosiloma
Uusi kohta 13

Tyontekijalld on halutessaan oikeus siirtda vuosilomastaan viisi lauantaille
osuvaa lomapdivda. Kyseiset lauantailomapdivat annetaan tyonantajan
valitsemana aikana yhdenjaksoisena ennen seuraavan vuoden
lomakautta, elleivit tydnantaja ja tyontekija muuta sovi.

Tydnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle ennen lomakauden alkua
nimilistan henkildistd, jotka kayttdvat oikeuttaan siirtdd vuosilomansa
viisi paivaa.

Maksetun vuosilomapalkan ja lomarahan maara ei jarjestelyssa muutu.

Viikolta, jolta lauantailomapiivd on sddstynyt, tyontekija saa kuuden
lomapdivin palkan sijasta viiden lomapdivdn palkan. Kuudennen
lomapdivin palkka maksetaan, kun kyseinen lomapdiva pidetdan.



LITTEET

Sellaisella viikolla, jolta lauantailomapdivd on sddstynyt, tyontekijalla ei
ole lauantaitydvelvoitetta. Kun lauantai-tydvelvoitetta ei ole, ei
myoskdan vastaavaa vapaata lauantaityostd anneta.

Siastyneiden lauantaipédivien osalta ei makseta tydehtosopimuk-sen 12
§:n 7 kohdassa mainittua korotettua lomarahaa.

Tamin tydehtosopimusméairdyksen mukainen lauantailoma-pdivien
siirto ei koske keskeytymatdnta kolmivuorotyota.

3.4 PAIKALLISESTI SOVITTAVA 10 TUNNIN TYOVUOROT

9 § Tybaikamadrdykset

A. Yleiset maardykset

Paikalliset osapuolet voivat liittojen myétévaikutuksella sopia
tydaikamuodon kiytdssd olevien tydaikamuotojen rinnalle, jonka
tydvuorot ovat 10 tunnin pituisia. Télléin noudatetaan taman liitteen
madrayksia vastaavien tydehtosopimusmaardysten sijasta.

Kun timin liitteen mukainen tydaikajdrjestely otetaan ensimmadista
kertaa kayttoon, liittojen edustajat osallistuvat paikalliseen
neuvotteluun. Liittojen edustajien tehtdvdnd on arvioida, onko
neuvoteltava tydaikamuoto lain ja tydehtosopimuksen mukainen.
Liittojen edustajat eivit muilta osin ota kantaa neuvoteltavaan

sopimukseen.

Sopimuksen voimaantulo edellyttdd tydehtosopimuksen osapuol-ten
hyvaksyntda.

Kun tyOaikajdrjestelya muutetaan, informoidaan liittoja
tydehtosopimuksen 9 § A. 10. kohdan mukaisesti.

3. Sadnndllinen pdivittdinen tybaika voidaan paikallisesti sopia 10
tunniksi.

4. Tyodehtosopimuksen 9 § A 4. kohtaa sovellettaessa on otettava
huomioon, etta tydaikamuodot ovat 2-vuorotyd, keskeytymaton 3-
vuorotyd ja pdivityd tdmdn pykdldin kohdan 6 mukaisesti, sekd
paikallisesti sovittava 10 tunnin tyévuoro.



B. 2-vuorotyotd koskevat maaraykset

5. Tybehtosopimuksen 9 § B 5. kohdan toisesta kappaleesta ei sovelleta
maaradysta tydvuoron pituudesta.

F. Yli 8-tuntisia tyovuoroja koskevat maaraykset

2. Palkat

2 § Palkkaperusteet

1. Ruoka- ja kahvitaukojen lukumé&adrd, ajankohdat ja pituus sovitaan
paikallisesti, kuitenkin véhintdan niin, ettd ruokailutauon pituus on %-1
tuntia. Tyontekijda saa ruokailutauon alkaessa poistua tydpaikalta.
Tyépaikalla on oltava ruokailutauon pdattyessa.

Tydnantaja voi sopia paikallisesti tydntekijdiden kanssa ruokailutaukoa
koskevista poikkeuksista.

Kahvitaukoja on vidhintddn kaksi. Niiden pituus on vadhintaan 15
minuuttia, joiden sijoittelusta sovitaan paikallisesti.

2. 10 tunnin tydpiivin pdittymisajankohta on viimeistdan kello 17.30.

1. Palkkaperusteena on tuntipalkka.

2. Palkka maksetaan 80 tunnilta, mikali tyontekijd on ollut tydnantajan
kadytettivissd palkanmaksukauden kaikkina s@annéllisina tyGtunteina.

8 § Vuorotyo-, sauna- ja kirvesmieslisa

9 § Arkipyhdkorvaus

Lisdys: lltavuorolisa maksetaan kaksivuorotybssa ja 10 tunnin
tyoaikamallissa puolelle palkanmaksukauden sd@nnéllisistd tyStunneista
lukuun ottamatta 9 § A 6. kohdan mukaisia tapauksia.

10 tunnin tydaikamallissa maksetaan arkipyhdkorvaus 2-vuorotyon
periaatteiden mukaan.



3.3 VUOSITYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS (Koskee ainoastaan 10 tunnin

tyoaikamallia)

3 § Vapaan kertyminen

TYORYHMA

Tyontekijille kertyy vapaata kalenterivuoden aikana alle kirjatun
kertymisjirjestelmin perusteella. Vapaapdivien mddra lasketaan sen
mukaan, kuinka paljon tyontekija on suorittanut tyota
maardytymiskauden (kalenterivuosi) aikana.

Vapaapiivid annetaan tehdyistd sddnnollisista tytunneista seuraavasti:

Vahintdan 136 tydtuntia = 8 tuntia vapaata

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on edistaa
tyéehtosopimuksen liitteen 3.2 mukaan tehtdvid paikallisia
tydaikasopimuksia ja parantaa siten yritysten palvelukykyd sekd
ahtaajien tyollisyyttd ja ansiotasoa.



