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Rautatiealan Unioni ry:n ja Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n véliseen asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa- ja
ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskevaan tyéehtosopimukseen liittyvan ty6riidan ratkai-
semiseksi ja ilmoitettujen tyotaistelujen valttdmiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Rautatiealan Unioni ry ja Palvelualojen tydnantajat Palta ry uudistavat asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa- ja
ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtévid koskevan tydehtosopimuksen ajalle 2.3.2023-31.3.2025
litteessa todetuin muutoksin.

Téama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattdva sellaisenaan. Hylatty sovintoehdo-
tus ei toimi pohjana neuvottelujen mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 2.3.2023 klo 17.

Helsingissa 2. paivana maaliskuuta 2023

M Spp=—"
Anu Sajavaara
Valtakunnansovittelija

Liite:  Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa- ja ohjausta sek& hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskevan
tyoehtosopimuksen muutokset ajalle 2.3.2023-31.3.2025
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1. Sopimuskausi

T4ma sopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 1.3.2022 - 28.2.2023 sovitun tyéehtosopimuksen. Sopimus
on voimassa 2.3.2023 — 31.3.2025.

2 Palkankorotus

2.1 Yleiskorotukset
Vuosi 2023
Tybntekijan palkka ja taulukkopalkat

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2023 tai Iahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,0
prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: tyshonsidonnaisuuslisan taydennysosa, yotyolisa, kielilis&, kielitaitolisa, luottamusmies-
ja tyosuojelupalkkio.

Vuosi 2024
Tyontekijan palkka ja taulukkopalkat

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2024 tai 14hinn4 sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2024 tai 1ahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,0
prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: tydhdnsidonnaisuuslisén taydennysosa, yotyolisa, kielilisa, kielitaitolisa, luottamusmies-
ja tydsuojelupalkkio.

2.2. Palkkojen korotusajankohdasta johtuva yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimus ei sisalla kertaer&a, mutta kertaeraa vastaava yhden prosentin palkkoja korottava kustannusvaikutus
johtuu palkankorotusten ajankohdasta. Ensimmainen korotus tulee voimaan sopimuskauden alussa.

3. Rakenteelliset muutokset

Muutetaan 75 § 1 momentti kuulumaan ja lisétaan uudet 2 ja 3 momentit seuraavasti:
75 § Palkanmaksu raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta

1. Tyéntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan, maksetaan
palkka raskausvapaalta yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkip&ivalta.
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2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla
vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaalta 32 ensimmaéiseltd vanhempainrahapéivalta. Taman
ylittévalita ajalta myénnettdva vanhempainvapaa on palkatonta.

3. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkalliselta ajalta toimihenkilélle maksetaan palkan kiinte& osa. Palkan mak-
samisen edellytyksené on, etts tydntekija on ollut ennen raskausvapaan ja vanhempainvapaan alkua tydsuh-
teessa samaan tytnantajaan vahint&an kuusi kuukautta.

Siirtym&maarays:

Taman kohdan maarayksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin tydntekijinin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen al-

kaa sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Muihin tydntekijsihin noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita (31.12.2023 saakka voimassa olevia)
tydehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan méaérdyksia.

4. Liite 1

Tehdaan tydehtosopimukseen perhevapaauudistuksesta johtuvat terminologiset muutokset liite 1:n mukai-
sesti.

5. Tybehtosopimuspdytakirja

Fintraffic Oy:ta ja VR-Yhtymé&a koskevaa yrityskohtaista tydehtosopimuspoytakirjaa (ns. kotelo) jatketaan sopimus-
kauden ajan.

6. Tyoryhmikirjaukset

6.1. Palkkausjirjestelmén kehittimistyéryhmaé Fintraffic Raide Oy:ssé

Fintraffic Raide Oy:ss4 jatketaan 7.3.2018 laaditun allekirjoituspdytakirjan 4.2.-kohdassa ja 31.3.2020 sovitun lii-
kenteenohjausta koskevan palkkausjarjestelman kehittémistyéryhmén ty6ta yrityskohtaisesti. Tydryhmaén tydhon
voi osallistua my&s tydehtosopimuksen osapuolten edustajia tarpeen mukaan. Tyéryhmén tavoitteena on selvittaa
likenteenohjausta koskevan palkkausjarjestelmén toimivuutta ja mahdollisia kehittdmistarpeita. Tyoryhmaé selvittéa
myds tybehtosopimuksen mukaisen palkkausjérjestelman toimivuutta kokonaisuudessaan. TySryhma voi laatia
uuden Fintraffic Raide Oy:t4 koskevan palkkausjérjestelmén, joka korvaa tybehtosopimuksen mukaisen palkkaus-
jarjestelman kokonaisuudessaan ja joka voidaan ottaa k&yttéon paikallisesti sopien tybehtosopimuksen 64 §:n mu-
kaisesti. Tydehtosopimusosapuolet neuvottelevat paikallisesti sovitun palkkausjérjestelmén ottamisesta osaksi
tydehtosopimusta seuraavien tybehtosopimusneuvottelujen yhteydessa.

6.2. Yhteistoimintasopimusta koskeva tydryhmé

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtdvana on tarkastella tydehtosopimuksen Lisélehti 1
Sopimus yhteistoiminnasta VR-Yhtymassa tarpeellisuutta osana tydehtosopimusta. Tyéryhma voi esittaa liitteen
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poistamista tybehtosopimuksesta tai tehda tarvittavat muutosesitykset litteeseen tyéehtosopimusosapuolten hy-
vaksyttavaksi.

6.3. Keskeytyspiivilaskentamallista luopumista koskeva tybryhmé Fintraffic Raide Oy:ssd
Tydehtosopimusosapuolet ja Fintraffic Raide Oy perustavat tydryhman, jonka tehtavana on selvittdd mahdollisuuk-
sia keskeytys- ja laskentapaivisté luopumiseksi. Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, osapuolet voivat sopia keskey-
tys- ja laskentapaivia koskevan pilotin toteuttamisesta seka sopia sen edellyttamistd masraaikaisista tydehtosopi-
musmuutoksista.

7. Muut asiat

Finlogic Oy/Finrail Oy:n séhkoratojen kéyttékeskuksia koskevan 14.12.2015 allekirjoitetun neuvottelutuloksen

3.kohdan mukaista neuvottelumaaraaikaa toimihenkildiden siirtdmiseksi tydehtosopimuksen mukaisen palkkaus-
jarjestelman piiriin jatketaan mahdollisen uuden palkkausjériestelman k&yttéonottoon saakka.
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LITE

ASIAKASPALVELUA, LIKENTEENHOITOA JA -OHJAUSTA SEKA HALLINNOLLISIA JA MUITA TOIMIS-
TOTEHTAVIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Perhevapaalainsaadannén uudistuksesta johtuvat terminologiset muutokset tyéehtosopimukseen:

Muutetaan 68 § 1 ja 2 momentti kuulumaan seuraavasti:
68 § Yleisid sddnndksid

1. Toimihenkil6lla on, sen mukaan kuin jéljempé&na maaratéén, oikeus saada sind aikana, jona tydsuhde on
voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyénantajan osoittamalta la&karilta tai poikkeustapauksessa

muulta la&karilta;
2) tyonantajan osoittaman l&dkéarin madradmaa sairaalahoitoa;
3) erdissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista vélttamattémistd matkakustannuksista;

seka
4) palkkaa sairauspoissaolon seka raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta.

2. Toimihenkildlla ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa mainittuihin etuuksiin sin& aikana, jolta hanelle
suoritetaan tyokyvyttémyyselaketts, eika lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei silta ajalta suori-
teta sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempainrahaa.

Muutetaan 70 § 3 momentti kuulumaan seuraavasti:

70 § Tybsuhteen keston madrdytyminen

3. Ty6suhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin toimihenkilé on saanut tydkyvyttdmyyselaketts tai
ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ellei silt& ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista ras-

kaus- tai vanhempainrahaa.

Muutetaan 72 § 4 ja 5 momentti kuulumaan seuraavasti:

72 § Sairausajan palkan maksaminen

4. Jos toimihenkiltlle on maksettu palkanlisia ja lisdpalkkiota edellisend lomanmaaraytymisvuonna enintdsn
122,78 euroa, maksetaan hanelle kultakin lomanmaaraytyisvuodelta erillinen kiinted sairauslomalis4, jonka
maara on edellisena lomanmadardytymisvuonna maksettujen em. palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteismas-
ran 1/365 kerrottuna lomanmaaraytymisvuoden sairauspoissaolon ja synnyttévan tydntekijan raskaus- ja
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vanhempainvapaapaivien lukumaaralla. Kiintea sairauslomalisa maksetaan lomanmaaraytymisvuotta seu-
raavan toukokuun loppuun menness4 tai 99 § 6. ja 7. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa siirtymishetkea
tai tydsuhteen paattymiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

5. Jos toimihenkils tydsopimuslain 4 luvun mukaisen raskaus- tai vanhempainvapaan jalkeen todistetusta sai-
raudesta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi on estynyt ryhtymasta tyohonsa, maksetaan hanelle sen vuoksi
my6nnetyn sairauspoissaolon ajalta palkkaa vapaan paattymists seuraavasta paivasta lukien 69 § 1. momen-
tin mukaisesti.

Muutetaan 73 § 2 ja 3 momentit kuulumaan seuraavasti:

73 § Erindiset sddnnokset

2. Toimihenkils, jolle maksetaan palkka sairauspoissaolon tai raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, on vel-
vollinen noudattamaan niit4 maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutusiain mukaan tyénantajalle
suoritettavan paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan hakemista varten.

Jos toimihenkil6 laiminlys 1 momentissa tarkoitettujen méaérédysten ja ohjeiden noudattamisen, voidaan ha-
nelle sairauspoissaolon tai raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta maksettavasta palkasta véhentda sairaus-
vakuutuslain mukainen péivérahan tai raskaus- tai vanhempainrahan maara.

3. Toimihenkilslla, jolle maksetaan palkka sairauspoissaolon tai raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, ei ole
oikeutta sairauspaivarahaan palkkaa vastaavalta osalta.

Muutetaan 74 § 1 ja 2 momentit kuulumaan seuraavasti:

74 § Perhevapaat ja poissaolo pakottavasta perhesyysté

1. Perhevapaita ovat ty¢sopimuslain (55/2001) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa seka hoito-,
osittainen hoitovapaa ja tilap&inen hoitovapaa. Perhevapaisiin seka poissaoloon pakottavista perhesyista ja
poissaoloon perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi noudatetaan, mita tydsopimuslain 4 luvussa on
saadetty.

2 Raskaana oleva toimihenkild, jonka tyhon tai tyépaikan olosuhteisiin liittyvan kemiallisen aineen, sateilyn
tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle ja raskaudelle, on pyrittéva siitdmaan

muihin hanelle hanen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin raskausvapaan
alkamiseen saakka, jollei tydsté tai tyépaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

Muutetaan 88 § 3 momentin 2-kohta kuulumaan seuraavasti:

88 § Tydssdolon veroiset pdivat
3. Tydssaolopaivien veroisina paivind pidetaan myos poissaoloa seuraavista syista:

1. Sairauden tai tapaturman vuoksi myénnetty palkallinen vapaa.
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2. Erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaa, jolta toimihenkilSlie on maksettu palkkaa tai sai-
rausvakuutuslain mukaista erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa

Muutetaan 93 § 6 momentti kuulumaan seuraavasti:
93 § Vuosiloman antamista koskeva menettely

6. Tybnantaja ei saa ilman toimihenkilén suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaaseen oikeutetun
tydntekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eika muun vanhempainvapaa-
seen oikeutetun tyéntekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapdivan ajaksi. Jos toimihenkilén vuosilo-
maa ei voida edelld mainitun raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi antaa 10 kohdassa tarkoitetulla tavalla,
loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

Muutetaan 94 § 2 ja 3 momentit kuulumaan seuraavasti:
94 § Vuosiloman ja talvilomanpidennyspdivien siirtdminen tyékyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi

2. Loma on toimihenkilén pyynnésta siirrettédva 1. momentin mukaisesti myds, jos toimihenkild on vuosilo-
mansa tai sen osan alkaessa erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi tydsta vapautettuna.

3. Toimihenkilsll4 on pyynnéstaan oikeus vuosiloman tai sen osan siitdmiseen myds, jos tiedetaén, etta han
joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
h&n on tyskyvyttn tai ettd han tulee saamaan tyosta vapautusta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainva-
paata varten.

Muutetaan 95 § 1 momentti kuulumaan seuraavasti:
95 § Tyokyvyttomyyden tai raskaus- ja vanhempainvapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

1. Edells 94 §:ss4, lukuun ottamatta raskaus- tai vanhempainvapaata, sovitulla tavalla siirretty vuosiloma on
annettava samalla lomakaudella ja lomakauden ulkopuolella annettava loma ennen seuraavan toukokuun 1
paivaa. Jos loman antaminen talla tavalla ei ole mahdollista, siirretty lomakaudella annettava loma voidaan
antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden aikana ja muu loma seuraavan kalenterivuoden loppuun
menness4. Jos loman antaminen ei tybkyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoinkaan
mahdollista, saamatta jaanyt loma korvataan 101 §:ssé& tarkoitetulla lomakorvauksella.
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Muutetaan liite 2: 3 § 3 momentti kuulumaan seuraavasti:
Liite 2:

3 § Irtisanomisajat

Soveltamisohje

Tyésuhteen kestoajan médrdytyminen

3. Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella itisanomisaika madraytyy, otetaan huomioon vain
se aika, jonka toimihenkild on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esi-
merkiksi likkeen luovutus, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa
eivat katkaise tyosuhdetta.

Muutetaan liite 6 kohdan 1 alakohta 1.6. kuulumaan seuraavasti:
Liite 6:
1. Yleiset korvaamisperusteet

1.6 Korvausta terveydenhuoltokuluista suoritetaan sina aikana, jona palvelussuhde on voimassa. Kor-
vausta ei kuitenkaan suoriteta palveluksessa olevalle siné aikana, jona han saa tydkyvyttomyyseldketta tai
on palkattomalla lomalla, ellei silté ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhem-
painrahaa.

Muutetaan VR-Yhtyma Oyj:t4 ja Fintraffic Raide Oy:ta koskevan yrityskohtaisen ty6ehtosopimuspdytakirjan
(ns. Kotelo-pdytakirja) 4 § 6, 8 ja 9 momentit kuulumaan seuraavasti:

4 § Terveyden- ja sairaanhoito seké sairausajan palkka (Tes s. 63-65: 13 §)

6. Jos toimihenkillle on edellisens lomanmaaraytymisvuonna maksettu 12 §:n 3 kohdassa lueteltuja palkan-
lisia ja liséipalkkioita enemmaén kuin 122,78 euroa, sairauspoissaolon ja synnyttavan tyontekijan raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta maksettavan palkkauksen laskentaperusteeseen luetaan edelld 6 §:ssa tarkoite-
tun kiintean palkkauksen lisaksi sanotut maksetut palkanlisat ja lisapalkkiot siten, etta kutakin sairauspoissa-
olon ja synnyttavan tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaan paivaa kohden lasketaan 1/365 niiden yhteis-
maarasta.

Jos tallaiselle toimihenkildlle on maksettu palkanlisi4 ja lisapalkkioita edellisend lomanmaaraytymisvuonna
enintaan 122,78 euroa, maksetaan hanelle kultakin lomanmaaraytymisvuodelta erillinen sairauslomalisa,
jonka maara on edellisena lomanmaaraytymisvuotena maksettujen em. palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteis-
masran 1/365 kerrottuna lomanmaaraytymisvuoden sairauspoissaolon ja synnyttavan tyéntekijan raskaus- ja
vanhempainvapaapéivien lukumaaralla. Erillinen sairauslomalisa maksetaan yhdelld kertaa lomanmaarayty-
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misvuotta seuraavan toukokuun loppuun mennessa taikka 12 §:n 2 kohdan 5 ja 6 momenteissa tarkoite-
tuissa tapauksissa siirtymishetkea tai tysuhteen paattymiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden lop-

puun mennessa.

8. Toimihenkildn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivérahaan siirtyy sairauspoissaolon tai raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta tyénantajalle silté osin kuin tama paiva- tai raskaus- ja vanhempainrahan maara ei
ylita hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa. Palkkauksen perimisesté takaisin silloin, kun
toimihenkil ei noudata niita maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain 28-§:# mukaan tyén-
antajalle suoritettavan paivé- tai raskaus- ja vanhempainrahan hakemista varten, on saadetty erikseen.

Milloin toimihenkilé saa sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa aikana,
jolloin tystehtévien hoito on keskeytynyt maarakaudeksi, vaikka toimihenkildlle ei ole myonnetty taksi ajaksi
vapautta, hanella on sanotulla ajalta oikeus ainoastaan asianomaisella paivarahan tai raskaus- ja vanhem-
painrahan maéralla vahennettyyn palkkaukseen. Vahennysta palkkauksesta ei kuitenkaan suoriteta sellaisen
toimihenkilén osalta, joka saa sairausvakuutuslain mukaista synnyttavan tyontekijan raskaus- ja vanhem-
painrahaa aikana, joka seuraa toimihenkilén palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipaivan pituista synnyttavan
tyéntekijan raskaus- ja vanhempainvapaata.

9. Toimihenkilslla on oikeus saada sina aikana, jona tyésuhde on voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyénantajan osoittamalta laakarilta tai poikkeustapauksissa

muulta laakarilta;
2) eraiss4 tapauksissa sairaalahoitoa;
3) eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattomista matkakustannuksista.

Toimihenkilslla ei kuitenkaan sen estamatts, mita edella on méaéréatty, ole oikeutta mainittuihin etuuksiin sina
aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyttdmyyselaketta eika lomautuksen tai palkattoman loman aikana,
ellei silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempainrahaa.

Terveydenhuoltokulujen korvaamisesta annetut ohjeet ovat lisdlehdessa 10.

Osapuolet ovat sopineet 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyvat tydehtosopimustekstit
siten, etta ne vastaavat pakottavaa lainsa4dantoa. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi myShemmin virheel-
liseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tyehtosopimuksen tekstit neuvottelutuloksen tydryhmaa koskevan
kirjauksen mukaisesti siten, etteivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse, jos sopijaosapuolet eivat
muuta sovi.
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