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Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n valisten linja-
autohenkilbkunnan tydehtosopimusta seka huoltokorjaamoiden tybehtosopimusta koskevien tybriitojen ratkaise-
miseksi ja AKT:n ilmoittamien tydnseisausten peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry ja Autoliikenteen Ty&nantajaliitto ry uudistavat linja-autohenkilokunnan
tydehtosopimuksen seké huoltokorjaamoiden tydehtosopimuksen ajalle 1.3.2023-31.1.2025 liitteessa todetuin
muutoksin.

T#ma sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylatty sovintoehdotus ei
toimi jatkoneuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa.
Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 28.2.2023 kio 19.00.

Helsingissa 28.2.2023

Jukka Ahtela
Sovittelija

Liite: linja-autohenkildkuntaa ja huoltokorjaamoita koskevien tyehtosopimusten muutokset ja
allekirjoituspdytakirjojen kirjaukset
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Liite: Linja-autohenkildkuntaa ja huoltokorjaamoita koskevien tydehtosopimusten muutokset ja
allekirjoituspoytdkirjojen kirjaukset

LINJA-AUTOHENKILOKUNNAN TYOEHTOSOPIMUS

SOPIMUSKAUSI 1.3.2023-31.1.2025
1. VYleiskorotukset
Vuonna 2023

Palkkoja korotetaan 1.3.2023 tai ldhinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Palkkoja korotetaan 1.10.2023 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Vuonna 2024

Palkkoja korotetaan 1.2.2024 tai I5hinn sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Palkkoja korotetaan 1.10.2024 tai lihinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

2. Tydehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset
Vuonna 2023
Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen méaralld yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.
Vuonna 2024

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen méaarilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

3. Palkkojen korotusajankohdasta johtuva yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimukset eivét sisilld kertaerdd, mutta kertaerdd vastaava 1 prosentin palkkoja korottava
kustannusvaikutus johtuu palkankorotusten ajankohdasta. Ensimmdinen korotus tulee voimaan
vilittdmasti sopimusten voimaantulosta.



MUUTOKSET LINJA-AUTOHENKILOKUNNAN TYOEHTOSOPIMUKSEEN
1. Tydehtosopimuksen7§,20§ja21§: Perhevapaauudistuksen johdosta termien muuttaminen
7 §&:n 2 kohdan Soveltamisohje:

Lainsaadinté6n perustuvalla osa-aikajérjestelylld tarkoitetaan osa-aikaista tyoskentelya
osasairauspiivirahan, osittaisen hoitovapaan, raskaus- ja vanhempainrahakauden, opintovapaan,
sosiaalisista tai terveydellisisti syistd tydntekijan pyynndsta lyhennetyn tybajan, osittaisen
varhennetun vanhuuselidkkeen tai osatydkyvyttémyyseldkkeen johdosta.

20 § Sairausajan seki raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

17. Synnyttaville vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintdan kuusi
kuukautta ennen synnytystd, maksetaan hinen raskaus- ja vanhempainvapaansa ajalta yhteensa
palkkaa samoilta ajanjaksoilta ja samojen sé@nndsten mukaisesti kuin sairausajalta.

Poytdkirjamerkintd:

Raskausvapaan palkkaa koskeva vihimmiiskalenteriajanjakso on 28 kalenteripaivan sijaan yksi
kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n (1342/2016) sisdltdman kertakorvauksen voimassaolon
ajan.

18. Ei-synnyttiville vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja tai joka on tunnustanut vanhemmuuden
isyyslain (11/2015) mukaisesti ja jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintdan 6 kuukautta
ennen lapsen syntymad, maksetaan hdnen vanhempainvapaansa ajalta vapaan alusta lukien
palkkaa sairausajan palkan sa@nndsten mukaisesti enintaan viidelta tyopaivalta.

Poytakirjamerkintd:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tydntekijall3, jolle on sairausvakuutuslain 9
luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapadivid.

21 §:n 2 kohdan 3. kappale

Tydnantaja korvaa raskaana olevalle tydntekijélle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen
raskausrahan saamisen edellytykseni olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi vilttamaittédmin tarkastuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tyajan
ulkopuolella.

2. Turun kunnallisen sopimusliikenteen linja-autonkuljettajia koskevan palkkaliitteen 1 §

Muutetaan Turun kunnallisen sopimusliikenteen linja-autonkuljettajia koskevan palkkaliitteen 1 §
seuraavaksi Poytikirjamerkinndssd mainitulla voimaantuloaikataululla:

"Tata palkkaliitettd noudatetaan Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta Fgliin kuuluvien
jasenkuntien alueella liikenndivissa linja-autoyrityksissa linja-autonkuljettajiin siltd osin, kuin



kuljettajat ovat tydssd naiden kuntien sisalld Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta Folin
kunnallisena sopimusliikenteend harjoitettavassa paikallisliikenteessa.

Poytakirjamerkinta:

Soveltamisalamuutosta sovelletaan 1.4.2023 tai sen jilkeen toimeenpantaviin uusiin Foli-
kilpailutuskierroksiin ja téllaisten kilpailutusten perusteella Félin solmiviin uusiin
liikenndintisopimuksiin. Soveltamisalamuutos ei aiheuta muutoksia sen voimaan tullessa 1.4.2023
noudatettaviin palkkoihin.”

ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRJAAN

”Maantieliikenteen liikkuvissa tehtévissd toimivien henkildiden tydajan jarjestamisestd annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY 8 artiklan ja tydaikalain (872/2019) 34
§:n 3 momentin mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja ja tydaikalain 8 §:n 3
momenttia ja 18 §:4 sovelleta linja-autohenkilskunnan tydehtosopimuksen soveltamispiirissd.”

Tyéryhma: Oppisopimusoppilaiden palkka

Liitot perustavat tydryhmin, jonka tehtévand on selvittad oppisopimusoppilaiden tydllistymista
edistiivid palkkaukseen liittyvid kysymyksid linja-autoalan yrityksissa.

Tydryhmi: alan nikymien ja kehitystarpeiden ennakointi

Jotta linja-auto- ja huoltokorjaamoaloja voidaan kehittdd myds tydmarkkinaosapuolten kesken
strategisesti ja pitkdjinteisesti huomioiden molempien osapuolten tarpeet ja ndkemykset Auto- ja
Tydryhmain tarkoituksena on sopimuskauden aikana tarkastella linja-auto- ja huoltokorjaamoalojen
muuttuvia tydtehtévid ja -kokonaisuuksia seka niiden aiheuttamia uusia osaamistarpeita,
tyoskentelytapojen muutoksia, tydeliman monimuotoistumista ja uusia tydn tekemisen muotoja.
Vihrei siirtymd, toimialarajojen hamértyminen, asiakastarpeiden muutokset, digitalisaatio,
automaatio, robotiikka, tekoily ja sddntely muokkaavat linja-auto- ja huoltokorjaamoalojen ty6td ja
tydyhteis6ja voimakkaasti. Liitot yhdessa alan yritysten ja henkildstén kanssa pyrkivdt saamaan
aikaan yhteisen tilannekuvan erilaisten muutosvoimien aiheuttamista vaikutuksista tySpaikoilla ja
tydehtosopimuskentiissi. Osapuolet laativat yhteisen toimintamallin, jolla parannetaan yhdessa
linja-auto- ja huoltokorjaamoalojen vetovoimaisuutta erityisesti nuorten keskuudessa.



HUOLTOKORJAAMOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

SOPIMUSKAUSI 1.3.2023-31.1.2025

1. Yleiskorotukset
Vuonna 2023

Palkkoja korotetaan 1.3.2023 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Palkkoja korotetaan 1.10.2023 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Vuonna 2024

Palkkoja korotetaan 1.2.2024 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

Palkkoja korotetaan 1.10.2024 tai lahinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.

2. Tydehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset
Vuonna 2023
Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.
Vuonna 2024

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maarélld yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

3. Palkkojen korotusajankohdasta johtuva yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimukset eivit sisilld kertaerad, mutta kertaerdd vastaava 1 prosentin palkkoja korottava
kustannusvaikutus johtuu palkankorotusten ajankohdasta. Ensimmaéinen korotus tulee voimaan
vilittémasti sopimusten voimaantulosta.



MUUTOKSET HUOLTOKORJAAMOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEEN
1. Tybdehtosopimuksen 6 §:n 2 mom: Palkkaryhma 6
Muutetaan tydehtosopimuksen 6 §:n 2 mom:n Palkkaryhmd 6:n kohta seuraavaksi:

"\Jaativat ammattityot, jotka edellyttivat monipuolista erikoisammattiosaamista ja itsendista vaativien
tyékokonaisuuksien hallintaa.

Palkkaryhmai 6 koskee lisiksi erillinen tydehtosopimuksen liite.”

Lisatadn tydehtosopimukseen seuraava liite: Menettely- ja soveltamissaanto koskien palkkaryhmaa 6

1. Edellytyksend palkkaryhmain 6 siirtymiselle on, etté tyontekijalld on kyky ja taito
edelleen kehittad typmenetelmii ja korkeaa ammattitaitoaan ja ettd han hallitsee ja
tekee saanndonmukaisesti seuraavia palkkaryhméin 6 luettavia erikoisammattitdiden
vaativia tydkokonaisuuksia itsendisesti ja oma-aloitteisesti:

- vaativat sihkotydt (mm. anturi- ja véylatekniikat, mittaus- ja testaustekniikat, ajopiirturit,

- moottorien ja voimansiirtolaitteiden tiyskorjaukset (mm. moottorin ja sen lisglaitteiden
taysremontti) tai

- vaativat maalaus- ja koritydt (mm. vaurioituneen ajoneuvon korjaaminen alkuperdista
vastaavaan kuntoon).

2. Keskeista palkkaryhmiin 6 kuuluville erikoisosaajille on kokonaisuuksien monipuolinen
ja itsenginen hallinta, ei vain yksittdisten vaativienkin korjaus- ja asennustéiden
suorittaminen. Esimerkiksi pelkdn komponentin tai osan vaihtaminen moottoriin ei tee
tydntekijasta palkkaryhmén 6 erikoisosaajaa.

3. Hoitaessaan em. tydkokonaisuuksia palkkaryhmén 6 tyontekija tarvitsee ja omaa ainakin
seuraavia ominaisuuksia kokonaisvaltaisesti, koko ty6kokonaisuuden osalta:

- itsendinen ja oma-aloitteinen vianmadritys ja -korjaus,
- varaosien ja tarvikkeiden hallinta,

- yhteyksien hoitaminen tyokokonaisuudessa tarvittaviin sidosryhmiin
(tydnjohto, alihankkijat, varaosatoimittajat jne),

- tybkokonaisuuden ennakoiva huolto ja seuranta,

- tyokokonaisuuteen liittyvan lainsdddannon seka tyturvallisuus-,
turvallisuus- ja ympdristémadrdyksien tuntemus,

- ajantasaisten tydmenetelmien ja -valineiden hallitseminen.”



2. Tybehtosopimuksen 8 §:n 4 mom: Kokemusvuosilisa
Muutetaan tydehtosopimuksen 8 §:n 4 mom:n 1 kohdan 2. kappale seuraavaksi:

"Tybsuhteen kestoa laskettaessa otetaan huomioon koko voimassa olevan tydsuhteen kestoaika
riippumatta siitd, missé tehtavisséd tydntekija on toiminut tai mitd tydehtosopimusta hanen tyfsuhteessaan
on noudatettu. Muissa yrityksissd tydskentelyajasta otetaan tydtodistusten mukaan huomioon se aika, jona
tyontekija on tydskennellyt raskaankaluston asentajana.”

3. Tyodehtosopimuksen 11 §:n 1 mom: Tydaika
Muutetaan tydehtosopimuksen 11 §:n 1 mom:n "Ty&viikko” -kohta seuraavaksi:

»Saanndllinen tybaika on enintédin 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40 tuntia tyoviikossa. Tydviikko alkaa
maanantaina.

Vuorokautinen sainnollinen tybaika voidaan jirjestdd myds siten, ettd se on 10 tuntia tydpaivassa ja 40
tuntia tyoviikossa.

Poytakirjamerkinta:

Mikali kdytetdan 10 tunnin vuorokautista saanndllista tydaikaa, tybviikon on oltava 4-pdivdinen ja, ellei
toisin sovita, tydpaivista vihintdan kaksi on oltava perakkain.”

Poistetaan tydehtosopimuksen 11 §:n 1 mom:n “Tydvuorokausi” -kohta ("Tydvuorokausi alkaa...”).

Muutetaan tydehtosopimuksen 11 §:n 1 mom:n “Keskimaardinen tydaika” -kohta seuraavaksi:

"viikoittainen si@nndllinen tybaika voidaan jarjestdd myds siten, ettéd se keskimédarin on 40 tuntia viikossa
enintiin 6 viikon pituisena ajanjaksona edellyttden, ettd tydta varten on ennakolta laadittu tydajan
tasoittumissuunnitelma vihintdan ajaksi, jonka kuluessa viikottainen séénnéllinen tybaika tasoittuu
sanottuun keskimiarain, ja ettd saanndllinen tybaika ei saa ylittda 10 tuntia tydpadivassa eikd 50 tuntia
viikossa.”

4. Tybehtosopimuksen 11 §:n 5 mom: Vapaapdivat
Lisatadn tydehtosopimuksen 11 §:n 5 momenttiin uusi 2. kappale:

”paisidislauantai sekd juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia.

P6ytakirjamerkinta:

p3isidislauantai seki juhannus- ja jouluaatto eivit ole palkallisia vapaapdivid.”



5. Tydehtosopimuksen 12 §:n 3 kohta: Vuositydajan lyhennysvapaiden antaminen
Muutetaan tydehtosopimuksen 12 §:n 3 kohta seuraavaksi:

Edelld kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksestd johtuvat vapaapdivat annetaan kokonaisina
paivina kertymivuotta seuraavan vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapdivat annetaan yhdessa tai
useammassa erissa tydnantajan maardamana aikana joko vuosiloman yhteydessd tai yhdessa tydntekijan
muun vapaapaivan kanssa, tai lyhennysvapaapdivia keskendan yhdistéen, ellei tydnantajan ja tydntekijan
kesken erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaapdivan antamistavasta. Yksi vapaapdivd vastaa 8
tunnin lyhennysta.

Jos tydntekijin sid@nndllinen tydaika on 10 tuntia pdivassa, yksi vapaapadivd vastaa 10 tunnin lyhennysta
siten, ettd lyhennyksen yhteistuntiméérd on kohdan 2 kertymdn mukainen ja taysien vapaapaivien lisaksi
jadva osuus annetaan tunteina.

Lyhennysvapaapdivid voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden ansaitsemista, mikali tyontekija siihen
suostuu.

Yksi viiden pdivan jakso

Mikili tydntekija on ansainnut vahintdan 15 lyhennysvapaapaivaa, annetaan lyhennysvapaapdivat
yhdistamalla siten, ettd tydntekijalle muodostuu yksi viiden paivan pituinen vhdenjaksoinen vapaa.
Kyseinen 5 lyhennyspdivéan jakso sisdltda 7 kalenteripdivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. sd@nnéllisia tydtunteja kartuttavaan aikaan, katsotaan vapaapdivd
pidetyksi, mikili este vapaan pitamiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos
tyontekija kuitenkin sairastuu ennen viiden pdivan pituista yhdenjaksoista lyhennysvapaata ja sairaus
kestdd yhtamittaisesti vahintdan viiden paivan lyhennysvapaajakson ajan, siirretddn tydntekijan sita
pyytéessa sairauden alle jadva viiden pdivdn vapaajakso annettavaksi myéhemmin. Siirto tehddan vain
yhden viiden péivin lyhennysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.

Mikili tydntekijalle on timén sairasloman aikana ilmoitettu tybajan lyhennysvapaan antamisesta
laskarintodistuksesta ilmenevin sairasloman jilkeen ja tydntekijén sairasloma sitten jatkuu, siirretdan
sairauden alle jadvit lyhennysvapaapaivat annettavaksi myghemmin.

Lyhennyksen sisiltdvin jakson saannollista tydaikaa lyhennetdan lyhennyksen tuntimaaralla.”

6. Tydehtosopimuksen 13 §:n 2 mom: Vuorokautinen ylityd
Muutetaan tyehtosopimuksen 13 §:n 2 mom:n 1. kappale seuraavaksi:

"\uorokautisella ylityolld tarkoitetaan timan tydehtosopimuksen 11 §:n 1 momentissa mainitun
saannollisen vuorokautisen tybajan eli 8 tunnin, 10 tunnin tai enintdan 9 tuntiin tilapaisesti pidennetyn
tybajan lisiksi tydvuorokauden aikana tehtyd tyota.”

7. Tybehtosopimuksen 13 §:n 6 mom: Tyd erdind vapaapaivina

Muutetaan tydehtosopimuksen 13 §:n 6 mom seuraavaksi:



“Muusta kuin sa@nnallisesti tehdysta lauantaitydstd korvaus suoritetaan samoin perustein kuin
viikottaisesta ylitydstd. Mikili tydntekijalle maksetaan samasta tyosta seuraavan kappaleen korvausta, tdtd
lauantaitydlisda ei makseta.

P3isidislauantaina sekd juhannus- ja jouluaattona tehdystd tydstd maksetaan tyopalkan sekd mahdollisen
ylitydlisin lisdksi korvaus, jonka suuruus on 100 % taulukkopalkasta.”

8. Tyoehtosopimuksen 18 § ja 19: Perhevapaauudistuksen johdosta termien muuttaminen
18§

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Mom. 2.

Synnyttaville vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan 6 kuukautta ennen synnytystsd,
maksetaan hinen raskausvapaansa ajalta palkkaa 42 péivan pituisen ajanjakson tydpaivilta tydsopimuslain
4 luvun 1 §&:n nojalla tulevan raskausvapaan alkamishetkestd lukien.

Milloin naispuolinen tydntekija on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hénelle samoin
edellytyksin adoptioon vélittémasti liittyvana 42 paivdn pituinen raskausvapaaseen rinnastettava vapaa,
jonka ajalta tyonantaja maksaa tyontekijalle palkkaa raskausvapaan palkan maksamista koskevien
tydehtosopimusmadrdysten mukaisesti.

Ei-synnyttiville vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja tai joka on tunnustanut vanhemmuuden isyyslain

(11/2015) mukaisesti, ja jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan 6 kuukautta ennen lapsen

syntymis, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta vapaan alusta lukien palkkaa sairausajan palkan
saannosten mukaisesti enintaan viidelta tydpaivalta.

Poytakirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tydntekijall3, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n
mukaisesti luovutettu vanhempainrahapdivia.

Vidhennykset
Mom. 3.

Sairausajan, raskaus- tai vanhempainvapaan palkasta vdhennetdan, mita tyontekijd saa saman
tyokyvyttémyyden, synnytyksen tai lapsen syntyman takia samalta ajanjaksolta pdiva-, raskaus- tai
vanhempainrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tydnantajalla
ei kuitenkaan ole oikeutta vihentia ko. korvausta sairausajan, raskaus- tai vanhempainvapaan palkasta
siltd osin kuin korvausta maksetaan tydntekijille hinen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyéntekijdlle maksanut sairausajan, raskaus- tai vanhempainvapaan palkan,
on hin oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyéntekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen
paivi-, raskaus- tai vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin

Jos raskaus- tai vanhempainrahaa ei tyontekijasté itsestadn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan
viihdisempana kuin mihin hinell sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus



vihentia raskaus- tai vanhempainvapaan palkasta se raskaus- tai vanhempainraha tahi sen osa, mika
tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jdényt suorittamatta.

Korvausperuste
Mom. 7.

Sairausajan, raskaus- ja vanhempainvapaan palkka lasketaan tydehtosopimuksen 9 §:n mukaisen
keskituntiansion perusteella.

19 § Mom. 2. Raskauden aikaiset tarkastukset -kohta

Tyonantaja korvaa raskaana olevalle tydntekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen
raskausrahan saamisen edellytyksena olevan lakérin- tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
vilttimattoman tarkastuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

9. Tybehtosopimuksen 21 §:n 3 mom: Lomaltapaluurahan maksamisajankohta
Lisitddn tydehtosopimuksen 21 §:n 3 momtiin uusi kappale:

”Lomaltapaluurahan maksuajankohdista voidaan sopia paikallisesti toisin.”

ALLEKIRJIOITUSPOYTAKIRIAAN

Tydéryhma: alan ndkymien ja kehitystarpeiden ennakointi

Jotta linja-auto- ja huoltokorjaamoaloja voidaan kehittdad myos tydmarkkinaosapuolten kesken strategisesti
ja pitkajanteisesti huomioiden molempien osapuolten tarpeet ja nakemykset Auto- ja Kuljetusalan
Tydntekijaliitto AKT ry ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry perustavat tyéryhman. Tyoryhmadn
tarkoituksena on sopimuskauden aikana tarkastella linja-auto- ja huoltokorjaamoalojen muuttuvia
tydtehtavid ja -kokonaisuuksia sekd niiden aiheuttamia uusia osaamistarpeita, tydskentelytapojen
muutoksia, tydeldman monimuotoistumista ja uusia tydn tekemisen muotoja. Vihred siirtyma,
toimialarajojen himartyminen, asiakastarpeiden muutokset, digitalisaatio, automaatio, robotiikka, tekoadly
ja saantely muokkaavat linja-auto- ja huoltokorjaamoalojen tyta ja tyoyhteiscja voimakkaasti. Liitot
yhdess alan yritysten ja henkiloston kanssa pyrkivdt saamaan aikaan yhteisen tilannekuvan erilaisten
muutosvoimien aiheuttamista vaikutuksista tydpaikoilla ja tydehtosopimuskentdssa. Osapuolet laativat
yhteisen toimintamallin, jolla parannetaan yhdess3 linja-auto- ja huoltokorjaamoalojen vetovoimaisuutta
erityisesti nuorten keskuudessa.



