Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n sek3 Kiinteistétydnantajat ry:n vélisen kiinteistopalvelualan
tydehtosopimusta koskevan tyériidan ratkaisemiseksi seka Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
iimoittamien tydnseisausten 15.-18.3.2022 seka 28.- 30.3.2022 peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

1. Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja Kiinteistotydnantajat ry uudistavat kiinteistopalvelualan
tydehtosopimuksen ajalle 1.3.2022 - 29.2.2024 liitteessa todetun mukaisesti.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hylatty
sovintoehdotus ei toimi neuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tyGtaistelutoimien
alkamisen jélkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetaén jattdmaan kirallisesti valtakunnansovittelijan toimistoon
14.3.2022 klo 14.00 mennessa.

Helsingissé 13 maaliskuuta 2022

Sovittelija

Janne Metsamaki

Liite: Kiinteistopalvelualan tydehtosopimus 1.3.2022 —29.2.2024



Liite 13.3.2022

KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
1.3.2022 - 29.2.2024

1. Sopimuksen voimassaolo
Tyoehtosopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja se on voimassa 29.2.2024 asti.

2. Palkkojen korottaminen sopimuskaudella
Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

1. Yleiskorotus 1.6.2022 (tai I&hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta)
lukien 2,0 prosenttia.

Yleiskorotus taulukkoon samoina ajankohtina 2,0 prosenttia.

Talonmiehen ty6ta ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan poytdkirjan pistearvoja,
vahimmaispalkkoja ja perustuntipalkkoja korotetaan vastaavasti samoina
ajankohtina.

Ilta-, y6 ja vuorolisid, paivystyskorvauksia, luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 2,0 prosenttia 1.6.2022 lukien.

2. Toisen vuoden palkankorotuksesta sovitaan 15.1.2023 mennessa. Ellei toisen
vuoden palkankorotuksesta p&aastd yhteisymmarrykseen, sopimus voidaan
irtisanoa paattymaan 28.2.2023.

3. Arkipyhdjarjestelma
Tyoryhmaé arkipyh&jarjestelmidn uudistamiseksi
Osapuolet perustavat ty6ryhméan uudistamaan

e tybehtosopimuksen arkipyh&jarjestelmaa siten, etti jarjestelmé ottaa huomioon
toimialalla tapahtuneet muutokset ja palvelutarjonnan laajentumisesta
aiheutuvat asiakasyritysten tarpeet. Lisdksi huomioon otetaan osa-
aikadirektiivin edellyttama syrjimattdmyyden periaate seks vastaavat
ylimadraisia vapaita tuottavat jirjestelmat muissa palvelusektorien
tybehtosopimuksissa ja niiden vaikutus laskennalliseen
enimmaisvuositydaikaan.

Osana tyéryhman tyota tarkastellaan keskimaaraisen viikkotydaikajarjestelméan
tasoittumisaikojen pidentédmista seka viikoittaisten ja vuorokautisten tydaikojen
pidentamista.



Tyoryhman ty6 tulee saattaa paatokseen 31.12.2023 mennessa. Uudistetut
jarjestelmat otetaan kdyttoon 1.1.2025. Mahdolliset kustannusvaikutukset
otetaan huomioon, kun neuvotellaan seuraavan sopimuskauden korotuksista
vuosille 2024 ja 2025.

4. Tyosopimuksen suosituslomake

Osapuolet laativat ty6ehtosopimuksen liitteeksi tyésopimuksen mallin, joka ei ole
tydehtosopimuksen osa.

8§ Tyoaika
10. Paivystys
Muutetaan ensimmainen lause kuulumaan seuraavasti:

Tassa maarayksessa paivystykselld tarkoitetaan tydaikalain mukaista varallaoloa.

Uusi kohta: Osa-aikaisen tyontekijan tydajan vakiintuminen

Taman maardyksen tarkoittamana osa-aikaisena tyontekijana pidetdan muuta kuin

tyGsopimuslain 1 luvun 11 §:n piirissa olevaa tyontekijaa, joka tydskentelee alle
37,5 tuntia viikossa.

Tyonantaja ja osa-aikainen tyontekija tarkastelevat vahintaan 12 kuukauden vilein
toteutuneen tydajan ja tydsopimuksen tydaikaehdon vastaavuutta.

Mikali tarkastelu osoittaa tyéajan olevan sovittua tyGaikaa pidempi, tyéntekija voi
pyytaa tydnantajaa muuttamaan ty6ajan todellista tydaikaa vastaavaksi.
TyOnantajan on annettava perusteltu vastaus tydntekijan pyyntoon.

Uusi kohta: Lomautusilmoitusaika

Tyontekija voidaan lomauttaa tyésopimuslain mukaisesti. TyOpaikkakohtaisesti
sopien lomautusilmoitusaika voidaan lyhentas 7 paivaan.

Liite 4 Luottamusmiessopimus
5 § TyoOstavapautus- ja sdilytystilat
Tyostavapautus

Tehddan vapautusajan taulukkoon muutokset 151-300 tyontekijan ja 301-
500 tyontekijan osalta siten, ettd vapautusaika on 151 -300 tyontekijan
kohdalla 7,5 tuntia ja 301 - 500 tyéntekijan kohdalla 21 tuntia.



Liite 5 Koulutussopimus

4§ Ammattiyhdistyskoulutus
2. Korvaukset

Muutetaan ansionmenetyskorvausta tydsuojeluvaltuutetun osalta siten,
etta tyosuojeluvaltuutetun jatkokurssin osalta ansionmenetys korvataan
myds toisen viikon ajalta.

Liite 9 Talonmiehen ty6té ja pistepalkkaisia siivoojia koskeva poytikirja

Osapuolet jatkavat edelliselld tydehtosopimuskaudella perustamansa
talonmiehen ty6ta ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan tydéryhman
tyoskentelyd. Osapuolet suosittelevat, ettd uusien palkattavien
talonmiesten ja pistepalkkaisten siivoojien kanssa sovitaan, ett3
tydsuhteessa sovelletaan Kiinteistopalvelualan ty6ntekijoitd koskevaa
tyoehtosopimusta eikd talonmiehen tyota ja pistepalkkaisia siivoojia
koskevaa poytakirjaa.

Perhevapaita koskeva tyoryhma

Perhevapaauudistus (HE 129/2021) astuu voimaan 1.8.2022. Tyéryhma
toteuttaa 31. toukokuuta 2022 mennessa tyoehtosopimuksen 14 §:n
mukaisten ditiys- ja isyysvapaan palkkamé&araysten yhteensovittamisen
vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus tehd&din
kustannusneutraalisti ja siten, ettd palkallisten vapaapéivien
kokonaislukumé&ara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Jos ty6ryhman tyo ei ole valmistunut perhevapaauudistuksen voimaan
tuloon mennessd, ditiysvapaan palkkaa koskevaa maéraysta sovelletaan
siten, etta raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tydntekija olisi
oikeutettu saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa
yhteensa vastaavalta ajanjaksolta kuin hénelle olisi maksettu &itiysvapaan
palkkaa. Isyysvapaan palkkaa koskevaa mé&ardystd sovelletaan puolestaan
siten, etta vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu ei-synnyttanyt
vanhempi olisi oikeutettu saamaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa
vastaavalta ajanjaksolta kuin isélle olisi maksettu isyysvapaan palkkaa.

Yhteistoimintasopimusta koskeva ty6ryhmé (Yhteistoimintasopimus PT-SAK
3.12.1997 (10.5.2001)



Osapuolet perustavat tyéryhman, joka paivittaa esimerkiksi

erillisella poytakirjalla PT-SAK Yhteistoimintasopimuksen vastaamaan
teknisesti 1.1.2022 voimaan tullutta yhteistoimintalakia ja ajantasaistaa
sopimuksen lakiviittausten osalta. Teknisilld muutoksilla ei laajenneta eika
supisteta nykytilaa.

TEKNISET MUUTOKSET

Poistetaan seuraavat yhdessa todetut yliviivatut tekstit:

8 § Tyoaika

1. Saanndllinen tyoaika

Viikkotydaika




12. Vapaapadivayhdistelmat

M St . 1.4.2020 atkaen.

13. Koulutus-, perehdytys- ja palaveriaika

&3 | - {12021 ol .
10 § Korotettu palkka
1. Lisa- ja ylityokorvaukset

Viikkotyo




2. Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

b) Tyésuhteen padttyminen johtuu tydnantajasta:

Poistetaan: LIITE 2 KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOIDEN
TYOAJAN PIDENTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRIA

LIITE 3: KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOIDEN TYOAJAN LYHENTAMISTA
KOSKEVA POYTAKIRJA

1 § Soveltamisala

Vuositydajan lyhentéminen 100 tunnilla koskee niitd tydntekijoita, joiden sdannéllinen
tybaika on 40 tuntia viikossa.

Lyhennysta véhentédvat seuraavat vuosittain saannéllisesti toistuvat vapaat:

e 30 arkipaivaa pitempi vuosiloma
e ylimadrdiset sopimukseen tai kdytdntéon perustuvat vapaapaivat

2 § Vapaan kertyminen

(Taulukko poistetaan)



LIITE 9: TALONMIEHEN TYOTA JA PISTEPALKKAISIA SIIVOOJIA
KOSKEVA POYTAKIRIA

10 § Sadnndllinen tydaika

Mikali tdsté pdytakirjasta ei muuta johdu, noudatetaan voimassa olevan tydaikalain sd@annsksia.

Helsingissa, . pdivana maaliskuuta 2022

KIINTEISTOTYONANTAJAT RY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY



