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National Conciliator's Office

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:n ja Ylemmat toimihenkilst YTN ry:n valisen Teknologiateollisuuden
ylempien toimihenkilsiden tydehtosopimusta koskevan tydriidan ratkaisemiseksi ja Ylemmat toimihenkilt
ry:n ajalle 15.-17.2.2023 ilmoittaman tyénseisauksen peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Ylemmat toimihenkilét YTN ry ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry uudistavat Teknologiateollisuuden
ylempi4 toimihenkilsita koskevan tydehtosopimuksen ajalle xx.x.2023-30.11.2024 liitteessa todetuin muutok-

sin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylatty sovintoehdo-
tus ei toimi neuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tyénseisauksen alkamisen jalkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 14.2.2023 klo 21.

Helsingiss& 14. paivana helmikuuta 2023

Anu Sajavaara

Valtakunnansovittelija

Liite: Teknologiateollisuuden ylempia toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus xx.x.2023-30.11.2024
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PALKKARATKAISU

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai ty&paikan talous-, tilauskanta- ja tyélli-
syystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
ty6nantaja toimittaa luottamushenkilélle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyépaikan talous-, tilauskanta- ja ty&llisyysti-
lanteesta sekd naiden ennakoitavasta kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tytpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu, joka voi poiketa tdmén tybehtosopimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja rakenteesta.
Tavoitteena on my&s tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta seka tuottavuuden kehittymista tytpaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopi-
mus tehdaan luottamushenkilén kanssa tai ellei luottamushenkiléa ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa
heiddn yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehd&an kirjallisesti 15.3.2023 mennesss, ellei kasittelyajan jatkami-
sesta sovita.

Luottamushenkildlla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jélkeen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei paikallisen sopimuksen yhteydess4 ole toisin sovittu, selvityksest4 tulee
kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukum&ara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaéraisen korotuksen
suuruus seké ylempien toimihenkilsiden palkankorotusten kokonaisméaara (ylempien toimihenkildiden palkka-
summa ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvityksen antamisessa tulee huomioida yksityi-
syyden suojaa koskevat s&&nnokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaisesti, vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan
jommallakummalla alla olevista tavoista (A tai B). Palkantarkistuksen toteuttamistavasta (A tai B) sovitaan luotta-

mushenkilén kanssa tai ellei luottamushenkilta ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heid4n yhdess4 sopi-
mallaan tavalla. Jos sopimukseen ei p4&sta, tyénantaja toteuttaa palkkaratkaisun vaihtoehdon A mukaisesti.
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Vaihtoehto A

Tytnantaja toteuttaa vuonna 2023 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus on 4,5 %. Palkkaratkaisu
koostuu kertakorvauksesta (kustannusvaikutus 1,0 %) seka tyénantajan palkkapolitikan mukaan toteutettavista
palkantarkistuksista (kustannusvaikutus 3,5 %). Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Kertakorvaus

Ylemmalle toimihenkiltlle maksetaan kertakorvauksena 12,5 % laskettuna h&dnen helmikuun kuukausipalkasta
luontoisetuineen. Kertakorvaus ei korota ylemmalle toimihenkiltlle maksettavaa palkkaa.

Kertakorvauksen maksaminen edellytt4s, ettd ylemman toimihenkilén yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut vii-
meistasn 1.2.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksuajankohtana. Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle ker-
takorvaus lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa. Kertakorvaus maksetaan maaliskuun 2023

saanndllisend palkanmaksupaivana.
Palkantarkistukset

Kertakorvauksen lis#ksi tydnantaja toteuttaa 3,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa nouda-
tettavan palkkapolitiikan mukaisesti viimeist&&n 1.4.2023 tai l4hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta. Kustannusvaikutus (3,5 %) lasketaan ylempien toimihenkildiden maaliskuun palkkasummasta luontoisetui-
neen. Palkankorotuksia kohdistaessaan tytnantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen ylemmén toimihenkildn palkka
luontoisetuineen korottuu vahintaan 3,0 %.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuocdostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka
oikaista mahdollisia vinoumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tyssé& suoriutumisen tulee olla ohjaa-
vana tekijana henkildkohtaisen korotusten jakamisessa.

Luottamushenkilsll& on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jélkeen selvitys tydnantajan toteutta-
man palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksest& tulee kéyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaard, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskim&araisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaisma&ara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jélkeen).

Vaihtoehto B

Tyénantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksess& noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.4.2023
tai 1&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistéa tyopaikalla, tyénantajan palkkapolitikan toteuttamista seka
oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylemmélle toimihenkildlle selvitetdan hanen henkiltkohtaisen palkantarkistuksensa suuruus ja perusteet kahden
kuukauden kuluessa palkantarkistuksen toteuttamisesta, kuitenkin viimeistdan 31.8.2023. Selvitys annetaan jokai-
selle ylemmalle toimihenkilélle riippumatta siitd, onko ylempi toimihenkild saanut korotuksen.
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Luottamushenkil&ll4 on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jélkeen selvitys tyénantajan toteut-
taman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi ylempien toimihenkiltiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimé&araisen korotuksen suuruus, ylempien toimihenkiléiden palkankorotus-
ten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jél-
keen) sekd paaasialliset periaatteet korotusten kohdentamisessa.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2024
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja ty6lli-
syystilanne sek# kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissé ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tydnantaja toimittaa luottamushenkilélle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyysti-
lanteesta sek& ndiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa my6s palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I8ytaa kunkin yrityksen tai tyépaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu, joka voi poiketa tdmén tyéehtosopimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja rakenteesta.
Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta seka tuottavuuden kehittymisté tyépaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopi-
mus tehd&éan luottamushenkilén kanssa tai ellei luottamushenkilta ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa
heiddn yhdessé sopimallaan tavalla. Sopimus tehd&an Kirjallisesti 19.1.2024 mennessé, ellei kasittelyajan jatkami-
sesta sovita.

Luottamushenkilslla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei paikallisen sopimuksen yhteydessé ole toisin sovittu, selvityksesté tulee
kéyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaard, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaradisen korotuksen
suuruus sekd ylempien toimihenkilsiden palkankorotusten kokonaismééra (ylempien toimihenkildiden palkka-
summa ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jélkeen). Selvityksen antamisessa tulee huomioida yksityi-
syyden suojaa koskevat sdannokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaisesti, vuoden 2024 palkantarkistukset toteutetaan
jommallakummalla alla olevista tavoista (A tai B). Palkantarkistuksen toteuttamistavasta (A tai B) sovitaan luotta-

mushenkildn kanssa tai ellei luottamushenkiléa ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heid&n yhdessé sopi-
mallaan tavalla. Jos sopimukseen ei paédsta, tybnantaja toteuttaa palkkaratkaisun vaihtoehdon A mukaisesti.
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Vaihtoehto A

Tyonantaja toteuttaa vuonna 2024 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus on 2,5 %. Palkkaratkaisu
toteutetaan seuraavasti:

Palkantarkistukset

Tyonantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksess# noudatettavan palkkapolitiikan
mukaisesti viimeistaan 1.2.2024 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus
(2,5 %) lasketaan ylempien toimihenkilsiden tammikuun palkkasummasta luontoisetuineen. Palkankorotuksia koh-
distaessaan tydnantajan tulee varmistaa, etté jokaisen ylemmaén toimihenkilon palkka luontoisetuineen korottuu

vahintdan 1,3 %.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyépaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka
oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkiléiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkiltkohtaisen
korotusten jakamisessa.

Luottamushenkil&ll4 on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jélkeen selvitys tydnantajan toteutta-
man palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksest4 tulee kéyda ilmi ylempien toimihenkiliden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskiméaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jélkeen).

Vaihtoehto B

Tyénantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessé noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.2.2024
tai lahinn4 sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seké&
oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylemmalle toimihenkilslle selvitetddn hanen henkilékohtaisen palkantarkistuksensa suuruus ja perusteet kahden
kuukauden kuluessa palkantarkistuksen toteuttamisesta, kuitenkin viimeista&n 31.8.2024. Selvitys annetaan jokai-
selle ylemmalle toimihenkilSlle riippumatta siita, onko ylempi toimihenkild saanut korotuksen.

Luottamushenkildlla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen selvitys tydnantajan toteut-
taman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesté tulee kéydé ilmi ylempien toimihenkildiden lukuma&ara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskim&é&raisen korotuksen suuruus, ylempien toimihenkildiden palkankorotus-
ten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jal-
keen) seka pa4asialliset periaatteet korotusten kohdentamisessa.
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Tybehtosopimuksen mukaisia luottamushenkilén ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan 3,5 %:lla
1.4.2023 ja 2,5 %:lla 1.2.2024.
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TYOEHTOSOPIMUS, TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN YLEMMAT TOIMIHENKILOT

SOVITUT TEKSTIT
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA
3 § Tybdehtosopimuksen kehittdminen ja koulutus

Liitot asettavat tyéryhman, joka kasittelee jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti tydehtosopimukseen
liittyvi& asioita pyrkien kehittamaan yritysten kilpailukykyé ja ylempien toimihenkildiden tydehtoja ja ryhtyen
mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyéryhma edistda myos erimielisyysasioiden tehokasta kasittelya
keskittyen erityisesti erimielisyys- ja riita-asioihin liittyvien menettelytapojen selkiyttamiseen seka pyrkii jatku-
vasti yllapitamaan ja lujittamaan osapuolten vélisia hyvia neuvottelusuhteita ja yhteistoimintaa.

TySryhman tavoitteena on sopimuskauden aikana edistaad muutosneuvotteluihin ja lomautuksiin liittyvien vel-
voitteiden asianmukaista tayttdmista ja ennaltaehkaista niihin liittyvia erimielisyyksia. Tarkoituksen toteutta-
miseksi liitot jarjestavat yhdessa sovitulla tavalla koulutusta muutosneuvotteluista ja lomautuksista. Tyo-
ryhma selvittaa lisaksi tydlainsaddannén muutosten vaikutuksia tyéehtosopimukseen.

Liitot pitavat tarke&na tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistamista tydpaikoilla. Tdman tavoitteen tukemiseksi

tyéryhman tehtavana on selvittada ja pohtia sopimuskauden aikana keinoja ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden
edistamiseksi tydpaikoilla.

Valtakunnansovittelijan toimisto | Bulevardi 6 A, 00120 Helsinki | www.valtakunnansovittelija.fi



9/16

TES
4.3 Liukuva tydaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan jérjestdmisestd, liukuvan tyéajan liukumarajoista
ja kertymaésté tydaikalaista poiketen, kuitenkin niin, etta kertyma voi olla enintaan 120 tuntia.
Tyoaikalain mukainen liukuvan tybajan seurantajakso on 12 kuukautta, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Poytékirjamerkinta:

Tybnantaja ja ylempi toimihenkil6 voivat sopia, ettd ty6ajan plussaldoa véhennetaan
ylemmaélle toimihenkilélle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tybénantajan on ylem-
mén toimihenkilén sitd pyytdessé pyrittdvd antamaan vapaa-aika kokonaisina tyopai-
vind. Toistaiseksi tehty liukuvaa tybaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paatty-
méén tydajan seurantajakson p&éttyessd. Vuotta pidempi madadrdaikainen sopimus voi-
daan irtisanoa 4 kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi
tehty sopimus.
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TES
4.4 Lisd- ja ylityo

Tydaikalain mukainen tyéajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12 kuukautta, ellei paikal-
lisesti sovita lyhyemmasta tasoittumisjaksosta.
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TES

5.1 Tyomatkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, ylemman toimihenkildn tarpeelliset tydmatkakustannukset kor-
vataan kulukorvausten, pdivarahojen seka kilometrikorvausten osalta Verohallinnon vahvista-
mien verovapaiden matkakustannusten mukaan. Péivdrahan maksamisen edellytyksend kui-
tenkin on, ettd tyéntekemispaikka sijaitsee vahintdan 40 kilometrin etdisyydelld ylemmén toi-
mihenkilén vakituisesta tyépaikasta ja asunnosta.
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TES

7.2 Raskaus- ja vanhempainvapaa

Siirtymdasaannds

Tata maaraysta sovelletaan [x.x.2023 = tydehtosopimuksen voimaantulosta] alkaen ylempaan
toimihenkil6on, jonka oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maaraytyy Kelan paatéksen mu-
kaan 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain saannosten perusteella.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Ylemman toimihenkildn oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavélle vanhemmalle, jonka tyésuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, maksetaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhem-
painvapaan ajalta kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisid yhteensa enintaan 72 arkipai-
valta.

Ei-synnyttavélle vanhemmalle, jonka tydosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, maksetaan hdnen vanhempainvapaansa ajalta kuu-
kausipalkka luontoisetuineen ilman lisid enintdén vanhempainvapaan ensimmaiseltd 32 arki-
pdivalta. Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momenteissa tarkoitettuja ei-synnyttanyttd vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen van-
hemmuuden tunnustanutta henkilod sekd muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinutta henki-
164,

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt 7 vuotta. Palkan edel-
lytyksena oleva tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan adoptiolapsen hoitoonottopaivasta

ja perheen sisdisen adoption kyseessa ollen ennen vanhemmaksi vahvistamispaivaa.

Tyonantajan oikeus paivarahoihin

Silta ajalta, jolta tyonantaja on maksanut ylemmalle toimihenkildlle edelld m&aaratyn raskaus-
tai vanhempainvapaan palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
ylemmalle toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan péivarahan tai siihen verrat-
tavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin ylemmaltd toimihenkil6lta, ei kuiten-
kaan enempaa kuin maksamansa maara.
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TES
8 Paikallinen yhteistoiminta ja erimielisyyksien ratkaiseminen
Vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, ettéd yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun mukainen jatkuva vuo-
ropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan yritysryhméén kuuluvien yritysten osalta.

Yhteistoimintalain tarkoituksen toteuttamiseksi liitot suosittelevat, ettd myds alle 30 tydnteki-

jan yrityksissé tai yhteisoisséd tyénantajan ja henkiloston edustajan valisia vuoropuhelua kos-
kevia kokouksia jarjestetadan véhintdan kaksi kertaa vuodessa.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS (TES LIITE 1)
4.1 Neuvottelumenettely

Jos yhteistoimintalain soveltamisalaan kuuluvalla tyépaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa
tai osa-aikaistaa ylempia toimihenkil6ita tai muuttaa tyosopimuksen olennaista ehtoa yksipuoli-
sesti, on ty6nantajan noudatettava yhteistoimintalain sdannoksia kuitenkin tdssa kohdassa so-
vituin poikkeuksin.

Soveltamisohje:

Yhteistoimintalaki ei ole tdmdan sopimuksen osa. Taméan kohdan 4.1 maadrdykset ovat lakia
tdydentavia ja niilld korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:std poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun
asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssé kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen
etukateen annettujen kaytettavissa olevien tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti. Ty6nanta-
jan on huolehdittava, ettd yhteistoimintalain 19 §:n mukaisesti ennen neuvotteluja annettavat
kaytettavissa olevat tiedot ovat riittavia neuvottelujen aloittamiseksi.

Péytdkirjamerkinta:
Neuvotteluesitykseen liitettdvista tiedoista on sdddetty yhteistoimintalain 19 §:ssé.

4.1.1 Neuvotteluajat

a) Tydnantajan neuvotteluvelvoite katsotaan taytetyksi, ellei muuta sovita, kun asiasta on
neuvoteltu seitseman pdivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta, jos

e neuvottelut koskevat alle kymmenen henkilén irtisanomista, osa-aikaista-
mista tai tyésopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista
neuvottelut koskevat lomauttamista
tydénantajan palveluksessa olevien tydntekijoiden maara on saannollisesti alle
30

s tyodnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa tarkoitetun sanee-
rausmenettelyn kohteena.

b) Tyotnantajan neuvotteluvelvoite katsotaan taytetyksi, ellei muuta sovita, kun asiasta on
neuvoteltu 28 pdivan ajan neuvotteluesityksen tekemisestd, jos neuvottelut koskevat
vahintdan kymmenen henkilon irtisanomista, osa-aikaistamista tai tyésopimuksen olen-
naisen ehdon yksipuolista muuttamista.

Poytdkirjamerkinta:

Liitot korostavat, ettd muutosneuvotteluiden siséllblliset vaatimukset maardytyvat yh-
teistoimintalain mukaan eikd pelkkd neuvotteluajan tdyttyminen vapauta niistd. Yhteis-
toimintalain mukaisia sisdltévaatimuksia on késiteltévéa lain tarkoittamalla tavalla yhteis-
hengesséd. Tédmdn toteuttamiseksi liittojen ndkemyksen mukaan neuvottelukertoja tulee
olla useampi. Muutosneuvottelujen tarkoituksena on yrittda I6ytéa vaihtoehtoisia toteut-
tamiskelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen ja tuotannollisen tilanteen kehittdmiseksi
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niin, ettd tyévoiman mahdollisesta véhennyksesta yritykselle ja ylemmille toimihenkildille
aiheutuvat menetykset jéisivdt mahdollisimman pieniksi.

Yhteistoimintalain mukaisen sisaltévaatimuksen noudattamatta jéttdminen voi johtaa hy-
vityksen maksamiseen ylemmélle toimihenkilélle lain 44 §:n mukaisesti.

4.1.3 Yrityssaneeraus

[Poistettiin alakohta 4.1.3.]

4.3.3 Lomautusilmoitusaika
Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, on lomautusilmoitusaika seitseman paivaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.
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POYTAKIRIA TYOAIKAPANKEISTA (TES LIITE 4)

2. Tydaikapankin kayttoonotto

Tydaikapankkijarjestelmédn kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tyénantajan ja luotta-
mushenkilén valilld kirjallisesti. Tybaikapankin kayttdonottosopimuksessa on sovittava ainakin

W

n

keitd sopimus koskee,

mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmaismaaérat,

tybaikasaldon sddstamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa séannéllinen tybaika voi
pidemmallad ajanjaksolla vaihdella,

tydajan tasoittumisjakson pituus,

tydkyvyttémyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttéon

Soveltamisohje:

Osatekijéiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia tydehtosopimuksen ja tydaikalain mukai-
sia tekijéitd tai tydehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaisia vapaisiin liittyvié tekijéits,
Joista sopimalla voidaan tehokkaasti toteuttaa tydaikapankin tarkoitusta. Téllaisia teki-
Joita ovat mm. tydGaikalain osatekijat, tydajan lyhennysvapaat, sddstévapaat, vuosilo-
mapadivét, vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa seké tulos-, bonus- tai
voittopalkkio.

Sopimukseen tulee myds kirjata sd@nnéllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen tyéajan jérjes-
tamistd koskevat periaatteet seka tydajan jarjestamiseen liittyvéat ilmoitus- ja menettelytavat.

TyOpaivan tai sité pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyénantajan ja ylemman
toimihenkilon kesken. Mikali sopimukseen ei padstd, tyénantajalla on tyétilanteen niin edellyt-
tdessd oikeus osoittaa ylemmalle toimihenkildlle tybaikapankkivapaata pidettiviksi kerrallaan
enintaan viisi tyopaivaa kalenterivuodessa kuitenkin niin, etta tycaikapankkiin jaa talletettua
saldoa.
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