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VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2022-2024

Vartiointialan 31.3.2022 paattynyt tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi paattyy 31.3.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimuk-
seen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.1.2023 mennessa, voidaan sopimus irtisanoa
paattyméaan 31.3.2023. Irtisanominen tulee tillsin tehda viimeist&an 31.1.2023.

2. Palkkaratkaisu
Palkantarkistukset vuonna 2022

Palkkoja ja tasopalkkoja korotetaan 1.7.2022 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 1,9 %.

Lisié korotetaan 1.7.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,9 %.

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.7.2022 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 1,9 %.

Palkantarkistukset vuonna 2023

Tybehtosopimusosapuolet neuvottelevat 15.1.2023 mennessa toisen vuoden palkka-
ratkaisusta.

Mikali toisen vuoden palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin sopi-

musosapuoli irtisanoa tamén sopimuksen paattyméaén 31.3.2023. Irtisanomista kos-

keva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.1.2023 toiselle sopijaosapuo-
lelle.

3. Tekstit
6 § Varoitus
Lisataan pykalaan toinen kappale seuraavasti:

Liitot suosittelevat, etts tyontekijalle annettu varoitus annetaan tiedoksi yrityk-
sen paaluottamusmiehelle.



24 § Vaativuustasot ja tehtavaryhmittely
Jarjestyksenvalvonta tai jarjestyksenpidon luonteinen vartiointitehtivi

Muutetaan taso lll:ssa termi "terveys- ja sosiaalihuollon toimipisteiss&” kuulumaan seu-
raavasti:
terveys- ja sosiaalihuollon toimipisteissa (lukuun ottamatta taso Il A:ssa mai-
nitut yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa suoritettavat tehtivét)

Lisataan taso lll:n jalkeen uusi taso lll A seuraavasti:

Yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa suoritettava tehtivi
Tehtavéana on yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa, joissa on ym-
parivuorokautinen tai laaja paivystys, jarjestyksen ja turvallisuuden yll&pitami-
nen, hoitotydn turvaaminen, opastaminen ja erilaisten yleisépalvelutehtévien
suorittaminen. Edelld mainituissa kohteissa suoritettava jarjestyksenvalvonta
(poliisin tai rajavartiolaitoksen avuksi asetetut) tai vaativat jarjestyksenpidon
luonteiset vartiointitehtavat.

Téllaiset kohteet vahvistetaan erillisess3 liitteessa 12.
25 § Tasopalkat, palvelusaika-, koulutus- ja perehdytyslisd, ampuma-ase

Lisataan taso lll:n jélkeen uusi taso Ill A, jonka palkat maaraytyvat nykyisen taso lll ja
IV puolivalista.

Voimaan 1.7.2022, jollei paikallisesti toisin sovita tyénantajan ja paéluottamusmiehen
kesken TES 51 §:n mukaisesti. Tallainen paikallinen sopimus on tehtéva viimeistaan

17.6.2022 mennessa ja talléin tasopalkkamuutoksen tulee tulla voimaan viimeistaan

vuoden 2023 palkantarkistusten yhteydessa.

41 § Sairausajan palkka

Lisataan pykalan loppuun soveltamisohje:

Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 p&ivan
kuluessa siita péivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tyénantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, ei tydntekija ole oikeutettu uuteen sairausajan palkan jaksoon,

vaan sairausajan palkkaa maksetaan yhteensa enintéén edella mainitulta ajanjaksolta
(Kelan tulkinta).

TT-SAK Irtisanomissuojasopimus

Itisanomissuojasopimuksen 19 §:n mukainen takaisinottoaika muutetaan vastaamaan
tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ss& mainittuja takaisinottoaikoja.



4. Allekirjoituspoytikirjaan
1. Soteuudistus ja sairaalavartiointi

Liitot seuraavat sopimuskauden aikana sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta (sote-
uudistusta) ja arvioivat sen mahdollisia vaikutuksia yliopistollisissa sairaaloissa ja
keskussairaaloissa suoritettavien tehtévien luokitukseen ja liitteessa 12 mainittujen
kohteiden paivittamistarpeeseen.

2. Perhevapaauudistus -tyoryhmi

Liitot selvittavat 31.5.2022 mennessa perhevapaauudistuksen vaikutuksia
tyéehtosopimukseen. Tyéryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemists ja arvioi
yhdessa uudistuksesta mahdollisesti aiheutuvia muutostarpeita tyéehtojen
kehittdmisessa kustannusneutraalilla tavalla niin etts palkallisten paivien lukumaara
sailyy uudistusta edeltaneell4 tasolla.

3. Tilastoyhteistys
Liitot selvittavat sopimuskauden aikana mahdollisuuksia kehittaa tilastoihin liittyvaa

yhteistyéta yhteisen tilannekuvan luomiseksi sopimusalalla tehtavan
kustannuslaskennan helpottamiseksi.



Liite 12

Tyoehtosopimuksen 24 § (Vaativuustaso ja tehtivaryhmittelyt) tasossa lll A
tarkoitetut kohteet

1. YLIOPISTOLLISET SAIRAALAT (Laaja ymparivuorokautinen paivystys)

Helsingin seudun yliopistollinen keskussairaala

- Hartmannin sairaala, Hyvink&dén sairaala, Jorvin sairaala, Peijaksen sairaala, Auroran
sairaala, Lohjan sairaala, Porvoon sairaala ja T66I6n sairaala

Turun yliopistollinen keskussairaala, Turku

- kirurginen sairaala

Oulun yliopistollinen keskussairaala, Oulu

Tampereen yliopistollinen keskussairaala, Tampere

- Pitkédniemen sairaala

Kuopion yliopistollinen keskussairaala, Kuopio

2. KESKUSSAIRAALAT (Laaja paivystys)

Paijat-Hameen keskussairaala, Lahti
Satakunnan keskussairaala, Pori

Lapin keskussairaala, Rovaniemi
Seindjoen keskussairaala, Seinéjoki
Keski-Suomen Sairaala Nova, Jyvaskyla
Pohjois-Karjalan keskussairaala, Joensuu

3. KESKUSSAIRAALAT (Ympadrivuorokautinen perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon yhteispdivystys)

Kymenlaakson keskussairaala, Kotka
Etela-Karjalan keskussairaala, Lappeenranta
Kanta-Hameen keskussairaala, Hameenlinna
Vaasan keskussairaala, Vaasa
Keski-Pohjanmaan keskussairaala, Kokkola
Mikkelin keskussairaala, Mikkeli

Savonlinnan keskussairaala, Savonlinna
Kainuun keskussairaala, Kajaani
Lansi-Pohjan keskussairaala, Kemi

SOVELTAMISOHJE

Tasolla lll A tehtava tyd koskee vain edellda mainitulla listalla olevia sairaaloita ja on
tyhjentava. Tasoa lll A ei sovelleta ty6hon, jota tehdaan edellda mainittujen sairaaloiden
alaisuudessa toimivissa muissa kuin mainituissa sairaalayksik6issa. Jos edella mainit-
tujen sairaaloiden hallinnollisissa rakenteissa tapahtuu sote-uudistuksen yhteydessa



muutoksia, liitot arvioivat niiden mahdollisia vaikutuksia ja paivittavat tarvittaessa
edella mainittua listaa.



