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Ammattiliitto Pro ry on ilmoittanut ICT-alan tydnseisauksesta, joka koskee sen ja Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n ICT-alan toimihenkilditd koskevan tydéehtosopimuksen soveltamisalamaarayksessa mainittuja
tehtévia tydehtosopimuksen piirissa olevissa yrityksissd. Ammattiliitto Pro ry:n ja Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n vélisen tyériidan ratkaisemiseksi ja Ammattiliito Pro ry:n ilmoittaman 6.6.2022 aloittaman ty6n-
seisauksen paattamiseksi ja 20.6.2022 aloitettavan tydnseisauksen peruuttamiseksi tehdaan seuraava

sovintoehdotus

Ammattiliitto Pro ry ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry uudistavat ICT-alan toimihenkil6ita koskevan tyo-
ehtosopimuksen ajalle 7.6.2022 — 29.2.2024 liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylattya sovintoeh-
dotusta ei kaytetad pohjana tehtdessa mahdollista uutta sovintoehdotusta.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti Teamsilla 7.6.2022 klo 20.00.

Helsingissa 7. kesakuuta 2022.
Vuokko Piekkala Leo Suomaa

Valtakunnansovittelija Sovittelija

Liite: ICT-alan toimihenkiloitéd koskevan tydehtosopimuksen 7.6.2022 — 29.2.2024 muutokset
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ICT-alan toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen 7.6.2022 — 29.2.2024 muutokset

Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi paattyy 29.2.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase
sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 30.11.2022 mennessd, voidaan
tybehtosopimus irtisanoa paattymaan 28.2.2023.

Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymistd. Uudesta
tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa niin kauan, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Palkkaratkaisu vuonna 2022

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,9 % suuruisella korotuksella. Korotuksesta kohdennetaan 1,6 %
yleiskorotuksena ja 0,3 % yrityskohtaisena erana.

Yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin  kuuluvien
toimihenkildiden helmikuun 2022 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Mikali
palkankorotuksia ei esimerkiksi jarjestelmateknisista, palkankorotusten
kohdentamisprosessista tai palkanmaksuaikatauluista johtuvista syistd saada
maksuun 1.6.2022 lukien, voidaan korotus maksaa takautuvasti ja ilman
viivastyskorkoja, kuitenkin viimeistddn 1.10.2022 tai sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Yrityskohtainen eré

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoisuutta, parantaa tuottavuutta, edistaa tybnantajan
palkkapolitikan toteuttamista ja oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten
korotusten jakamisessa. Yrityskohtaisesta erdsta kaytetddn 0,15 % niiden
toimihenkildiden palkkojen korotuksiin, joiden palkka on alle yrityksen tadméan
tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden mediaaniansion. Tydnantaja
jakaa kyseisen summan edelld mainitulle joukolle haluamallaan tavalla. Jéljelle jadvéan
osuuden 0,15 % tybnantaja jakaa haluamallaan tavalla.

Mediaaniansion laskennassa huomioidaan toimihenkildlle helmikuussa 2022 maksettu
henkilokohtainen  rahapalkka, verolliset luontoisedut, provisiopalkat seka
kannustinpalkkiot.

Soveltamisohje: Mediaaniansion laskennassa osa-aikaisen tai tuntipalkkaisen
toimihenkilén palkka suhteutetaan kokoaikaisen toimihenkilén kokonaispalkkaan.



Yrityskohtaisen erén toteuttamisesta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa 30.6.2022 mennessa. Mikali yrityskohtaisen eran toteuttamisesta ei sovita,
paattaa tydnantaja eran kaytosta edelld mainitun tarkoituksen mukaisesti.

TyOnantaja ilmoittaa 31.8.2022 mennessa luottamusmiehelle, miten yrityskohtaisen
eran jakaminen on toteuttanut erdn tarkoitusta. Lisdksi tyOnantaja ilmoittaa
yrityskohtaisen eradn kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden lukuma&aran ja
keskimaardisen korotuksen euromaardn. Edella mainitut tiedot annetaan koko
yrityksen liséksi seka palkkaryhmittain etta kayttaen yrityksen tyypillisesti kayttdamaa
luokittelutapaa. Edella mainitut tiedot annetaan erikseen my®ds miesten ja haisten
osalta yritystasolla. Tiedot annetaan, jos tarkasteltavassa ryhmassa on vahintaan viisi
toimihenkil6a.

Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia my6s paikallisesti edella esitetysta
poiketen.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan luottamusmiehen kanssa paikallisesti ottaen huomioon
yrityksen tilanne ja olosuhteet. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ellei
luottamusmiesta ole valittu, toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan
tavalla. Sopimus tehddan Kkirjallisesti 30.6.2022 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista ty6nantaja toimittaa
luottamusmiehelle tai ellei luottamusmiesta ole valittu, toimihenkildille tarvittavat tiedot
yrityksen taloudellisesta tilanteesta sekd sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta.
Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua
koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my6s tukea palkkapolitiikkaa,
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista ja tasa-arvoista palkkausta
seka tuottavuuden kehittymistéa tydpaikalla.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayttdd vain
paikallisesta palkkaratkaisusta sopimisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus seké palkkaratkaisusta luottamusmiehelle tai ellei luottamusmiesta ole valittu,
toimihenkil6ille annettavat tiedot. Paikallisesti ei voida sopia, etta palkkoja ei koroteta
lainkaan.

Ellei  sopimusta  paikallisesta  palkkaratkaisusta  saavuteta, toteutetaan
palkantarkistukset edella kohdassa palkkaratkaisu vuonna 2022 kuvatulla tavalla.

Vahimmaispalkat ja euromaardiset liséat 1.6.2022 lukien

Vahimmaispalkat



Vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2022 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %.

Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2022 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %.

Korvaus luottamusmiestehtavien ja ty6suojeluvaltuutetun tehtéavien hoitamisesta

Paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavia
korvauksia korotetaan 1.6.2022 lukien 1,9 %.

Palkankorotukset vuonna 2023

Osapuolet tarkastelevat 30.11.2022 mennessa talouden nakymia taman
tydehtosopimuksen soveltamisalueella. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat
30.11.2022 mennessa vuoden 2023 palkantarkistusten toteutustavasta,
kustannusvaikutuksesta ja sen jakautumisesta. Samassa yhteydessd voidaan
tarkastella edellytyksid sopimuskauden jatkamiseen 29.2.2024 jalkeiselle ajalle.

Mikali vuoden 2023 palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 30.11.2022
mennessa, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa tdman sopimuksen paattymaan
28.2.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
31.12.2022 toiselle sopijaosapuolelle.

Allekirjoituspdytakirjamerkinnat:
Vuokratydssa noudatettava tyéehtosopimus

Tyovoiman vuokrauksessa noudatetaan ICT-alan tydehtosopimusta. Vuokratydvoiman
kayttéa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto noudatettavasta tydehtosopimuksesta.

Ay-koulutukseen liittyva ateriakorvaus

Yleissopimuksen Ill kohdan 3 kohdassa (Ay-koulutus) tarkoitetun ateriakorvauksen
suuruus vuonna 2022 on 26,21 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle
kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltdvan kalenterivuoden syyskuun loppuun
mennessa tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa
elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edeltavastd heindkuusta tarkasteluvuoden
heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutoksella.

Matkakustannusten korvaukset

Vuosina 2022, 2023 ja 2024 matkakustannusten euromaaria tarkistetaan kulloinkin
voimassa olevan verohallinnon paatoksen mukaisesti.

Tybehtosopimuksen soveltamisala



Sopijapuolet toteavat, ettd sopimuskauden aikana ne eivét ryhdy toimenpiteisiin, joiden
tarkoituksena on puuttua tydehtosopimuksen soveltamisalaan.

Yrityskohtainen yhteisty® tydehtosopimuksen soveltamisalakysymyksissa

Sopimusosapuolet korostavat tarvetta yllapitdd ja edistdd tydehtosopimuksen

mukaisten palkkausjarjestelmien hyvaa soveltamista.

Ellei paikallisesti toisin sovita tai ellei yrityksissa ole jo olemassa olevia kaytantoja,

toimitaan seuraavasti:

- Yhtibssd  tarkastellaan  yhteistoimintalain ~ mukaisessa  vuoropuhelussa
henkilostérakenteen kehittymista.

- Mikali toimihenkilon tehtdva muuttuu ja samalla toimihenkilén henkilostéryhma
vaihtuu, ja toimihenkild pyytaa luottamusmieheltd, ettd luottamusmies keskustelee
asiasta tydnantajan edustajan kanssa, on tydnantajan edustajan kaytava
keskustelu luottamusmiehen kanssa. Keskustelussa kiinnitetdén erityistd huomiota
siihen, onko tehtava aidosti toisen tyéehtosopimuksen piiriin sijoittuva.

Epéasiallinen kohtelu ja hairinta

Sopijapuolet jarjestavat epdasiallista kohtelua ja hairintdd koskevaa koulutusta
vuoden 2023 loppuun mennessa. Koulutuksen pohjalta sopijapuolet laativat
sopimuskauden aikana tydpaikkojen tueksi epaasialliseen kohteluun ja hairintaan
littyen yhteisen ohjeistuksen. Sopimuspuolet suosittelevat, etta niissa yrityksissa,
joissa ei ole tahan asiaan liittyvia toimintaperiaatteita, hyodynnetdan liittojen yhteista
ohjeistusta.

Perhevapaatytryhméa

Perhevapaatyoryhmé selvittdd 1.8.2022 voimaan tulevan perhevapaauudistuksen
vaikutukset tybehtosopimukseen ottaen huomioon perhevapaauudistuksen tavoitteet
ja uudistetut kasitteet. Jos tybryhméa paasee yksimielisyyteen mahdollisista
muutoksista tydryhmatyon pohjalta, sopijaosapuolet sopivat 22 §:n muuttamisesta.
Tyobryhman tulee saattaa tyonsa paatdkseen 30.9.2022 mennessa ja sopia uusien
maaraysten kayttdonottoajankohdasta.

Paikallisen sopimisen edellytysten kehittaminen

Sopimusosapuolet jatkavat yhteisty6td paikallisen  sopimisen toimivuuden
edistamiseksi ja sopimisen edellytysten kehittamiseksi sopimuskauden aikana.
Sopimusosapuolten yhteisend tavoitteena on tukea paikallisen sopimisen avulla ICT-
alan yritysten kilpailukykya, tuottavuutta ja toiminnan joustavuutta tyén murroksessa
sekd henkiloston hyvinvointia. Paikallisesti sopien pyritddn [0ytamaan parhaat
mahdolliset yrityskohtaiset ratkaisut.



Sopimusosapuolet korostavat, ettd paikallisen sopimisen toimivuutta edistdvat muun
muassa paikallisten neuvotteluosapuolten

e avoin vuoropuhelu

e keskindinen luottamus

e hyva valmistautuminen ja valmius perustella omat esitykset
e vaihtoehtoisten etenemistapojen kartoittaminen

¢ rakentava neuvotteluasenne ja hyvat neuvottelutaidot

e yrityksen liiketoiminnan ymmartaminen.

Paikallinen sopiminen on yrityksen toiminnan kehittdmisen véaline. Yrityksessa on hyva
maaritella ne tavoitteet, joihin paikallisella sopimisella pyritaan, ja seurata sopimisen
toimivuutta.

Sopimusosapuolet seuraavat paikallisen sopimisen kaytantojen
kehittymisté/toteutumisen edistymistd. Sopimusosapuolet jarjestavat tédhan liittyvaa
koulutusta ja antavat ohjeistusta ja jakavat muilta sopimusaloilta saatuja hyvia
kokemuksia alan yrityksille.

Sopimuskauden aikana osapuolet myos selvittdvéat yhteistoimintalain uudistuksen
aiheuttamia  tydehtosopimuksen  kehittamistarpeita. Osapuolet  seuraavat
sopimuskauden aikana vuoropuhelusta saatuja kokemuksia ja arvioivat
yhteistoimintalain 2 lukuun liittyvia paikallisen sopimisen kehittamistarpeita.

ICT-tydn tulevaisuus -tyéryhma

Sopimuspuolet perustavat tydoryhman jatkamaan edellisind sopimuskausina kaytya
vuoropuhelua ICT-alalla tehtéavan tyon tulevaisuudennakymista. Sopimusosapuolet
kannustavat myos yrityksia jatkamaan tydpaikkatason vuoropuhelua tuottavuuden ja
kilpailukyvyn seka henkildstdn hyvinvoinnin ja osaamisen kehittamiseksi.

Sopimuskauden aikana tarkastellaan yhteisesti muun muassa seuraavia teemoja:

¢ digitalisaation, robotiikan ja tekoalyn vaikutukset toimihenkilotyéhon
e tydn murroksesta johtuvat osaamistarpeiden muutokset ja tulevaisuuden
osaamistarpeiden tunnistaminen

o tyokyvyn yllapitdminen erityisesti uudessa normaalissa ja tyossa jaksamisen
keskeiset tekijat.

Selviytymislauseke

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin  vaikeuksiin, jotka
saattaisivat johtaa tyévoiman vahentdmiseen, muuttuneiden olosuhteiden pohjalta
voidaan sopia pdadluottamusmiehen kanssa paikallisesti ty6ehtosopimuksen
maarayksistd poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista yrityksen tulee
toimittaa pdadluottamusmiehelle selvitys yhtibn sen hetkisesta taloudellisesta
tilanteesta sekd& yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista. Talla



sopimuksella ei voida alittaa tyontekijdn toimen vaativuuteen perustuvaa
palkanosaa/peruspalkkaa ja henkilokohtaista palkanosaa/henkilbosaa. Sopimus
tehddaan enintddn vuoden maardajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudistaa, jos
sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.

Palvelusvuosilisan vaihtaminen vapaaksi

Osapuolet  selvittavat  sopimuskauden  aikana  mahdollisuutta  pilotoida
palvelusvuosilisdn vaihtamista vapaaksi. Tyoryhmassa selvitetddn muun muassa
seuraavia asioita: menettelytavat vapaasta sopimisessa, vaihtosuhde (esim. miten lisa
tai sen osa vaihdetaan vapaaksi), vapaan ajankohta ja antaminen, tydsuhteen
paattymisen vaikutukset ja muutokset tydsuhteessa.

Muutokset tydehtosopimukseen:
Lisataan 4 § 12 kohta uusi kappale:

Mikali vuokratyontekija palkataan suoraan kayttajayrityksen tyontekijaksi samaan
tehtavaan kuin missd han oli valittbmasti ennen kyseiselle kayttajayritykselle
tyontekijaksi palkkaamista, kyseiselle kayttajayritykselle yhdenjaksoisesti samassa
tehtavassa tehty aika Iluetaan mukaan palvelusvuosilisda oikeuttavaa aikaa
laskettavaa.

Soveltamisohje
Tama maarays koskee vain niita toimihenkilditd, joiden tydsopimus solmitaan
1.6.2022 jalkeen.

Paivitetdan irtisanomissuojasopimuksen 15 8§:n lakiviittaukset seuraavasti:

Tybnantajan harkitessa yhden tai useamman toimihenkildn lomauttamista enintadan 90
paivaksi, lasketaan yhteistoimintalain 5+ 23 8:n mukainen neuvotteluaika alkavaksi
Siitd paivasta, jona yhteistoimintalain 45 19 §:n mukainen kirjallinen neuvotteluesitys
annetaan tiedoksi. Yhteistoimintalaki ei ole tytehtosopimuksen osa.
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