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Ammattiliitto Pro ry:n ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n vélisen tydriidan ja mainitun tydntekijaliiton
25.4.2022 klo 06.00 alkavaksi iimoittamien tydnseisausten peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

Ammattiliitto Pro ry ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry uudistavat ICT-alan toimihenkiltit4 koskevan tydehtoso-
pimuksen ajalle 20.4.2022 - 29.2.2024 oheisen liitteen mukaisesti.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hylatty sovintoesitys
ei toimi neuvottelun pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tydtaistelun alkamisen jalkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydet&4n jattsmasn kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 20.4.2022 kio
17.00 mennessa.
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ICT-alan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus

Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi paattyy 29.2.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan péaase
sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 30.11.2022 mennessd, voidaan
tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 28.2.2023.

Sopimus jatkuu 29.2.2024 jilkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistddn kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta
tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa niin kauan, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Palkkaratkaisu vuonna 2022

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,9 % suuruisella korotuksella. Korotuksesta kohdennetaan 1,4 %
yleiskorotuksena, 0,1 % alla tarkemmin madriteltynd kohdennettuna erina
(my6hemmin "kohdennettu erd”) ja 0,4 % yrityskohtaisena eréana, joiden kaytosta
paattaa tyonantaja. Kohdennetun erén ja yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan
taman sopimuksen piiriin  kuuluvien  toimihenkildiden  helmikuun 2022
kuukausipalkoista luontoisetuineen.  Mikali palkankorotuksia ei esimerkiksi
jarjestelmateknisista, palkankorotusten kohdentamisprosessista tai
palkanmaksuaikatauluista johtuvista syista saada maksuun 1.6.2022 lukien, voidaan
korotus maksaa takautuvasti ja ilman viivastyskorkoja.

Kohdennettu era

Kohdennettu erd 0,1 % ohjataan kaytettavaksi tyonantajan paattamalla tavalla
seuraavissa palkkaryhmissé oleville tydntekijgille:

a) yritykset, joissa on kaytéssa palkkavaaka, ryhméat BOO, C00, D00
b) yritykset, joissa on kéytdssa ICT-alan palkkausjérjestelméa PR 1, PR 2, PR 3, PR 4

TyGnantajan tulee kayttaa koko kohdennettu era. Mikali toimihenkilélle kohdennetaan
kohdennettua erda, yleiskorotus ja kohdennettu era eivit kuitenkaan voi yhteensa
ylittda 3,0 %:a toimihenkilén tehtidvikohtaisesta vahimmaispalkasta, ellei tydnantaja
paata suuremmista korotuksista. Mikali toimihenkilglle kohdennetaan kohdennettua
eraa, mahdollinen korotus (yleiskorotus + kohdennettu era yhteensa) voi kuitenkin olla
myds pienempi kuin 3,0 % tehtavikohtaisesta vahimmaispalkasta.

Jos kaikkien ylld mainituissa palkkaryhmissa olevien toimihenkildiden palkka on
korottunut yhteensa 3,0 % (yleiskorotus + kohdennettu erd) tehtavikohtaisesta
vahimmaispalkasta ja kohdennettua eraa on taman jalkeen jaliella, paattaa tydnantaja
kohdennetun erdn loppuosan kohdentamisesta taman sopimuksen piirissa oleville
toimihenkilGille haluamallaan tavalla.

Mikali edelld mainituissa palkkaryhmissa ei ole toimihenkil6ita, paattaa tydnantaja
kohdennetun erdn kohdistamisesta haluamallaan tavalla.



Yrityksissd, joissa on kaytdssa paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma, tyonantaja voi
kohdistaa kohdennetun eran ja yrityskohtaisen erdn haluamallaan tavalla.

Yrityskohtainen erd

Yrityskohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoisuutta, parantaa tuottavuutta, edistia tydnantajan
palkkapolitikan toteuttamista ja oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden
osaamisen ja tyssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten
korotusten jakamisessa.

Ty6nantaja ilmoittaa 31.8.2022 mennessa luottamusmiehelle yrityskohtaisen eran
kokonaiseuromaarén, korotuksen saaneiden Ilukumairan ja keskimaarsisen
korotuksen euromé&aran. Edelld mainitut tiedot annetaan koko yrityksen lisaksi
kayttaen yrityksen tyypillisesti kayttdm&a luokittelutapaa. Edelld mainitut tiedot
annetaan erikseen my6s miesten ja naisten osalta yritystasolla. Tiedot annetaan, jos
tarkasteltavassa ryhmassé on vahintaan viisi toimihenkilda.

Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia myOs paikallisesti edella esitetysta
poiketen.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan luottamusmiehen kanssa paikallisesti ottaen huomioon
yrityksen tilanne ja olosuhteet. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ellei
luottamusmiestd ole valittu, toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan
tavalla. Sopimus tehd&an kirjallisesti 25.5.2022 menness3, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa
luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen taloudellisesta tilanteesta seki sen
ennakoitavissa olevasta kehityksesta. Neuvotteluiden pohjaksi on
tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myés palkkaratkaisua koskevan esityksen
perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkkapolitiikkaa,
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista ja tasa-arvoista palkkausta
seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayttda vain
paikallisesta palkkaratkaisusta sopimisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus seka palkkaratkaisusta luottamusmiehelle annettavat tiedot. Paikallisesti ei
voida sopia, ettéd palkkoja ei koroteta lainkaan.

Ellei sopimusta paikallisesta palkkaratkaisusta saavuteta, toteutetaan
palkantarkistukset edelld kohdassa palkkaratkaisu vuonna 2022 kuvatulla tavalla.



Vahimméispalkat
Vahimmaispalkat 1.6.2022 lukien

Vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2022 tai Ilihinna sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,4 %.

Euromdéiéraiset lisét

Eurom&éraisia lisia korotetaan 1.6.2022 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %.

Korvaus luottamusmiestehtévien ja tyésuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta

Padluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavia
korvauksia korotetaan 1.6.2022 lukien 1,9 %.

Palkankorotukset vuonna 2023

Osapuolet tarkastelevat 30.11.2022 mennessa talouden nakymia taman
tyGehtosopimuksen soveltamisalueella. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat
30.11.2022 menness& 1.6.2023 tai l&hinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta toteutettavien palkantarkistusten toteutustavasta, kustannusvaikutuksesta ja
sen jakautumisesta. Samassa yhteydessd voidaan tarkastella edellytyksia
sopimuskauden jatkamiseen 29.2.2024 jilkeiselle ajalle.

Mikali 1.6.2023 palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 30.11.2022 menness4,
voi kumpikin sopimusosapuoli itisanoa taman sopimuksen paattymaan 28.2.2023.
Itisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2022
toiselle sopijaosapuolelle.

Allekirjoituspéytédkiriamerkinnat:

Vuokraty6ssé noudatettava tyéehtosopimus

Ty6voiman vuokrauksessa noudatetaan ICT-alan tydehtosopimusta. Vuokratyévoiman
kaytt6a koskeviin sopimuksiin otetaan ehto noudatettavasta tyéehtosopimuksesta.

Ay-koulutukseen liittyva ateriakorvaus

Yleissopimuksen |ll kohdan 3 kohdassa (Ay-koulutus) tarkoitetun ateriakorvauksen
Suuruus vuonna [2018 on 25,00 euroa]. Ateriakorvauksen maara tulevalle
kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltdvan kalenterivuoden syyskuun loppuun
mennessa tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maéraa
elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edeltavasta heinikuusta tarkasteluvuoden
heindkuuhun mennessé tapahtuneella muutoksella.



Matkakustannusten korvaukset

Vuosina 2022, 2023 ja 2024 matkakustannusten euromaarii tarkistetaan kulloinkin
voimassa olevan verohallinnon p&aatéksen mukaisesti.

Tybehtosopimuksen soveltamisala

Sopijapuolet toteavat, ettéd sopimuskauden aikana ne eivét ryhdy toimenpiteisiin, joiden
tarkoituksena on puuttua tyéehtosopimuksen soveltamisalaan.

Epaasiallinen kohtelu ja héirinté

Sopijapuolet jarjestavat epaasiallista kohtelua ja hairintaa koskevaa koulutusta
vuoden 2023 loppuun mennessa. Koulutuksen pohjalta sopijapuolet |aativat
sopimuskauden aikana tyopaikkojen tueksi epaasialliseen kohteluun ja héirintdan
littyen yhteisen ohjeistuksen. Sopimuspuolet suosittelevat, ettad niissa yrityksissa,
joissa ei ole tahan asiaan liittyvia toimintaperiaatteita, hyédynnetaan liittojen yhteista
ohjeistusta.

Perhevapaatyéryhmé

Perhevapaatydryhma selvittdd 1.8.2022 voimaan tulevan perhevapaauudistuksen
vaikutukset tydehtosopimukseen ottaen huomioon perhevapaauudistuksen tavoitteet
ja uudistetut kasitteet. Jos tydryhma paasee yksimielisyyteen mahdollisista
muutoksista tyéryhmatyén pohjalta, sopijaosapuolet sopivat 22 §:n muuttamisesta.
Tyéryhman tulee saattaa tyénsa paatdkseen 1.6.2022 mennessi ja sopia uusien
maaraysten kayttéonottoajankohdasta.

Paikallisen sopimisen edellytysten kehittdminen

Sopimusosapuolet jatkavat yhteistyota paikallisen sopimisen  toimivuuden
edistdmiseksi ja sopimisen edellytysten kehittamiseksi sopimuskauden aikana.
Sopimusosapuolten yhteisena tavoitteena on tukea paikallisen sopimisen avulla ICT-
alan yritysten kilpailukykya, tuottavuutta ja toiminnan joustavuutta tydn murroksessa
sekd henkilostdn hyvinvointia. Paikallisesti sopien pyrit4dan l6ytdmaan parhaat
mahdolliset yrityskohtaiset ratkaisut.

Sopimusosapuolet korostavat, ettd paikallisen sopimisen toimivuutta edistavit muun
muassa paikallisten neuvotteluosapuolten

avoin vuoropuhelu

keskin&dinen luottamus

hyva valmistautuminen ja valmius perustella omat esitykset
vaihtoehtoisten etenemistapojen kartoittaminen

rakentava neuvotteluasenne ja hyvét neuvottelutaidot
yrityksen liiketoiminnan ymmartaminen.



Paikallinen sopiminen on yrityksen toiminnan kehittamisen véline. Yrityksessa on hyva
médritella ne tavoitteet, joihin paikallisella sopimisella pyritaan, ja seurata sopimisen
toimivuutta.

Sopimusosapuolet seuraavat paikallisen sopimisen kaytantéjen
kehittymista/toteutumisen edistymista. Sopimusosapuolet jarjestdvat tihan liittyvaa
koulutusta ja antavat ohjeistusta ja jakavat muilta sopimusaloilta saatuja hyvia
kokemuksia alan yrityksille.

Sopimuskauden aikana osapuolet myds selvittdvat yhteistoimintalain uudistuksen
aiheuttamia  ty6ehtosopimuksen kehittdmistarpeita. = Osapuolet  seuraavat
sopimuskauden aikana vuoropuhelusta saatuja kokemuksia ja arvioivat
yhteistoimintalain 2 lukuun liittyvia paikallisen sopimisen kehittdmistarpeita.

ICT-tyén tulevaisuus -tyéryhmé

Sopimuspuolet perustavat tydryhmén jatkamaan edellisina sopimuskausina kaytya
vuoropuhelua ICT-alalla tehtavan tyén tulevaisuudennakymista. Sopimusosapuolet
kannustavat my6s yrityksia jatkamaan tyépaikkatason vuoropuhelua tuottavuuden ja
kilpailukyvyn seka henkiléston hyvinvoinnin ja osaamisen kehittamiseksi.

Sopimuskauden aikana tarkastellaan yhteisesti muun muassa seuraavia teemoja:

* digitalisaation, robotikan ja tekodlyn vaikutukset
toimihenkilétydhon

+ tydn murroksesta johtuvat osaamistarpeiden muutokset
ja tulevaisuuden osaamistarpeiden tunnistaminen

* tyokyvyn ylldpitdminen erityisesti uudessa normaalissa
ja tyGssé jaksamisen keskeiset tekijat

Selviytymislauseke

Mikéli yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
saattaisivat johtaa tydvoiman vahentdmiseen, muuttuneiden olosuhteiden pohjalta
voidaan sopia pdailuottamusmiehen kanssa paikallisesti tyoehtosopimuksen
maaréyksistd poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista yrityksen tulee
toimittaa p&aluottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisestd taloudellisesta
tilanteesta sekd yhtion toteuttamista talouden tervehdyttdmistoimista. Talla
sopimuksella ei voida alittaa tydntekijan toimen vaativuuteen perustuvaa
palkanosaa/peruspalkkaa ja henkildkohtaista palkanosaa/henkildosaa. Sopimus
tehdaan enintddn vuoden mairsajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudistaa, jos
sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.



Muutokset tyéehtosopimukseen:
Lisataan tyoehtosopimuksen 7 §:4an ja 12-14 §:iin seuraava maarays:
Maarayksesté voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen kanssa.

Lisatadn tyéehtosopimuksen 25 §:n 2. kohtaan uusi poytakirjamerkintd kuulumaan
seuraavasti:

Poytakirjamerkinta:

Liitot pitavat tarkedna, etta paikallista sopimusta neuvoteltaessa luottamusmiehella on
mahdollisuus kéyda lapi sopimuksen kohteena olevien toimihenkildiden kanssa
sopimukseen liittyvia asioita. Luottamusmiehen ja sopimuksen kohteena olevien
toimihenkildiden valinen asian kasittely tulee jarjestaa siten, ettei siita aiheudu hairiéta
tyon teolle. Mikéli asiaa olisi tarpeen kasitelld tyoajalla, on asiasta keskusteltava
etukateen luottamusmiehen ja ty6nantajan edustajan vililld. Mahdollisesta tyéajan
kéytosta on sovittava erikseen.

Paivitetadn 15 §:n lakiviittaukset seuraavasti:

Tydnantajan harkitessa yhden tai useamman toimihenkilén lomauttamista enintaan 90
paivaksi, lasketaan yhteistoimintalain 84 23 §:n mukainen neuvotteluaika alkavaksi
siita paivéstd, jona yhteistoimintalain 45 19 §:n mukainen kirjallinen neuvotteluesitys
annetaan tiedoksi. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.



