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Rautatiealan Unioni ry:n ja Palvelualojen ty6nantajat Palta ry:n valiseen veturimiestehtavia rautatieliikenteessa
koskevaan tyéehtosopimukseen liittyvan tydriidan ratkaisemiseksi ja ilmoitettujen tyStaistelujen valttamiseksi

teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Rautatiealan Unioni ry ja Palvelualojen tyénantajat Palta ry uudistavat veturimiesteht&via rautatieliikenteessa
koskevan tydehtosopimuksen ajalle 2.3.2023-31.3.2025 liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylatty sovintoehdo-
tus ei toimi pohjana neuvottelujen mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 2.3.2023 klo 17.

Helsingiss4 2. paivana maaliskuuta 2023
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Lite:  Veturimiestehtdvia rautatieliikenteessa koskevan tyéehtosopimuksen muutokset ajalle 2.3.2023-
31.3.2025
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1. Sopimuskausi

Tama sopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 1.3.2022 — 28.2.2023 sovitun tybehtosopimuksen. Sopimus
on voimassa 2.3.2023 — 31.3.2025.

2 Palkankorotus

2.1 Yleiskorotukset
Vuosi 2023
Tyontekijan palkka ja taulukkopalkat

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2023 tai lahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraisi lisia korotetaan 1.4.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,0
prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: paivystysraha, paivystysraha tallipdivystyksessa, veturirahat, heittolisa, vapaa-ajan
poikkeamakorvaus, poikkeamakorvaus, kaluston tarkastuspalkkio, yotydlisa, lahilikennelisa, erityistehtava-
lisa, opetuskuljettajan palkkio, koulutuspaivakorvaus, luottamusmiespalkkiot, tyShénsidonnaisuuslisa ja ty6-
suojeluvaltuutetun palkkio.

Vuosi 2024
Tydntekijan palkka ja taulukkopalkat

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2024 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5
prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: paivystysraha, paivystysraha tallipdivystyksessa, veturirahat, heittolisa, vapaa-ajan
poikkeamakorvaus, poikkeamakorvaus, kaluston tarkastuspalkkio, yotydlisa, lahilikennelisa, erityistehtava-
lisa, opetuskuljettajan palkkio, koulutuspaivakorvaus, luottamusmiespalkkiot, tyShonsidonnaisuuslisa ja tyo-
suojeluvaltuutetun palkkio.

2.2. Palkkojen korotusajankohdasta johtuva yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimus ei sis4lla kertaeraa, mutta kertaerad vastaava yhden prosentin palkkoja korottava kustannusvaikutus
syntyy palkankorotusten ajankohdasta. Ensimmainen korotus tulee voimaan sopimuskauden alussa.

3. Rakenteelliset muutokset

Muutetaan 11 §:n 2. kohdan 3 ja 4 momentit kuulumaan seuraavasti seka lisatdan uusi 5 momentti seuraa-
vasti:
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11 § Perhevapaat

Tybntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan, makse-
taan palkka raskausvapaalta yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla
vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaalta 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta. Ta-
man ylittavalta ajalta mydnnettdva vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etté tyéntekija on ollut ennen raskausvapaan ja vanhempainvapaan
alkua tysuhteessa samaan tyénantajaan vahint&én kuusi kuukautta.

Siirtymamaarays:

Taman kohdan maarayksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin tydntekijoihin, joihin noudate-
taan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempain-
vapaaseen alkaa sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Muihin tySntekijéihin noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita (31.12.2023 saakka Vvoi-
massa olevia) tyéehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.

Muutetaan Lisalehti 7: Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka (1.2.1998 tai sen jalkeen tulleet
tyontekijat) 11. kohdan 2 momentti kuulumaan ja lisataan uudet 3 ja 4 momentit seuraavasti:

Lisilehti 7: Terveyden- ja sairaanhoito sek# sairausajan palkka (1.2.1998 tai sen jdlkeen tulleet tyn-
tekijat)

11. Tydntekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada erityisraskaus-, ras-
kaus- tai vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- tai van-
hempainrahan katsotaan kohdistuvan tai, jollei hénella ole oikeutta kyseiseen etuuteen, katsottaisiin kohdis-
tuvan, jos hanella sellainen oikeus olisi.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan, makse-
taan palkka raskausvapaalta yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n no-
jalla vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaalta 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapai-
valta. Palkka maksetaan edell4 kohdan 10 mukaan maaritellyn keskipéivéansion mukaan. Taman ylittavalta
ajalta mysnnettéva vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etts tyéntekij4 on ollut ennen raskausvapaan ja vanhempainvapaan
alkua tydsuhteessa samaan tyénantajaan vahintaén kuusi kuukautta.
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Siirtymamaarays:

Tamé&n kohdan maarayksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin tyéntekijéihin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaa-
seen alkaa sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Muihin tyéntekijoihin noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita (31.12.2023 saakka voimassa
olevia) tybehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.

4. Liite 1

Tehd&dén tydehtosopimukseen perhevapaauudistuksesta johtuvat terminologiset muutokset lite 1:n mukai-
sesti.

5. Poytékirjat
Tydehtosopimusosapuolten vélilla sovittuja tydehtosopimuspoytakirjoja jatketaan sopimuskauden ajan.
6. Tydhyvinvointihanke

VR-Yhtyma Oyj:ssa tehdaan 31.10.2023 mennessé selvitys siita, kuinka tytehtosopimuksen nykyiset maa-
raykset tukevat tybhyvinvointia, tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamista epas&annéllisen vuorotyén nakoékul-
masta sek& mahdollistavat tehokkaan tyévuorosuunnittelun. Selvitys tehdaan ulkopuolisen asiantuntijan
avulla.

Hankkeen tavoitteena on selvityksen pohjalta yrityksessa yhteistytsséa henkilostén edustajien kanssa seu-
rantaryhmassa arvioida, kuinka tyéehtosopimuksen méaarayksia voitaisiin kehittda siten, etta lepovuorojen
madrad voitaisiin vahentaa, tydvuororytmitysta parantaa ja ty¢vuoron kestoa pidentaa siten, ettd myos tys-
vuorosuunnitellun tehokkuus paranisi. Tehdyn arvioinnin perusteella sovitaan paikallisesti pilotoitavista tys-
ehtosopimusmadrayksista ja paikkakunnista, joilla pilotti toteutetaan (1-3 paikkakuntaa). Paikkakuntien valin-
nassa otetaan huomioon erilaiset toimintaolosuhteet.

Pilottia varten perustetaan seurantaryhmd, johon kuuluu tyénantajan edustajia ja henkilostén edustajia (3 +
3). Seurantaryhma arvioi pilotista saatuja kokemuksia helmikuun 2025 loppuun menness4 ja tekee mahdolli-
set esityksensa tydehtosopimusmaardysten muuttamiseksi tybehtosopimusosapuolille.

Hankkeen aikana voidaan paikallisesti sopia toisin seuraavista maarayksista:

5 § 9 kohdan vuorokausilevosta
5 § 10 kohdan viikkolevosta
Yhdenmiehenajoon liittyvat erityiset maaraykset, Linjaliikenne, Muut jarjestelyt -kohdan ns. B-tyypin
perakkaisten y6tydvuorojen maarasta

* Yhdenmiehenajoon liittyvat erityiset maaraykset, Linjaliikenne, Ajoajan pituus -kohdan
ajoaikojen pituudesta

* Yhdenmiehenajoon liittyvét erityiset maaraykset, Sm-likenne, Ajoajan pituus -kohdan ajoaikojen pi-
tuudesta
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Jos hankkeen aikana havaitaan tarve sopia muista tydehtosopimuksen maarayksista toisin, asiasta sovitaan
tydehtosopimusosapuolten kanssa.

7. Tyoryhmékirjaukset

7.1. Tybehtosopimuksen selkeytystyéryhman jatkaminen

Tyodehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjassa 30.3.2012 sovittu tyéryhma 2) jatkaa tystaan sopimuskauden
loppuun saakka tai niin kauan, kun se katsotaan tarpeelliseksi.

Tysehtosopimuksen osapuolet perustavat tyéryhmén, Jjonka tehtévéna on sopimuskauden aikana laatia sel-
keyttavat muutokset tyGehtosopimuksen teksteihin siten, efta tyéehtosopimus on paremmin rautatiealalla
yleisesti sovellettavissa, tyéehtosopimukseen mahdollisimman v&h&n kirjataan muuta kuin lainsdadanndsta
poikkeavia tai sité tdydentévia madréyksid, madrdykset jasennellaén vakiintuneiden tyboikeudellisten asia-
aiheiden perusteella, maaraysten tekstiasua selkeytetéan ja etté mahdollisuuksien mukaan otetaan huomi-
oon alan muiden ty&ehtosopimusten sisalto.

Tyéryhman tehtdvéna on my6s sopimuskauden aikana selvittdd nykyisen tybehtosopimuksen lisélehdelld 10
olevassa pGytékirjassa mainittujen pSytékirjojen, muistioiden, kirjeiden ja muiden asiakirjojen sisélté ja ajan-
mukaisuus seké tehd4 esitykset tarvittavista muutoksista maaraysten voimassaoloon, soveltamiseen ja sisél-
téén.

Ty6ryhmén yksimielinen esitys hyvaksytaan uudeksi tyéehtosopimustekstiksi. Tyéryhmén asiana ei ole
muuttaa tyéehtosopimusten asiallista siséltoa. Tyoryhma voi kuitenkin yksimielisesti esittaa tydehtosopimuk-
sen osapuolten hyvéksyttavéksi muutoksia tydehtosopimukseen.

7.2. Yhteistoimintasopimusta koskeva tyéryhma
Tydehtosopimusosapuolet perustavat tyéryhman, jonka tehtsvana on tarkastella tyéehtosopimuksen Lisa-

lehti 1 Sopimus yhteistoiminnasta VR-Yhtyméssa tarpeellisuutta osana tydehtosopimusta. Tyéryhma voi esit-
taa liitteen poistamista tydehtosopimuksesta tai tehda tarvittavat muutosesitykset liitteeseen tydehtosopimus-

osapuolten hyvaksyttavaksi.
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LITE
VETURIMIESTEHTAVIA RAUTATIELIIKENTEESSA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
Perhevapaalainsaadannén uudistuksesta johtuvat muutokset tydehtosopimukseen:

Muutetaan 11 § 1 kohta, 2 kohdan 1, 2 ja uusi 6 momentti (3, 4 ja 5 momenttien muutokset iimoitettu neuvot-
telutuloksessa), 3 kohta (vanha 4 kohta) kuulumaan seuraavasti (poistetaan vanha 4 kohta):

11 § Perhevapaat

1. Raskaana oleva tyéntekija, jonka ty6hon tai tydpaikan olosuhteisiin liittyvan kemiallisen aineen, sateilyn tai
tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikién kehitykselle ja raskaudelle, on pyrittava siitdm&an mui-
hin h&nelle hdnen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin tehtéviin raskausvapaan alka-
miseen saakka, jollei tytsti tai tybpaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

2. Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa. Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi ty6sta sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitetut raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahakaudet.

Raskaus- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeista&n kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Tyéntekij& saa kuitenkin aikaistaa raskausvapaan seka muuttaa sellaisen synnytyksen yh-
teydessa pidettavéaksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitda yhta aikaa toisen vanhemman tai puo-
lison kanssa, jos se on tarpeen lapsen syntymaén tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutok-
sesta on tallsin ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista. Muutoin tyéntekija saa perustellusta
syystd muuttaa aiemmin ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukauden iimoitusaikaa noudattaen.

Tyontekijalla on oikeus pitdéd vanhempainvapaa enintdan neljdsséa jaksossa, joiden tulee olla vahintaan 12
arkipaivan pituisia.

3. Hoitovapaa. Ty&ntekijélla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun h&anen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Tytntekijalla on oikeus pitaa hoitova-
paana enintadn kaksi vahintaan kuukauden pituista jaksoa, jollei tybnantaja ja tydntekija sovi kahta useam-
masta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerral-
laan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitda yhden
jakson hoitovapaata.

Tyontekijan on ilmoitettava tyénantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistaan kaksi kuukautta ennen

sen alkamista. Tyontekija voi perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siité viimeistédan kuukautta ennen muutosta.
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Muutetaan 12 § 5 kohdan 1 momentin 3)-kohta ja 9 kohdan 1, 2 ja 3 momentit kuulumaan seuraavasti:

12 § Vuosiloma ja lomaraha

5. Tyoss#olopiivien veroiset pdivit

Tyossaolopaivien veroisina péiving pidetaan vuosiloman pituutta maarattdessa myds vuosilomaa seka pois-
saoloa

3) erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaata varten myénnetyn ty6sta vapautuksen vuoksi silté osin,
kuin tyéntekijalle on suoritettu palkkausta tai sairausvakuutuslain mukaista erityisraskaus-, raskaus- tai van-

hempainrahaa kyseiselta ajalta,

9. Vuosiloman ja talvilomanpidennyspéivien siirtdiminen tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi

Jos tyéntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden tai tapaturman joh-
dosta tyskyvytdn, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava myo6hadisempaan ajankohtaan.

Loma on tydntekijan pyynnosta siirrettava 1. momentin mukaisesti myés, jos tyéntekija on vuosilomansa tai
sen osan alkaessa erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi tydsta vapautettuna.

Tyontekijalla on pyynndstaan oikeus vuosiloman tai sen osan siitdmiseen myos, jos tiedetaan, etta han jou-
tuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han
on tydkyvyton tai etté han tulee saamaan tyosta vapautusta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaata

varten.

Muutetaan 13 § 6, 8 ja 9 kohta kuulumaan seuraavasti:
13 § Terveyden- ja sairaanhoito seké sairausajan palkka

6. Jos tydntekijalle on edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksettu 12 §:n 3. kohdassa lueteltuja palkanli-
si4 ja lisapalkkioita enemmaén kuin 122,78 euroa, sairauspoissaolon ja synnyttavan tydntekijan raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta maksettavan palkkauksen laskentaperusteeseen luetaan edella 6 §:ssé& tarkoite-
tun kiintean osuuden lisaksi sanotut maksetut palkanlisét ja lisapalkkiot siten, etté kutakin sairauspoissaolon
ja synnyttavan tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaan paivda kohden lasketaan 1/365 niiden yhteismaa-

rasta,

Jos tallaiselle tyontekijalle on maksettu palkanlisia ja lisépalkkioita edellisena lomanmaaraytymisvuonna
eninta4n 122,78 euroa, maksetaan hanelle kultakin lomanmaaraytymisvuodelta erillinen sairauslomalisa,
jonka maara on edellisend lomanmaaraytymisvuotena maksettujen em. palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteis-
maA&ran 1/365 kerrottuna lomanmaardytymisvuoden sairauspoissaolon ja synnyttévan tyontekijan raskaus- ja
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vanhempainvapaapaivien lukumaaralla. Erillinen sairauslomalisd maksetaan yhdella kertaa lomanmaarayty-
misvuotta seuraavan toukokuun loppuun mennessa taikka 12 §:n 5 ja 6 momenteissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa siirtymishetke tai tytsuhteen paattymiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

8. Tytntekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivérahaan siirtyy sairauspoissaolon tai raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta tyénantajalle silta osin kuin pdivarahan tai raskaus- ja vanhempainrahan maara ei
ylitd hdnen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa. Palkkauksen perimisesta takaisin silloin, kun
tyontekija ei noudata niita maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tydnantajalle
suoritettavan paivarahan tai raskaus- ja vanhempainrahan hakemista varten, on s&adetty erikseen.

Milloin tyéntekija saa sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa aikana, jol-
loin tydtehtavien hoito on keskeytynyt maarakaudeksi, vaikka tydntekijalle ei ole myénnetty téksi ajaksi va-
pautta, hanella on sanotulla ajalta oikeus ainoastaan asianomaisella paivarahan tai raskaus- ja vanhempain-
rahan maaralla vahennettyyn palkkaukseen. Vahennysté palkkauksesta ei kuitenkaan suoriteta sellaisen
tydntekijan osalta, joka saa sairausvakuutuslain mukaista synnyttéavan tyéntekijan raskaus- ja vanhempainra-
haa aikana, joka seuraa tytntekijan palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipdivan pituista synnyttavan tydntekijan
raskaus- ja vanhempainvapaata.

9. Tydntekijalla on oikeus saada siné aikana, jona tyésuhde on voimassa:
1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyénantajan osoittamalta l&&dkarilts tai poikkeustapauksissa
muulta |&akarilta;
2) erdissa tapauksissa sairaalahoitoa;
3) erdissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattémista matkakustannuksista;

Tydntekijalla ei kuitenkaan sen estamattd, mita edelld on méaaratty, ole oikeutta mainittuihin etuuksiin sina
aikana, jolta hanelle suoritetaan tytkyvyttémyyselaketta eika lomautuksen tai palkattoman loman aikana,
ellei silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempainrahaa

Muutetaan lisélehti 2: 3 § 3 momentti kuulumaan seuraavasti:

Lisdlehti 2:

3 § Irtisanomisajat

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maddrdytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella itisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se
aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tyénantajan palveluksessa samassa tyésuhteessa. Esimerkiksi

likkeen luovutus, raskaus- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat kat-
kaise tyosuhdetta.
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Muutetaan lisglehti 6: 1 kohdan 6 momentti kuulumaan seuraavasti:

Lisélehti 6:
Ohjeet terveydenhuoltokulujen korvaamisesta

1. Yleiset korvaamisperusteet
6. Korvausta terveydenhuoltokuluista suoritetaan sin& aikana, jona palvelussuhde on voimassa. Kor-

vausta ei kuitenkaan suoriteta palveluksessa olevalle sin ai-kana, jona hén saa tyékyvyttdmyyselaketta tai
on palkattomalla lomalla, ellei silté ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhem-
painrahaa. Korvauksen saamisen edellytyksena on, etta saanndliinen tybaika palveluksessa, tai henkilén
ollessa samanaikaisesti kahdessa tai useammassa palveluksessa, niissé yhteensa on keskiméarin 20 tuntia

viikossa.

Muutetaan lisalehti 7: 2 ja 8 kohdat, 11 kohdan 1 momentti (2, 3 ja 4 momenttien muutokset iimoitettu neu-
vottelutuloksessa), 12, 15 ja 16 kohdat kuulumaan seuraavasti:

Lisdlehti 7:
Terveyden- ja sairaanhoito seki sairausajan palkka (1.2.1998 tai sen jilkeen tulleet tydntekijat)

2. Tyontekijalla on, sen mukaan kuin jaliemp&na maarataan, oikeus saada sind aikana, jona tyésuhde on
voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyénantajan osoittamalta l1aakarilta tai poikkeustapauksessa
muulta 1aakéarilta;

2) tyénantajan osoittaman l&akarin ma&raamaa sairaalahoitoa;

3) erdissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattomista matkakustannuksista;
seka

4) sairauspoissaolon seka raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta.

Tydntekijalla ei kuitenkaan sen estamaétta mita edelld on maarétty, ole oikeutta 1 momentissa mainittuihin
etuuksiin sina aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyttdmyyselaketta, eika lomautuksen tai palkattoman
loman aikana, ellei silt4 ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain {364/63) mukaista raskaus- tai vanhempain-

rahaa.

8. Tyosuhteen kestoajaksi lasketaan 4 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa koko se aika, jonka tyontekija on
ollut valtion palveluksessa tai asevelvollisuuslain nojalla 18 vuotta taytettyaan on suorittanut asevelvollisuut-
taan tahi ollut palveluksessa Yhdistyneiden Kansakuntien kaytté6n asetetussa suomalaisessa valvontajou-
kossa. Aikaisemmin tapahtuneen palveluksen hyvaksi lukemisen edellytyksena tulee olla 4 kohdan 1 mo-
mentin 2-4 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa vahintéan kuusi kuukautta jatkunut tyésuhde valittdmasti en-

nen sairastumista.
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Sen estamatta, mit4 edelld on maaratty, ei tydsuhteen kestoajaksi kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyéntekija
on saanut tydkyvyttémyyselaketts tai ollut lomautettuna tahi palkattomalla lomalla, ellei silté ajalta ole suori-
tettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempainrahaa.

11. Tyéntekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada erityisraskaus-, ras-
kaus- tai vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- tai van-
hempainrahan katsotaan kohdistuvan tai, jollei hanell4 ole oikeutta kyseiseen etuuteen, katsottaisiin kohdis-
tuvan, jos héanella sellainen oikeus olisi.

12. Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan liséksi tyontekijélla on oikeus hoitovapaaseen, tilapai-
seen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

15. Tyéntekija, jolle suoritetaan ndiden maaraysten mukaisesti palkka sairauspoissalon tai raskaus- ja van-
hempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausva-
kuutuslain 28-§:a mukaan tyénantajalle suoritettavan paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan hake-
mista varten.

Jos tyéntekija laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen méaaraysten ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle
suorittaa sairauspoissaolon tai synnyttaneelle tyéntekijélle raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa va-
hennettyna sairausvakuutuslain mukaisen pdivarahan tai raskaus- ja vanhempainrahan maaralia.

16. Tyéntekijalla ei ole oikeutta saada sairauspoissaolon tai raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta sairausva-
kuutuslain mukaista p4ivarahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa enempaa kuin sen maaran, milla p&iva-
raha tai raskaus- ja vanhempainraha ylittda hanen saamansa palkan tai muun korvauksen. Se osa paivara-
hasta tai raskaus- ja vanhempainrahasta, mita ei ole maksettava tyéntekijélle, suoritetaan tyénantajalle.

Osapuolet ovat sopineet 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyvat tybehtosopimustekstit
siten, ett4 ne vastaavat pakottavaa lainsaadantoa. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi myéhemmin virheel-
liseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tyéehtosopimuksen tekstit neuvottelutuloksen tyéryhmaa koskevan
kirjauksen mukaisesti siten, etteivat tybehtosopimuksen kustannukset nouse, jos sopijaosapuolet eivat
muuta sovi.
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