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Rautatiealan Unioni ry:n ja Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n véliseen veturimiestehtdvia rautatie-
likenteessd koskevaan tyéehtosopimukseen liittyvan tyériidan ratkaisemiseksi ja ilmoitettujen tyo-
taistelujen vélttdmiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Rautatiealan Unioni ry ja Palvelualojen tyénantajat Palta ry uudistavat veturimiestehtévia rautatielii-
kenteessa koskevan tyéehtosopimuksen ajalle 10.3.2023-31.3.2025 liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattéva sellaisenaan. Hylatty so-
vintoehdotus ei toimi pohjana neuvottelujen mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa perjantaina
10.3.2023 klo 12.30.

Helsingissa 7. paivdana maaliskuuta 2023

Anu Sajavaara ﬂ?
Valtakunnansovittelija

Liite: Veturimiestehtévia rautatieliikenteessé koskevan tyéehtosopimuksen muutokset ajalle
10.3.2023-31.3.2025
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1. Sopimuskausi

Tama sopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 1.3.2022 — 28.2.2023 sovitun tydehtosopimuksen.
Sopimus on voimassa 10.3.2023 — 31.3.2025.

2. Palkankorotukset
2.1. Palkankorotusten mydhentdmisesté johtuva kertakorvaus

Kertakorvauksen suuruus on 1000 euroa ja se maksetaan toukokuun 2023 palkanmaksun yhtey-
dessa.

Kertakorvaus maksetaan vain niille tyontekijéille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut vii-
meistaan 1.10.2022 ja on edelleen voimassa kertakorvauksen maksupaivéana. Kertakorvaus mak-
setaan myés, jos tydntekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen méaara lasketaan sovitun tybajan ja tayden tybajan suh-
teessa.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyéntekija on itse irtisanoutunut ennen kertakorvauksen maksuajan-
kohtaa.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
-lisaa, lomarahaa, ylitydkorvausta tai keskitunti/péivaansiota laskettaessa.

2.2. Yleiskorotukset
Vuosi 2023
Tyontekijan palkka ja taulukkopalkat

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 tai l&hinné sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2023 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 3,0 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: paivystysraha, paivystysraha tallipdivystyksessa, veturirahat, heittolisa, va-
paa-ajan poikkeamakorvaus, poikkeamakorvaus, kaluston tarkastuspalkkio, yotydlisa, lahiliikenne-
lisa, erityistehtavalisa, opetuskuljettajan palkkio, koulutuspaivakorvaus, luottamusmiespalkkiot, tyo-
honsidonnaisuuslisa ja tyésuojeluvaltuutetun palkkio.

Vuosi 2024
Tyontekijan palkka ja taulukkopalkat

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2024 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.9.2024 tai ldhinn sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 3,0 prosentilla.
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Korotettavia lisia ovat: paivystysraha, paivystysraha tallipdivystyksessé, veturirahat, heittolisa, va-
paa-ajan poikkeamakorvaus, poikkeamakorvaus, kaluston tarkastuspalkkio, yotyolisa, lahilikenne-
lisa, erityistehtavalisa, opetuskuljettajan palkkio, koulutuspaivakorvaus, luottamusmiespalkkiot, tyo-
hénsidonnaisuuslisé ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio.

3. Rakenteelliset muutokset

Muutetaan 11 § 2. kohdan 3 ja 4 momentit seka lisataén uusi 5 momentti kuulumaan seuraa-
vasti:

11 § Perhevapaat

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausra-
haan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa enintdan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Tyéntekijélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun
9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaalta 32 ensimmaiselta van-
hempainrahapaivaltd. Taman ylittavalta ajalta myonnettédva vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija on ollut ennen raskausvapaan ja vanhem-
painvapaan alkua tyosuhteessa samaan tyonantajaan vahintaan kuusi kuukautta.

Siitymamaarays:

Taman kohdan maaréyksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin tydntekijéihin, joihin nou-
datetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen alkaa sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Muihin tyontekijéihin noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita (31.12.2023 saakka
voimassa olevia) tydehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.

Muutetaan 12 § 2 kohdan 3) kohta kuulumaan seuraavasti:

12 § Vuosiloma ja lomaraha

2. Peruskasitteet

3) lomakausi alkaa toukokuun viimeisena maanantaina ja kestaa kuusi jaksoa (18 viikkoa).

Muutetaan 12 § 7 kohdan 1 momentti kuulumaan seuraavasti:

12 § Vuosiloma ja lomaraha

7. Vuosiloman antaminen ja jakaminen
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Varsinainen vuosiloma annetaan tyénantajan maaraamana aikana, joka alkaa toukokuun viimei-
sena maanantaina ja kestaa kuusi jaksoa (18 viikkoa).

Muutetaan Lisélehti 2: Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskevat maariykset 14 § 1 mo-
mentti kuulumaan seuraavasti:

14 § Lomauttaminen

Tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 7 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi ta-
pahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Muutetaan Lisélehti 7: Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka (1.2.1998 tai sen
jilkeen tulleet ty6ntekijat) 4 kohdan 1 momentin 1 kohta kuulumaan seuraavasti:

Palkkaus sairausloman ajalta

4. Tydntekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tydkyvyttémyyden vuoksi myénnetyn
yhdenjaksoisen sairausloman ajalta jaliempana 10 kohdassa maaritellylla tavalla keskipaivéansion
mukaan laskettua palkkaa tydsuhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

1) kun tyésuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan yhden kuukauden, 21 péivan
ajanjaksolta (sairausajan palkkaa ei makseta ensimmaiselta sairauspaivalta, jos tyo-
suhde on kestanyt yhdenjaksoisesti alle kuusi kuukautta);

Muutetaan Lisilehti 7: Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka (1.2.1998 tai sen
jilkeen tulleet tyontekijat) 11. kohdan 2 momentti kuulumaan ja lisétdén uudet 3 ja 4 mo-
mentit seuraavasti:

Lisalehti 7: Terveyden- ja sairaanhoito sekd sairausajan palkka (1.2.1998 tai sen jalkeen tul-
leet tyontekijét)

11. Tyéntekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada erityisras-
kaus-, raskaus- tai vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tule-
van raskaus- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan tai, jollei hanella ole oikeutta kyseiseen
etuuteen, katsottaisiin kohdistuvan, jos hanella sellainen oikeus olisi.

Tydntekijlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausra-
haan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Tyontekijlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun
9 §&:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaalta 32 ensimmaiseltd van-
hempainrahapaivalta. Palkka maksetaan edelld kohdan 10 mukaan mééritellyn keskipaivaansion
mukaan. Taman ylittavalta ajalta myénnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etté tydntekija on ollut ennen raskausvapaan ja vanhempain-
vapaan alkua tyésuhteessa samaan tyonantajaan vahintaan kuusi kuukautta.
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Siirtymamaarays:

Taman kohdan maarayksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin tydntekijoihin, joihin nou-
datetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen alkaa sopimuksen voimaantulon jélkeen.

Muihin tyéntekijsihin noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita (31.12.2023 saakka
voimassa olevia) tydehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.

4. Poytakirjat

Tyoehtosopimusosapuolten valilla sovittuja tyéehtosopimuspéytakirjoja jatketaan sopimuskauden
ajan.

5. Hankkeet
5.1. Tydhyvinvointihanke

VR-Yhtyma Oyj:ssé tehddan 31.10.2023 mennessé selvitys siité, kuinka tyéehtosopimuksen nykyi-
set maaraykset tukevat tydhyvinvointia, tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamista epasaanndllisen
vuorotyén nakokulmasta sekd mahdollistavat tehokkaan tyévuorosuunnittelun. Selvitys tehdaan
ulkopuolisen asiantuntijan avulla.

Hankkeen tavoitteena on selvityksen pohjalta yrityksessa yhteistyossa henkiloston edustajien
kanssa seurantaryhmassé arvioida, kuinka tydehtosopimuksen maaréyksia voitaisiin kehittaa siten,
etté lepovuorojen maaraa voitaisiin vahentaa, tydvuororytmitysté parantaa ja tyévuoron kestoa pi-
dentaa siten, ettd myds tyévuorosuunnitellun tehokkuus paranisi. Tehdyn arvioinnin perusteella so-
vitaan paikallisesti pilotoitavista tyéehtosopimusmaarayksisté ja paikkakunnista, joilla hanke toteu-
tetaan (1-3 paikkakuntaa). Paikkakuntien valinnassa otetaan huomioon erilaiset toimintaolosuh-
teet.

Hanketta varten perustetaan seurantaryhma, johon kuuluu tyénantajan edustajia ja henkildston
edustajia (3 + 3). Seurantaryhma arvioi hankkeesta saatuja kokemuksia helmikuun 2025 loppuun
mennessé ja tekee mahdolliset esityksensa tydehtosopimusmaaraysten muuttamiseksi tydehtoso-
pimusosapuolille.

Hankkeen aikana voidaan paikallisesti sopia toisin seuraavista maarayksista:

e 5§ 9 kohdan vuorokausilevosta

e 5§ 10 kohdan viikkolevosta

e Yhdenmiehenajoon liittyvét erityiset maaraykset, Linjalikenne, Muut jérjestelyt -kohdan ns.
B-tyypin perakkaisten yétydvuorojen maarasta

e Yhdenmiehenajoon liittyvat erityiset maardykset, Linjaliikenne, Ajoajan pituus —kohdan ajo-
aikojen pituudesta
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Jos hankkeen aikana havaitaan tarve sopia muista tydehtosopimuksen maaréyksista paikallisesti
toisin, asiasta sovitaan tybehtosopimusosapuolten kanssa.

5.2 Viikkolevon tarkoituksenmukaisempaa jarjestimistd koskeva madraaikainen kokeilu

VR-Yhtyma Oyj:ssa sovitaan kokeilusta, jonka tarkoituksena on selvittda viikkolevon tarkoituksen-
mukaisempaa jarjestamista ja tydvuorojen joustavampaa jarjestelya. Tarkoituksena on kokeilla
viikkolevon pituuden kasvattamista 58 tuntiin seka toteuttaa myés erilaisia tyévuorojarjestelyja esi-
merkiksi yotyon ja ajoajan osalta.

Kokeilu on maaraaikainen ja toteutetaan 1.10.2023.-31.12.2024 valilla 2-3 paikkakunnalla, jotka
valitaan edelld kohdassa 5.1. mainitussa seurantaryhméssa. Paikkakuntien valinnassa huomioi-
daan viikkolevon pidentédmisen vaikutukset siten, etta tyéjakson keskitunnit eivat kehity huonom-
paan suuntaan.

Seurantaryhmassé sovitaan tavoitteiden osalta mittarit, joilla tavoitteiden toteumaa seka kehitysta
seurataan.

Kokeilusta saatuja kokemuksia arvioidaan seurantaryhmassa osana tyShyvinvointihanketta.
Ryhma tekee mahdolliset esityksenséa tyéehtosopimusmaaraysten muuttamiseksi tydehtosopimus-
osapuolille.

6. Tyoryhmakirjaukset

6.1. Tydehtosopimuksen selkeytystyoryhmén jatkaminen

Tyoehtosopimuksen allekirjoituspéytakirjassa 30.3.2012 sovittu tyéryhma 2) jatkaa tyotaan sopi-
muskauden loppuun saakka tai niin kauan, kun se katsotaan tarpeelliseksi.

Tysehtosopimuksen osapuolet perustavat tyéryhmén, jonka tehtdvané on sopimuskauden aikana
laatia selkeyttavat muutokset tyéehtosopimuksen teksteihin siten, ettd tyéehtosopimus on parem-
min rautatiealalla yleisesti sovellettavissa, tyéehtosopimukseen mahdollisimman vahan kirjataan
muuta kuin lainsdadénnista poikkeavia tai sité tdydentévid maérayksia, maéardykset jasennelldan
vakiintuneiden tyéoikeudellisten asia-aiheiden perusteella, mééréysten tekstiasua selkeytetaan ja
ettd mahdollisuuksien mukaan otetaan huomioon alan muiden tyéehtosopimusten sisélto.

Tyéryhmén tehtavéna on myds sopimuskauden aikana selvittéé nykyisen fybehtosopimuksen lisa-
lehdelld 10 olevassa poytékirjassa mainittujen péytékirjojen, muistioiden, kirjeiden ja muiden asia-
kirjojen sisélt6 ja ajanmukaisuus seké tehdé esitykset tarvittavista muutoksista maéardysten voi-
massaoloon, soveltamiseen ja siséltéon.

Ty6ryhmén yksimielinen esitys hyvéaksytdan uudeksi tyéehtosopimustekstiksi. Tyéryhman asiana
ei ole muuttaa tyéehtosopimusten asiallista siséltéd. Tyéryhmé voi kuitenkin yksimielisesti esittaa
tyéehtosopimuksen osapuolten hyvéksyttédvaksi muutoksia tyéehtosopimukseen.
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6.2. Yhteistoimintasopimusta koskeva tyéryhma

Tyéehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtdvana on tarkastella tyéehtosopimuk-
sen Lisalehti 1 Sopimus yhteistoiminnasta VR-Yhtymassa tarpeellisuutta osana tyéehtosopimusta.
Tyéryhma voi esitta3 liitteen poistamista tydehtosopimuksesta tai tehda tarvittavat muutosesitykset
liitteeseen tydehtosopimusosapuolten hyvaksyttévaksi.
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