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VETURIMIESTEHTAVIA RAUTATIELIIKENTEESSA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
Perhevapaalainsaadannon uudistuksesta johtuvat muutokset tydehtosopimukseen:

Muutetaan 11 § 1 kohta, 2 kohdan 1, 2 ja uusi 6 momentti (3, 4 ja 5 momenttien muutokset
iimoitettu sovintoehdotuksessa), 3 kohta (vanha 4 kohta) kuulumaan seuraavasti (poiste-
taan vanha 4 kohta):

11 § Perhevapaat

1. Raskaana oleva tyontekija, jonka ty6hon tai tydpaikan olosuhteisiin liittyvan kemiallisen
aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle ja
raskaudelle, on pyrittéava siitamaan muihin hanelle hanen ammattitaitonsa ja kokemuk-
sensa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin raskausvapaan alkamiseen saakka, jollei ty6sta
tai tyopaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

2. Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa. Tyontekijalla on oikeus saada va-
paaksi tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainra-
hakaudet.

Raskaus- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekija saa kuitenkin aikaistaa raskausvapaan seka
muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on
oikeus pitaa yhté aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on talldin ilmoitet-
tava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Muutoin tyontekija saa perustellusta syysta
muuttaa aiemmin ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdén neljassa jaksossa, joiden tulee
olla vahinta&n 12 arkipaivan pituisia.

3. Hoitovapaa. Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta.
Tyontekijalla on oikeus pitdéd hoitovapaana enintaan kaksi vahintdan kuukauden pituista
jaksoa, jollei tydnantaja ja tyontekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta
jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus-
tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitda yhden
jakson hoitovapaata.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistaan kaksi
kuukautta ennen sen alkamista. Tyontekija voi perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan
ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siité viimeistaan kuukautta ennen muutosta.
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Muutetaan 12 8§ 5 kohdan 1 momentin 3) kohta ja 9 kohdan 1, 2 ja 3 momentit kuulumaan
seuraavasti:

12 § Vuosiloma ja lomaraha
5. Tyéssédolopdivien veroiset paivat

Tybsséaolopaivien veroisina paivina pidetaan vuosiloman pituutta maarattaessa myos vuo-
silomaa seka poissaoloa

3) erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaata varten myénnetyn tyosta vapau-
tuksen vuoksi siltd osin, kuin tyontekijalle on suoritettu palkkausta tai sairausvakuu-
tuslain mukaista erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa kyseiselta ajalta;

9. Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttémyyden tai per-
hevapaan vuoksi

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden
tai tapaturman johdosta tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynndsta siirrettdva myohaisem-
paan ajankohtaan.

Loma on tydntekijan pyynnosta siirrettava 1. momentin mukaisesti myos, jos tyontekija on
vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan
vuoksi tydsta vapautettuna.

Tyontekijalla on pyynndstaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtdmiseen myaos, jos tiede-
tdan, etta han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvytdn tai etta han tulee saamaan tyosta va-
pautusta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaata varten.

Muutetaan 13 § 6, 8 ja 9 kohdat kuulumaan seuraavasti:
13 8§ Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka

6. Jos tyontekijalle on edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettu 12 §:n 3. kohdassa
lueteltuja palkanlisia ja lisdpalkkioita enemmaén kuin 122,78 euroa, sairauspoissaolon ja
synnyttavan tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettavan palkkauksen
laskentaperusteeseen luetaan edelld 6 §:ssa tarkoitetun kiintean osuuden lisaksi sanotut
maksetut palkanlisat ja lisapalkkiot siten, etta kutakin sairauspoissaolon ja synnyttavan
tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaan paivaa kohden lasketaan 1/365 niiden yhteis-
maarasta.

Jos tallaiselle tyontekijalle on maksettu palkanlisia ja lisdpalkkioita edellisena lomanmaa-
raytymisvuonna enintdan 122,78 euroa, maksetaan hénelle kultakin lomanmaaraytymis-
vuodelta erillinen sairauslomalis&, jonka maara on edellisend lomanmaaraytymisvuotena
maksettujen em. palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaaran 1/365 kerrottuna lomanmaa-
raytymisvuoden sairauspoissaolon ja synnyttavan tyontekijan raskaus- ja vanhempainva-
paapaivien lukumaaralla. Erillinen sairauslomalisd maksetaan yhdelld kertaa lomanmé&a-
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raytymisvuotta seuraavan toukokuun loppuun mennessa taikka 12 8:n 5 ja 6 momenteissa
tarkoitetuissa tapauksissa siirtymishetkea tai tydsuhteen paattymiskuukautta seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

8. Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy sairauspoissa-
olon tai raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta tytnantajalle siltd osin kuin paivarahan tai
raskaus- ja vanhempainrahan maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkkauk-
sen maaraa. Palkkauksen perimisesta takaisin silloin, kun tyontekija ei noudata niitd maa-
rayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyonantajalle suoritettavan
paivarahan tai raskaus- ja vanhempainrahan hakemista varten, on saadetty erikseen.

Milloin tydntekija saa sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai raskaus- ja vanhem-
painrahaa aikana, jolloin tydtehtavien hoito on keskeytynyt maarakaudeksi, vaikka tyonte-
kijalle ei ole mybnnetty téksi ajaksi vapautta, hanella on sanotulla ajalta oikeus ainoastaan
asianomaisella paivarahan tai raskaus- ja vanhempainrahan maaralla vahennettyyn palk-
kaukseen. Vahennysta palkkauksesta ei kuitenkaan suoriteta sellaisen tyontekijan osalta,
joka saa sairausvakuutuslain mukaista synnyttavan tyontekijan raskaus- ja vanhempainra-
haa aikana, joka seuraa tyontekijan palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipaivan pituista syn-
nyttavan tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaata.

9. Tyontekijalla on oikeus saada siné aikana, jona tyésuhde on voimassa:
1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta laékarilta tai
poikkeustapauksissa muulta [&akarilta;
2) eraissa tapauksissa sairaalahoitoa;
3) eraissd tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattomista

matkakustannuksista;
Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamatta, mita edella on maaratty, ole oikeutta mainittui-
hin etuuksiin sin& aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyttomyyselaketta eikéd lomautuk-
sen tai palkattoman loman aikana, ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mu-
kaista raskaus- tai vanhempainrahaa.
Muutetaan lisélehti 2: 3 § 3 momentti kuulumaan seuraavasti:
Liséalehti 2:
3 8 Irtisanomisajat
Soveltamisohje
Tyobsuhteen kestoajan maaraytyminen
Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyksetta tybnantajan palveluksessa

samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, raskaus- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydésuhdetta.
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Muutetaan lisélehti 6: 1 kohdan 6 momentti kuulumaan seuraavasti:
Lisalehti 6:

Ohjeet terveydenhuoltokulujen korvaamisesta

1. Yleiset korvaamisperusteet

6. Korvausta terveydenhuoltokuluista suoritetaan sind aikana, jona palvelussuh-
de on voimassa. Korvausta ei kuitenkaan suoriteta palveluksessa olevalle sina aikana,
jona han saa tyokyvyttomyyselaketta tai on palkattomalla lomalla, ellei silta ajalta ole suori-
tettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempainrahaa. Korvauksen saamisen
edellytyksena on, etta saannollinen tybaika palveluksessa, tai henkilon ollessa samanai-
kaisesti kahdessa tai useammassa palveluksessa, niissa yhteensa on keskiméaarin 20 tun-
tia viilkossa.

Muutetaan lisalehti 7: 2 ja 8 kohdat, 11 kohdan 1 momentti (2, 3 ja 4 momenttien muutok-
set ilmoitettu sovintoehdotuksessa), 12, 15 ja 16 kohdat kuulumaan seuraavasti:
Lisalehti 7:

Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka (1.2.1998 tai sen jalkeen tulleet
tyontekijat)

2. Tyontekijalla on, sen mukaan kuin jallempana maarataan, oikeus saada sina aikana,
jona tydsuhde on voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tydnantajan osoittamalta laakarilta tai
poikkeustapauksessa muulta lagkarilta;

2) tydnantajan osoittaman laakarin maaradmaa sairaalahoitoa;

3) eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttdmattomista
matkakustannuksista; seka

4) sairauspoissaolon seké raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta.

Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamatta mita edella on maaréatty, ole oikeutta 1 momen-
tissa mainittuihin etuuksiin sina aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyttomyyselaketta,

eikd lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei silté ajalta ole suoritettu sairausva-
kuutuslain 364/63) mukaista raskaus- tai vanhempainrahaa.

8. Tydsuhteen kestoajaksi lasketaan 4 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa koko se aika,
jonka tyontekija on ollut valtion palveluksessa tai asevelvollisuuslain nojalla 18 vuotta tay-
tettydan on suorittanut asevelvollisuuttaan tahi ollut palveluksessa Yhdistyneiden Kansa-
kuntien kayttoon asetetussa suomalaisessa valvontajoukossa. Aikaisemmin tapahtuneen
palveluksen hyvaksi lukemisen edellytyksena tulee olla 4 kohdan 1 momentin 2-4 kohdissa
tarkoitetuissa tapauksissa vahintdan kuusi kuukautta jatkunut tydsuhde valittbmasti ennen
sairastumista.
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Sen estamaétta, mita edella on saadetty, ei tydsuhteen kestoajaksi kuitenkaan lueta aikaa,
jolloin tydntekija on saanut tyokyvyttomyyselaketta tai ollut lomautettuna tahi palkattomalla
lomalla, ellei silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhem-
painrahaa.

11. Tyontekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada eri-
tyisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain
mukaan tulevan raskaus- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan tai, jollei hanella ole
oikeutta kyseiseen etuuteen, katsottaisiin kohdistuvan, jos h&nella sellainen oikeus olisi.

12. Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan lisaksi tyontekijalla on oikeus hoitova-
paaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin siitd saade-
tdan tydsopimuslaissa.

15. Tyontekija, jolle suoritetaan ndiden maaraysten mukaisesti palkka sairauspoissalon tai
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja
ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain 28-8:r mukaan tyonantajalle suoritettavan pai-
varahan seka raskaus- ja vanhempainrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen maaraysten ja ohjeiden noudattami-
sen, voidaan hanelle suorittaa sairauspoissaolon tai synnytténeelle tyontekijalle raskaus-
ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen paiva-
rahan tai raskaus- ja vanhempainrahan maaralla.

16. Tyontekijalla ei ole oikeutta saada sairauspoissaolon tai raskaus- ja vanhempainva-
paan ajalta sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa
enempaa kuin sen maaran, milla paivaraha tai raskaus- ja vanhempainraha ylittd& hanen
saamansa palkan tai muun korvauksen. Se osa paivarahasta tai raskaus- ja vanhempain-
rahasta, mita ei ole maksettava tyontekijalle, suoritetaan tydnantajalle.

Osapuolet ovat sopineet 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyvat tyo-
ehtosopimustekstit siten, etta ne vastaavat pakottavaa lainsaadantéa. Mikali osapuolten
arvio osoittautuisi myéhemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tyéehtoso-
pimuksen tekstit neuvottelutuloksen tydéryhmaa koskevan kirjauksen mukaisesti siten, ett-
eivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse, jos sopijaosapuolet eivat muuta sovi.



