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Kun yleissitovaa ty0oehtosopimusta el enaa ole

- Alalla on ollut yleissitova Esimerkki
liittokohtainen, yleissitova
tydehtosopimus

« TyOnantajayhdistys lopettaa
toimintansa, eika alalla tehda
enaa liittokohtaisia
tydehtgsopimuksia 23.2.2020-31.12.2021

- Liittokohtaisen
tyoehtosopimuksen
voimassaolo paattyy

MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN
TYOEHTOSOPIMUS



Valtakunnansovittelijan toimisto
Riksmedlarens byra
National Conciliator's Office

Yrityksessa sovellettavat tybehdot maaraytyvat lain ja yksilollisten
tyosopimusten seka mahdollisten paikallisten kollektiivisopimusten
perusteella

Vaihtoehtoja tydehtojen jarjestamiseen
Yritys voi sopia tybehdoista yhdessa koko henkildston kanssa tai heidan
valitsemansa edustajan kanssa

Yritys voi maaritella kaikkia tyontekijoita koskevat tybehdot tai kaytannot
tydnantajan tyonjohtovallan perusteella (henkilostéopas / henkildsto- kasikirja)

Yritys voi tehda ns. talokohtaisen tydehtosopimuksen ammattiyhdistyksen
kanssa. Mekaanisessa metsateollisuudessa Teollisuusliitto on paattanyt, etta
se edustaa alan tyontekijoita eli sopimisvaltuutta ei ole esimerkiksi paikallisilla
ammattiosastoilla
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Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat yritys ja
ammattiliitto/ammattiosasto (Mekaanisessa metsateollisuudessa
Teollisuusliitto (saanndilla maaratty)).

Tybehtosopimuksen noudattamiseen liittyy tyOpaikalla
tyorauhavelvollisuus. Tyorauhavelvollisuuden noudattamista valvoo
ammattiosasto (paaluottamusmies) ja ammattiliitto.

Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen osalta ammattiyhdistys voi joutua
vastuuseen myo0s yksittaisten tyontekijoiden kayttaytymisesta, jos se
on laiminlydnyt velvollisuutensa valvoa heidan kayttaytymistaan.
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Tyorauhavelvollisuus ja tyonseisausilmoitus

TyOehtojen jarjestamismalli
yrityksessa

Tydnseisausilmoitus

Tyorauha (ammattiliitto/-osasto)

a) Yritys sopinut tydehdoista
yhdessa koko henkiloston kanssa
tai heidan valitsemansa edustajan
kanssa

Ei tydrauhaa Mahdollinen 14 vrk:n ilmoitusajalla

b) Yritys maaritellyt kaikkia
tyontekijoita koskevat tydehdot tai
kaytannot tydbnantajan
tyonjohtovallan perusteella
(henkilostoopas /
henkilostokasikirja)

Ei tydrauhaa Mahdollinen 14 vrk:n ilmoitusajalla

c) Yritys tehnyt ns. talokohtaisen
tydehtosopimuksen
ammattiyhdistyksen kanssa

Tydrauhavelvollisuus sopimuskauden | Ei mahdollisuutta
ajan tyonseisausilmoitukseen
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Sovittelija ryhtyy viipymatta tarkoituksenmukaisiksi
katsomiinsa toimenpiteisiin riidan sovittelemiseksi
(TydriitaL 9 8).

Sovittelija keskustelee osapuolten (ilmoittajan ja yritys) kanssa.

Sovittelija kutsuu osapuolet tarvittaessa lisaksi tapaamiseen, johon osapuolten on
osallistuttava. Tapaamisessa kaydaan lapi tybnseisausilmoitus ja rildan aihe(et).

Jos tydsuhteen ehdot on jarjestetty dian 3 mukaisesti (a/b/c) ja osapuoli ilmoittaa, ettei se
neuvottele tydehtosopimuksesta tyonseisausilmoituksen tekijan kanssa, sovittelija arvioi,
onko sovittelun jatkamiselle edellytyksia.

Sovittelija jatkaa tai ei jatka sovittelua sen mukaan, onko sovittelulle edellytyksia.

Sovittelu perustuu osapuolten véaliseen neuvotteluun. Jos yhteista tahtoa neuvotella ei ole,
sovittelunkaan onnistumiselle ei nayta olevan edellytyksia.
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Sovittelijan keskustelut,

Tybnseisausilmoitus tapaaminen osapuolten
kanssa
a) Ei tyOnseisausta, jos riita a) Neuvottelut osapuolten
ratkeaa tai kesken tai
b) TyGnseisaus, jos riita ei b) Sovittelu tai
ratkea c) Ei neuvotteluja/sovittelua



