Osio B

Yleissivistavan koulun
opetushenkiloston
yhteiset maaraykset

14a § Tydéajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2022)

Opetustyota voidaan sopia lukuvuoden aikana vaihdettavaksi enintéan 24 76
tuntia kehittdmistytbhon / mentorointi- ja/tai tutorointitydbhon.

Soveltamisohje

Maarays mahdollistaa opettajan ja rehtorin sopimaan opetustuntien vaihtamisen
kehittamistydhon / mentorointi- ja/tai tutorointitydhdn. Opetustunteja voidaan
lukuvuoden aikana vaihtaa enintdan 24 76 tuntia. Vaihtamiseen sovelletaan
kerrointa 1,5 jolloin 24 76 opetustuntia vastaa 36 114 ke- hittdmisty6ajan /
mentorointi- ja/tai tutorointitydn tuntia. Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin
kehittamistehtaviin tama tydaika kaytetaan. Tydaikaa voidaan sopia kaytettavaksi

myos esimerkiksi opetta- jan osaamisen kehittdmiseen tai tydhyvinvointia tukevaan
toimintaan.

18 § Kiertivs ctaian tvén tukemi | Ivollisuut

(voimassa 31.7.2022 asti)




18 § Kiertamisesta tulevan tyon korvaaminen opettajalle (voimaan
1.8.2022)

1 mom. Jos opettajanviran haltija opettaa kahdessa tai useammassa
toimipaikassa ja han joutuu vaihtamaan toimipaikkaa
tydsuunnitelman mukaan kesken paivan (keskiméarin 1 tai 2),
korvataan vaihdoista palkkaliitteen mukainen euromaaréainen
korvaus. Jos vaihtoja on kolme tai nelja, maksetaan korvaus 50 %
korotettuna. Jos vaihtoja on 5 tai enemman, maksetaan korvaus
kaksinkertaisena.

Soveltamisohje:

Maarayksen mukaista korvausta ei makseta, jos toimipaikkojen
valinen matka on alle 3 kilometria.

2 mom. Maaraysta voidaan poikkeuksellisesti soveltaa myos
opettajaviranhaltijaan, joka opettaa kahdessa tai useammassa
toimipaikassa, vaikka toimipaikkavaihdoksia ei olisi kesken
paivan. Maarayksen soveltamisen edellytyksena tulee tallgin olla
paikallisista koulutuksenjarjestamiseen liittyvista
erityisolosuhteista johtuva syy. Téllaisena syyna voidaan pitéa
toimipaikkojen vélisia pitkia etaisyyksia tai saaristo-olosuhteista,
jolloin oppilaiden/opiskelijoiden vahaisen maaran vuoksi
kiertavien opettajien kayttaminen on valttamatonta.
Toimipaikkojen vélisten etaisyyksien tulee olla vahintaan 40 km.
Palkkaliitteen mukainen euromaarainen korvaus maksetaan, jos
opettajalla on kaksi toimipaikkaa. Jos toimipaikkoja on kolme tai
enemman, maksetaan korvaus 50 % korotettuna. Korotettua
korvausta sovelletaan myds, jos toimipaikkojen valinen etaisyys
on vahintaan 80 km.

Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia (1 mom. ja 2 mom.) sovelletaan myds paatoimisiin
tuntiopettajiin. Yhteispaatoimisiin tuntiopettajiin maarays tulee sovellettavaksi, jos
kyseessa on saman koulutuksenjarjestajan peruskoulu/lukio. Maarays ei korvaa
KVTES liite 16 mukaan maksettavaa matkakustannusten korvausta.

3 mom. Jos opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran tayttyminen sita
edellyttaa tai jos maaraysta sovelletaan paatoimiseen tuntiopettajaan, jonka
opetusvelvollisuus on vajaa, taman maarayksen mukainen korvaus on
luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi seuraavasti:

Kiertamisestda maksettava euromaarainen korvaus/opettajan taytta opetusvelvollisuutta
vastaava varsinainen palkka kuukaudessa x opettajan opetusvelvollisuus.



19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava (voimaan
1.8.2022)

1 mom. Opettajanviran haltijalle, jolle maarataan koulu/oppilaitoskohtaisen
opetuksen kehittdmiseen, suunnitteluun tai, hallintoon tai mentorointi-
ja ltai tutorointityohon liittyvéa erikseen maaratty tehtava, maksetaan
tehtavan vaativuuden ja vastuullisuu- den perusteella korvaus,
jonka tydnantaja vahvistaa palkkaliitteesta.

2 mom. Peruskoulussa on kaytettava koulukohtaisesti laskettava palkka-
litteesta ilmeneva rahaméaara kuukaudessa 1 momentin mukaiseen
tehtavaan

3 mom. Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja/tai vuosiluokkien 7—9 koululla ja/tai
erityiskoululla on yhteinen johtaja, 2 momentin euromaara vahviste-
taan vuosiluokkien 7—9 koulun kiintion mukaan.

4 mom. Peruskoulujen, joilla ei ole kaytettavissa 1-2 momentissa tarkoitettua
koulukohtaista kiintiota, palkkaperusteryhmien yhteenlasketun luku-
maaran jokaista taytta 10 palkkaperusteryhmaa kohden kunnan
toimivaltaisella viranomaisella on kaytettavissa harkinnan mukaan
palkkaliitteestad ilmeneva euroméara kuukaudessa kunta- tai koulu-
kohtaisen opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon
edella 1 momentissa tarkoitettujen perusteiden mukaisesti.

5mom. Lukiossa on kaytettdva 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten
koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamaara
kuukaudessa

6 mom. Aikuislukiossa kunnan toimivaltaisella viranomaisella on kaytettavis-
sa harkinnan mukaan 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten
seuraava rahamaara:

Tehtavastd, johon on hyvaksytty tavoitteet ja joiden toteutumisen
seurannasta on etukéateen opettajan kanssa sovittu, maksetaan
maaraaikaisesti sen vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella
palkkaliitteestad ilmeneva euromaara kuukaudessa jokaista paa-
toimista kymmenta aikuislukion viranhaltijaa ja aikuislukion tuntien
varassa paatoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa kohden.

7 mom. (voimassa 1.8.2016-31.7.2022)

Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa tAman
pykalan peruskoulua koskevia maarayksia toisin, voi tyénantaja ha-
lutessaan kayttaa koulu/oppilaitoskohtaiseen lisatehtdavan korvauk-
sen osin kuntakohtaisesti.

Soveltamisohje

Koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamaara

(2 mom.) voidaan tydnantajan harkinnan mukaan kayttaa osin kunta-
kohtaisesti, jos se on koko kunnan opetuksen kehittdmisen kannalta



perusteltua eika rahamaaran kayttaminen koulukohtaisesti ole tarkoi-
tuksenmukaista. Koulukohtaisesti tulee kuitenkin kayttaa vahintaan
70 % rahamaarasta.

Ennen paatosta koulukohtaisen rahamaéran kayttamisesta kunta-
kohtaisesti, tulee asiasta kayda paasopimuksen IV luvun 14 8:n
2 mom. mukaiset neuvottelut.
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