SOTE-sopimus

SOTE-sopimuksen 2021 liitteen 4 maéarayksia noudatetaan 28.2.2023 saakka. Katso KT:n

yleiskirje x/2022.
11 luku
18 Tybajan tehokkaan kéyton periaate

28

1 mom.

2 mom.

38

1 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan tydaikojen pituudet maéaraytyvat jaliempéana mainitulla
tavalla tyotehtavien laadun ja maaran mukaan seka huomioon ottaen tydajan
tehokas kaytto ja se, mita palkkausta vahvistettaessa on edellytetty.

Tyoaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijat

Tydaikalain alaisiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin sovelletaan tdméan luvun
maaraysten lisadksi seuraavia tydaikalain sdannoksia, jollei niista ole sovittu toisin
taman sopimuksen liitteessa tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella:

4 § 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa), 6 § (vuoroty®), 8 §
(yotyo ja yovuorot jaksotyossd), 8 a 8§ (yotyota tekevan oikeus
tydmatkakuljetukseen), 9 § (moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyoaika),
10 8§ (tydehtosopimukseen perustuva saannéllinen tydaika), 12 § 1 ja 3 momentti
(liukuva tydaika), 13 § (joustotydaika), 14 § (tydaikapankki), 15 § (Ilyhennetty
tybaika), 17 § (tyontekijan suostumus), 18 § (tydajan enimmaismaara), 19 §
(hatatyo), 22 § (tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson), 25 §
(vuorokausilepo), 26 § (moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo), 32 8§
(tybaikakirjanpito), 39 § (poikkeuslupa), tydaikalain 8 (saanndsten pakottavuus) ja
9 luku (erindiset sdannokset).

Edella 1 momentin maarayksella tydaikalain saannoksia ei ole otettu taman virka-
ja tydehtosopimuksen osaksi.

Soveltamisohje

Alle 18-vuotiaaseen tydntekijadn sovelletaan liséksi nuorista tydntekijoistd annetun
lain (998/93) saanndoksia.

Tybaikamaarayksista poikkeaminen

Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjestaa tassa sopimuksessa maaratyista
yleisista tybajoista poikkeavasti, on asiasta sovittava viranhaltijan/tyontekijan
kanssa. Jos poikkeava tyOaikajarjestely koskee vahintaan viitta
viranhaltijaa/tyontekijaa, asiasta on sovittava asianomaisen luottamusmiehen tai
paikallisesti asianomaisen sopijajarjeston kanssa. Tassa tarkoitetussa
tybaikajarjestelyssa saannéllisen tydajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin
tdman luvun mukaiseksi enintdan vuoden aikana.

Soveltamisohje

Tybaikajarjestelyista voidaan sopia poikkeavasti joko tilapaisesti tai
pysyvdisluonteisesti. Tarvittaessa voidaan sopia esim. pyhien valiin jaavan
tydpaivan sisaan tekemisestd muuna aikana tai sopia arkipyhajarjestelyista tasta
sopimuksesta poikkeavasti, kunhan keskimaéarainen tydaika on taman sopimuksen
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mukainen enintdan vuoden tasoittumisaikana. Jos poikkeavista
tyOaikajarjestelyisté sovitaan paikallisesti asianomaisen sopijajarjeston
(paasopijajarjeston tai niiden alayhdistysten, joiden jasenia asia koskee) kanssa,
palkansaajien sopijaosapuolena on ko. viranhaltijoita/tydntekijoitd edustavan
sopijajarjeston esimerkiksi valtakirjalla valtuuttama edustaja/ edustajat.
Muodollisesti paikallinen sopiminen voi tapahtua esim. osapuolen allekirjoittamalla
poytakirjalla.

Poikettaessa paikallisesti yleisista tydaikamaarayksista on selvitettava jarjestelyn
vaikutukset esim. tydvuorosuunnitteluun seka lisé- ja ylitydrajoihin.

2mom. Jos jarjestelyn tarkoituksena on jonkin tydpaivan "sisdantekeminen” muuna aikana,
voidaan sopia, ettad sisadntekoajalta ei makseta mahdollisia tydaikakorvauksia.

3 mom. Muuksi kuin maaraajaksi tehty edella tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan
milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua, minka jalkeen
noudatetaan valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

48 TyoOaika
Maaritelma
1 mom. Tyb6ajaksi luetaan tydohon kaytetty aika seké aika, jonka viranhaltija/ tyontekija on

velvollinen olemaan tydntekopaikalla tyonantajan kaytettavissa.
2 mom. Eraita erityistilanteita
1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tytntekija saa naina
aikoina esteettémasti poistua tyopaikalta.

2 Matka-aika

Matkustamiseen kaytettyd aikaa ei lueta tybaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tydsuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus toimivaltaisen viranomaisen tai
esimiehen maaraamasta lahtopaikasta virka- tai tyttehtavan suorituspaikkaan ja
sieltd lahtdpaikkaan palaaminen luetaan ty6aikaan.

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan ty6ajaksi vain virkatehtavien/ tyétehtavien
suorittamiseen kulunut aika. Mikali viranhaltija/tydntekija on kayttanyt tydaikaansa
matkustamiseen, ei hdnen tybaikaansa tdman vuoksi pidenneta.

TyOmatkoja asunnosta tyopaikalle ja takaisin ei lueta tydajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tyopisteesta toiseen tyopaivan kuluessa
luetaan tytajaksi edellyttaen, ettéd matkustetaan kustannuksiltaan edullisimmalla
tavalla suorinta ja nopeinta reittid. Virka- ja virantoimitusmatka on maéritelty
KVTES:n liitteen 16 1 8:ssa.



SOTE-sopimus 3

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan tydajaksi, mutta viranhaltijan/tydntekijan
ilman potilasta tapahtuvaa paluumatkaa ei lueta tyoajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadittava tyovuoroluettelo
myds virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa, jota ei ole tyovuoroluettelossa maaratty
tyoajaksi, ei lueta tydajaksi lukuun ottamatta hoito-tms. tehtéviin kaytettya aikaa.

3 Koulutustilaisuus

Tydajaksi luetaan koulutus, johon tytnantaja maaraa tyontekijan/ viranhaltijan
osallistumaan.

Soveltamisohje

Mikali kyseessa on koulutus, johon tydnantaja ei ole maarannyt ja jota ei siis lueta
tydajaksi, tybnantaja voi myoéntaa koulutustilaisuuteen osallistumista varten
viranhaltijalle/tyontekijalle virka-/tydvapaata.

Koska koulutustilaisuus tiedetéén yleensa ennalta, tulee taméa ottaa huomioon
esimerkiksi tydvuoroluetteloa laadittaessa.

4 Tybnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

TyOnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka
viranhoidon/tydn edellyttamiin lakim&araisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan
tybajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liittyvaa mahdollista
matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan
varsinaiseen tydaikaan, tydaikaa ei tasta syysté pidenneta.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyontekijan pitaa tarvittaessa esittaa tutkimuksen tai tarkastuksen
suorittaneen henkilon tai laitoksen antama todistus varsinaiseen tutkimukseen tai
tarkastukseen kuluneesta ajasta.

5 Laakarin maaraamat tutkimukset

Laakarin lahetteelld maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaékéarin, laboratorio- tai
rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tytajaksi, mutta mikali
viranhaltija/tyontekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tytaikanaan em.
tutkimuksiin, jarjestetaan niita varten vapautus tyostd. Sama koskee synnytysta
edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen tutkimus on suoritettava
tybaikana.

Viranhaltijalle/tydntekijalle jarjestetddn vastaava vapautus tydsta akillisen
hammassairauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos
akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa eika viranhaltija/tydntekija voi saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttémyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla
todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisessa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide matka-
aikoineen ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tybaikaan, tydaikaa ei tasta
syystéa pidenneta.
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58

1 mom.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan téssa sita, etté tutkimus ei ole tehtavissa tydajan
ulkopuolella tai ettéa kysymyksessa on akillinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissa, hammaslaékarissa ja
hoidossa kayntid, useamman péivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika
tutkimuksia, jotka on suoritettu viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen
l&adkarissakaynnin yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla laéketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka laakarin etta
muun terveydenhoitohenkildkunnan suorittamaa tutkimusta taikka tallaiseen
tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista,
joka perustuu selvitystarpeeseen raskaana olevan viranhaltijan/tyontekijan tai
sikion terveydentilasta.

Mikéali raskaana olevan on kaytava tutkimuksissa tydaikana, tulee tasta ilmoittaa
tyonantajalle niin pian kuin se on mahdollista. Ty6nantaja voi talldin osoittaa
viranhaltijalle/tyontekijélle toisen ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen
tutkimuksen kiireellisyys ja ajankohta, jolloin tutkimuksia tehd&én. Hyvissa ajoin
tapahtuva ilmoittaminen mahdollistaa my0s sen, etté tydvuorojarjestelyja tehtdessa
voidaan etukateen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve siten, etta se voi
paasaantoisesti tapahtua tytajan ulkopuolella.

Varallaoloaika

Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettéa viranhaltijan/tyontekijan on oltava tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloksi ei katsota
velvollisuutta olla tydpaikalla tyévalmiudessa paitsi silloin, kun
viranhaltijalle/tydntekijalle on annettu lupa olla varalla valintansa mukaan joko
tyopaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta
tybaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata
kohtuuttomasti viranhaltijan/ tydntekijan vapaa-ajan kayttoa. Viranhaltijalla
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijalla
sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolokorvauksen maarén tai sen maaraytymisperusteiden seka varallaolon
ehtojen on oltava viranhaltijan/tyontekijan tiedossa varallaolosta sovittaessa.
Viranhaltijan velvollisuudesta olla varalla on saadetty tydaikalain 4 8:n 3
momentissa (viittausmaarays).

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta viranhaltija/ tydntekija tietaa
varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet (esimerkiksi missa ajassa tydpaikalle
on viimeistaan saavuttava).

Mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan varallaolosta tyohon, tydntekoon kaytetty
aika luetaan tybajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa
tyopaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tydajaksi.

Jos tybnantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon, jota ei voida pitéaa
viranhaltijan/tyontekijan varsinaisena asuntona, mutta jossa tyénantaja on
velvoittanut hdnet olemaan varalla, téllaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus
luetaan tyOajaksi eika kyseessa ole varallaolo.
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2 mom.

Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tyontekijalle vahintdan kolmea
vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa.
Viranhaltijaa/tyontekijaé ei saa vastoin suostumustaan velvoittaa olemaan varalla
24 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun viikkoleponsa aikana.

Varallaolon korvaus

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu olemaan
varalla, maksetaan rahakorvauksena 20—-30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai
annetaan vastaava vapaa-aika. Korvausta maarattaessa otetaan huomioon
varallaolon aiheuttamat rajoitukset viranhaltijalle/tyontekijalle kuten esimerkiksi
likkumisalueen laajuus ja tytpaikalle saapumisen enimmaisaika.

Jos tydnantaja on poikkeuksellisesti maarannyt viranhaltijan/tyontekijan olemaan
asunnossaan tavoitettavissa niin, ettéd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon,
kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu olemaan
varalla, maksetaan rahakorvauksena 50 % korottamattomasta tuntipalkasta tai
annetaan vastaava vapaa-aika. Edella tarkoitettu kello 24.00—06.00 suoritettu
varallaolo korvataan ainoastaan tyfaikalain alaiselle viranhaltijalle/tyontekijélle.
Ty0aikalain ulkopuoliselle maksetaan ko. aikana tython kutsumisesta aiheutuvasta
hairiosta erillinen kohtuullinen korvaus.

Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta viranhaltija/ tydntekija
on ollut varalla tybnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen maarayksen tai
laatiman tydvuoroluettelon nojalla. Korvausmuodosta (raha vai vapaa) paattaa
tydnantaja.

Soveltamisohje

Taman luvun 21 §:ss& on varallaolon korvaamista rajoittavia maarayksia.

Matkakustannusten korvaaminen

6 mom.

68

1 mom.

Viranhaltijalle/tydntekijélle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tydpaikalle
saapumisesta tai sieltéa poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustannuksista
korvaus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tydntekija jaa tydvuoroon, ei paluumatkasta suoriteta korvausta.

Tybaikamuodot

Viranhaltijan/tydntekijan sdanndllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan
tybaikamuodon mukaan siten kuin téassa tydaikaluvussa tai liitteiden
erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty. Yleiset tydaikamuodot ovat:

1 yleistybaika (7 8)
2 toimistotydaika (8 8)

3 jaksotydaika (9 8)
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2 mom.

78

Poytakirjamerkinta

SOTE-sopimuksen 2021 liitteen 4 maarayksia noudatetaan 28.2.2023 saakka.
Katso KT:n yleiskirje x/2022. Taméan jalkeen tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
tybaika maaraytyy 7 8:n ja 9 §8:n mukaan.

Muutoksessa huomioidaan 9 §:n mukaisen tydajan kayton edellytykset (9 8§ 1 mom.
soveltamisohje). Tybnantaja paattaa sovellettavasta tydaikamuodosta.

My06s muuttuneita paivittaisia lepoaikoja (25 8) koskevia maéarayksia sovelletaan
1.3.2023 alkaen.

Soveltamisohje

Osa-aikaisiin viranhaltijoihin/tyéntekijoihin sovelletaan tdman luvun
tybaikamaarayksia sellaisenaan, jollei jaljempana toisin maarata.

Seuraavien viranhaltija- ja tydntekijaryhmien tybajasta on erityismaarayksia:

1 viranhaltijat/tyontekijat, joiden saanndéllinen tydaika on jarjestetty tybaikalain
nojalla annetun erityisen luvan perusteella (10 8§)

2 viranhaltijat/tydntekijat, joiden saannéllinen tydaika on jarjestetty taman
tydaikaluvun maarayksista poikkeavasti (3 8)

Yleistybaika

Saanndéllinen tyoaika

1 mom.

Saanndllinen tybaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 38 tuntia 15
minuuttia viikossa (taysi tydaika). S&danndllinen viikkotybaika voidaan jarjestaa
myds siten, etta se on keskim&arin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon
ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempéaa tasoittumisjaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin, kun se on
toiminnan kannalta tarpeen. Talldinkin 2—4 viikon tasoittumisjakso on yleensa
riittdva. Tybvuoroluettelo on paasaantdisesti laadittava koko tasoittumisjaksoksi ja
sitd on noudatettava siten kuin 28 §:ssa on tarkemmin maaratty. Tydajan
tasoittumissuunnitelmasta on maaraykset 27 §:ssa. 7 ja 8 §:ssa tarkoitetussa
tydssa noudatetaan myos tasoittumisjaksossa vuorokautisia ja viikoittaisia lisa- ja
ylitydrajoja (ks. tarkemmin 13 ja 14 8), jollei paikallisesta sopimuksesta muuta
aiheudu.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saanndlliseen tydaikaan ja
tyévuorosuunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/ tyévapaa tai
muu hyvaksyttava poissaolo, sdanndllinen tybaika lyhenee jokaista tallaista
poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin
enintdan 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikossa.
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Osa-aikatyOaikaa lyhennetdén tallaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edelld mainittua poissaolopéivaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39
minuutista kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatydaika on taytta tybaikaa tekevan
tybajasta.

Soveltamisohje
Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-perjantai.

Saanndllinen tydaika suunnitellaan 7 § 2 momentin mukaan, mikéli poissaolo on
tiedossa viimeistaén seitseman péaivaa ennen viikon tai tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sekd muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylityohon ks. 13 § ja 14 § 1 mom.

Arkipyhéaviikon saanndllinen tydaika

3 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy pitkaperjantai, toinen
paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva (tydaikaa lyhentava arkipyha), séannéllinen
viikkotyoaika (lisatyoraja) on kutakin edelld lueteltua péaivaa kohti 7 tuntia 39
minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetédén sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edella mainittua tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7
tunnista 39 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatydaika
on 1 momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje (7 ja 8 8)

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman viikon tai
tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje (7, 8, 9 §)

Paallekkaisten arkipyhien osalta tytajan lyhennys tehdaan ainoastaan kerran.

Liukuva tybaika

4 mom.

88§

Yleistydaika voidaan jarjestéaa myos liukuvana tydaikana.

Toimistotybaika

Saanndéllinen tydaika

1 mom.

Padasiallisesti toimistotydssa toimivan saannéllinen tydaika on enintddn 9 tuntia
vuorokaudessa ja enintdan 36 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi tydaika).
Saannollinen viikkotydaika voidaan jarjestaa myos siten, ettd se on keskimaarin 36
tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.

Soveltamisohje

ToimistotyOaikajarjestelman soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkaisevaa ei ole
se, miten suuri osa ty6sta tapahtuu toimisto-olosuhteissa, vaan
viranhaltijan/tydntekijan tyén luonne ja laatu.
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Toimistotyfaikaa sovelletaan esim. niihin viranhaltijoihin/tyontekijéihin, joiden tyot
ovat luonteeltaan hallinnollisia, suunnittelu- ja laskentatehtavia. Sen sijaan ns.
kenttatyossa tydaika maaraytyy 7 8:n mukaan.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 8:n 1 momentin soveltamisohje. Toimistotydajassa
viikkoa pitempi tasoittumisjakso on tarpeen lahinna erdisséa sosiaalihuollon
tehtavissa. Liukuvan tai porrastetun tytajan kayttd antaa joustoa tydajan
jarjestelyssa.

Ennen kuin keskim&arin 36 tunnin 15 minuutin tasoittumissuunnitelma otetaan
kayttoon, tulee asiasta neuvotella luottamusmiehen tai ao. henkilon kanssa siten
kuin tman luvun 27 8:n 2 ja 3 momentissa on maaréatty.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saanndlliseen tydaikaan ja
tydvuorosuunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/
tybvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannéllinen tydaika lyhenee
jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut ty6paiva, 7 tuntia 15
minuuttia, kuitenkin enintdan 36 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatyoaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edelld mainittua poissaolopaivaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 15
minuutista kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatytaika on taytta tytaikaa
tekevan tybajasta.

Soveltamisohje
Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai- perjantai.

Saannollinen tydaika suunnitellaan 8 § 2 momentin mukaan, mikéli poissaolo
on tiedossa viimeistaan seitseman paivaa ennen viikon tai tasoittumisjakson
alkua.

Ennalta suunnitellun seka muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylityohon ks. 13 § 2 mom. ja 14 § 2 mom.

Arkipyhéaviikon sdannéllinen tydaika

3 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy edella 7 8:n 3
momentissa mainittu tyfaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, sdannollinen
viikkotybaika (lisatyOraja) on kutakin téllaista paivaa kohti 7 tuntia 15 minuuttia
lyhyempi kuin 1 momentissa on maaréatty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaén sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 15
minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/ tydntekijan osa-aikatydaika on 1
momentin mukaisesta taydestéa tydajasta.

Soveltamisohje
Ks. 7 8 3 mom. soveltamisohje.

Liukuva tydaika

4 mom.

98§

Toimistotybaika voidaan jarjestaa myos liukuvana tydaikana.

Jaksotydaika

Saannoéllinen tyoaika

1 mom.

Tydaikalain 7 §:ssa tarkoitetussa tydssa, jossa tybaika on jarjestetty jaksotyoksi,
saanndllinen taysi tydaika on 2 viikon pituisena tybaikajaksona enintdan 76 tuntia
30 minuuttia, 3 viikon pituisena tybaikajaksona enintdan 114 tuntia 45 minuuttia ja
4 viikon pituisena tydaikajaksona enintéan 153 tuntia.
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Poytakirjamerkinta voimassa 5.9.2022-29.2.2024

Sen liséksi mitd 9 8 1 momentissa on maaratty sdanndllisesta tydajasta,
tybaikajakson pituus voi olla my6s 6 viikkoa, jolloin s&d&nndllinen taysi tytaika on
enintdan 229 tuntia 30 minuuttia.

TyOnantaja voi tyonjohto-oikeuden perusteella valita, minka pituista tydaikajaksoa
kayttdd. Kuuden viikon tydaikajakson kayttdminen on sidottu siihen, ettéd kuuden
viikon tybaikajaksossa arkipyhat annetaan kokonaisina vapaapéaivind. Sopimuksen
mukaista menettelya ei ole, ettd tydnantaja suunnittelee maarayksen
voimassaoloaikana tydvuorot paasaantoisesti kuuden viikon tydaikajaksoa hyvaksi
kayttden, mutta arkipyhan/arkipyhia siséltavalla tydaikajaksolla siirtyy kayttdmaan
kuutta viikkoa lyhyempaa tydaikajaksoa.

Soveltamisohje

Jaksotydaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa vain 31.12.2019 saakka
voimassa olleen tyodaikalain (605/1996) 7 8:ssd mainituissa tdissa ja
toimintayksikoissa, joita ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset, terveyskeskukset,
ympari vuorokauden toimivat lasten paivakodit mukaan luettuna
ryhmaperhepaivakodit ja vammaisten asuntolat, kesasiirtolat, pakolaiskeskukset,
vanhusten palvelutalot seké kotipalvelu (TAL 7 § 1 mom. 7 kohta). Lisaksi
jaksotybaikaa voidaan soveltaa kotisairaanhoidossa seka kotihoidossa.

Henkiloston tydaikaa jarjestettdessa on valittavissa kaksi vaihtoehtoista
tybaikajarjestelmaa:

1 tyo6aikalain 7 8:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset tdssa pykalassa,
tai

2 tybaikalain 5 §:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset taman
tydaikaluvun 7 8:ssa.

Kunta/kuntayhtyma TyOnantaja valitsee sen tydaikajarjestelman, joka kunnant
kuntayhtyman toiminnan ja virkatehtavien/tyotehtavien suorittamisen kannalta on
tarkoituksenmukaisin. Tyovuoroluettelosta ks. 28 8.

Jaksotydssa vuorokautista ja viikoittaista ty0aikaa ei ole maaritelty eika
vuorokautisen ja viikoittaisen ylitydn erotteleminen ole mahdollista.

Soveltamisohje voimassa 4.9.2022 saakka tai sitd seuraavan tydaikajakson alkuun saakka
ja 1.3.2024 lukien.

Kolmea viikkoa pitempéaa tydaikajaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin, kun se
on toiminnan kannalta tarpeen. Tarve jatkuvan neljan viikon tydaikajakson
kayttamiseen voi olla esimerkiksi osa-aikatyota tai padsaantoisesti yotyota tekevan
tyontekijan/viranhaltijan kohdalla.

Kun ty6aikajaksoon sisaltyy enemman kuin yksi arkipyhd, jaksotydssa voidaan
kayttaa tilapaisesti yhta neljan viikon tydaikajaksoa. Tyontekijalle/viranhaltijalle
annetaan arkipyhalyhennyksena ainakin yksi keskimaéraisen tyopaivan pituinen
vapaapaiva kyseisen tasoittumisjakson aikana.

Seuraava soveltamisohje korvaa kaksi edellista kappaletta ajalla 5.9.2022—
29.2.2024
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2 mom.

Kun kuuden viikon tydaikajaksoon siséltyy yksi tai useampi arkipyhd, annetaan
arkipyhalyhennyksené yhta monta keskimaaraisen tyopaivan pituista vapaapaivaa
kyseisen tasoittumisjakson aikana kuin on arkipyhia ko. tybaikajaksolla.

Jos 5.9.2022 sattuu keskelle tydaikajaksoa, sovelletaan taté ohjetta seuraavan
tybaikajakson alusta lukien.

Mikali palvelussuhde ei kesta koko tytaikajaksoa, sdanndllinen tytaika on
kalenteripaivaa kohden keskim&arin 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38
tuntia 15 minuuttia kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tatd maaraysta sovelletaan, kun palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken
tydaikajakson seka silloin, kun palvelussuhde on lyhyempi kuin tybaikajakso.

Arkipyhé&jakson tydaika

3 mom.

Niilla tydaikajaksoilla, joihin siséltyy edella 7 8:n 3 momentissa mainittu tydaikaa
lyhentava arkipyha tai aattopaiva, tydaikajakson sdanndllinen tybaika on kutakin
edelld lueteltua paivaa kohden 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 1 ja 2
momentissa on maaratty. Osa-aikatytaikaa lyhennetéaan tallaisilla tybaikajaksoilla
kutakin tydaikaa lyhentéavaa arkipyhaa kohden vastaavalla osuudella 7 tunnista 39
minuutista kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatydaika on 1 ja 2 momentin
mukaisesta taydesta tydajasta.

Jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta tybaikajaksoa, saanndllista tydaikaa
lyhennetaédn kutakin tallaiseen palvelussuhteeseen ajoittuvaa tyfaikaa lyhentavaa
arkipyhaa tai aattopaivaa kohden vastaavalla osuudella edella tdss& momentissa
tarkoitetusta tyGajan lyhennyksesté kuin palvelussuhteen pituus on tayden
tybaikajakson pituudesta.

Esimerkki

Palvelussuhde kestdd maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon (10
kalenteripdivad) ja sen aikana on yksi arkipyhd. Arkipyhasté johtuva suhteellinen
lyhennys on 10/14 (10 kalenteripaivaa/2 viikon tybaikajakso) x 7,65 = 5,46 tuntia.
Ylity6raja on 55 t 44 min.

Laskenta: (5 x 7,65 + 3 x 7,65) - 5,46 = 38,25 + 22,95 - 5,46 =55,74 t

eli 55 t 44 min.

Jaksotyon soveltamisalarajoitus

4 mom.

Tata pykalaa ei sovelleta tydaikalain (605/1996) 7 8:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetuissa tehtavissé olevaan viranhaltijaan/tyéntekijadn muutoin kuin
likennelaitoksissa eika yleensd myoskaéan tydaikalain 7 8:n 1 momentin 2
kohdassa mainittujen laitosten rakennustotissa tai niiden kone- ja korjauspajoissa
tyoskentelevaan viranhaltijaan/tyontekijaén. Tassa momentissa tarkoitettuun
likennehenkildkuntaan edellytetaan luettavaksi vain se henkilékunta, jonka tydaika
tédhankin asti on jarjestetty jaksotyoksi.

Vuorokausilepo jaksotydssa

5 mom.
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Tyontekijalle/viranhaltijalle on jaksotydssa annettava jokaisen tydvuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika
varallaoloaikana tehtya ty6ta lukuun ottamatta.

Jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista
lyhentaa yhdeksaén tuntiin tybaikalain 25 §:n 1 momentin edellyttamalla tavalla
(viittausmaarays).

Jaksotydssa voidaan sopia vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tuntiin
paasopimuksen 13 §:n ja taman sopimuksen 1 luvun 4 8:n mukaisesti. Paikallisen
sopimuksen maaraysten soveltaminen tyontekijaan / viranhaltijaan edellyttéaa
lisdksi tyontekijan/viranhaltijan suostumusta. Tasta edellytyksesta ei voida poiketa
paikallisella sopimuksella.

Tyontekijalle/viranhaltijalle on annettava yhdeksaan tuntiin lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos
se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin
se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena, eika sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

Muilta osin sovelletaan tytaikalain 25 §:4a (viitausmaarays).

Vapaapaéivien sijoittelu jaksotydssa
6 mom.

Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, tyontekijan/viranhaltijan saannéllinen tydaika
sijoitetaan viidelle tyépaivalle viikossa. Tydvuorot suunnitellaan siten, etta
tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan vahintaan kaksi vapaapaivaa viikkoa kohden.
Vapaapaivat pyritddn antamaan perakkaisina paivina viikon aikana.

Soveltamisohje

Jaksotydssa viikkolepo annetaan jaljempana 24 §:ssa maaratylla tavalla.
Vapaapaivat sijoittuvat taman momentin mukaisesti.

TyOvuorot suunnitellaan siten, etta tydntekijalle/viranhaltijalle annetaan vahintaan
kaksi perakkaista vapaapdaivaa kolmen viikon aikana. Kaksi perakkaista
vapaapaivaa tarkoittaa kahta perakkaista kalenteripaivaa.

Tydvuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai ovat mahdollisuuksien
mukaan vapaapaivia.

Pt ikiri it
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108

118

1 mom.

Poikkeuksellinen saanndéllinen tybaika

Kun viranhaltijan/tyontekijan saénndllinen tybaika on tydaikalain 39 §:n nojalla
jarjestetty lain 5 8:n saannoksista poikkeavasti, noudatetaan erityislupaan
siséltyvia maarayksia tai asianomaisen virka- tai tyéehtosopimuksen maarayksia
taman luvun maaraysten sijasta niiltd osin kuin erityisluvassa tai asianomaisessa
virka- tai tydehtosopimuksessa on nimenomaisesti mainittu. Muilta osin
noudatetaan tdman luvun maarayksia.

Soveltamisohje

Erityislupa tai asianomainen virka- tai tydehtosopimus voi koskea poikkeamista
saannollisesta vuorokautisesta ja viikoittaisesta tytajasta. Poikkeuslupiin ja
asianomaisiin sopimuksiin siséltyvat myos ylityon ja yleensa sunnuntaityén
korvaamista koskevat maaraykset. Esimerkiksi lepotaukoja koskevista tAméan
sopimuksen maarayksista ei voida saada poikkeuslupia.

Tydpdaivan yhtajaksoisuus ja tyovuoron pituus

Viranhaltijan/tyontekijan tyopaivan tai tydvuoron yhtdjaksoisuutta paivittaisesta
lepoajasta aiheutuvin poikkeuksin pidetaan yleisesti tavoiteltavana kaytantona
paitsi niissa tbissa, joissa on erityinen syy jarjestaa tydvuoro toisin. Alle neljan
tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat viranhaltijan/tydntekijan tarpeet
tai toimiannan kannalta perusteltu syy tata edellyta.

Tybvuoron pituus ja perakkaisten tydvuorojen maara jaksotydssa

2 mom.

Jaksotydssa tydvuoro on saanndnmukaisesti enintéddn 10 tunnin pituinen, jolleivét
viraston tai laitoksen toiminnan kannalta valttamattomat lyhytaikaiset poikkeukset
muuta aiheuta tai toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajarjest6
paikallisesti toisin sovi. Yévuoro voi kuitenkin olla 11 tunnin pituinen.

Tyb6vuoroja saa tyovuoroluettelon mukaan teettda perakkain enintaan seitseman.

Soveltamisohje
Yovuorojen maara ks. TAL 8 § (viittausmaarays)

Paikallisessa sopimuksessa ao. sopijajarjestdon kanssa noudatetaan 3 §:n
maarayksia soveltamisohjeineen. Mikali asiasta ei ole sovittu paikallisesti ja
kysymyksessa on jarjestaytymaton viranhaltija/tyontekija, hanen suostumuksensa
korvaa paikallisen sopimisen.
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12§

13§

1 mom.

2 mom.

3 mom.

14 8

1 mom.

Vuorokauden, ty6viikon ja tyfaikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja ty6viikon ja ty6aikajakson
sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta ole paikallisesti
maaratty alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

Lisatyon méaaritelméa ja korvaaminen

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan saannéllisen tydajan
lisdksi tehty ty, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

YleistyOajassa voi lisatyota muodostua taytta tydaikaa tekevélle vain sill& viikolla,
jolla arkipyhalyhennys on annettu.

ToimistotyOajassa taytta tydaikaa tekevélle lisatyota on saanndllisen tybajan lisaksi
tehty tyo ylitybrajaan saakka.

YleistyOajassa ja toimistotyfajassa osa-aikatydssa saanndllisen tytajan lisaksi
tehty tyQaika on lisatyota yleistydajassa 14 §8:n 1 momentin ja toimistotyfajassa 14
8:n 2 momentin mukaiseen ylitydrajaan saakka. Osa-aikatydssa saannollisella
tydajalla tarkoitetaan myods vuosiloman, virka-/tydvapaan tai muun hyvaksyttavan
poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon merkittya tydaikaa.

YleistyOajassa ja toimistotyOajassa osa-aikatydssa saannollinen tybaika/lisatyoraja
alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksessa on muu
kuin ennalta suunniteltu poissaolo.

Jaksotydssa voi lisaty6td muodostua vain osa-aikaiselle tyontekijélle. Taydessa
tybaikajaksossa lisaty6tad on saannéllisen osa-aikatydajan liséksi tehty ty6
ylitydrajaan saakka.

Toimistotydssa suoritetaan taytta tydaikaa tekevélle lisdtybkorvaus enintaan
kahdelta tunnilta viikossa muulloin kuin 7 8:n 3 momentissa tarkoitetuilla
arkipyhaviikoilla.

Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus
ylitydrajaan toimistotydajassa ks. 14 § 2 momentti.

Lisatyd korvataan tyonantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauksena
maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisatyétunnilta tai antamalla vastaava
vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisatyokorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi 20 §:std. Vapaa-
aikakorvauksen antamisesta ks. 23 § 5 ja 6 momentti.

Ylitydn maaritelma ja korvaaminen

Yleistybaika (7 8)
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Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittdéa seka tyévuoroluetteloon
merkityn saannéllisen tydajan ettd seuraavat ylitytrajat:

Vuorokautinen ylity6raja:

8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuitenkin
enintéaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja:
Yleistybaika, taysi tydaika:

YleistyOajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa
tasoittumisjaksossa yleisty0ajassa viikoittainen ylityéraja on kuitenkin
tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty saanndllinen tydaika lisattyna kullekin
viikolle mahdollisesti merkitylla vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle tyévuoroluetteloon
merkitty saanndllinen viikkotybaika lisattynd poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje

Ylity6raja méaraytyy edellda sanotun mukaisesti riippumatta siitd, onko kyseessa 7
§ 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu kuin ennalta suunniteltu
poissaolo.

Viikoittainen ylity6raja arkipyhén sisaltavalla tasoittumisjaksolla

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 8:n 3 momentin mukainen ty6aikaa lyhentava
arkipyha, ylitydraja on tydvuoroluetteloon merkitty viikkotydaika lisattyna
yleistydajassa 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti
ja kullekin viikolle mahdollisesti merkityll& vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.
Arkipyh&sté johtuva lisys tehdaan silla viikolla, jolla ylim&arainen vapaa on
annettu.

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 8:n 3 momentin mukainen tydaikaa lyhentava
arkipyha, viikoittainen ylitydraja on tyévuoroluetteloon poissaolon ulkopuolelle
kullekin viikolle merkitty saannéllinen tytaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle
merkitylld mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla ja lisattyna
yleistydajassa 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin tydaikaa lyhentéavaa arkipyh&a kohti.
Arkipyhéasté johtuva lisdys tehdaan silla viikolla, jolla ylimaarainen vapaa on
annettu.

Yleistydaika, osa-aikatyo:

Yleistybajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa
tasoittumisjaksossa ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan
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2 mom.

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on 7 8§ 2 momentin
mukaisessa tilanteessa vuosiloma, virka- tai tyévapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo, ylitydraja alenee jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi
ollut ty6paiva 7 tuntia 39 minuuttia kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia
kalenteriviikossa.

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on muu kuin 7 § 2
momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo, ylityoraja alenee poissaolon
ajalle suunniteltujen tuntien verran liséattynd poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on sek&d 7 § 2
momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo ettd muu kuin ennalta
suunniteltu poissaolo, ylitydraja alenee lisaksi poissaolon ajalle suunniteltujen
tuntien verran lisattyn& poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntimaaralla.

EsimerkKki

Osa-aikaisella, jonka sdanndllinen tytaika on 50 % taytta tydaikaa tekevan
tybajasta, neljan viikon tasoittumisjakson tyévuoroluetteloa laadittaessa on
tiedossa yksi ennalta tiedetty vuosilomapaiva. Saannoéllinen tydaika on 72,68 tuntia
= ((38,25 x 4) - 7,65) x 50 %. Tama on samalla lisatyoraja. Ylityoraja on 145,35
tuntia = (38,25 x 4) - 7,65 t.

Tasoittumisjakson aikana tietoon tulee yksi muu poissaolopaiva sairastumisen
vuoksi. Kyseiselle paivalle oli suunniteltu 8 tydtuntia. Saannéllinen tydaika ja
samalla lisatytraja on 64,68 tuntia = 72,68 t - 8 t. Ylityéraja on 137,35t = 145,351 -
8t.

Soveltamisohje

Tyovuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa. Jos sellaisella
viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu tydaikakorvauksia annettavaksi
vapaana, tehdaan suunniteltua enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-
aikakorvauksia annettavaksi vapaana myéhemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Yleistydajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylity6. Viikoittaisella
ylitydlla tarkoitetaan viikoittaisen ylityorajan lisdksi tehtya ty6ta, joka ei ole
vuorokautista ylityéta. Ylityd korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena
ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa tehdysta tydajasta vahennetdaan ensin
mahdollinen vuorokautinen ylityd. Jos viikkoylitydraja taman jalkeenkin ylittyy,
ylimeneva aika on viikoittaista ylityota.

Toimistotytaika (8 8)

Ylity6ta on tybnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa seka tyévuoroluetteloon
merkityn saannéllisen tydajan ettd seuraavat ylitytrajat:

Vuorokautinen ylityoraja:

8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuitenkin
enintaan 9 tuntia.
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Viikoittainen ylityoraja:
Toimistotybaika, taysi tydaika:

Toimistotyfajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa toimistotydajassa viikoittainen ylityraja on
kuitenkin tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty saéannéllinen tydaika lisattyna
kahdella tunnilla ja kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla vapaa-aikakorvauksen
tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle tyévuoroluetteloon
merkitty saannollinen viikkotytaika liséttyna tyopaivad kohden 24 minuutilla (0,4
tunnilla) kuitenkin enintd&n kahdella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje

Ylitybraja méaraytyy edellda sanotun mukaisesti riippumatta siitd, onko kyseessa 8
§ 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu kuin ennalta suunniteltu
poissaolo.

Viikoittainen ylityoraja arkipyhéaviikolla:

Sellaisella viikolla, johon ei sisally ennalta suunniteltua tai muuta kuin ennalta
suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa toimistotydajassa viikoittainen ylitydraja on
kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty sdanndllinen tybaika, johon
lisataan:

— kaksi tuntia,
— kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja
— mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon siséltyy ennalta suunniteltu, muu kuin
ennalta suunniteltu poissaolo tai molemmat poissaolot

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon siséltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyhd, viikoittainen ylityéraja on tyévuoroluetteloon poissaolon
ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty séanndllinen tybaika, johon lisatéaan:

— tyOpaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enintdan 2 tuntia viikossa,
— 7 tuntia 15 minuuttia kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti silla viikolla,
jolla arkipyhalyhennys on annettu ja

— poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-aikakorvauksen
tuntimaara.

Soveltamisohje

24 minuutin lisays tehdaan vain sellaisilta tyopdivilta, joihin siséltyy saanndllista
tybaikaa. Arkipyha, vapaa-aikakorvauspdiva ja tybajantasauspdaiva katsotaan
tallaiseksi tyopdaivaksi ylityorajaa laskettaessa.
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

Toimistotybaika, osa-aikatyo:

Toimistotybajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen lukuméaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan

Osa-aikatydssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on hyvaksyttava
poissaolo, ylityéraja lasketaan seuraavasti:

— 36 tuntia 15 minuuttia viikossa tai 36 tuntia 15 minuuttia kertaa
tasoittumisjakson viikkojen lukuméaara,

— josta vahennetdan 8 § 2 momentissa mainittujen poissaolopaivien lukuméaaréa
kerrottuna 7 tuntia 15 minuutilla,

— josta vahennetdan muun kuin ennalta suunnitellun poissaolopaivéan ajalle
suunniteltu tuntimaara,

— johon lisatdén ty6paivad kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enintdan 2
tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tyo6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tyfaikaa. Jos sellaisella
viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu tydaikakorvauksia annettavaksi
vapaana, tehdaan suunniteltua enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-
aikakorvauksia annettavaksi vapaana mythemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Toimistoty0ajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityo.
Viikoittaisella ylitydlla tarkoitetaan viikoittaisen ylityorajan lisaksi tehtya ty6ta, joka
ei ole vuorokautista ylityota. Ylityd korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena
ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa tehdysta tydajasta vahennetaan ensin
mahdollinen vuorokautinen ylityd. Jos viikkoylitydraja taman jalkeenkin ylittyy,
ylimeneva aika on viikoittaista ylityota.

Jaksotyo (9 8)

Jaksotydssa (9 8) ylityoraja on 9 8:ssé& mainittu tuntimaaré ja keskeytyneessa
tybaikajaksossa 15 §:n mukainen tuntimaara.

Ylityoksi ei lueta tydaikalain ulkopuolella olevan viranhaltijan/tyontekijan
osallistumista kokoukseen, josta suoritetaan kertapalkkio.

Ylityd korvataan viranhaltijalle/tydntekijalle tytnantajan harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena tai vapaana saanndllisena tytaikana siten kuin jaljempéana tai
asianomaisessa liitteessa on tarkemmin maaratty.

Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltyna kayda ilmi vahvistetusta
tydvuoroluettelosta. Mikali viranhaltijan/tyontekijan vahvistettuun tyévuoroluetteloon
on merkitty ylityota korvattavaksi vapaana ja viranhaltija/tydntekija sairastuu ennen
vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairaustemanpoissaolo ajalle merkitty
ylitydn vapaa-aikakorvaus annettavaksi myéhemmin 23 8§:n 5 momentin mukaisena
ajankohtana tai siitd suoritetaan tydnantajan harkinnan mukaan edella tassa
momentissa tarkoitettu rahakorvaus. Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu
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ylity6korvausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan
paivan alusta lukien annettavaksi myéhemmin tai korvattavaksi rahana kuten
edelld on maaréatty.

Soveltamisohje

Muu virka-/tydvapaa ei siirrd tydvuoroluetteloon vahvistettua ylityévapaata
my6hemmin annettavaksi.

Muut tassé luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry myéhemmin
annettavaksi.

15 § Lisa- ja ylity0 jaksotydssa keskeytyneella tydaikajaksolla

Tybvuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1 mom.

Mikéali tydaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tydvapaan tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi, sdanndéllinen tytaika lyhenee (ylityéraja) jokaista
tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva, 7 tuntia 39 minuuttia,
kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikaisen saanndlliseksi tydajaksi (lisatyoraja) katsotaan osa-aikatyon
suhteellinen osuus taytta tytaikaa tekevan ylityorajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-perjantai.
Keskeytysaikaan sisaltyva arkipyha katsotaan tyopaivaksi, jolloin saannollista
tybaikaa ei lyhennetd 9 § 3 momentin mukaisella arkipyhélyhennyksella. Arkipyha
lyhentda sdanndllista tybaikaa 9 8 3 momentin mukaisesti silloin, kun se on
keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tybntekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee tybaikajakson
saannodllinen tydaika 38 tuntia 15 minuuttia.

Osa-aikatyossa ylityoraja on sama kuin taytta tybaikaa tekevan.

Muut keskeytykset

2 mom.

1 Jos edellda 1 momentissa tarkoitetusta syysta aiheutunut keskeytys ei ole ollut
tiedossa viikkoa ennen tydaikajakson alkua, se tydaika, joka tehdaan
poissaolon ulkopuolelle hyvaksytyssa tydvuoroluettelossa suunnitellun
saannodllisen tybajan lisaksi, on tdydessa tydajassa ylityota.

Soveltamisohje

Mikéali keskeytys on tiedossa viimeistaan 7 paivaa ennen tybaikajakson alkua,
sédannollinen tydaika suunnitellaan 1 momentin mukaan. Mikali keskeytys ei ole
ollut tiedossa (7 paivaa ennen jakson alkua), ylityérajan osoittaa 2 momentin
tuntimaara.

2 Osa-aikatytssa saannoéllisen tybajan liséksi tehty tydaika on lisatyota

ylitydrajaan {9-8:r-mukainentaysi-tydaika)-saakka.

18
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Osa-aikatyossa sellaiselle tydaikajaksolla, jossa on tdssa momentissa
tarkoitettu muu keskeytys, ylityéraja (9 8:n mukainen taysi tydaika) alenee
muun keskeytyksen ajalle suunniteltujen tuntien verran.

Osa-aikatytssa sellaisella tydaikajaksolla, jossa on seka 15 8:n 1 momentissa
tarkoitettu ennalta suunniteltu keskeytys, etta tdssd momentissa tarkoitettu
muu keskeytys, ylitydraja (15 § 1. mom) alenee lisaksi muun keskeytyksen
ajalle suunniteltujen tuntien verran.

3 Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-aikakorvausta tai
tydaika alittaa sdanndllisen tydajan muun vastaavan syyn vuoksi, niin edella 1
kohdan tapauksessa ovat ylityota ja 2 kohdan tapauksessa liséty6ta ne
tyotunnit, jotka ylittavat tydvuoroluetteloon muulle kuin keskeytysajalle merkityn
tydajan ja etukateen suunnitellun saannéllisen tybajan vajauksen
yhteenlasketun maaran.

16 § Ylityokorvaus

1 mom.

2 mom.

Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

1 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta vuorokautiselta
ylityétunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuorokautiselta
ylitydtunnilta seka 50 %:lla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydn 5
ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta
viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika

2 jaksotytssé 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon tydaikajakson 12
ensimmaiselta ylityétunnilta, kolmen viikon tydaikajakson 18 ensimmaiselta
ylity6tunnilta ja neljan viikon tybaikajakson 24 ensimmaiselta ylityotunnilta seka
100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylitydtunnilta tai annetaan
vastaava vapaa-aika

3 tal-annetaan-vastaava-vapaa-aika.

Poytakirjamerkinta ajalla 5.9.2022-29.2.2024

Sen lisdksi mitd 16 8§ 1 momentin 2 kohdassa on todettu neljén viikon
tybaikajaksosta, sovelletaan myds kuuden viikon ty6aikajaksoa kaytettédessa.

Jos 5.9.2022 sattuu keskelle tybaikajaksoa, maardysta sovelletaan sitéd seuraavan
tybaikajakson alusta lukien.

Jaksotyon keskeytyneessa tybaikajaksossa seka silloin, kun palvelussuhde alkaa
tai paattyy kesken tytaikajakson, ylityd korvataan maksamalla kahdelta
ensimmaiselta tyopaivaa kohden lasketulta keskimaaraiselta ylitydtunnilta 50 %:lla
korotettu tuntipalkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

100 %:lla korotettu tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika annetaan
kuitenkin tunneilta, jotka ylittavat edella 1 momentissa mainitut ylitytunnit.



SOTE-sopimus 20

17§

18§

TyOpaivaksi katsotaan myos tyontasauksesta tai vapaa-aikakorvauksesta johtuvat
kokonaiset vapaapaivat.

Hatatyo

TyOaikalain 19 §:ssé tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan sdanndéllisia
tybaikoja pidentaa. Ylityona tehty hatatyo korvataan taman sopimuksen
ylitybkorvausmaaraysten mukaisesti.

Sunnuntai- ja lauantaityd- seka aattokorvaus

Sunnuntaitydkorvaus

1 mom.

Sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapunpaivana, pitkaperjantaina, toisena
paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhainpaivana,
uudenvuodenpadivana, loppiaisena, joulupaivana ja tapaninpaivana seka kello
18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella lueteltujen juhlapdaivien aattona
tehdysta tyostéd maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka
kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Lauantaityokorvaus

2 mom. Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa
jouluaattoa, kello 06.00—18.00 tehdysta tydsta maksetaan rahakorvauksena 20 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika
1 jaksoty0ssa ja
2 muussa tyOaikajarjestelmasséa saannéllisena tydaikana tehdyiltéa tydtunneilta.

Aattokorvaus

3 mom. Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta ty6tunneilta maksetaan
aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

19§ lita-, yO- ja vuorotydkorvaus

lltaty®

1 mom. lIltatyolla tarkoitetaan kello 18.00—22.00 tehtya tyota. lltatyostéd maksetaan
rahakorvauksena 15 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava
vapaa-aika.

Yotyo

2 mom. Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00—07.00 tehtya ty6ta. Yotydsta maksetaan

rahakorvauksena 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava
vapaa-aika. Jaksotydssa vapaa-aikakorvaus on 24 minuuttia yoty6étunnilta tai
rahakorvaus 40 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Vuorotytlisaa ja ilta- tai yotyokorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.
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3 mom.

Vuorotyd
4 mom.

20 8

Y 6tydn vapaa-aikakorvaus annetaan aikaisintaan yotyon suorittamista seuraavalla
tybaikajaksolla ja viimeistddn tdman luvun 23 8:n 5 momentin mukaisessa
madaréajassa.

Soveltamisohje

Jos tydaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia y6tyon
aikahyvitysta, mutta jaksoon tuleekin nelja todellista tydtuntia lisaa, suunnitellusta
yotyon aikahyvityksesta on nelja tuntia siirrettava annettavaksi myéhemmin tai
niistd maksetaan rahakorvaus.

Vuorotyolla tarkoitetaan 7 §:n mukaisesti jarjestettya kaksivuorotyota, jossa vuorot
vaihtuvat saannollisesti ja muuttuvat ennakolta maaratyin ajanjaksoin ja jossa
viranhaltijat/tyontekijat suorittavat samankaltaista tyota.

Viranhaltijaa/tyontekijaa voidaan tilapaisesti pitdd samassa vuorossakin, jos niin
sovitaan. Edella mainitun mukaisesti jarjestetyssé vuorotytssa suoritetaan
rahakorvauksena iltavuorossa 15 % ja yévuorossa 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Tyovuorojen vaihtuminen tarkoittaa sitd, ettd ensimmaisen vuoron péaatyttya toinen
alkaa ja vastaavasti kolmivuorotydssa toisen vuoron paatyttya kolmas alkaa.
Vuorot eivat saa menna osittainkaan paallekkain eika vuorojen véliin saa jaada
taukoa, lukuun ottamatta tasséa pykalassa erikseen mainittuja tyopisteita tai toita.
Vuorojen muuttuminen tarkoittaa sita, ettei ketdan jatkuvasti pidetd samassa
vuorossa vaan aamuvuorolaiset siirtyvat iltavuoroon tai yévuoroon jne.

Mikéali ty6 on jarjestetty siten, etté se esim. viitena paivana viikossa (ma—pe) on
jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi vuorotyoksi ja viikkonloppuna (la—su)
yksivuoro- eli paivatyoksi, vuorotydlisat maksetaan vain niilta paivilta, jolloin
vuoroty6ta tehdaén (ma—pe). lltavuorolisén tai yovuorolisan suorittaminen ei ole
sidottu tiettyihin kellonaikoihin kuten ilta- ja yotydkorvaukset, vaan lisd maksetaan
kaikilta ilta- ja ybvuoron tunneilta. Vuorotyolisaa ei suoriteta jaksotydssa.

Tybaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksen seké aattokorvauksen
suorittamisen edellytyksena on, etta

1 ty6 on tehty tydpaikalla tai erityisesta syysta esimiehen maardamalla muulla
paikalla

2 tybhon kaytetty aika tai tehdyn tydn maéra on luotettavasti selvitetty

3 tyd on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen maéarayksen
perusteella paitsi silloin, kun kysymyksessa on saannéllinen vuorotyo tai jaksotyo.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tyontekija tekee kotona ylity6ta, ylityén korvaaminen edellyttaa
kirjallisen ylitydbmadarayksen lisaksi esimiehen lupaa. Ylitydn tekeminen kotona
tulee kysymykseen vain poikkeustapauksessa.
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218

1 mom.

2 mom.

Taman luvun 18 8:n ja 19 8:n mukaiset ns. epamukavan tydajan korvaukset
maksetaan vain tosiasiallisesti tehdylta tydajalta. Ne maksetaan myds lisé- ja
ylitydajalta (poikkeus lauantaityd, ks. 18 § 2 momentin 2 kohta).

Tybaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

Lisa-, yli-, ilta-, y0-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitytn seka varallaolon korvaamista
koskevia taman sopimuksen maarayksia ei sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan

1 jonka sdanndllista tydaikaa ei ole maaratty

2 jolle on mydnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen vaatii
saanndllisen tyfajan kayttamista, jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen
viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi

3 jonka palkkaus on tassd momentissa tarkoitettujen korvausten osalta tyo-
Ivirkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty toisin

Edella 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1 kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle, virastopaallikélle, tulosalueen
johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

2 kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai toimialan/viraston/ tulosalueen
johtoryhman jasenelle

3 tulosyksikon johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia tehtavia

jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtéavien luonne on
sellainen, ettei tydajan kayttéa yleensa voida valvoa tai tydajan kayton tarkka
valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka
jasenelle ei suoriteta tasséa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia. Paatbksessa
tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhmén jasenten
asema tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita asiaan
vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaéara ja sité kautta
kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta neuvotellaan paikallisesti
asianomaisten viranhaltija- ja tydntekijajarjestdjen edustajien kanssa ja asiassa
pyritddn yhteisymmarrykseen.

Kohta 1
Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niité, joilla on kokouksissa

lasnaolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms. asemansa perusteella kuulu
varsinaiseen johtoryhmaan.
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228

23 8

Virastopaallikoita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain suurissa
kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim. henkildst6johtaja ja
johtavassa asemassa oleva kaupunginlakimies.

Kuntayhtyméan johtoryhman jasenet jaavat korvausmaaraysten ulkopuolelle. Liséksi
kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa viime kadessa, milloin
kyseessa on sellainen kuntayhtyman toimialan johtoryhma tai muun yksikon
johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta tdssa pykalassa tarkoitettuja
tyoaikakorvauksia.

Kohta 3

Tulosyksikkd maaritellaan tydnantajakohtaisesti. Tulosyksikolla tarkoitetaan
kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on hallinnollisesti ja taloudellisesti
vastuussa tehtaviensa hoitamisesta. Esimerkiksi liikelaitos, ammattioppilaitos tai
pelastuslaitos voi olla tdssa tarkoitettu organisaatiokokonaisuus.

Halytysraha

Ty6hon saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 7,61 euron halytysraha,
mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan (halytetdan) tydnantajan toimesta tyéhén
vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettéd héanet on maaratty
olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta. Kutsun
pitéé edellyttdd enintdén viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydhon saapumista.
Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintédén tuntia ennen tydvuoroluettelon mukaista
tydhodn saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ tydntekijalle
maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttdmista matkakuluista.

Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja vapaa-aikakorvausten
suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom.

Tydntekijat

2 mom.

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seké varallaolon
rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka

1 luvulla 152, mikali tydaika maaraytyy 8 §:n mukaan
2 luvulla 163, mikali tybaika maaraytyy 7 tai 9 8:n

jollei tydaikalain 39 §:n nojalla annetussa poikkeusluvassa tai tehdyssa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole vahvistettu toisin tytaikalain alaisen
viranhaltijan/tydntekijan tuntipalkan laskemisperusteita.

Tydntekijalla vuorotydlisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota korotetaan 50 tai
100 prosentilla, mikali yli- ja sunnuntaity6ta suoritetaan sellaisena ajankohtana,
jolta maksetaan vuoroty6lisaa.

Soveltamisohje

Tuntipalkassa ei oteta huomioon mm. ilta- ja yotydkorvausta, lauantaitydkorvausta
eika aattokorvausta yli- ja sunnuntaitytkorotusosuuksia laskettaessa.
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Viranhaltijoiden vuorotydlisaa ei oteta huomioon tuntipalkassa yli- ja
sunnuntaityokorvauksia maksettaessa.

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydssa

3 mom.

4 mom.

Osa-aikatyota tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan siten, etté osa-aikaisen
saannollinen tybaika (osa-aikatydaika) jaetaan taydella tybajalla ja kerrotaan 1
momentin mukaisella, taytta tydaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava

osa-aikatyOaika )
taysi tyoaika

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( kk-palkan jakaja X

Jos viikkoty6aika toimistotydssa on esimerkiksi 25 tuntia, on kuukausipalkan (osa-
aikapalkan) jakaja 104,8 = (152 x 25:36,25).

Muissa kuin 1 ja 3 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan tarvittava
tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden aikana sdanndlliseen tyéhén
kaytettavaa tuntimaaraa vastaavalla luvulla.

Korvausten suorittamisajankohta

5 mom.

Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeistaan
korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana,
paitsi jos sdanndllinen tydaika on vahvistettu viikkoa pitemmaksi tydaikajaksoksi,
tallaisen tybaikajakson paattymistéd seuraavan kalenterikuukauden aikana.
Viranhaltijan/tydntekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin
antaa viela neljan seuraavan kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus
saadaan maksaa edellda mainittua myéhemmin, milloin tarkoitettua vapaa-
aikakorvausta ei ole voitu virantoimituksen/tyonteon keskeytyksen vuoksi antaa
edella maarattyna aikana.

Poytakirjamerkinta ajalla 5.9.2022-29.2.2024

Kaytettdessa jaksotydssa kuuden viikon tydaikajaksoa, maksetaan rahakorvaus 18
§:ssd ja 19 § 1-3 momentissa tarkoitetut tydaikakorvaukset kolmen viikon
tybaikajakson jalkeen kuten 23 8:n 5 momentissa on todettu. Vapaa-aikakorvaus
voidaan kuitenkin antaa kuuden viikon tydaikajakson paatyttyd 5 momentin
mukaisesti.

Jos 5.9.2022 sattuu keskelle tybaikajaksoa, maardysta sovelletaan sité seuraavan
tybaikajakson alusta lukien.

Vapaa-aikakorvaus

6 mom.

lIman viranhaltijan/tydntekijan suostumusta ei voida kayttaa lyhyempéaa kuin yhden
tybpaivan kestavaa vapaa-aikakorvausta paitsi yotyon aikahyvityksessa.
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24 § Viikkolepo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

TyOaika on jarjestettava niin, ettd viranhaltija/tyontekija saa kerran viikossa
vahintdan 35 tuntia kestavan keskeytymattéméan vapaa-ajan, joka on mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestaa
keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Jos tyontekijan vuorokautinen tyaika on
enintédan kolme tuntia, tyontekijalle saadaan antaa 35 tunnin sijasta vahintaan 24
tunnin yhdenjaksoinen vapaa viikossa.

Soveltamisohje

Tarvittaessa tyovuoroluetteloon merkittya viikkolepoa voidaan muuttaa. Mikali
viranhaltija/tyontekija ei ole ollut tydsséa koko viikkoa mm. vuosiloman, tai muun
virka-/tybvapaan vuoksi siten, etta poissaolo on kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan
35 tuntia, katsotaan viikkolepo annetuksi.

Jaksotydssa tulisi kussakin tydpisteessa pyrkia antamaan
viranhaltijoille/tyontekijoille sama méaara vapaapaivia viikkonloppuna tietyn
ajanjakson kuluessa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa viikkolepo voidaan jarjestaé keskimaarin 35
tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaéan 24
tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja ty6n jarjestelyjen niin edellyttdessa
voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos siihen on viranhaltijan/tyontekijan
suostumus.

Edella téassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa,

1 jos viranhaltijan/tyontekijan saannoéllinen tydaika on vuorokaudessa enintaan
kolme tuntia

2 tybaikalain 19 §:ssé tarkoitetussa hatatyossa

3 jos tyon tekninen laatu ei salli viranhaltijan/tyontekijan taydellista vapauttamista
tyosta

4 jos viranhaltijaa/tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen vapaa-aikanaan
kunnassa/kuntayhtymassa suoritettavan tyon sdannollisen kulun yllapitamiseksi tai

5 jos viranhaltija/tyontekija suostuu varallaoloon viikkolevon aikana.

Milloin ty6aikalain alaista viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyéhén
edelld 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 1 tai 2 momentissa tarkoitetun
viikkoleponsa aikana, viranhaltijan/tyontekijan saanndllista tydaikaa lyhennetaan
yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya viikkolepoa
viimeistdaan kolmen kuukauden kuluessa tyén tekemisesta tai
viranhaltijan/tydntekijan suostumuksella tilapéisesta tyosta maksetaan tydhon
kaytetylta ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje
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5 mom.

Muille kuin tyoaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti saamatta jaénytta
viikkolepoa.

Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, viranhaltijan/tydntekijan saanndllinen tydaika
sijoitetaan viidelle ty6paivalle viikossa. Tydvuorot suunnitellaan siten, etta
viranhaltijalle/tyontekijélle pyritddn antamaan kaksi perakkaista vapaapaivaa viikon
aikana.

Soveltamisohje

Tyovuorot suunnitellaan siten, ettéd sunnuntai ja lauantai ovat mahdollisuuksien
mukaan vapaapaivid. Jaksotyon osalta ks. 9 8 6 mom.

25 § Paivittaiset lepoajat

1 mom.

2 mom.

Jos toimistotydajassa vuorokautinen tyfaika on kuutta tuntia pitempi eika
viranhaltijan/tyontekijan tyopaikalla olo ole tytn jatkumisen kannalta valttamatonta,
hanelle on annettava tyévuoron aikana vahintd&n puolen tunnin lepoaika
(ruokailutauko), jota ei lueta tydaikaan ja jonka aikana viranhaltija/tytntekija saa
esteettdmasti poistua tydpaikalta. Lepoaika voidaan viranhaltijan/tyontekijan
pyynnosta antaa edellda mainittua lyhyemmissakin tyévuoroissa, ellei tehtéavien
jarjestely ole esteena. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tydpaivan alkuun eika
loppuun. Jos tydaika ylittaa vuorokaudessa 10 tuntia, viranhaltijalla/tyontekijalla on
niin halutessaan oikeus pitda enintdan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulumaton
lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen. Jollei lepoaikaa voida virka- tai
ty6tehtavien laadun vuoksi jarjestad, viranhaltijalle/tyontekijalle on annettava
tilaisuus aterioida tytpaikalla ty6aikana.

Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta maaraté pidettavaksi tiettyna
kellonaikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, etta lepoaika pidetaan
tiettyjen kellonaikojen valisena aikana silloin kun se on virka-/tydtehtavien kannalta
tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maaréaé asianomainen esimies
tai viranhaltija/tyontekija itse.

Maarays tybaikana ruokailusta tulee sovellettavaksi vain niissé poikkeuksellisissa
tapauksissa, joissa ruokailutauon jarjestaminen ei ole toiminnallisista syista
mahdollista.

YleistyOaikaa tai jaksotyota tekeville viranhaltijoille/tydntekijoille on annettava
sairaaloissa-terveyskeskuksissa-seka-hoito—ja-hueltolaitoksissa lepotauko taikka
viranhaltijan/tyéntekifdnr hanen niin halutessaan tilaisuus joutuisaan ateriointiin
tybaikana tydpaikalla tai tybnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen
ruokalassa tai vastaavassa ruokailupaikassa edellyttéen ettei jarjestelysta aiheudu
hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja ettd ruokailusta aiheutuva
poissaolo tyosta kestaa enintdan 15-20 minuuttia. Lepoaikaa ei saa sijoittaa
valittémasti tyopaivan alkuun eika loppuun.

Jollei tybaikaan kuulumatonta lepoaikaa voida virka- tai ty6tehtavien laadun vuoksi
jarjestaa, viranhaltijalle/tyontekijéalle on annettava tilaisuus joutuisaan ateriointiin
tybaikana tydpaikalla kuten edella olevassa kappaleessa on todettu.

Jos tyOaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, viranhaltijalla/tydntekijélla on niin
halutessaan oikeus pitaa enintdan puoli tuntia kestava tytaikaan kuulumaton
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lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen tai hanen niin halutessaan
tilaisuus joutuisaan ateriointiin tydaikana tyopaikalla kuten edella ensimmaisessa
kappaleessa on todettu.

Soveltamisohje

Tyotaikaan kuulumatonta lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttAmatonta maarata
pidettavaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, etta
lepoaika pidetaan tiettyjen kellonaikojen vélisena aikana silloin kun se on virka-
fty6tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maaraa
asianomainen esimies tai viranhaltija/tyontekija itse.

Tybaikaan kuulumattoman lepoajan aikana viranhaltija/tyontekija saa esteettomasti
poistua tyopaikalta. Lepoaika voidaan viranhaltijan/tyontekijan pyynnosta antaa
edelld mainittua lyhyemmissékin tydvuoroissa, ellei tehtavien jarjestely ole
esteena.

SOTE-sopimuksen 2021 tySaikaluvun 25 §:n maaraysta noudatetaan 28.2.2023
saakka.

Palautumistauko

Viranhaltijalle/tyontekijélle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan tybaikaan ja jonka aikana viranhaltija/tydntekija ei saa
poistua tydpaikalta. Tauko jarjestetdan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin siten,
ettei tauosta aiheudu hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille. Taukoa ei
saa sijoittaa tydvuoron/tyopaivan alkuun tai loppuun.

278

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tydajan tasoittumissuunnitelma

Jos 7-9 8:n tai liitteen 18 mukainen saanndllinen tydaika on jarjestetty
keskimaaraiseksi, on ty6ta varten ennakolta laadittava tytaikalain alaisista toista
tydajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen
tybaika tasoittuu maarattyyn keskimaaraan.

Soveltamisohje

Tyb6ajan tasoittumissuunnitelmasta on erotettava tyévuoroluettelo, josta on
maaraykset 28 §:ssa. Tasoittumissuunnitelmasta pitda kayda ilmi tasoittumisjakso
ja kunkin viikon saanndllinen tydaika ja mahdollisuuksien mukaan vapaapaivat. Jos
koko tasoittumisjaksoksi on mahdollista laatia tydvuoroluettelo, tyévuoroluettelo
korvaa tassa pykalassa tarkoitetun tasoittumissuunnitelman.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumissuunnitelmaa
tybnantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittda mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittiva aika.

Tybajan tasoittumissuunnitelman muutoksista on ilmoitettava
viranhaltijalle/tydntekijélle hyvissa ajoin.



SOTE-sopimus 28

28 § Tydvuoroluettelo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tybaikalain alaisia t6ita varten on tydnantajan laadittava tydvuoroluettelo, josta kay
ilmi viranhaltijan/tydntekijan saannéllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat
seka paivittaiset lepoajat. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin
tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai
suoritettavan tyon epasaanndllisyyden vuoksi ole erittéin vaikeaa. Tyévuoroluettelo
on kuitenkin laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tydvuoroluetteloa
laadittaessa on viranhaltijan/tyontekijan tai luottamusmiehen vaatimuksesta
noudatettava, mitd 27 8:n 2 momentissa on maaratty.

Soveltamisohje

TyOajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat tulee ilmoittaa
tasmallisin kellonajoin. On kuitenkin mahdollista laatia liukuva tydvuoroluettelo,
jossa viranhaltija/tytntekija tietyissa rajoissa saa itse maarata em. ajankohdat.
Esimerkiksi voidaan merkitd, ettd paivittdinen lepotauko pidetaan kello 11.00 ja
13.00 véalisena aikana.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tyontekijoiden tietoon,
viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen
tyévuoroluetteloa saa muuttaa vain viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tai
perustellusta syysta. Tydtuntien muodostuminen ylityoksi tai vahvistetun
tyovuoroluettelon ty6tuntien alittuminen ei sindnsa ole tassa tarkoitettu perusteltu

syy.

Soveltamisohje

TyOvuoroluettelo voidaan antaa myds sahkdisesti tiedoksi, mikali tama on
teknisesti mahdollista. Viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tyévuoroluetteloa
voidaan aina muuttaa. Mikali muutoksesta ei paéasta yksimielisyyteen, tulisi
tydvuoroluetteloon tehda vain ne muutokset, jotka ovat toiminnan kannalta
valttamattomia. Perustellun syyn olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa
erikseen. Perusteltuna syyna tydvuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitda mm.
toiminnallisia syita, esim. ennalta arvaamattomia poissaoloja, jotka aiheuttavat
tydvoiman vajausta sairastumisen tai muiden ennalta arvaamattomien
virantoimitusten/tydnteon keskeytysten vuoksi. Perustellun syyn voi aiheuttaa myoés
ennalta tiedossa olevasta poikkeava potilaiden/asiakkaiden maara, hoidolliset
tarpeet ja niiden merkittavat muutokset. Tama voi tarkoittaa seka tyén
lisaantymista etta vahentymista.

Perusteltu syy tydvuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun luettelo on
laadittu virheellisesti. Muutoksesta on joka tapauksessa ilmoitettava
mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.

Jos viranhaltija/tydntekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan
tyéhon, hanen on mahdollisimman pian ilmoitettava esteesta esimiehelleen.
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Soveltamisohje

Tyo6suojelulliset ja tehokkuusnakokohdat puoltavat sita, etta tydvuorosta pois
jaavan tai jaéneen tilalle pyritédn saamaan ensisijaisesti muu kuin tyévuoronsa
juuri lopettanut viranhaltija/tyontekija.

Yotys

Sen lisaksi mité tyQaikalain (872/2019) 8 §:n 1 momentissa on séadetty yotyon
teettdmisestd, yotyodta voidaan teettda tydssa, jota on tarpeen tehda kello 23:n ja
6:n valisena aikana lakisdateisten tehtavien hoitamiseksi.

308

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tydaikapankki

Kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki sopimalla sen
kayttbonotosta ja ehdoista kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 13 8:n
mukaisella paikallisella ty6-/ ja virkaehtosopimuksella.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sédastaa pidettavaksi
vapaana pidemmalla aikavalilla.

Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva
henkildstd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-aikasaldon
enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen
vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja
irtauduttaessa siita.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat tydaikapankkia koskevat ohjeet. Nama
ohjeet eivat ole osa kunnallistayleista tata tyo- ja virkaehtosopimusta.

31 § Liukuva tybaika

1 mom.

2 mom.

Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan saanndllisen tytajan jarjestamista siten, etta
tyontekija voi kiinteén tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa
paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Tybnantaja voi ottaa kayttéon toiminnan kannalta tarkoituksen mukaisen liukuvan
tydajan jarjestelman tassa pykalassa maaratyin ehdoin ja rajoituksin tydaikaluvun 7
8:n mukaisessa yleistydajassa ja 8 §:n mukaisessa toimistotyfajassa.-Tyonantaja
voi myds lakkauttaa jarjestelmén kokonaan tai osittain.

Soveltamisohje

Tybnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttbonotosta seka siitd, mihin
henkildstoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei viranhaltija/tydntekija
nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestelméan ulkopuolelle, tydnantajan ja
tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta tydajasta. Tytnantaja
voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelmén irtisanomalla jarjestelman
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paattymaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Tybnantaja tai
tyontekija/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

32 § Liukuvan tydajan ehdot

1 mom.

2 mom.

338

348

1 mom.

2 mom.

TyOnantaja maarittaa liukuvassa tybaikajarjestelmassa olevan kiintean tydajan,
jonka aikana viranhaltijan/tyéntekijan on oltava tyopaikalla tai tydnantajan muussa
hyvaksymassa paikassa tydnantajan kaytettavissa. Tyonantaja maarittdd myos
liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiinted tydaika yhdessa voivat muodostaa enintdan
12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan lukien.

Soveltamisohje
Vuorokausilevosta ks. viittausmaarays TAL 25 §

Liukuma-aikana viranhaltija/tydntekija voi paasaantoisesti itse paattaa tyéhon tulo-
ja lahtdaikansa. Tybnantajalla on tytnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa
yksittdistapauksessa paattaa, etta viranhaltijan/tydntekijan on oltava tydssa tiettyna
esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Tyonantaja ei saa kayttaa tyénjohto-
oikeutta ko. asiassa saannonmukaisesti liukuvan tydajan tarkoitus huomioon
ottaen. Lisaksi tydnantaja voi tarvittaessa antaa lisa- ja ylityomaarayksen.

Maarayksen mukaan liukuma-ajan enimmaismaara voi olla esim. klo 7-9 seka 15—
19. Kiinteéan tydajan on oltava vahintaan 5 tuntia, jollei tybnantaja toisin paata.

Ty6aikaluvun 25 8 1 momentin mukainen péaivittdinen lepoaika sijoitetaan kiinte&n
tydajan keskelle. Paivittainen lepoaika voidaan jarjestaa liukuvaksi siten, etta
viranhaltija/tydntekija voi itse paattaa paivittaisen lepoajan ajankohdan annetuissa
rajoissa.

Saanndllisen tybajan ylittavan tai alittavan kertyman rajat (saldokertymat)

Liukuvassa tydajassa saanndllinen tydaika voi ylittya enintaan 50 tuntia (+saldo) tai
alittua enintdan 6 tuntia (-saldo).

Soveltamisohje

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymééa vahennetdén
tyontekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyonantajan on tyontekijan sita
pyytdessa pyrittava antamaan vapaa-aika kokonaisina tydpaivina.

Lis&- ja ylityd liukuvassa tydajassa

Lisatyona korvataan tyd, jota viranhaltija/tyontekija tekee tybnantajan
nimenomaisen aloitteen perusteella saannéllisen tybajan liséksi, mutta joka ei ole
ylityota.

Ylitybna korvataan tyd, jota viranhaltija/tyontekija suorittaa tydnantajan
nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittda taméan sopimuksen tydaikaluvun
14 §:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen
ylitydrajan.
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Soveltamisohje

Lisa- tai ylitydmaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan ty6ajan
maarayksia.

Lisa- ja ylityo liukuvassa tybajassa maaraytyy sen mukaisesti mitéd on maaratty 13
§:n 1-2 momentissa ja 14 §:n 1-2 momentissa.

35 § Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa tydajassa

1 mom. Mikali liukuvassa tytajassa saannollinen tydaika jaa vajaaksi virka- tai tydsuhteen
paattyessa, vahennetaan palkasta vajaaksi jaaneiden tyétuntien osuus
korottamattoman tuntipalkan mukaan.

2mom. Mikali liukuvassa tytajassa saannollinen tydaika ylittyy virka- tai tydsuhteen
paattyessa, korvataan saanndllisen tydajan ylittdneet tyétunnit korottamattoman
tuntipalkan mukaan.

36 § Tybajan enimmaismaaran seurantajakso

TyOaikalain 18 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tydajan enimmaismaaran
tarkastelujaksona kaytetaan 12 kuukautta.

Soveltamisohje

TyOaikalain 18 §:ss& on saadetty tydajan enimmaismaarasta.




