Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry:n, Ammattiliitto Jyty ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
seka Sivistystyonantajat Sivista ry:n valisen tyoriidan ratkaisemiseksi teen seuraavan
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Osapuolet uudistavat yksityistd opetusalaa koskevan tyéehtosopimuksen ajalle 25.5.2022—-31.3.2024.
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sovintoehdotus ei toimi neuvottelun pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tyotaistelun alkamisen
jalkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetadan jattamaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistoon
25.5.2022 klo 12.00 mennessa.
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1. VOIMASSAOLO

Uusi sopimuskausi paattyy 31.3.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase
sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 31.1.2023 mennessa, voidaan
tyoehtosopimus irtisanoa paattyméaan 31.3.2023. Irtisanomista koskeva
ilmoitus on toimitettava Kkirjallisesti viimeistdan 17.2.2023 toiselle
sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2024 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei viimeistaan
kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdm& sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut
uudesta tydehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes
neuvotteluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.

2. PALKANTARKISTUKSET

Sopimuskauden aikana ensimmaisena sopimusvuotena maksetaan seuraava
korotus:

Yleiskorotus
1.8.2022 16%

Yleiskorotuksilla korotetaan henkilékohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallinen era
1.8.2022 0,3%

1.8.2022 jaettava eréd kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla
tyon vaativuuden tai tydssa suoriutumisen perusteella.

Ennen eran jakamista tydnantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista
luottamusmiesten kanssa.
HTP-henkilosto ja opetushenkilstod

Era jaetaan kokonaisuutenaan (0,3 %) paikallisesti tytnantajan paattamalla
tavalla tyon vaativuuden tai tydsséa suoriutumisen perusteella.

Ennen erdn jakamista tydnantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista
luottamusmiesten kanssa.
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Paikallisen eran 1.8.2022 suuruus maaraytyy huhtikuun 2022 palkkasumman
mukaan.

Paikallisten erien suuruudet lasketaan erikseen kummankin henkildstéryhman
palkkasummasta.

2.1. Palkantarkistukset vuonna 2023

Sopimusosapuolet neuvottelevat 31.1.2023 mennessa vuoden 2023
palkkaratkaisusta. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen
vuoden 2023 palkankorotuksista, voidaan tyéehtosopimus irtisanoa
paattymaan 31.3.2023.

3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan
1.8.2022 1,9 %.

4. PERHEVAPAAT

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulevaan
perhevapaauudistukseen liittyvat tydehtosopimustekstit siten, etta ne
vastaavat pakottavaa lainsaadantoa ja kohtelevat tyontekijoita ja heidan
erilaisia perheitdan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Mikéli osapuolten
arvio osoittautuisi myohemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet
korjaamaan tydehtosopimuksen tekstit siten, etteivét tydehtosopimuksen
kustannukset nouse. (Liite 1)

5. HALLINTO- JA TUKIHENKILOSTON PALKKAUS

Uudistetaan ty6ehtosopimuksen 5 luku oheisen liitteen mukaisesti (liite
2).

6. MUUT TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

Voimaan 1.8.2022 (liite 3)

7. PALKKAUSJARJESTELMATYORYHMAT

Opetushenkiloston palkkausjarjestelméaa kehittava tydéryhma
Tyoryhman tehtavana on laatia opetushenkiloston palkkausjarjestelman
periaatteet ja perusteet sovellettavaksi yksityisen opetusalan
tydehtosopimuksen alaisissa oppilaitoksissa. Palkkausjarjestelman on
tarkoitus sisaltaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma seka tyéssa
suoriutumisen arviointijarjestelmé. Tydryhma voi laatia
sopimusmaarayksia, yhteisia periaatteita tai toimintaohjeita. Tyoryhman
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madaraaika on 31.5.2023 ja tavoitteena on, etta tydryhman valmistelemat
muutokset voitaisiin ottaa kaytt6on seuraavan sopimuskauden aikana.

HTP-henkiléston palkkausjarjestelman kehittamisen kartoittaminen
Sopimuskauden aikana tyoskentelee palkkausjarjestelméan kehittamisen
tarpeita selvittava tyéryhma, jonka maaraaika on 31.5.2023. Tyéryhma
kartoittaa sopimusosapuolten nakemykset kehittdmistarpeista ja
paaasialliset tavoitteet siitd, miten palkkausjarjestelman kehittamistyota
voidaan edistaa. Kartoitustyon pohjalta tavoitteena on
palkkausjarjestelma, joka sisaltaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman seké tydssa suoriutumisen arviointijarjestelman.
Tyb6ryhma voi myos laatia sopimusmaarayksia, yhteisia periaatteita tai
toimintaohjeita. Tavoitteena on, etta tyéryhman valmistelemat muutokset
voitaisiin ottaa kayttoon seuraavan sopimuskauden aikana.

8. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE
Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
esille tulevista tybehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden
aikana.
Jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti osapuolet neuvottelevat
sairausvakuutuslain 1.8.2022 voimaan tulevien muutosten johdosta alla

olevalla tavalla:

Sairausvakuutuslain 1.8.2022 johdosta toteutettavat muutokset

Tybehtosopimuksen 4 luvun 3 8:n 5. kohdan méarays kuuluu
seuraavasti:

"Sellaisen opetushenkilbstén osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan,
oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry
tyonantajalle 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta, eika
sellaisen opetushenkildston osalta, joihin sovelletaan 7 luvun
ammattikorkeakouluja, urheiluopistoja tai vuositydajassa olevia
kansanopistoja koskevia maarayksia, kesavapaajakson alusta 30
ensimmaiselta arkipaivéalta.”

Tybehtosopimuksen liitteen 10 A 12 8§ kuuluu seuraavasti:

"Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péivérahaan siirtyy tybnantajalle
sairauspoissaolon, aitiysvapaan ja isyysvapaan ajalta siltd osin kuin
paivarahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.
Paivaraha ei kuitenkaan siirry tybnantajalle kesévapaan alusta 30
ensimmaiselté arkipaivalta.”

Sairausvakuutuslain 1.8.2022 voimaan tulevan muutoksen johdosta em.
paivarahaa ei voida raskaus- ja vanhempainrahan osalta enda maksaa
tyontekijalle itselleen, mikali tydbnantaja maksaa samalta ajalta palkkaa.
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Paivaraha ei siirry kuitenkaan tybnantajallekaan, elleivat osapuolet
muuta em. tydehtosopimusteksteja.

Em. 4 luvun 3 8:n 5. kohta ja liitteen 10 A 12 8:n maaraykset muutetaan
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti 1.6.2023 lukien siten, etta

- sairausvakuutuslain mukainen raskaus- ja vanhempainpéaivaraha
siirtyy tybnantajalle myds TES 4. luvun 3 8:n 5. kohdassa ja
litteen 10 A 12 8:n tarkoittamissa tilanteissa,

- muutoksesta tyonantajille tuleva lisdraha kaytetaan
tydehtosopimuksen tekstimuutoksiin osapuolten sopimalla tavalla

- tybehtosopimuksen eivat kustannukset nouse ja

- ratkaisu on yhdenvertainen ja tasapuolisen kohtelun vaatimuksen
mukainen.

9. ETATYO

Tyo6ta voidaan jarjestaa tehtavaksi myos etatyona, mikali etatyd sopii
tyontekijan tydtehtaviin ja toiminnan luonteeseen. Etéatyolla
tarkoitetaan muualla kuin tydnantajan tiloissa tehtavaa tyota.
Etatyohon sovelletaan paasaantdisesti tavanomaisia tyéelaman
toimintaperiaatteita. Etatyon teettamisessa on huomioitava
tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu, ellei tydtehtavista muuta johdu.
Etatyon tekeminen perustuu esihenkilon ja tyontekijan véliseen
sopimiseen. Etatydssd noudatettavista periaatteista suositellaan
kaymaan henkiloston edustajan kanssa keskustelu ja kirjaamaan
keskeiset periaatteet.

10. VUOSILOMAN KERTYMISTA OPPILAITOKSEN KESKEYTYSAIKOINA
KOSKEVA SUOSITUS

Osapuolet suosittelevat, etta oppilaitoksissa kaytéssa olevassa hallinto-
ja tukipalveluhenkiloston tydsuhteeseen liittyvassa
keskeytysehtotilanteessa huomioidaan keskeytysaikaa tydssaolon
veroisena aikana siten, etta niilta tyopaivilta tai tyétunneilta, jolloin
tyontekija tydsuhteen kestaessa on ollut estynyt tekemasta tyétaan
enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan, kertyy vuosilomaa.
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4 LUKU 3 §
NYKYINEN

3 § Perhevapaat

1. TyoOntekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Opetusvelvollisuustybajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa
toteutetaan siten kuin tybnantaja ja opettaja siitd sopivat. Jos
sopimukseen ei paasta, opettajan opetustuntimaaraksi vahvistetaan 4/5
hanen opetusvelvollisuudestaan.

Kokonaistydajassa olevalle opettajalle osittainen hoitovapaa
myonnetaan samassa suhteessa opetustunneista ja muusta tytajasta
kuin mitd mainitut tybajan osat ovat viikoittaisesta kokonaistytajasta.

Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkallisuus ja paivaraha

2. Tyontekijan maksetaan aitiysvapaan alusta lukien taysi palkka 72 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta.

Adoptiovanhemmalle maksetaan adoptiovanhemman vanhempainrahakauden
alusta enintaan 72 arkipaivan ajalta palkka edella 1 kohdassa mainittujen
perusteiden mukaisesti. Jos adoptiovanhemmat jakavat sanotun
vanhempainrahakauden, maksetaan tassa tarkoitettu palkka vain toiselle
heisté kerrallaan ja yhteensa enintddn 72 arkipaivan ajalta
vanhempainrahakauden alusta lukien. Palkan maksaminen edellyttaa, etta
tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan ja etta tyontekija noudattaa sen
nostamista koskevia saannoksia.

Mikali ennen aitiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu aitiysvapaan
aikana, ei tybnantajalla ole talta ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Tama ei
koske raskauteen liittyvaa palkatonta poissaoloa.

3. Tyontekijdlle maksetaan isyysvapaan alusta lukien taysi palkka 6 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta.

4. Silta ajalta, jolta tydbnantaja maksaa aitiys- tai isyysvapaan palkkaa tai
adoptiovanhemmalle palkkaa adoptiovanhemman vanhempainrahakauden
aikana, suoritetaan aitiys- tai isyysraha tai vanhempainraha
sairausvakuutuslain 7 luvun 4 8:n perusteella tydnantajalle lukuun ottamatta
vuosiloma-aikaa.

5. Sellaisen opetushenkildston osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry tyénantajalle 16.6.
alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta, eikéa sellaisen opetushenkildston
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osalta, joihin sovelletaan 7 luvun ammattikorkeakouluja, urheiluopistoja tai
vuositybajassa olevia kansanopistoja koskevia maarayksia, kesavapaajakson
alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

Muuna aikana, kun opetustyd on lomien johdosta keskeytynyt oppilaitoksessa,
aitiys-, isyys- tai vanhempainraha suoritetaan tyonantajalle, kun tyontekija on
ollut oikeutettu aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan mutta ei ole hakenut

Jos éaitiys- tai isyysrahaa tai adoptiovanhemman vanhempainrahaa ei makseta
tyontekijan laiminlydnnin johdosta, vdhennetaan palkasta menetettya aitiys- tai
isyysrahaa tai vanhempainrahaa vastaava osa.

Poissaoloajan vaikutus tydsuhde-etuuksiin

uuslI

3 8§ Perhevapaat

7. Tyontekijan ollessa poissa tyosta pidempaan kuin lakisaateisen aitiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan ajan, ei téllaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tyossaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa s&édetty tai erikseen sovittu.

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyvat
tyoehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat pakottavaa lainsdadantoa ja kohtelevat
tyontekijoita ja heidan erilaisia perheitdaédn yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali
osapuolten arvio osoittautuisi myohemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan
tyoehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse.

1. Tyontekijan aitiys-—syys-raskaus- ja vanhempainvapaat seka hoitovapaa

maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Opetusvelvollisuustybajassa olevan opettajan  osittainen
hoitovapaa toteutetaan siten kuin ty6nantaja ja opettaja siita
sopivat. Jos  sopimukseen ei paasta, opettajan
opetustuntimaaraksi vahvistetaan 4/5 hanen
opetusvelvollisuudestaan.

Kokonaistydajassa olevalle opettajalle osittainen hoitovapaa
myodnnetaan samassa suhteessa opetustunneista ja muusta
tydajasta kuin mitéd mainitut tybajan osat ovat viikoittaisesta
kokonaistybajasta.

AitiysvapaanRaskausvapaan ja isyysvapaanrvanhempainvapaan palkallisuus ja

paivaraha
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2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun (28/2022) 1 8:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan taysi palkka raskausrahakauden alusta
lukien yhteensa enintdan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

3. Tyontekijalle, jolla on oikeus vanhempainrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun
5 8:n 1-3 momentin tai 9 §:n nojalla, maksetaan taysi palkka enintaan 32
ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta. Tyontekija voi kuitenkin jakaa
palkallisen vanhempainvapaan enintddn kahteen jaksoon.

4. Palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan edellytyksena on, ettéa tyontekija
on ollut tydsuhteessa valittomasti ennen edella tarkoitettujen vapaiden alkamista
vahintaan kolme kuukautta.

Lisaksi edellytyksena palkan maksamiselle on, ettd tyontekija on oikeutettu ko.
ajalta raskaus- tai vanhempainrahaan.

Mikali ennen aitiysvapaataraskausvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu
aitiysvapaanraskaus- tai vanhempainvapaan aikana, ei tydnantajalla ole talta
ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Taméa ei koske raskauteen liittyvaa palkatonta
poissaoloa.

:'|"||.

5. Silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa &itiys-taHsyysvapaanraskaus- tai
vanhempainvapaan ajalta palkkaa tai-adeptiovanhemmalie-palkkaa
adoptiovanhemman vanhempainrahakauden aikana, suoritetaan aitiys- tai

isyysraskaus- tai vanhempainraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 8:n perusteella
tyonantajalle lukuun-ettamatta-vuosiloma-aikaa.
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6. Jos aitiys—taksyys raskausrahaa tai adeptiovanhemman-vanhempainrahaa ei
makseta tyontekijan laiminlydnnin johdosta, vahennetaan palkasta menetettya

aitiys~—taHsyys raskausrahaa tai vanhempainrahaa vastaava osa.

Poissaoloajan vaikutus tydsuhde-etuuksiin

7. Tyontekijan ollessa poissa tyosta pidempaan kuin lakisdateisen aitiys-;
isyysraskaus- tai vanhempainvapaan ajan, ei téllaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

7B. Tydehtosopimukseen otetaan seuraava siirtymasaannds: 1.8.2022 voimaan
tulevia perhevapaita koskevia tyéehtosopimuksen méaarayksia (4 luvun 3 8)
noudatetaan niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia
sairausvakuutuslain muutoksia. Mikali tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022
voimassa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain s&annoksia,
noudatetaan tydsuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta tydehtosopimuksen 4 luvun 3
8:aa.

6 LUKU 5 § 7 kohta
NYKYINEN
Kokemuslisaan luettava tydsséaolon veroinen aika
7. Kokemuslisdan oikeuttavaksi hyvaksytaan myos poissaolo, jolta on
maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista paiva-, erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.
UusSiI
Kokemuslisaan luettava tydsséaolon veroinen aika
7. Kokemuslisdan oikeuttavaksi hyvaksytaan myos poissaolo, jolta on

maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista péaiva-,
erityiséitiysraskaus-, aitiys-—syysraskaus- tai vanhempainrahaa.

LUKU 7, LIITE 6 39 8:n 1. kohta
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NYKYINEN

39 § Sairausajan ja aitiysvapaan palkka
1. Keskimaarin vahintddn 14 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysvapaan palkka 3 8:n
mukaisesti.

UusiI
39 § Sairausajan ja aitiysvapaanraskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Keskimaarin vahintdén 16 14 tuntia vilkossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysvapaanraskaus- ja
vanhempainvapaan palkka 3 8:n mukaisesti.

LUKU 7, LIITE 7 14 8:n 1. kohta
NYKYINEN
14 § Sairausajan ja aitiysvapaan palkka

1. Vahintdan 16 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle maksetaan
sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysvapaan palkka 4 luvun 3 8:n
mukaan.

UusSI
14 § Sairausajan ja aitiysraskaus- ja vanhempainvapaan palkka
2. Vahintdan 16 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle maksetaan
sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysraskaus- ja vanhempainvapaan
palkka 4 luvun 3 8:n mukaan.
LUKU 7, LIITE 9 11 8§ 1. kohta
NYKYINEN
11 § Sairausajan ja aitiysvapaan palkka
1. Keskimdaarin vahintdan 14 tuntia vilkkossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysvapaan palkka 3 §:n
mukaisesti.
UusSI
11 § Sairausajan ja &itiysraskaus- ja vanhempainvapaan palkka
1. Keskimaarin vahintaan 16 44-tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle

maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysraskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta palkka 3 §:n mukaisesti.
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LUKU 7, LITE 10A 11 8
NYKYINEN
11 8 Poissaoloaikojen vaikutus vapaajaksoihin

Jos opettaja on ollut tydvuoden aikana palkattomalla vapaalla, hanen
seuraavan vapaajaksonsa palkkaa vahennetddn vapaan keston suhteessa.
TSL 4 luvun 1 8:ssa tarkoitettu poissaolo ei kuitenkaan vahenna palkkaa
enintdan 182 kalenteripéaivan ajalta.

Vapaajaksojen palkkaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla
palkattomaan vapaaseen sisaltyneiden oppilaitoksen tydpaivien (ma-pe)
lukumé&ara. Palkan vahennys lasketaan kertomalla paivapalkka tyopaivien
maaralla ja kertomalla se luvulla 0,24.

Jos palkattomaan vapaaseen on sisaltynyt tyésuunnitelmassa sisaltyneita
vapaajakson kalenteripdivid (ma-su), ne vahennetdén vapaajakson palkkaa
vahentavista paivista.

UusiI
11 8§ Poissaoloaikojen vaikutus vapaajaksoihin

Jos opettaja on ollut tydvuoden aikana palkattomalla vapaalla, hanen
seuraavan vapaajaksonsa palkkaa vahennetddn vapaan keston suhteessa.
TSL 4 luvun 1 §:ssa tarkoitettu poissaolo ei kuitenkaan vahenna palkkaa
enintaan 182187 kalenteripaivan ajalta.

Vapaajaksojen palkkaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla
palkattomaan vapaaseen sisaltyneiden oppilaitoksen tydpaivien (ma-pe)
lukumé&éara. Palkan vahennys lasketaan kertomalla péaivapalkka tyopaivien
maaralla ja kertomalla se luvulla 0,24.

Jos palkattomaan vapaaseen on sisaltynyt tydsuunnitelmassa sisaltyneita
vapaajakson kalenteripdivid (ma-su), ne vahennetdén vapaajakson palkkaa
vahentavista paivista.

LUKU 7,LIITE10A 128

NYKYINEN

12 § Sairausvakuutuslain paivaraha
Oikeus sairausvakuutuslain mukaisteen paivarahaan siirtyy tydnantajalle

sairauspoissaolon, aitiysvapaan ja isyysvapaan ajalta siltd osin kuin
paivarahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.
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Paivaraha ei kuitenkaan siirry tybnantajalle kesavapaan alusta 30
ensimmaiselta arkipaivalta.

UusiI
12 § Sairausvakuutuslain paivaraha

Oikeus sairausvakuutuslain mukaisteen paivarahaan siirtyy tydnantajalle
sairauspoissaolon, aiiysvapaanjaisyysseka raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta silté osin kuin paivarahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta
saamaa palkkaa. Paivaraha sairauspoissaolon ajalta ei kuitenkaan siirry
tyonantajalle kesavapaan alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

LUKU 7, LIITE 10A 14 §
NYKYINEN
14 § Tuntiopettaja

Alle 800 tuntia tydvuodessa tai keskiméaarin alle 20 tuntia viikossa
tyoskenteleva tyontekija on tuntiopettaja.

Soveltamisohje:

Tuntiopettajan tydajasta sovittaessa on huomioitava valmistelun ja
jalkitdiden tarve seka muut opettajalle kuuluvat tehtavat vastaamaan
todellisen tydajan kayttoa.

Jos opettajan tehtavia on keskimaarin alle 800 tuntia tydvuodessa

tai keskimaarin alle 20 tuntia viikossa, tuntiopettajalle maksetaan tehdylta
tunnilta vahintaan palkkahinnoittelun mukaisesti. Tuntipalkan
maarittelemisessa otetaan huomioon tyén vaativuus ja vastuullisuus,
tuntiopettajan taidot ja kokemus seka koulutustaso ja kelpoisuus.

Tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy tydsopimuslain
sdanngdsten mukaan.

Vahintdan keskiméarin 14 tuntia viilkossa opettajan tehtavia tekevélle
tuntiopettajalle maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysvapaan
palkka 4 luvun 3 8:n mukaan.

Tuntiopettajan oikeus lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain 12 §:n
mukaan.

Jos tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoitukseen,
vaestonsuojelukoulutukseen tai tydnantajan maarayksesta
taydennyskoulutukseen, maksetaan hanelle talta ajalta tydsuunnitelman
mukainen palkka.

UusSI
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14 § Tuntiopettaja

Alle 800 tuntia tydvuodessa tai keskimaarin alle 20 tuntia viikkossa
tyoskenteleva tyontekija on tuntiopettaja.

Soveltamisohje:

Tuntiopettajan tyOajasta sovittaessa on huomioitava valmistelun ja
jalkitdiden tarve seka muut opettajalle kuuluvat tehtavat vastaamaan
todellisen tyGajan kayttoa.

Jos opettajan tehtavia on keskimaarin alle 800 tuntia tydvuodessa

tai keskimaarin alle 20 tuntia viikossa, tuntiopettajalle maksetaan tehdylta
tunnilta vahinta&n palkkahinnoittelun mukaisesti. Tuntipalkan
maarittelemisessa otetaan huomioon tyén vaativuus ja vastuullisuus,
tuntiopettajan taidot ja kokemus seka koulutustaso ja kelpoisuus.

Tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan méaaraytyy tydsopimuslain
saanndsten mukaan.

Vahintaan keskimaarin 16 14 tuntia vilkkossa opettajan tehtavia tekevalle
tuntiopettajalle maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysraskaus- ja
vanhempainvapaan palkka 4 luvun 3 8:n mukaan.

Tuntiopettajan oikeus lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain 12 §:n
mukaan.

Jos tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoitukseen,
vaestonsuojelukoulutukseen tai tybnantajan maarayksesta
taydennyskoulutukseen, maksetaan hanelle talta ajalta tydsuunnitelman
mukainen palkka.

8 LUKU, SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMUKSESTA
NYKYINEN
2 8§ Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon saatamissa rajoissa.
Osapuolet voivat sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mikali
perusteltu syy sita edellyttad. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan
syrjayttaa koko tybehtosopimusta tai ylittdd saanndllisen tybajan tai
opetusvelvollisuuksien keskim&araisia enimmaismaaria tai poiketa
tydehtosopimuksen mukaan vahintddn maksettavasta peruspalkasta,
vuosiloman pituudesta seka sairaus- ja aitiys- ja isyyslomaetuuksia koskevista
maarayksista.

Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimuksen sidottu tydnantaja tai taman
edustaja seka luottamusmies tai sopijajarjestdjen alainen rekisteroity
tyontekijoiden paikallinen yhdistys.
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Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

UusSI

2 8§ Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen
Paikallinen sopimus voidaan tehda lainséadannon saatamissa rajoissa.
Osapuolet voivat sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mikali
perusteltu syy sita edellyttaa. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan
syrjayttaa koko tybehtosopimusta tai ylittda saanndllisen tydajan tai
opetusvelvollisuuksien keskimaaraisia enimmaismaaria tai poiketa
tybehtosopimuksen mukaan vahintddn maksettavasta peruspalkasta,
vuosiloman pituudesta seka sairaus- ja aitiys—ja-isyystomaraskaus- ja
vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista.
Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimuksen sidottu tydnantaja tai taman
edustaja seké luottamusmies tai sopijajarjestdjen alainen rekisteroity
tyontekijoiden paikallinen yhdistys.
Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

LUKU 8, LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI

NYKYINEN

5 § Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana

Jos tyontekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun
lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys- tai isyysvapaaksi.

UusSiI

5 § Aitiys—taiHsyysraskaus- tai vanhempainvapaa vapaan aikana
Jos tyontekijan oikeus &itiys—takisyysraskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa sovitun lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys-taHsyysraskaus-
tai vanhempainvapaaksi.

LUKU 8, SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

NYKYINEN

8 8 Vapaan aikana alkava aitiys- tai isyysvapaa

Jos tyontekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun
tydaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu &itiys- tai isyysvapaaksi.

UuSI

8 8§ Vapaan aikana alkava aitiys—tatHsyysraskaus- tai vanhempainvapaa
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Jos tyontekijan oikeus &itiys—taksyysraskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa sovitun ty0aikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu &itiys—tat
isyysraskaus- tai vanhempainvapaaksi.
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5 LUKU HALLINTO- JA TUKIHENKILOSTON PALKKAUS

1 § Soveltamisala

Tata lukua sovelletaan hallinto- ja tukipalveluhenkiléston tydsuhteissa.

2 8 Palkan maaraytyminen

1. Tyontekijalle maksetaan kuukausipalkka siten kuin tassé luvussa on
sovittu.

2. Palkkausjarjestelman mukaisen palkan maaraytymisen perusteena
ovat:

- tehtavat ja niiden vaativuus (vaativuusryhmittelyn mukainen
palkka seka tehtavakohtainen palkanosa)

- ty6ssa suoriutuminen (henkilokohtainen palkanosa)
- kokemuslisa

Lisaksi voidaan maksaa muita tdssa luvussa tarkoitettuja lisid, palkkioita tai
korvauksia.

3 § Palkkausjarjestelman toteuttaminen
oppilaitoksessa

1. Oppilaitoksessa sovellettavasta vaativuusryhmittelysta ja
tehtavakohtaisen palkanosan kayton periaatteista neuvotellaan
luottamusmiehen kanssa.
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Henkilokohtaisen palkanosan perusteiden tulee olla
oikeudenmukaisia ja kannustavia. Henkilokohtaisen palkanosan
kayton periaatteista neuvotellaan vuosittain luottamusmiehen kanssa.
Neuvotteluissa tulee tarkastella myds palkanosan kayton
toteutumista.

TyOnantajan on tiedotettava henkilostolle palkkausjarjestelméan
oppilaitoskohtaisesta soveltamisesta ja palkkauksen perusteista
silloin, kun perusteisiin tulee muutoksia.

4 § Tehtavaan liittyvat palkanosat

1.

Tyontekijan tehtava sijoitetaan tydsuhteen alkaessa tehtavan
vaativuutta vastaavaan vaativuusryhméaan 11 §:n mukaisesti.

Tehtavakohtainen palkanosa

2.

Tehtavakohtainen palkanosa maaritellaan tydosuhteen alkaessa ja
tehtavien muuttuessa.

Tehtavakohtaista palkanosaa maksetaan samassa
vaativuusryhmassa olevien tehtavien vaativuuden, monipuolisuuden
ja niiden vaatiman erityisen osaamisen sekd mahdollisten
korkeampaan vaativuusryhmaan lukeutuvien osatehtéavien
perusteella. Arvio tehdédan kokonaisarviona.

Tehtavékohtainen palkanosa mydnnetaan toistaiseksi.

Tehtavékohtainen palkanosa voi olla euroméaarainen tai maaraytya
prosentteina vaativuusryhman mukaisesta palkasta. Sille ei ole
maaratty ala- tai ylarajaa.

Tehtavékohtaisen palkanosan maksamisesta paattaa tyonantaja.

Maaraaikainen lisatehtava

Sovittaessa tyontekijdn kanssa maaraaikaisesta lisdtehtavasta,
sovitaan samalla siita maksettavasta lisdkorvauksesta.

Soveltamisohje:
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Taman sopimuskohdan lisatehtavat ovat paaasiallisesti maaraaikaisia tai
ne eivat saanndllisesti kuulu tydntekijan varsinaisiin tydtehtaviin.
Tyo6tehtavan ei tarvitse toistua paivittain tai viikoittain. Lisdkorvauksen
edellytyksend on, ettei lisdtehtavia ole otettu huomioon tehtavan
vaativuutta tai tehtavakohtaista palkanosaa arvioitaessa.

Tasséa kohdassa mainittuja tehtavia voivat olla esim. oman tyon ohella
tapahtuva lisdtehtavien hoitaminen, uusien tyontekijéiden tybhon
perehdyttdminen, tydssaoppijoiden, oppisopimuskoulutuksessa olevien
seka nayttotutkintoon liittyvaan koulutukseen ja eri oppilaitosten
tyoharjoitteluun osallistuvien ohjaaminen seka alkoholitarjoilu tai
pitopalvelutoiminta.

Sijaisuus

7. Korkeampipalkkaista tehtavaa sijaisena hoitavalle tyontekijalle
maksetaan palkkauksen erotus sijaisuusajalta.

8. Milloin tehtavien hoito johtuu vuosilomista, ei korvausta kuitenkaan
makseta.

5 8 Henkildkohtainen palkanosa

1. Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa, jonka perusteena
ovat tyontekijan osaaminen, tydtulokset ja yhteistyokyky.

Soveltamisohje: Henkilokohtaisen palkanosan perusteena olevia
tekijoita voivat olla mm. tyon laatu, huolellisuus, tuloksellisuus ja
aikaansaavuus, innovatiivisuus, aloitteellinen tai itsenainen tydskentely,
yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, kehittymiskyky ja -halu seka
joustavuus.

2. Henkilokohtaisen palkanosan perusteena olevan tekijan tulee olla sellainen,
etta tyontekija pystyy tyosuorituksellaan vaikuttamaan sen tayttymiseen.

3. Henkilokohtainen palkanosa myonnetééan toistaiseksi tai méaaréaajaksi ja se voi
olla euromaéarainen tai maaraytya prosentteina. Toistaiseksi mybnnetty
henkilokohtainen palkanosa sailyy, jos myontamisperusteet eivat ole poistuneet.
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6 8 Vaativuusryhman ja palkanosien
muuttaminen

1. Tyotehtavien muutostilanteessa arvioidaan tehtéavan vaativuus ja
tehtavakohtainen palkanosa uudelleen. Arviointi tehd&an kuitenkin
vahintaan kerran vuodessa.

2. Tyontekija tai tyontekijan pyynnosta luottamusmies voi tehda aloitteen
vaativuusryhman ja tehtavakohtaisen palkanosan tarkistamisesta.

3. Vaativuusryhma ja tehtavakohtainen palkanosa voivat alentua vain,
jos tyontekijan tehtavat muuttuvat olennaisesti vahemman vaativaksi.

4. Tehtavien vaativuuden muuttuessa henkilokohtainen palkanosa
voidaan arvioida uudelleen.

5. Tehtavien vaativuuden kasvaessa henkilokohtainen palkka sailyy
vahintaan entisellaan.

7 8 Kokemusvuodet

Kokemuslisan maara

1. Tyontekijalle maksetaan kokemuslisaa, joka lasketaan tehtavien vaativuusryhman
mukaisesta palkasta lisattyna tehtavakohtaisella palkanosalla. Kokemusliséa
maaraytyy seuraavasti:

kokemusaika kokemuslisa

2 vuotta 4%

5 vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertyma on 16 %)

Paikallisesti voidaan sopia 1. kohdan mukaisesta kokemuslisien maksu- ja
kertymaajankohdista toisin paikallista sopimista koskevan sopimuksen 2 8:n
mukaan.
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Kokemuslisaan oikeuttava kokemusaika:

Kokemuslisaan oikeuttavaksi kokemusajaksi luetaan saman tydnantajan
palveluksessa samalla tehtavaalueella (esim. taloushallinto, ruokahuolto,
kiinteistohuolto) tydskennelty aika kokonaisuudessaan.

Toisen tydbnantajan palveluksessa tytskennelty aika otetaan huomioon
edellyttaen, etta kokemuksesta on olennaista hyotya tyotehtavissa.

Kokemuslisdan oikeuttavaksi hyvaksytadn myos poissaoloaika, jolta
tyontekijalle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista paiva-
, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyvaksytaan kokemuslisaan
enintaan 30 kalenteripaivad lomanmaaraytymisvuoden ajalta.

8 § Lisat, palkkiot ja korvaukset

1. Koulutuslisa

Tehtavien hoidossa lisdeduksi luettavasta koulutuksesta maksetaan
koulutuslisaa. Lisan suuruus on enintaan 15 % vaativuusryhman mukaisesta
palkasta. Tehtavien vaativuuden muuttuessa lisa arvioidaan uudelleen.
Ensisijaisesti koulutuslisdd maksetaan tehtaviin liittyvasta ammatillisesta
tutkinnosta tai lisdkoulutuksesta, josta on sovittu tydnantajan kanssa.
Tutkinnon tai koulutuksen vaikutus tyontekijan palkkaan on sovittava ennen
koulutuksen aloittamista.

2. Olosuhdelisa

Erityisena tehtavaan perustuvana lisana voidaan maksaa erittain raskaasta,
likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysta ty6sta tuntikohtaista lisaa,
jonka suuruus on enintdéan 35 % tyontekijan tuntipalkasta. Lisan perusteena
olevien tehtavien toistuessa saannollisesti voidaan sopia kuukausittain
maksettavasta kiinteasta euromaaraisesta lisasta.

3. Kielilisa



Liite 2 24.5.2022

1. Kaksikielisessa kunnassa voidaan tyontekijalle, jonka tyotehtavat edellyttavat
molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva kielitaito siina kotimai-sessa
kielessa, joka ei ole hanen aidinkielensa, suorittaa kieli-lisana

19,37 euroa

kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta ja

24,85 euroa

kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Tyontekijalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet, voidaan
kielilis&n& suorittaa kuukaudessa

38,69 euroa

4. Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisdd maksetaan, jos tyontekijalle kuuluvien tehtavien hoitamiselle on
huomattavaa etua muun kuin aidinkielen taidosta. Kielitaito-lisdé ei makseta, jos
tehtava nimenomaisesti edellyttda vieraan kielen taitoa.

2. Lisda maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (L yleisesta kielitutkinnosta
964/2004 ja asetus 1163/2004)

perustaso 19,37 euroa/kk
keskitaso 38,69 euroa/kk
ylin taso 75,26 euroa/kk

5. Luottamusmieskorvaus

1. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta seuraavasti:

Edustettavia Palkkio

-19 64,76 €
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20 -59 81,47 €
60 — 159 95,05 €
160 - 106,54 €

Edustettavien lukumaéara todetaan lukuvuosittain.

2. Jos varaluottamusmies tydnantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luottamusmiehen
estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa paaosan kalenterikuukaudesta,
maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta varaluottamusmiehelle.

6. Tyosuojeluvaltuutetun palkkio

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun palkkiota seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10 - 100 34,47 €
101 - 200 4491 €
201 - 61,62 €

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan hanen ty6aikansa ulkopuolella (esim.
kokoukset ja tarkastukset) tehdysta tydsta saannollisen ty6ajan palkka.

9 § Erityismaaraykset

Harjoittelijan palkka ja koululaispalkka
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1.Tybehtosopimuksen taloudellisia etuja koskevista maarayksista voidaan sopia
toisin, jos harjoittelijan kanssa tehdaan tyésopimus tutkintoon sisaltyvan pakollisen
harjoittelun ajaksi.

2. Muussa opintoihin liittyvassa tyoharjoittelussa vahimmaispalkka on 75 %
kyseessa olevan vaativuusryhman mukaisesta palkasta.

3. Vailla alan ammattitaitoa tai patevyytta olevalle harjoittelijalle maksetaan
vahintaan 80 % asianomaisen vaativuusryhman mukaisesta palkasta, kuitenkin
enintaan 2 kuukauden ajalta.

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan, jolta puuttuu alan
ammattitaito tai patevyys, palkka on loma-aikana (1.6. — 15.8.) vahintaan 65 %
asianomaisen vaativuusryhman mukaisesta palkasta. Tata palkkaa voidaan maksaa
enintaan 2,5 kuukautta saman tyontekijan osalta.

Sopimuspalkka

5. Tyontekijalle voidaan sopia maksettavaksi sopimuspalkkaa, joka voi siséltaa
tassa luvussa maaritellyt lisat ja palkanosat.

6. Lisaksi tyontekijalle voi erilaisten jarjestelmamuutosten johdosta syntya
tydehtosopimuksen mukaisen palkan ylittavaa palkkaa (esim. ns. takuupalkka),
jota kasitellaan kuten sopimuspalkkaa.

10 § Hallinto- ja tukipalveluhenkilostd —
palkat

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut, euroa/kk

Vaativuusryhma 1 2 3 4 5 6

1613,9 | 174597 | 1884,74 | 2045,72 | 2 206,74 | 2 398,15
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11 § Vaativuusryhmittely

1-6 vaativuusryhmien osalta entinen taulukko
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Luku 1, lisataan 12 A §:aan:

Yhteistoimintalain 2. luvun 8-9 8:sta (vuoropuhelun kohde ja tydyhteison
kehittamissuunnitelma) voidaan sopia paikallisesti toisin.

Luku 4, lisatdan 4. luvun 3 8:4an (Poissaoloajan vaikutus tydsuhde-etuuksiin) uusi kohta 7
a:

Oikeus palkkaan lyhyiden vapaiden ajalta
Opettajalle ei makseta oppilaitoksen keskeytys- tai vapaajaksolta palkkaa, jos
e on kyse oppilaitoksen tyokaudelle sijoittuvasta keskeytys- tai vapaajaksosta
ja
e tyontekijan raskaus- tai vanhempainvapaa paattyy valittémasti ennen
keskeytys- tai vapaajaksoa
e eika opettaja palaa valittbmasti kyseisen keskeytys- tai vapaajakson jalkeen
toihin

Yksi palkallinen vapaajakso/keskeytysjakso edellyttaa 15 tyopaivan

tyoskentelya. Maarays ei koske kesakeskeytysta/kesadvapaajaksoa.
Luku 5, Hallinto- ja tukipalveluhenkildston palkkaus (uudistettu luku)

Lisatdan (uudistetun) 5. luvun 7 §:4an uusi 2. kohta:

2. Paikallisesti voidaan sopia 1. kohdan mukaisesta kokemuslisien maksu- ja
kertymé&ajankohdista toisin paikallista sopimista koskevan sopimuksen 2 8:n
mukaan.

Luku 8 (muut sopimukset) LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI poistetaan 9 8

Opetushenkiltstd

Luku 6. poistetaan 7- 9 §:t

s Kiolifis
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Tutkinnontase | bisatkk
perustaso 19,80€
keskitaso 39,55 €
yhn taso 76,93 €

Luku 7

Luku 7, liite 1

- muutetaan nykyinen 13 b § pykala kuulumaan seuraavasti:
13 b § Erityis—ja-Erityisluokanopettajan vuositybaika

1. Erityis—a-Erityisluokanopettajan tydaikaan voidaan soveltaa tamén pykalan mukaisia
maarayksia, jos siitd sovitaan erityis—tai erityisluokanopettajan ja tytnantajan edustajan
valilla.

2. Erityis—tai-Erityisluokanopettajan tytaika jakaantuu sidottuun tybaikaan ja
luottotydaikaan. Vuotuisesta sidotusta tydajasta vahintaan 40 ja enintaan 80 tuntia on
sijoitettava muuhun ajankohtaan kuin oppilaiden koulupaiviksi. Vuotuinen sidottu tydaika on
1200 tuntia. Tasta tybajasta erityis—tai erityisluokanopettaja voidaan maarata pitamaan
enintaan 494 luokkaopetustuntia lukuvuodessa. Mikéali sidottu ty6aika opettajan
suostumuksella tydnantajan maarayksesta ylittda 1200 tuntia, maksetaan jokaiselta tunnilta
kuukausipalkan 1/153.

- lisatdan uusi 13 c § Erityisopettajan vuositybaika

1. Erityisopettajan tydaikaan voidaan soveltaa taman pykalan mukaisia maarayksia, jos
siité sovitaan erityisopettajan ja tydnantajan edustajan valilla.

2. Erityisopettajan tydaika jakaantuu sidottuun tydaikaan ja sitomattomaan tydaikaan.
Vuotuisesta ty0ajasta enintddn 80 tuntia voidaan sijoittaa muuhun ajankohtaan kuin
oppilaiden koulupdiviksi. Vuotuinen sidottu tyéaika on 1200 tuntia, johon kuuluvat
erityisopettajan tehtavat seka tydehtosopimuksen 7 luvun 1 liitteen 28 8:n 1 ja 2 kohdan
mukaiset koulutus- ja suunnitteluty6t, kuitenkin siten ettd ohjausta ja opetusta voi olla
enintdan 900. Mikali sidottu tydaika tytnantajan maarayksesta ylittda 1200 tuntia,
maksetaan jokaiselta tunnilta kuukausipalkan jakajalla 1/153.

3. Tydsuunnitelmaa laaditaan yhteistydsséa opettajan kanssa ja siind maaritellaan
tarkastelujaksolle sijoittuvat tehtdvakokonaisuudet. Tydsuunnitelmaa tarkistetaan
tarvittaessa virheellisen arvioinnin, tehtavien muutoksen tai muun perustellun syyn vuoksi.
Tybnantajan edustaja tai opettaja ilmoittaa esimiehelle hyvissa ajoin, jos han havaitsee
muutostarpeen.
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Luku 7, liite 1

- poistetaan 19 §:
s K ohitysaluelis

- poistetaan 22 8:n 1. kohta:

- poistetaan 24 8:n (Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat peruskoulussa) kohdat
1.ja6.-9.
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Luku 7, liite 2, muutetaan 61 8:n teksti kuulumaan néin:

61 § Erdét muut maaraykset

Yksityisoppilaiden kuulustelu- ja valvontapalkkion, matkakustannusten korvausten,
etdopetukseen liittyvien tdiden ja kerhotytpalkkion osalta sovelletaan lukio- ja
perusopetuksen liitteen 34 — 37 §:id seka lukion opinto-ohjauksen ja erityisopettajan
tybaikaan voidaan soveltaa 13 — 13 b ja c §:ia.

Luku 7, liite 3, (Kansanopistot) poistetaan 1.8.2022 lukien.

Allekirjoituspoytakirjaan: Liite poistetaan tytehtosopimuksesta 31.7.2022 kuitenkin siten,
etta sita talla hetkella noudattavat organisaatiot voivat noudattaa liitettd 31.7.2023 saakka.

Luku 7, lite 5, (Kansalais- ja tybvaenopistot) poistetaan 29 §:
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Luku 7, liite 6 (Opintokeskukset seké kansanopistojen, kansalais- ja tyévaenopistojen
tuntiopettajat)

- muutetaan 39 8:n 1-2 kohdat (Sairausajan ja aitiysvapaan palkka) kuulumaan
seuraavasti:

Keskimaarin vahintaan 44 16 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysvapaan palkka 3 §:n
mukaisesti.

Tybsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos tuntiopettaja on ollut oman opistonsa
palveluksessa edellisen varsinaisen tydkauden loppuun asti opettaen talléin
keskimaarin 44 16 tuntia viikossa.

- poistetaan 40 8:n (Matkakustannusten korvaus, ei sovelleta opintokeskuksiin)
viimeinen kohta:

Luku 7, liite 8 (Musiikkioppilaitokset), muutetaan 12 §:n (Ty0aika) 4. kohta kuulumaan
seuraavasti:

Tybajan jarjestaminen

3. Opettajan tydaika tulee pyrkia jarjestamééan maanantaista perjantaihin. Jos
opetuksen jarjestaminen lauantaisin tai sunnuntaisin on oppilaitoksen
kannalta valttamatonta tai siitd opettajan kanssa muutoin sovitaan, tulee
opettajan vapaapaiva jarjestaa maanantaiksi, ellei opettajan pyynnésta
erityisesti toisin sovita.

- poistetaan 18 8:n 3.-4. kohdat:

18 § Matkakustannusten korvaaminen
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Luku 7, liite 9 (Kuvataidekoulu sek& monitaiteellinen koulu) muutetaan

- 11 8:n (Sairausajan ja aitiysvapaan palkka) 1.-2. kohdat kuulumaan seuraavasti:
11 § Sairausajan ja aitiysvapaan palkka

1. Keskimaarin vahintddn 44 16 tuntia vilkossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairausajan palkka 4 luvun 1 8:n ja aitiysvapaan palkka 3 §:n
mukaisesti.

2. Tyb6suhteen kestoa laskettaessa katsotaan tuntiopettajan tydésuhde
yhdenjaksoiseksi, jos han on ollut oman koulunsa palveluksessa edellisen
tyokauden loppuun asti opettaen keskimaarin 44 16 tuntia viikossa.

- 12 § (Tilapainen hoitovapaa) kuulumaan seuraavasti:
12 8§ Tilapainen hoitovapaa

Keskimaarin vahintaan 44 16 tuntia viikossa opettavalla tuntiopettajalla on
oikeus tilapaiseen palkalliseen poissaoloon 4 luvun 3 8:n 6. kohdan
mukaisesti.

Luku 7, liite 10A (Vuositybajassa olevat ammatilliset oppilaitokset) muutetaan 6 8:n
(Tyoaikakorvaukset) ensimmainen kappale kuulumaan seuraavasti:

Tybnantajan sijoittaessa opettajan tehtavia klo 18-22 véliseen aikaan tai
lauantaihin maksetaan tydsta ty6aikakorvaus, joka on 20 25 % 5 § 2 kohdan
mukaan lasketusta palkasta. Tybaikakorvauksesta voidaan opettajan kanssa
sopia toisin.

Luku 7, lite 14 (Ammattikorkeakoulut)

- poistetaan 1 8:n (Soveltamisala) 1. kohdan viimeinen virke ja 5 8 (Muun kuin opettajan
vahimmaispalkka):

1 8 Soveltamisala
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Tata liitettéa sovelletaan ammattikorkeakoulun yliopettajaan, lehtoriin,
kokoaikaiseen ja osa-aikaiseen opettajaan, jonka ty6aika on vahintaan 760
tuntia vuodessa tai vahintaan keskimaarin 19 tuntia vilkossa. Liitetta

- muutetaan 8 8:n (Korvaus ilta/y6- ja vilkkonloppu-/arkipyhaty6std) 1. kohta kuulumaan
seuraavasti:

1. Kello 18.00 - 07.00 valiseen aikaan tytaikasuunnitelmassa maaratysta tyosta
maksetaan tydaikakorvaus, joka on vahintdan 25 30 % 3 §:n 5 kohdassa
lasketusta tuntipalkasta. TyOaikakorvauksesta voidaan ao. henkilon kanssa
sopia toisin.
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