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Forord

Under de senaste aren har forhandlingar om arbets- och tjanstekollektivavtal forts i ett varlds-
lage praglat av oklarhet och osékerhet. Rysslands anfallskrig mot Ukraina som inleddes 2022
fortsatter och inget slut ar i sikte. Aven p& andra hall i varlden pyr allvarliga konflikter som
plotsligt kan flamma upp till stérre geopolitiska kriser. Beredskap, framférhallning och stark-
ning av resiliensen har starkt lyfts upp pa statens, féretagens och organisationernas agenda.
Allt kan inte forutses, men det finns skal att forbereda sig péa olika scenarier och fundera pa
reaktionsmojligheter i Gverraskande situationer.

Ar 2024 var ett & med manga val. Varen 2024 holls EU-parlamentsval som ocksé har paver-
kat den interna politiken i EU:s medlemslander. | slutet av &ret ordnades presidentval i USA.
Resultatet av detta val kan ha betydande konsekvenser for relationerna mellan l1anderna och
aven for Europas framtid och ekonomiska utveckling. | Finland gjordes forberedelser infér
kommunal- och valfardsomradesvalet 2025. Arbetsmarknadsfragor formades till ett valtema.

De senaste aren har det stormat pa arbetsmarknaden. Statsminister Orpos regering, som
inledde sin mandatperiod 2023, har gjort stora reformer som paverkar arbetslivet och arbets-
marknaden. | Finland har det under hosten 2023 och varen 2024 forekommit en rekordstor
mangd politiska strejker som protest mot de reformer av arbetslivet som regeringen planerar.
Hostens forhandlingsrunda inleddes i en laddad atmosfar. Flera av de senaste arens arbets-
lagstiftningsprojekt galler arbetsfreds- och medlingssystemet och de har ockséa aterverkningar
pa stdmningen vid férhandlingsborden.

Det finns dock en viss optimism i luften. Under hdsten 2024 kunde en viss spirande tillvaxt
och glimtar av hopp skonjas. A andra sidan har den forvantade ekonomiska uppgéngen
l&tit vanta pa sig en langre tid. Rantenivan har sjunkit, inflationssiffrorna narmar sig redan de
normala vardena och energipriset fluktuerar inte lika mycket som under 2023.

Arbetsmarknadsaktorerna diskuterar i olika forum mdjligheterna att 6ka produktiviteten
och skapa ny ekonomisk tillvéxt med hjalp av artificiell intelligens. Mdjligheter finns, bara
man tar vara pa dem. Dock aterstdr mycket gemensamt arbete for aktorerna i arbetslivet.
Diskussionen och i synnerhet |6sningarna bédr vara gemensamma till exempel nar det galler
att hoja utbildnings- och kompetensnivan, tka de ungas kdnnedom om arbetslivet och framja
den arbetsrelaterade invandringen och sysselsattningen av invandrare i arbetsfor alder.

Ur medlingssystemets synvinkel var 2023 ett arbetsfyllt ar. Ett stort antal arbetstvister gick
till medling. Det var dock ocksé gladjande att tvisterna I0stes utan arbetskonflikter samt att
frivillig medling blev vanligare. | den frivilliga medlingen av arbetstvister hittades 16sningar med
vilka de pyrande tvisterna kunde 16sas och kriser undvikas.

Helsingfors, arsskiftet 2024-2025

Anu Sajavaara
Riksmedlare



Inledning

Ar 2023 var Finlands ekonomi i en recession som var djupare och pégick langre an vantat.
Béade i Finland och internationellt praglades ekonomin av osékerhet och nedstamdhet. Liksom
aret innan provades den finlandska ekonomin av utmaningarna till folid av coronapandemin,
Rysslands anfallskrig mot Ukraina samt stigande priser, kostnader och rantor. Ar 2022 steg
energipriserna till foljd av Rysslands anfallskrig, men Finland lyckades frigdra sig fran den
ryska energin till stor del redan under hosten samma ar. Den befarade energikrisen uteblev
ocksa tack vare att vintern var mildare &n vanligt. Det ekonomiska laget underlattades ockséa
av den snabba minskningen av inflationen som stigit hogt under aret. Trots de gynnsamma
forandringarna sag det ekonomiska laget fortfarande dystert ut fér konsumenterna och deras
fortroende fér ekonomin bdrjade minska igen i december 2023.

Foérhandlingarna under hdsten och vintern 2022-2023 inleddes av branscher som represen-
terar exportindustrin. Exportbranscherna kunde inte na en I6sning under avtalsperioden och
forhandlingarna drog ut pa tiden. Avtalslésningar naddes forst under 2023. Ett férhandlings-
resultat som blev en normerande 16sning naddes pa riksmedlarens byra i borjan av februari
2023. Forst darefter kom forhandlingarna i gang.

Férhandlingsrundan 2022-2023 var orolig och praglades av flera arbetskonflikter.
Arbetsmarknadsparternas relationer var spéanda sarskilt pa grund av l16neuppgdrelsen for
kommunsektorn och vélfardsomradena utifran ett forslag fran medlingsnamnden 2022, déar
de avtalsenliga I6neférhdjningarna var stérre an hdjningarna inom exportbranschen. Under
aret forekom ocksa mer sallan anvanda former av arbetskonflikt, d& Tehy, SuPer och Erto
i samband med forhandlingarna om Kkollektivavtalet for den privata socialservicebranschen
utlyste riktade strejker, dvertids- och skiftbytesférbud som géllde hela avtalsbranschen samt
forbud mot sdkning och férbud mot korttidsarbete.

Teknologiindustrins och Industrifackets normerande |6sning i februari 2023 var tvaarig. Enligt
det kollektivavtal som férbunden har ingatt stiger I6nerna pa tva &r med i genomsnitt sex
procent under 2023 och 2024. Léneuppgdrelsen inneholl utdver dessa forhojningar ocksa en
engangserséttning pa cirka en procent.

Lontagarnas nominella inkomstniva steg i oktober—december 2023 med fem procent jamfort
med motsvarande tidpunkt foregéende ar. Lontagarnas reella inkomstniva steg under samma
period med en procent, eftersom hojningen av inkomstnivan var snabbare an hojningen av
konsumentpriserna. (Statistikcentralens fortjanstnivaindex 2023, fiarde kvartalet).

Loneutvecklingen i Finland var liksom i de 6vriga nordiska landerna mattlig jamfort med till
exempel Tyskland, dar I6neférhéjningarna inom metallbranschen 2023-2024 var 5,2 procent
och 3,3 procent. Det &r dock svart att jamfora hojningarna i olika lander. Exempelvis under
coronapandemin var |dneférhdjningarna i Tyskland inte jamfdrbara med dem i Finland.

Ar 2023 fick riksmedlarens byra ta emot 24 varsel om arbetstvister.

Trots det tillspetsade offentliga diskussionsklimatet forblev stamningen pé arbetsplatserna
god under &ret, men enligt arbetslivsbarometern upplevde sarskilt personer under 35 symtom
pa utbréandhet och skadlig stress. | fraga om hot om uppsagning skedde ingen férandring
jamfort med aret innan, men hot om permittering upplevdes oftare. Pa arbetsplatserna
vackte i synnerhet nya teknologiapplikationer och artificiell intelligens diskussion. Det vantade
genombrottet for artificiell intelligens i arbetslivet skedde dock inte &nnu 2023. Under aret
funderade man mycket pé hur artificiell intelligens paverkar framtidens arbetsliv, men sjélva
anvandningen av artificiell intelligens i arbetslivet var &nnu inte sarskilt vanlig.



Under rapporteringsaret holls riksdagsval den 2 april 2023, dar Samlingspartiet blev Finlands
storsta parti. Samlingspartiet bildade regering tillsammans med Sannfinlandarna, Svenska
folkpartiet i Finland och Finlands Kristdemokrater. Regeringen uppgav som sitt mal att stéarka
Finlands konkurrenskraft och den exportdrivha arbetsmarknadsmodellen. | regeringsprogram-
met foreslogs ocksa reformer som paverkar riksmedlarens roll. Regeringens mal var att i lagen
fora in en sé kallad exportdriven Idnemodell, till vilken riksmedlarens och medlingsnamndens
medlingsbud skulle vara bundna.

Exportmodellen och ménga andra reformer i regeringsprogrammet som paverkar arbetslivet
och den sociala tryggheten stotte pa mycket kritik fran l1ontagarorganisationerna. | slutet av
hosten 2023 diskuterades arbetsmarknadssystemet pa trepartsbasis under ledning av minis-
ter Satonen. Efter ett arbetsmarknadsseminarium som Satonen ordnade i november 2023
diskuterade en grupp arbetsgivare och arbetstagare mojligheten att inleda férhandlingar om
arbetsmarknadssystemet, men detta férsék foll i december efter att FFC drog sig ur for-
handlingarna. Det politiska laget och regeringens atgarder som paverkade arbetslivet ledde
till att det under aret ordnades flera arbetskonflikter, utmarscher och demonstrationer som
fortsatte langt fram pé varen 2024. Allmant taget uppskattades att oenigheten pa arbets-
marknaden ocksa skulle aterspeglas i férhandlingsomgangen hosten och vintern 2024 och
forsvara avtalsforhandlingarna.

Aven om den politiska blockbildningen och den dkade polariseringen syntes i den offentliga
debatten séarskilt under och efter riksdagsvalet hade medborgarna till stor del en gemensam
syn pa Finlands sakerhetspolitik. Riksdagen godkénde Finlands Natoavtal den 1 mars 2023
med résterna 184-7 och Finland blev medlem i Nato den 4 april 2023.



1 Medling i arbetstvister

1.1 Allmant om medling i arbetstvister

Bestammelser om medling i arbetstvister mellan arbetsgivare och Iéntagare finns i lagen om
medling i arbetstvister och om villkor fér vissa stridsatgarder (nedan lagen om arbetstvis-
ter, 27.7.1962/420). Medlingssystemet tillater att en aktdor som star utanfor konflikten, en
medlare, anlitas. Med effektiv medling i arbetstvister kan man minska de ekonomiska férluster
som parterna i arbetstvister adrar sig. Syftet med systemet ar att sékerstélla stabilitet och
forutsagbarhet pa arbetsmarknaden.

Vid riksmedlarens byré arbetar utdver riksmedlaren ockséa deltidsanstallda medlare. Samtliga
medlare ar verksamma i hela landet. En medlare &r fast stationerad i det sjalvstyrande omradet
Aland. Statsradet utndmner riksmedlaren och pa framstélining av denne aven de deltidsan-
stéllda medlarna. Riksmedlaren fordelar de arbetstvister som kraver medling mellan medlarna.
Mandatperioden for riksmedlaren ar fyra ar och for de deltidsanstallda medlarna tre ar.

Normalt utférs medlingen i en arbetstvist sjélvstandigt antingen av riksmedlaren eller av nagon
av de deltidsanstallda medlarna. Riksmedlaren kan ocksa férordna négon av medlarna att
utfora ett specifikt medlingsuppdrag som bitrade till riksmedlaren. Alla medlare har samma
befogenheter vid medling, exempelvis att foresla att en arbetsinstéllelse skjuts fram eller att
lagga fram ett medlingsbud.

Riksmedlaren eller en medlaren som har férordnats av riksmedlaren kan ocksa foresla for
arbets- och naringsministeriet att en medlingsnamnd inréttas. Beslutet att inratta en med-
lingsnadmnd fattas av arbets- och naringsministeriet. Ministeriet utser ordférande och 6vriga
medlemmar i nAmnden. De senaste decennierna har en medlingsnamnd inréttats bara nagra
f& gdnger som medel att 16sa arbetstvister, senast 2007 och 2022.

1.2 Organisationen av medling 2023

Anu Sajavaara har fungerat som riksmedlare sedan hdsten 2022 (mandatperiod fram till den
5 augusti 2026).

Riksmedlarens byras resurser starktes vid arsskiftet 2023-2024. Statsradet fattade vid sitt
sammantrade den 14 december 2023 beslut om att utse tva nya deltidsanstallda medlare.
Den 1 januari 2024 inledde juris kandidat Nina Parssinen (till och med den 31 december 2026)
och filosofie magister Matti Harjuniemi (till och med den 31 december 2026) sina uppdrag
som nya medlare. Bade Parssinen och Harjuniemi har lange arbetat med arbetsmarknads-

uppgifter.

Jukka Ahtela (till och med den 31 mars 2027), Janne Metsamaki (till och med den 14 oktober
2026), Jukka-Pekka Tyni (till och med den 15 februari 2027), Leo Suomaa (till och med den
28 februari 2026) och Markku Saarikoski (till och med den 19 september 2027) fortsatte sina
uppdrag som deltidsanstallda medlare. Jukka Ahtela var stallfdretradare for riksmedlaren och
Jukka-Pekka Tyni ansvarade for det sjélvstyrande omradet Aland.



Bild 1: Riksmedlare Anu Sajavaara (Bild: Julius Konttinen)

Bild 2: Matti Harjuniemi och Nina Parssinen utsags till nya deltidsanstéllda medlare fran borjan
av 2024




Bild 3: Riksmedlare Anu Sajavaara och deltidsanstéllda medlare Jukka Ahtela, Janne
Metsamaki, Matti Harjuniemi, Leo Suomaa, Nina Parssinen, Markku Saarikoski och Jukka-
Pekka Tyni (Aland)

Medlargruppen drabbades av en stor forlust i oktober 2024, nar den langvarige medlaren Leo
Suomaa plodtsligt avled. Suomaa hade lang erfarenhet av att samarbeta med representanter
for arbetsmarknadsorganisationerna och han medlade i flera svara arbetstvister under arens

lopp.

Riksmedlarens byra har dessutom en sekreterare for ledningen. Ledningssekreterare &r Tuija
Ahonen.

1.3 Rattslig grund for medling

Medling i arbetstvister kan sattas in om arbetsmarknadens parter inte nar en uppgdrelse och
det uppstér en arbetstvist som aventyrar arbetsfreden. Bestammelser om medling i arbetstvis-
ter finns i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder (420/1962,
nedan lagen om arbetstvister).

Arbetstvistlagen ger medlaren anvisningar genom att bland annat féreskriva att medlaren ska
forsoka fa parterna i tvisten att sla fast de exakta stridspunkterna for tvisten och inskrénka
dem till ett minimum. Vidare ska medlaren vinnlagga sig om att fa parterna att enas om
medling, ndrmast pa grundval av deras egna forslag och bud. Medlaren ska foresla sddana
eftergifter och jamkningar som férefaller lAmpliga och rimliga.

Bara vissa arbetsinstéllelser ingér i medlingsmekanismen enligt lagen om arbetstvister. Till
dem hor arbetsinstéllelse som parterna tar till nér ett arbets- eller tjanstekollektivavtal har 16pt
ut, det vill sdga nar det inte langre rader arbetsfred. Arbetstvister som ager rum medan ett



tjanste- eller arbetskollektivavtal mellan avtalsparterna fortfarande &r i kraft berors alltsa inte
av medling i arbetstvister. Dessa &r i regel understéllda arbetsdomstolens behdrighet.

Sympatistrejker och politiska stridsatgarder omfattas inte heller av den medling av arbetstvis-
ter som riksmedlaren eller medlarna leder, trots att den skyldighet att varsla som géller dem
har inkluderats i lagen om arbetstvister. De nya paragraferna om dessa stridsatgarder har
dock inkluderats i lagen om arbetstvister i samband med &ndring av lagen om medling i
arbetstvister (17.5.2024/247) som tradde i kraft i maj 2024.

Enligt lagen om arbetstvister ska arbetsmarknadens parter underrétta riksmedlarens byra
och motparten skriftligt senast 14 dygn innan en arbetsinstéllelse inleds eller utvidgas. | sitt
meddelande ska parterna ange skalen till den planerade arbetsinstéllelsen eller en utvidgning
av den, tidpunkten for ndr den kommer att inledas och hur omfattande den &r. Tanken med
skyldigheten att varsla &r att medlaren ska fa kdnnedom om hotande stridsatgarder i god tid
for att hinna utreda arbetstvisten och forhindra stridsatgarder. Det &r ocksa viktigt att den som
drabbas av arbetsinstéllelsen blir underrattad om den hotande situationen. Underlatenhet att
uppfylla skyldigheten att varsla &r ett malsdgandebrott och kan bestraffas med boter.

| enlighet med lagen om arbetstvister kan en planerad arbetsinstallelse skjutas upp eller begran-
sas. For att skjuta upp eller begrénsa arbetsinstéllelsen krévs det samtycke fran motparten.
Ocksé arbets- och naringsministeriet kan pé vissa villkor skjuta fram en arbetsinstallelse till
en senare tidpunkt. Det sistndmnda ar mojligt om arbetsinstéllelsen, med hansyn till dess
omfattning eller arbetets art, beddéms paverka vitala samhallsfunktioner eller allvarligt skada
allmant intresse. Tanken med en senarelaggning ér att avsatta tillrackligt med tid fér medling.

Skyldigheten att varsla géller arbetsinstéllelser. Typiska arbetsinstallelser &r strejk och lockout,
men ocksa forbud mot beredskapstjanstgoring kan uppfylla kriterierna for att arbetsinstallelse.
Skyldigheten att varsla galler exempelvis inte blockad eller 6vertidsblockad. | det avseendet
skiljer sig det finska systemet fran det svenska, som utgar fran att medling kan tillampas nar
atgarden kan f& konsekvenser for den part som den riktar sig mot i patryckningssyfte och
kollektivt.

Riksmedlaren kan vidta atgarder om en arbetstvist aventyrar arbetsfreden, trots att patryck-
ningsmedlet inte ar en arbetsinstallelse som forpliktar till varsel, sasom en strejk. Riksmedlaren
eller medlaren kan inleda frivillig medling pa begaran av en eller flera parter i arbetstvisten,
forutsatt att alla parter samtycker. Till skillnad fran sé& kallad tvangsmedling kan medlaren vid
frivillig medling inte aldgga parterna att delta i medlingen. Det ar medlaren som avgor om frivil-
lig medling ska inledas eller inte. Medlaren beddémer om medling ska inledas utifran parternas
begéran och de uttalanden som gjorts.

Det finns ocksé mojlighet till férebyggande medling. Férebyggande medling baserar sig pa
medlarens roll att framja relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vid frivillig medling
kan medlaren lagga fram ett medlingsbud. Vid férebyggande medling kallas den f6reslagna
uppgdrelsen inte medlingsbud.

Vid sa kallad tvangsmedling i enlighet med lagen om arbetstvister ar parterna i en arbetstvist
skyldiga att delta i medlingen och férse medlaren med den information som behdvs fér med-
lingen. Innan férhandlingarna inleds ska parterna inom en skalig tid som bestams av medlaren
skriftligt underratta denne om féremalet for tvisten, innehallet i tvisten, sina yrkanden och om
andra uppgifter som enligt medlaren behdvs (lagandring 19.1.2023/109, tréddde i kraft den 1
mars 2023, se avsnitt 2.4). En part far stalla som villkor att den information som lamnas inte
far rojas for nagon annan utan partens tillstand.



Vid medling ar medlaren ordférande och bestammer hur processen ska ledas. Medlingen kan
utmynna i att medlaren lagger fram ett medlingsbud, som parterna kan godta eller forkasta.
Det finns ingen tvangsmedling i Finland. Om medlingsbudet forkastas kan medlingen ater-
upptas nar medlaren anser att det ar lampligt att fortsatta medlingen och att en uppgorelse
ar mojlig. Medlingen kan ocksa utmynna i att parterna sinsemellan nér en férhandlingsuppgo-
relse, som sedan diskuteras i fackférbundens administrativa organ.

Medlaren kan ocksa konstatera att det inte finns forutsattningar for att 1damna ett medlings-
bud eller for att na en forhandlingsuppgorelse, om parternas ansprak ligger sa langt fran
varandra att de inte kan jamkas samman. | sddana fall kan medlingen avbrytas eller medlaren
kan invanta nytt varsel. Det & medlaren som avgdr om medlingen ska aterupptas eller inte.
Medlaren kan dessutom foresla att en medlingsnamnd inrattas for att I6sa tvisten. Vidare kan
parterna hanvisas till skiljeforfarande eller uppmanas att féra direkta forhandlingar sinsemellan.

1.4 Revidering av lagen om medling i arbetstvister

Behovet av att se 6ver lagen om arbetstvister har lyfts fram pé senare ar, sarskilt fran arbets-
tagarorganisationernas sida. For att medlingsprocessen ska framskrida smidigt har det
ansetts problematiskt att parterna har kommit till medlingsforhandlingarna helt oférberedda.
Andringen av lagen om arbetstvister som bereddes 2021 och 2022 tradde i kraft den 1 mars
2023. Ett centralt méal med revideringen var att utveckla lagstiftningen sé att aven parterna
alaggs skyldigheter i anslutning till férberedelserna infér medlingen.

| &ndringen specificerades skyldigheterna fér de parter som ska delta i medling. Innan medling
inleds ska parterna lamna in skriftlig information om féremalet for medlingen, innehallet i tvisten
och sina yrkanden inom en tidsfrist som slas fast av medlaren. Pa sa satt uppmuntras par-
terna att strukturera sina idéer och forvantningar pa processen redan innan medlingen inleds.
Forhandsinformationen om férhandlingslaget och parternas standpunkter har ocksa ansetts
bidra till att medlingsprocessen blir smidigare och snabbare och underlatta medlarens arbete.

| samband med revideringen 2023 fogades ocksa en ny paragraf om frivillig medling till lagen
om arbetstvister. Enligt lagen kan medlaren pa gemensam begaran av en eller flera parter
ta upp en arbetstvist till medling, &ven om det inte finns nagra pagaende stridsatgarder eller
nagot hot om att arbetsfreden kan komma att &ventyras. Frivillig medling kan nu ocksa inklu-
dera réttstvister som ingér i arbetsdomstolens behorighet och andra typer av arbetstvister.
Det &r medlaren som avgér om medling ska inledas eller avslutas. Processen kan inledas
endast om bada parter samtycker till det. Bestdmmelsen om frivillig medling befaster majlig-
heten att begara medling i situationer dar inget varsel om stridsatgérder har lamnats eller dér
arbetsfreden inte har &ventyrats.
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2 Reformer av arbetslivet och arbetsmarknadssystemet

2.1 Arbetsmarknadsreformer i regeringsprogrammet

Under granskningsperioden for arsrapporten holls riksdagsval i Finland, dar Samlingspartiet
blev Finlands storsta parti. De viktigaste fragorna i valet var bland annat ekonomi och vélfards-
tjdnster. Regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering offentliggjordes i juni
2023 efter svara regeringsférhandlingar.

Regeringen vill utveckla den finlandska arbetsmarknaden i en mer flexibel riktning genom
reformer som i enlighet med regeringsprogrammet bereds enligt trepartsmodellen sa att
kompetensen hos néringslivs- och |&ntagarorganisationerna utnyttjas. Enligt regeringen ar
avsikten med reformerna att forbéattra Finlands konkurrenskraft och féra det finlandska arbets-
marknadssystemet narmare den sé kallade nordiska modellen.

| regeringsprogrammet star det foljande: I syfte att Oka den finlandska konkurrenskraften pa
l&ng sikt starker regeringen den exportdrivna arbetsmarknadsmodellen. Lagen om medling i
arbetstvister ska &ndras sa att den allmanna linjen for justering av 6ner inte kan dverskridas
genom ett medlingsbud fran riksmedlarens byra eller en medlingsnadmnd.” Exportindustrins
Idnenorm och den darav definierade "allménna linjen” har inte officiellt skrivits in i lagstiftningen
i Finland, men i praktiken har den foljits i bade parternas egen férhandlingsverksamhet och
medlingsprocessen sedan 1960-talet. Betydande undantag har varit de beslut som fattades
2007 och 2022, dar man inom den offentliga sektorn gjorde 16neférhojningar som var storre
an industrins normerande 16sning. Regeringens riktlinjer fér exportmodellen ska i fortsatt-
ningen forhindra motsvarande 16sningar.

| regeringsprogrammet konstateras att forutsattningarna for lokala avtal utvidgas genom att
i arbetslagstiftningen slopa de férbud mot lokala avtal som géller icke-organiserade féretag
som iakttar allmant bindande kollektivavtal. Regeringen konstaterar att avsikten &r att andra
arbetslagstiftningen sé att det ska vara majligt att genom ett kollektivavtal som ingétts med
ett féretag komma Overens om att avvika fran de bestdmmelser i arbetslagstiftningen som i
nulaget kan asidoséttas endast genom ett riksomfattande kollektivavtal.

| regeringsprogrammet foreslas ocksa reformer av lagstiftningen om arbetsfred. Anvandningen
av den politiska ratten till stridsatgarder begransas till demonstrationer pa hogst ett dygn, och
sympatiatgarder vid arbetskonflikter blir foremal fér en proportionalitetsbeddémning och skyl-
dighet att varsla enligt lagen om arbetstvister. | fortsattningen ska som lagliga sympatiatgarder
vid arbetskonflikter betraktas atgarder som é&r skéliga i forhallande till malen och vars verk-
ningar endast drabbar parterna i arbetstvisten. Genom andringarna stravar regeringen efter
att minska antalet storningar pa arbetsmarknaden.

Regeringen meddelade att den genomfor reformer som péaverkar arbetslivet i borjan av reger-
ingsperioden. Arbetet pa trepartsbasis i en arbetsgrupp inleddes i snabb takt sommaren
2023. Regeringen 6verlamnade &ndringarna i lagstiftningen om arbetsfred till riksdagen under
hostsessionen 2023. Andringarna i lagstiftningen om arbetsfred tradde i kraft den 18 maj
2024. Andringarna i lagstiftningen om lokala avtal ldmnades till riksdagen fér behandling
under hostsessionen 2024 (RP 85/2024), liksom regeringens proposition om den sa kallade
exportdrivna Iénebildningsmodellen (RP 146/2024).

11



2.2 Orolig host pa arbetsmarknaden

Arbetslivet har fornyats i snabb takt. Det finska férhandlings- och avtalssystemet (arbets-
marknadssystemet) har varit statt i férandring pa senare ar och méjligheterna till fornyelse
och reform av det har diskuterats intensivt. | synnerhet pa arbetsgivarsidan har det funnits en
vilja att fornya arbetsmarknadssystemet sé att det béattre svarar mot de utmaningar som den
Okade konkurrensen har medfért. Bland néringslivet och foretagarna hade man redan lange
onskat manga reformer som skrivits in i regeringsprogrammet. Arbetsgivarsidan har i huvud-
sak varit ndjd med de arbetsmarknadsreformer som regeringen féreslagit, eftersom de anses
trygga konkurrenskraften och arbetsfreden i Finland.

Léntagarparten och sarskilt organisationer inom den offentliga sektorn har under de senaste
aren varit missndjda med de avtalslésningar som blivit vanligare under férhandlingsrundorna
och som grundar sig péa I6neférhdjningarna inom exportbranscherna. | dessa Iésningar har
exportforbundens normerande Idsningar ocksa skapat ramar for |6neuppgorelser inom
andra avtalsbranscher. Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL,
Undervisningssektorns fackorganisation OAJ, Servicefacket PAM, Industrifacket samt
Fackférbundet Pro offentliggjordes den 19 juni 2023 ett meddelande enligt vilket regerings-
programmets skrivelse om den lagstadgade exportmodellen strider mot fackférbundens
forhandlingsratt, avtalsfrinet och konfliktratt samt mot principerna for avtalssamhallet.

Andra reformer som lontagarparten kritiserat har varit bland annat &ndringarna i anvandningen
av lokala avtal, som man befarade férsamra kollektivavtalens allmant bindande verkan och for-
svaga fackférbundens stéllning, inskrénkningarna av strejkratten, underlattandet av tidsbundna
avtal, lattnaden av uppségningsgrunden och nedskarningen av utkomstskyddet for arbetslosa.

Hdsten 2023 ordnade arbetstagarférbundens utmarscher, arbetsinstéllelser och demonstra-
tioner runt om i Finland. Ar 2023 var storsta delen (58 %) av arbetskonflikterna politiska
arbetskonflikter som motsatte sig den nya regeringens beslut. En stor del av de politiska
arbetskonflikterna var en del av FFC:s och dess medlemsférbunds kampanj Vagande skal,
som motsatte sig reformerna som géller arbetslivet och arbetsmarknadssystemet i regerings-
programmet. Enligt Finlands néringsliv EK:s uppskattning orsakade de politiska strejkerna
2023 skador pa bruttonationalprodukten till ett varde av 130 miljioner euro (Oksala 2023).

Arbetsminister Arto Satonen kallade féretrédare for arbetsmarknadens centralorganisationer,
Foretagarna i Finland samt arbetsgivar- och fackférbunden till diskussion om den finska arbets-
marknadsmodellen den 8 november 2023. Efter motet kallade arbetsgivarpartens férbund
l6bntagarpartens centrala forbund till férhandlingar om arbetsmarknadsmodellen, men parternas
diskussioner i fragan ledde inte till egentliga férhandlingar. FFC och dess medlemsférbund drog sig
ur férhandlingarna den 13 december 2023, eftersom férhandlingarna inte utvidgades till att galla
&ven andra reformer av arbetslivet enligt FFC:s 6nskemal. Minister Satonen framforde flera ganger
dnskemal om att arbetsmarknadens parter skulle inleda bilaterala férhandlingar om modellen.

De politiska strejkerna fortsatte langt in pa varen 2024, da till exempel Finlands export och
import stannade upp till foljd av en fyra veckor lang politisk strejk inom storindustrin. Strejkerna
upphorde i april 2024. Férhandlingarna om arbetsmarknadsmodellen kunde inte inledas pa
nytt under forsta halften av 2024 trots olika sonderingsforsok, sa regeringen framskred i
beredningen av den sa kallade lagbaserade exportmodellen.

Reformerna av arbetsfredslagstiftningen som begransar politiska arbetskonflikter tradde i kraft
den 18 maj 2024. Enligt den nya lagstiftningen far politiska arbetsinstallelser i fortséttningen
vara i hogst 24 timmar och andra stridsatgarder i hogst tva veckor. Begréansningen av politiska
strejker och sympatistrejker kommer sannolikt ocksé att aterspeglas i kollektivavtalsforhand-
lingarna hdsten 2024.
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3 Det ekonomiska laget och sysselsattningsutvecklingen

3.1 Det ekonomiska laget och sysselsattningen 2023

Det ekonomiska l&get i Finland och hela Europa var svart 2023. Aven frdn omvarlden kom
orovackande signaler. | bdrjan av 2023 hade vérldshandelns tillvaxt nastan avstannat. Den
ekonomiska tillvaxten efter coronapandemin var tudelad: | Foérenta staterna aterhamtade sig
ekonomin snabbare an i Europa, dar den ekonomiska tillvaxten dampades sarskilt av det
hdga energipriset, inflationen, rantehdjningarna och de geopolitiska spanningarna.

Europeiska centralbanken (ECB) meddelade den 14 september 2023 att den hojer styrran-
torna med 0,25 procentenheter. Réntan pa de huvudsakliga refinansieringstransaktionerna
steg till 4,50 procent, depositionsrantan till 4,00 procent och rantan pa likviditetskrediten till
4,75 procent. Syftet med beslutet var att bromsa inflationen i euroomrédet till de tva procent
som ECB efterstravar. | november 2023 var inflationen i euroomradet 2,4 procent och i Finland
0,7 procent, medan motsvarande siffra aret innan var 10,1 procent i euroomradet och 9,1
procent i Finland. (Eurostat 19.12.2023)

Coronapandemin, Rysslands anfallskrig mot Ukraina, de stigande priserna, kostnaderna och
rantorna samt recessionen stérde den finlAndska ekonomin annu 2023. Recessionen i sig var
ingen dverraskning, men den var langre och djupare an vantat. Nedgangen i varldshandeln for-
svarade Finlands export pa grund av den minskade efterfrdgan. Importen minskade dock mer
an exporten i Finland, och darfor forblev nettoexporten positiv till skillnad fran foregaende ar.

Produktionen i Finland okade i borjan av aret tack vare tjansterna, men laget inom indu-
strin var klart sdmre an tidigare. Den ekonomiska tillvéxten i Finland bromsades sarskilt av
minskade investeringar och det snabbt forsémrade laget inom byggsektorn. Byggsektorns
historiskt svaga konjunkturlage berodde pa hoga rantor och materialkostnader. | slutet av aret
avtog ocksa tjansternas tillvaxt.

Finlandarnas realldner och konsumenternas kdpkraft bdrjade 6ka redan i bdrjan av 2023
(Finlands Banks analys 27.6.2024). Trots detta uppmuntrade de stigande priserna och rantorna
samt den framtida osékerheten hushéallen att spara. | borjan av aret 6kade konsumenternas
fortroende jamfort med de rekordlaga siffrorna 2022, men bdrjade minska igen hdsten 2023.

Sysselsattningen som okat i borjan av 2023 borjade minska pa sommaren pa grund
av det svaga konjunkturlaget. Trots recessionen var sysselsattningen dock relativt god.
Sysselsattningsgraden (15-64-aringar) var 73,6 procent, dvs. endast 0,2 procentenheter
lagre an 2022 (Statistikcentralens arbetskraftsundersdkning 2023). Sysselsattningsgraden
bland kvinnor dverskred for forsta gadngen mannens sysselséattningsgrad i Finland 2023.
Undantagsvis 6kade ocksa arbetslosheten, trots att sysselsattningen tkade. Antalet lediga
arbetsplatser var klart farre an 2022.

3.2 Ekonomiska prognoser och ekonomiska utsikter

Finlands ekonomi konstaterades vara i recession 2023. Recessionen var vantad, men den
ekonomiska aterhamtningen konstaterades paga langre an beréknat. For 2024 (andra avtals-
aret) forutspaddes en mattlig tillvaxt, men de ekonomiska prognoserna korrigerades nedat
under 2023. Varen 2023 forutspaddes en tillvéxt pa cirka en procent for foljande &r, men
prognoserna preciserades kraftigt nedat under aret.

13



| sin ekonomiska Oversikt for oktober (9.10.2023) forutspadde finansministeriet att Finlands
bruttonationalprodukt inte kommer att vaxa 2023, utan stannar pa samma niva som aret
innan. Annu varen 2022 forutspadde finansministeriet en tillvaxt pa 1,7 procent for 2023.
Inflationen konstaterades déaremot ha blivit klart langsammare, vilket beddémdes forbattra
hushéllens kopkraft och den ekonomiska tillvéxten sarskilt 2024. Trots regeringens anpass-
ningsatgarder forutspadde finansministeriet att de offentliga finanserna kommer att férsvagas
2023, eftersom det foérsamrade sysselsattningslaget och den langsamma dkningen av den
privata konsumtionen bromsar upp 6kningen av skatteintékterna. Finansministeriet forvantade
sig att efterfragan kommer att 6ka 2024 nar rantestegringen avstannar, prisstegringen avtar
under 16neférhdjningarna och hushallens kopkraft borjar 6ka. Finansministeriet forutspadde
att bruttonationalprodukten kommer att dka med 1,2 procent 2024. (Ekonomisk 6versikt,
finansministeriet 9.10.2023)

Naringslivets forskningsinstitut Etla forutspadde varen 2022 att bruttonationalproduk-
ten kommer att 6ka med 1,0 procent 2023. Hosten 2023 preciserade Etla sin prognos och
beddmde att den finlandska ekonomin minskar med 0,3 procent 2023. For 2024 forutspadde
Etla en mattlig 6kning pa 0,8 procent. Enligt Etla tyngs ekonomin séarskilt av investeringar och
avveckling av lager, men ocksa i viss man av den privata konsumtionen. (Ekonomisk prognos,
Etla 14.9.2023)

| Finlands Banks prognos i september 2023 konstaterades att Finland &r i recession och
bruttonationalprodukten uppskattades minska med 0,2 procent 2023. Aven Finlands Banks
prognos hade preciserats nedat, eftersom bruttonationalprodukten sommaren 2022 forut-
spaddes 6ka med 0,5 procent 2023. | prognosen hosten 2023 konstaterades att hojningen
av pris- och réntenivan samt den férsdmrade exportefterfragan tynger ekonomin och att den
goda sysselsattningsutvecklingen som redan pagétt en langre tid avstannar. Finlands Bank
forutspadde att den inhemska inflationen avtar snabbt, men geopolitiska motsattningar och
rantehdjningarnas inverkan pa ekonomin kan medféra negativa utvecklingsforlopp. (Finlands
Banks interimsprognos 15.9.2023)

| ett meddelande som Finlands Bank publicerade i slutet av 2023 uppdaterades de ekonomiska
prognoserna. Enligt meddelandet ar Finlands ekonomi i recession och bruttonationalprodukten
minskar med 0,5 procent 2023 och 0,2 procent 2024. | meddelandet konstaterades den eko-
nomiska tillvaxten vara svag, eftersom investeringarna har minskat och de stigande priserna,
rantorna samt osakerheten kring framtiden bromsar upp tillvéxten av hushallens konsumtion.
Finlands Bank foérutspadde dock att inflationen kommer att avta och forbli mattlig 2024-2026,
vilket ocksé starker hushéllens kopkraft. (Finlands Banks meddelande 19.12.2023)

Flera ekonomiska forskningsinstitut férvantade sig att inflationen kommer att sjunka till cirka
2 procent 2024.
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4 Arbetskonflikter och arbetstvister

4.1 Antal arbetskonflikter 2023

Enligt Statistikcentralens statistik 6ver arbetskonflikter férekom det 120 arbetskonflikter 2023,
medan antalet arbetskonflikter 2022 var 64. Antalet arbetstagare som var delaktiga i stridsat-
géarderna var omkring 59 700 och antalet forlorade arbetsdagar var cirka 83 000. Ett &r tidigare
var omkring 177 600 arbetstagare delaktiga i stridsatgarder och omkring 962 600 arbetsdagar
gick forlorade. Antalet arbetskonflikter var stdrre, men antalet férlorade arbetsdagar i arbets-
konflikter och antalet delaktiga i stridsatgérder var klart lagre an 2022, men ocksa lagre an
genomsnittet for 2000-talet. Under 2000-2023 var antalet delaktiga i stridsatgérder i genom-
snitt 74 500 personer och medeltalet for férlorade arbetsdagar i arbetskonflikter var 165 500
under motsvarande tidsperiod. (Statistikcentralen, statistik dver arbetskonflikter 30.5.2023)

Av de 120 arbetskonflikterna 2023 genomfoérdes 107 och 13 var hot om stridsatgéarder. Aret
innan genomfordes 48 arbetskonflikter och 16 var hot om stridsatgérder. Majoriteten av
arbetskonflikterna, 101 stycken (84 %), var strejker och strejkhot.

Den vanligaste kategorin bland de genomférda arbetskonflikterna 2023 var Annan anledning.
Till denna kategori raknas bland annat politiska arbetskonflikter. Storsta delen av arbetskon-
flikterna i kategorin i fraga 2023 var politiska arbetskonflikter som motsatte sig regeringens
beslut. Antalet arbetskonflikter i kategorin Annan anledning var 70, vilket utgjorde 58 procent
av arbetskonflikterna 2023.

Antalet arbetskonflikter och férlorade arbetsdagar var stdrst inom industrisektorn.

Figur 1: Delaktiga i arbetskonflikter och férlorade arbetsdagar aren 2000-2023
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— Delaktiga totalt = Forlorade arbetsdagar

Kélla: Statistikcentralen, statistik dver arbetskonflikter

Lank till statistiken: https://stat.fi/sv/publikation/clmklcsbu51070buinfodd8uw
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Enligt statistik dver arbetskonflikter fran Finlands naringsliv EK genomférdes 107 arbetskon-
flikter och hot om arbetskonflikter under 2023 inom forbundets behdrighetsomréden och
inom vissa privata sektorer som inte ar medlemmar i EK, medan antalet 2022 var 41. |
arbetskonflikterna forlorades 77 557 arbetsdagar och 55 816 arbetstagare var delaktiga i
stridsatgarderna. Majoriteten av arbetskonflikterna, 45 procent, genomfordes i féretag inom
industrisektorn. Tjanstesektorn stod fér 41 procent, transportsektorn fér 12 procent och
byggsektorn for 2 procent. Flest férlorade arbetstimmar hade industrisektorn (48 %). Enligt
Finlands néringsliv EK var 85 av de genomforda arbetskonflikterna strejker och 11 av dessa
ansags vara olagliga. Av hoten om stridsatgarder var 8 strejker, varav en anségs vara olaglig.
(Finlands naringsliv EK:s statistik déver arbetskonflikter 2023, maj 2023).

Tabell 1: Arbetskonflikter efter huvudbransch 2023

Arbetskonflikter Antal deltagare Férlorade arbetstimma
Bransch Antal | Andel Antal | Andel Antal Andel
Industri 48 45 % 34 307 61 % 296 530 48 %
Byggande 2 2% 2367 4% 14 601 2%
I::f?:pm och 13 12 % 13 431 24 % 242 597 39 %
Tjanster 44 41 % 5711 10 % 66 730 1%
Ovrigt 0 0% - 0% - 0%
Totalt 107 100 % 55816 100 % 620 458 100 %

Kalla: Finlands Naringsliv EK:s statistik 6ver arbetskonflikter 2023 (pa finska),
https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/poliittiset-lakot-kasvattivat-lakkojen-maaraa-vuonna-2023/

4.2 Anledningar till arbetskonflikter

Den vanligaste kategorin av arbetskonflikter var Annan anledning. Till denna kategori raknas
bland annat politiska arbetskonflikter. Storsta delen av arbetskonflikterna i kategorin i fraga
var politiska arbetskonflikter som motsatte sig regeringens beslut. Antalet arbetskonflikter i
kategorin Annan anledning uppgick till 70, vilket utgjorde 58 procent av arbetskonflikterna
2023. | dessa arbetskonflikter férlorades dessutom flest arbetsdagar (56 %) och i dem var
ocksé antalet delaktiga storst (73 %). Den nast vanligaste anledningen till stridsatgarder var
en tvist i anslutning till kollektivavtalet och dessa stod for cirka 41 procent av de arbetsdagar
som forlorades i stridsatgarder. Under 2023 utlyste arbetsgivarsidan inga lockouter.

Tabell 2: Anledningar till arbetskonflikter

Antal arbetskonflikter Delaktiga totalt Forlorade arbetsdagar

Totalt 120 59 746 83 023
Minskning av arbetskraft eller hot

. ) 8 1364 1839
om minskning
Arbetsledning 4 578 644
Kollektivavtalet fér branschen 34 14 028 33 937
Annan anledning 70 43776 46 604

Kalla: Statistikcentralen, statistik dver arbetskonflikter,
https://stat.fi/sv/publikation/clmkicsbu51070buinfodd8uw

Det totala antalet arbetstvister framgér av Statistikcentralens statistik Gver arbetstvister.
Statistiken fér 2023 publicerades den 30 maj 2023. https://stat.fi/sv/statistik/tta
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4.3 Arbetstvister dar medling anvants som metod

4.3.1 Allmant om arbetstvister som kommit till medling

Under 2000-talet anvandes medling arligen i snitt i ungefér tjugo arbetstvister, fransett aren
2000, 2010 och 2011. Ar 2010 anvandes medling i 62 arbetstvister, vilket &r cirka tre ganger
fler &n under ett normalt ar.

Ar 2023 fick riksmedlarens byra 24 varsel om stridsatgérder i enlighet med lagen om arbetstvis-
ter (2022 inkom 26 varsel). Utover dessa tvister medlades 2023 ocksé i nagra arbetstvister
som hade inletts redan 2022.

De medlade arbetskonflikterna gallde framst industrisektorns avtal med olika personalgrup-
per. | bérjan av aret forekom arbetstvister utéver inom industrisektorn dven inom bland annat
handeln, fastighetsservicebranschen, transport- och trafiksektorn samt den privata socialser-
vicebranschen. Hot om strejk var den huvudsakliga metoden for arbetsinstallelse.

Av de arbetstvister som var féremal f6r medling och dar medling anvandes I6stes merparten
med hjélp av medlarna genom férhandlingar mellan parterna. | vissa fall naddes en I6sning forst
efter att medlaren hade gett ett medlingsbud som avvisades av en part. Efter att budet avvisats
nadde parterna ett férhandlingsresultat antingen genom medling eller sinsemellan. Exempelvis
inom jarnvagssektorn (arbetstvist mellan RAU rf och Palta rf) drog medlingen ut pé tiden och
innan en uppgodrelse kunde nas lades tva medlingsbud fram och parterna nadde tva férhand-
lingsresultat, av vilka endast det andra godkéndes av den administrativa organen. Strejker
forekom exempelvis inom industrin, stuveribranschen samt transport- och trafiksektorn.

De arbetstvistprocesser som avslutades 2023 péagick frén nagra dagar till flera veckor. Den
langsta tvisten var den som géllde personliga assistenter, som I8stes férst under hdsten efter
4,5 manader. Under sommaren togs en paus i medlingen. Den nast langsta tvisten var med-
lingen i tvisten inom den privata socialservicebranschen (parter i konflikten var Jyty rf, SALLI
rf, Sote rf, JHL rf och HALI rf). Medlingen i arbetstvisten mellan Jarnvagsunionen RAU rf
och Palta rf pagick i 5,5 veckor. AKT:s tre arbetstvister varade i cirka 4 veckor. | regel kunde
arbetstvisterna dock ldsas inom nagra veckor.

4.3.2 Utméarkande drag for arbetstvister 2023

Ar 2023 inkom varsel om arbetsinstallelse fran olika avtalsbranscher. Utéver fran industrin
inkom varsel fran bland annat ekonomiforvaltningsbranschen, handeln, fastighetsservicebran-
schen, stuveribranschen samt den privata socialservicebranschen. Arbetstvisterna i bdrjan av
aret avgjordes antingen genom godkannande av medlarens medlingsbud eller nar parterna
nadde forhandlingsresultat vid riksmedlarens byra eller sinsemellan efter att forst ha diskuterat
med medlaren.

Forhandlingarna om kollektivavtalen som Idpte ut i slutet av 2022 drog ut pé tiden Gver arsskiftet.
Avtalsparterna nadde nagra losningar under hosten 2022 med skrivningar i linje med jamfor-
bara branscher. Stdrsta delen av avtalsbranscherna bérjade avtala om en tvaarig avtalslésning
i stallet for en 16neuppgodrelse for optionsaret. For exportforoundens del naddes Idsningar forst
vid riksmedlarens byra i februari 2023. Férhandlingsrundan inleddes i rask takt efter att export-
forbunden fattat beslut om normerande l6sningar. En del av arbetstvisterna avblastes efter att
en losning natts eller nar parterna natt Idsningar tack vare forhandlingsresultaten.

| tabellen nedan sammanfattas arbetstvister, medlare, parter i arbetstvisten och I6sningsmetod.
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Tabell 3: Arbetstvister, medlare, parter i arbetstvisten och I16sningsmetod

Basfakta om arbetstvisten Lésningsmetod
Avtal/bransch Medlare | Parter Férhandlingsresultat Medlingsbud
Arbetstagare inom AS Industrifacket rf och X X
teknologiindustrin Teknologiindustrins arbetsgivare rf
Arbetstagare inom AS Industrifacket rf och Kemiindustrin rf X
kemiindustrin
Hogre tjdnsteman inom AS YTN rf och Teknologiindustrin rf X
teknologiindustrin
Tjansteman inom teknologi- JA Fackférbundet Pro rf och X
industrin, planerings- och Teknologiindustrin rf
konsultbranschen
Tjansteman inom JA Fackférbundet Pro rf och X
teknologiindustrin Teknologiindustrin rf
Teknologiindustrin, LS Elbranschernas fackférbund rf och X
Kemiindustrin Teknologiindustrin rf
Teknologiindustrin (foretags- AS Industrifacket rf och Wioss Witron X
specifikt kollektivavtal) On Site Services
Handeln AS PAM rf och Finsk Handel rf X
Ekonomiférvaltning JA ERTO rf, Fackférbundet Pro rf och X
Palta rf
Tjansteméan inom JA Fackférbundet Pro rf och X
kemibranschen Kemiindustrin rf
Stuveribranschen LS och AS | AKT rf och Hamnoperatérerna rf X X
(forhandlingsresultat
efter forkastat
medlingsbud)
Lastbilsbranschen, LS och AS | AKT rf och ALT rf X X
terminalverksamheten och
tankbilsbranschen
Bussbranschen och JA AKT rf och ALT rf X X
serviceverkstader (férhandlingsresultat
efter forkastat
medlingsbud)
Jarnvagssektorn AS RAU rf och Palta rf X X
(forhandlingsresultat
efter forkastat
medlingsbud)
Byggsektorn AS Byggnadsférbundet rf och Arendet avgjordes
Rakennusteollisuus RT ry mellan parterna, inga
medlingsatgérder.
Flygtekniksektorn JA Fackférbundet Pro rf och Palta rf Arendet avgjordes
mellan parterna
Fastighetsservice-branschen AS PAM rf och X X
Fastighetsarbetsgivarna rf
Nordic Regional Airlines Oy LS Fackforbundet Pro rf och Palta rf X
Privata socialservicebranschen AS Jyty rf, Socialservicebranschens X
allians SALLI rf, Talentia rf, Sote rf
(Tehy, SuPer, ERTO), JHL rf och
HALI rf
Privata daghem AS OAJ rf och HALI rf X
Personliga assistenter MS JHL rf och Heta rf X
Fartygspersonal inom Alands JPT Finlands Sjomans-Union FSU rf, X
forbindelsefartygstrafik Finlands Maskinbefélsférbund rf,
Finlands Skeppsbefalsférbund
rf, Kalb&da Shipping Ab och EW
Finland Ab

Anvanda férkortningar:
AS = Anu Sajavaara

JA = Jukka Ahtela

JPT = Jukka-Pekka Tyni
LS = Leo Suomaa

MS = Markku Saarikoski
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5 Forhandlingar de kommande aren

5.1 Kollektivavtal som loper ut i slutet av 2024

Med tanke pé férhandlingarna var 2024 i stor utstrackning ett mellanar, men flera avtal avslu-
tades dock under aret. Forhandlingarna om avtalen som avslutades varen 2024 slutfordes i
huvudsak i bérjan av hdsten 2024 och en ny omfattande férhandlingsrunda inleddes redan i
slutet av aret.

Giltighetstiden for kollektivavtalet for skidcenterbranschen som I6pte ut i oktober 2024
forlangdes till slutet av januari 2025. Avtalen for arbetstagare och tjansteman inom teknologi-
industrin 16pte ut i slutet av november 2024. De normerande I6sningar som uppkom under i
forhandlingarna i allmanhet ocksa har faststallt [bneuppgorelser inom andra branscher. | slutet
av 2024 holl ocksd motsvarande avtal for den kemiska industrin pa att 16pa ut. Avtalen inom
planerings- och konsultbranschen, ekonomiférvaltningsbranschen och arkitektbranschen
I6pte ocksa ut i november.

| slutet av 2024 kom en tvist om Finnairs kollektivavtal for flygtrafikens tjansteman till medling.
Parterna i tvisten var Suomen Liikennelentdjien liitto ry och Arbetsgivarna for servicebran-
scherna Palta rf. Medlingen pagick fortfarande vid arsskiftet 2024-2025.

5.2 Arbets- och tjanstekollektivavtal som loper ut 2024-2025

Tabell 4: Arbets- och tjanstekollektivavtal som I6per ut 2024-2025

Avtalsperioden Léntagare Vissa avtalsbranscher (uppdaterat 31.7.2024)

upphoér (EK/JTY)

September 2024 1000 Féretagsspecifika kollektivavtal

Oktober 2024 700 Skidcenterbranschen

November 2024 183 000 Teknologiindustrins at, tm, htm; [T-service; planerings- och konsultbranschen
htm; ekonomiférvaltningsbranschen; arkitektbranschen

December 2024 28 000 Kemiindustrin at, tm; IKT-branschen htm

Januari 2025 172 000 Handeln; kemiindustrin htm; farmaceuter; forsékringsbranschen; livsmedels-

branschen at; bildacksbranschen

Februari 2025 155 000 Energiindustrin tm, htm; byggsektorn at; finanssektorn; jarnvagssektorn;
mediebranschen; YLE; textil- och modebranschen at, tm; stuveribranschen at;
Staten; Kyrkan

Mars 2025 217 000 Turist- och restaurangbranschen; fastighetsservicebranschen; universiteten;
IKT-branschen tm; AKA inom elbranschen-energi-ICT-natverk; elektrifierings-
och elinstallationsbranschen; bevakningsbranschen; FPA; jarnvagssektorn

April 2025 24 000 Byggbranschen tm; organisationer inom det sociala omradet; pressen; apote-
ken at; Kommunerna
Maj 2025 500 Stuveribranschen at

Kalla: Finlands Néaringsliv EK, uppdaterat 31.7.2024

Anvanda férkortningar:

at = arbetstagare

tm = tjansteman

htm = hogre tjansteman

JTJ = antal Idntagare enligt EK:s medlemsdatabas
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6 Ovrig verksamhet vid riksmedlarens byra

6.1 Besok och evenemang

Riksmedlaren talade under aret om medling, foérhandlingsomgangar, arbetsmarknadslaget
och arbetslivsfenomen samt arbetets framtid vid flera evenemang som ordnades av arbets-
marknadsorganisationerna och andra intressentgrupper vid riksmedlarens byra.

Olika evenemang for intressenter ordnades pa Bulevarden bland annat foér nuvarande och
tidigare studerande inom juridik, foretradare fér organisationer i arbetslivet samt medlemmar
i Onsdagsklubben.

Under 2023 ordnade riksmedlaren pa& Bulevarden nagra evenemang under namnet
Tybelamatorstai. Syftet med evenemangen ar att framja relationerna mellan arbetsgivare och
arbetstagare samt deras organisationer och erbjuda férbundens representanter en diskus-
sionsarena for utbyte av erfarenheter och god praxis. Under evenemangen presenterades
forbundens utvecklingsprojekt for arbetslivet och diskuterades aktuella arbetslivs- och arbets-
marknadsteman. Under aret ordnades sammanlagt tre av dessa evenemang, varav det forsta
var i maj 2023. Teman som behandlades under evenemangen var branschernas utveck-
lingsprojekt och framtidsdialog, invandrarnas anknytning till arbetsgemenskapen samt EU:s
aktuella arbetslivsprojekt och sociala dialog. | varje evenemang deltog det maximala antalet
personer som lokalerna mojliggjorde, cirka 30-40 personer.

Innan férhandlingsomgangen inleddes i september 2022 deltog alla medlare i ett ekonomise-
minarium om det ekonomiska laget och framtidsutsikterna som ordnades vid riksmedlarens
byréd och dar talarna var foretradare for Finlands Bank, finansministeriet, Labore, Etla och
Pellervo. Ett motsvarande evenemang ordnades ocksé infér férhandlingsrundan varen 2024
i januari 2024.
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