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1 Inledning

Det gdngna dret fick en arbetsfylld inledning: under varvintern medlades det i ett otal ar-
betstvister. Den storsta konflikten géllde de 24 extra timmarna per ar i konkurrenskraftsav-
talet. Forenklat gallde fragan huruvida konkurrenskraftstimmarna skulle slopas eller inte.
Arbetsgivarna ville behalla timmarna, medan I6ntagarna ville slippa dem. Under med-
lingen diskuterades vad parterna efterstravade genom att bevara eller slopa konkurrens-
kraftstimmarna: Var det viktigaste att behalla timmarna eller att upprétta ett avtal utifran
behoven i branschen pa ndgot annat satt?

nledningen av férhandlingsomgangen var besvirlig, eftersom en del férhandlingar hade
hamnat i en dtervandsgrand. Riksforlikningsmannen gick dven ut i offentligheten och
manade parterna till forlikning, och inte heller medlingssystemet eller férlikningsmannen
besparades kritik.

Under de forsta dagarna av 2020 utmynnade Industrifackets och Teknologiindustrins for-
handlingar i ett 25 manader langt kollektivavtal med en [6sning som hojer [6nerna med
3,3 %, och i februari borjade anhopningen av arbetstvister minska.

Det forsta fallet av covid-19 i Finland rapporterades i slutet av januari, och Nyland isolera-
des i slutet av mars. Detta ledde till att man borjade undvika méten mellan manniskor och
till att distansarbete blev vanligare. Eftersom medling i arbetstvister behdvdes ocksa un-
der coronatiden bérjade man for forsta gangen medla elektroniskt via Teams pa sa satt att
nagon av parterna i tvisten skotte kallelserna till distansmotena.

Coronavirussjukdomen utvecklade sig till en pandemi som klart bromsade den ekono-
miska tillvaxten i varlden. Tillvaxten sjonk till 1,0 procent pa arsniva, och pandemin miss-
tanktes fortsatta att inverka pa ekonomin atminstone under 2021. Nivan pa de finska
avtalsforhojningarna hade hunnit stakas ut redan i bérjan av 2020. En del branscher



drabbades under pandemin av betydande svarigheter vilket ocksa ledde till diskussioner
om avtalsforhdjningarnas niva och om att omférhandla forhdjningarna eller ta till lokala
avtal i situationer ddr foretaget har rakat i ekonomiska svarigheter.

| borjan av oktober offentliggjorde Skogsindustrin att den @mnar franga kollektivavtalen
och att férhandlingarna fran och med nasta avtalsperiod ska foras pa foretagsniva. Med-
delandet satte fart pa diskussionerna till exempel om avtalens allmant bindande natur och
den allménna avtalslinjens, vagvisarens linjes och intresseorganisationernas roll i avtals-
forhandlingarna. Man fragade sig ocksa om andra arbetsgivarférbund skulle f6lja Skogsin-
dustrins exempel.

Under aret forekom medling i sammanlagt 23 arbetstvister.

For hjélpen med att sammanstalla rapporten vill jag tacka Lauri Kajanoja, de deltidsan-
stallda forlikningsmannen och de arbetstagare vid Naringslivets centralférbund EK som
har levererat uppdaterade slutdatum for kollektivavtalen.

Helsingfors februari 2021

Vuokko Piekkala
Riksforlikningsman




2 Medlingen 2020 i korthet

Ar 2020 férdes 13 nya arbetstvister till medling enligt arbetstvistlagen (3r 2019 var de 16).
Dessutom medlade riksforlikningsmannens byrd i 10 arbetstvister som uppkommit 2019
efter att tva blivit bilagda i januari genom att parterna natt ett forhandlingsresultat (se ta-
bell 2).

De bilagda tvisterna gallde flera olika branscher. Tvisterna gallde de 24 arbetstimmar per
ar som ingar i konkurrenskraftsavtalet, [onejusteringar och andra avtalsbestimmelser
samt tilldmpningsomrddena och avtalsparterna for kollektivavtalen. Som stridsatgarder
anvandes hot om strejk eller lockout.



3 Allmant om hur medlingen i
arbetstvister ar organiserad

Bestdammelser om medling i arbetstvister mellan arbetsgivare och arbetstagare finnsi la-
gen om medling i arbetstvister (arbetstvistlagen). Medlingssystemet gor det mojligt att
anlita en aktor — forlikningsmannen — som star utanfor konflikten. Genom effektiv medling
i arbetstvister kan man minska de ekonomiska forluster som arbetstvister medfor for par-
terna. Genom systemet stravar man ocksa efter att trygga stabiliteten och férutsebarheten
pa arbetsmarknaden.

Utover riksforlikningsmannen fanns det 2020 fyra deltidsanstallda forlikningsman. For-
likningsmannen har hela landet som verksamhetsomrade dven om en forlikningsman ar
stationerad i sjalvstyrelseomradet Aland. Riksférlikningsmannen utndmns av statsradet,
som pa framstallning av riksforlikningsmannen dven forordnar stallféretradare for riksfor-
likningsmannen. De arbetstvister dar medling behdvs fordelas mellan forlikningsméannen
av riksforlikningsmannen. Riksforlikningsmannens mandattid ar fyra ar och de deltidsan-
stallda forlikningsméannens tre ar.

Vanligen skots medlingen i en arbetstvist sjalvstandigt av antingen riksforlikningsman-
nen eller ndgon av de deltidsanstallda forlikningsmannen. Riksférlikningsmannen kan
ocksa forordna en forlikningsman att skota en viss medlingsuppgift som bitrade for riks-
forlikningsmannen. Samtliga férlikningsman har samma befogenheter vid medlingen,
sasom att gora framstallan om att en arbetsinstallelse ska skjutas upp eller lagga fram
forlikningsforslag.

3.1 Organiseringen av medlingen 2020

Som ny férlikningsman tilltradde diplomingenjor Leo Suomaa i mars 2020. Riksforliknings-
man under ar 2020 var Vuokko Piekkala (mandat till 5.8.2022). Uppdragen som férliknings-
man pa deltid skottes av Jukka Ahtela (till 31.3.2021), Janne Metsamaki (till 14.10.2023),
Jukka-Pekka Tyni (till 15.2.2021) och Leo Suomaa (till 28.2.2023). Jukka Ahtela fungerade
som riksforlikningsmannens vikarie och Jukka-Pekka Tyni ansvarade for sjélvstyrelseomra-
det Aland.



Bild 1. Leo Suomaa inledde sitt arbete som ny frlikningsman 2020.

Vid riksforlikningsmannens byra arbetar dessutom ledningens sekreterare Tuija Ahonen.



4 Lagstiftning om medling i arbetstvister

Bestammelser om medling i arbetstvister finns i arbetstvistlagen.

Bara en del arbetsinstallelser omfattas av medling enligt arbetstvistlagen. Till dem hor ar-
betsinstdllelser som tillgrips nar arbets- och/eller tjanstekollektivavtal |16pt ut det vill saga
nar det inte rdder arbetsfred.

Det finska kollektivavtalssystemet utgar fran att avtalsparterna forhandlar sig fram till
arbets- och tjanstekollektivavtal. Om ett avtal inte nas och arbetsfreden hotas av en ar-
betstvist finns medling att tillga. | medlingen foreslar forlikningsmannen vid behov sadana
eftergifter och jamkningar i parternas forslag och bud som verkar kravas med hansyn till
andamalsenligheten och skaligheten.

Medlingen i arbetstvister omfattar inte sddana arbetskonflikter som forekommer medan
ett arbets- eller tjanstekollektivavtal mellan parterna ar i kraft. Dessa hor till arbetsdomsto-
lens behorighet. Inte heller sympatistridsatgarder eller politiska stridsatgarder omfattas av
medlingen. Men dven om varken sympatistridsatgdrder eller politiska stridsatgarder om-
fattas av forhandsanmalan och medling enligt arbetstvistlagen géller de skyldigheter att
anmala atgarderna pa férhand som ingar i avtal mellan arbetsmarknadsorganisationerna.

Enligt arbetstvistlagen ska arbetsmarknadsparterna underratta riksforlikningsmannens
byrd och motparten skriftligt senast 14 dygn innan en arbetsinstéllelse inleds eller utvid-
gas. | sitt meddelande ska arbetsmarknadsparten ange orsakerna till den planerade ar-
betsinstallelsen eller utvidgningen av en arbetsinstallelse samt tidpunkten for nar arbets-
installelsen borjar liksom dess omfattning. Syftet med anmalningsskyldigheten ar att for-
likningsmannen ska fa vetskap om hotande stridsatgarder tillrackligt tidigt for att kunna
vidta &tgérder for att utreda arbetstvisten och férhindra stridsatgarden. Aven fér den som
drabbas av en arbetsinstéllelse ar det viktigt att bli underrattad om den hotande situatio-
nen. Underlatelse att uppfylla underrattelseskyldigheten ar ett malsdagandebrott som kan
bestraffas med boter.

Den planerade arbetsinstallelsen kan senareldggas eller begransas. For att skjuta upp en
stridsatgérd eller begrénsa den krévs motpartens medgivande. Aven arbets- och narings-
ministeriet kan under vissa forutsattningar flytta en arbetsinstéllelse till en senare tid-
punkt. Detta ar mojligt om det anses att arbetsinstallelsen med hansyn till sin omfattning



eller arbetsomradets art berér samhdllets livsviktiga funktioner eller avsevart skadar ett
allmant intresse. Genom uppskjutningen stravar man efter att reservera tillrackligt med tid
for medling.

Underrattelseskyldigheten galler arbetsinstallelse. Typiska arbetsinstallelser ar strejker och
lockouter, men ocksa forbud mot beredskap kan uppfylla kriterierna for arbetsinstallelse.
Underrattelseskyldigheten galler till exempel inte arbetsblockader eller 6vertidsforbud. |
det har avseendet avviker det finska systemet fran det svenska, som innebar att medling
kan anvandas nar atgarden kan fa konsekvenser for den part som den riktar sig mot kol-
lektivt och i patryckningssyfte.

Dessutom kan riksforlikningsmannen vidta atgarder i situationer dar en arbetstvist hotar
arbetsfreden dven nar patryckningsmedlet inte ar en arbetsinstallelse som férutsatter un-
derrattelse sdsom en strejk. Parterna kan tillsammans begara frivillig medling i en situation
dar det behdvs hjalp av utomstadende. Dessutom finns majligheten till férebyggande med-
ling. Den férebyggande medlingen grundar sig pa forlikningsmannens uppgift att framja
relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare. | frivillig och férebyggande medling
kan forlikningsmannen - till skillnad fran sa kallad tvangsmedling enligt arbetstvistlagen —
inte dldgga parterna att delta i medlingen. I frivillig medling kan forlikningsmannen lagga
fram ett forlikningsforslag. | forebyggande medling kallas den foreslagna I6sningen inte
forlikningsforslag.

UVid tvangsmedling enligt arbetstvistlagen &r parterna i arbetstvisten skyldiga satt
delta i medlingen och ge forlikningsmannen de uppgifter som denne behover for
medlingsuppdraget.

Vid medlingen fungerar forlikningsmannen som ordférande och bestammer hur proces-
sen ska ledas. Forlikningsmannen ska i forsta hand strava efter att leda parterna till en
Ooverenskommelse utifran deras egna forslag. Forlikningsmannen hjalper parterna i den
kollektiva jamkningsprocessen genom att forsdka dvertala motstraviga parter att godta
motpartens eftergifter utan vilka medlingen inte kan framskrida. Forlikningsmannen kan
lagga fram ett forlikningsforslag, och parterna beslutar om de godkanner férslaget. Nagon
tvangsforlikning finns inte.

Forlikningsmannen kan ocksa avbryta medlingen eller géra en framstallning om att en for-

likningsnamnd ska tillsattas for att 16sa tvisten. Parterna kan ocksa hanvisas till skiljeforfa-
rande eller uppmanas att fora direkta férhandlingar sinsemellan.
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5 Debatt och kritik om medlingen

Under slutet av 2019 och under 2020 diskuterades riksférlikningsmannens roll. Lannen
Media genomférde den 21 december 2019 en enkdt som gav ett tiotal svar. Halften av re-
spondenterna stoddde det nuvarande medlingssystemet, medan 30 procent ville se 6ver
systemet sa att det infors en grupp av arbetsmarknadskédnnare (“tydmarkkinaviisaat”) som
skulle kunna tillsdttas permanent, for viss tid eller fran fall till fall. Aven en modell med ett
medlingsinstitut likt det svenska foreslogs, liksom ocksa en mera generell 6versyn som
inte begransar sig till medling utan omfattar hela arbetsfredslagstiftningen. En 6versyn av
det nuvarande systemet och hela arbetsfredslagstiftningen understéddes av arbetsgiva-
rorganisationerna, medan lontagarorganisationerna flaggade for arbetsmarknadskannare
eller modellen med medlingsinstitut.

Kritik mot medlingssystemet och mera generellt mot arbetsfredslagstiftningen har da och
da framforts. Ibland har det efterlysts en dversyn av arbetsfredslagstiftningen, ibland en
oversyn av medlingssystemet. | fraga om riksforlikningsmannens roll var synpunkterna

mindre varierande &n i fraga om medlingen i arbetstvister. Annu mindre varierade de i
fraga om arbetsfreds- och arbetsmarknadssystemet.

Diagram 1. Medling i arbetstvister — storningar i arbetsfreden avhjdlps som en del av
arbetsmarknadsverksamheten.

Medling i arbetstvister
Arbetsfreden - stomingar i arbetsfreden

Arbetsmarknadsverksamheten

1



Risto Koulu skrev 2009 om behovet att se 6ver medlingssystemet i boken Sovittelu tyori-
idoissa (sv. medling i arbetstvister) som ingick i ett projekt finansierat av Arbetarskydds-
fonden. Enligt Koulu bér man innan en reform av medlingssystemet inleds bestimma om
det ska vara en stor omlaggning eller en mindre @ndring. Om en stor omlaggning 6nskas
bor man enligt Koulu 6vervdga i vilken grad medlingen ska vara obligatorisk och ha flera
ingdngar och i hurdana tvister medling ska ske anvdndas. En mindre d@ndring kan enligt
Koulu innebara en effektivare anvandning av skiljeforfarandet, alternativa medlingsorgan
(sasom organisationsmedling), en modernisering av processen och en precisare reglering
om forebyggande medling.

Harry Salonaho behandlade i sin doktorsavhandling 2015 behoven att dndra Finlands ar-
betslagstiftning och arbetsmarknadsmekanismer. Enligt Salonaho hanger kritiken sam-
man med ett mera 6vergripande dndrings- och moderniseringsbehov som innefattar plikt
som betalas enligt lagen om kollektivavtal, arbetsdomstolens roll vid olagliga stridsatgar-
der, skadestandsansvar, bestammelserna om kampatgarder i lagen om kollektivavtal, po-
litiska strejker och medling. Han féreslog att det skulle utredas om den svenska modellen
med ett Medlingsinstitut skulle Ildmpa sig for Finland.

| Finland atog sig arbetsmarknadsorganisationerna, med undantag for tjansteméannens
centralorganisation STTK, ar 2008 att forutse och folja organisations- och avtalsgrdansernas
utveckling genom organisationsmedling (konciliation). Dess karnomrade ansdgs vara att
I6sa meningsskiljaktigheter om tillampningsomradena for kollektivavtal. Som stod for ar-
betet valdes konciliatorer av vilka parterna om de sa dnskade kunde begara rekommenda-
tioner eller bindande 16sningar for att 16sa tvisten. Man lyckades emellertid inte etablera
modellen som en del av det finska arbetsfredssystemet.

Rl kollektivavtalen kan det inga skrivningar om metoder for att [0sa arbetstvister. Dess-
utom kan parterna dven utan bestammelser i kollektivavtalet tillsatta ett sarskilt organ for
att medlai eller [6sa en arbetstvist. Om ett sddant organ har tillsatts ska parterna enligt 15
§ meddela riksforlikningsmannens byra om detta. | tvisten far medling da inte féretas om
inte organet har handlagt drendet utan resultat eller den slutsatsen kan dras i drendet att
organet inte kommer att skota sitt uppdrag eller ha framgang i det. Till exempel i kollektiv-
avtalet for hogre tjansteman mellan Teknologiindustrin och De Hogre Tjanstemannen YTN
och i kollektivavtalet for hogre tjansteman i planerings- och konsultbranschen finns en
skrivning om en forlikningsnamnd. Erfarenheterna av detta frdn ca 15 ar tyder pa att det ar
en fungerande 16sning sarskilt nar det ar fraga om en branschspecifik tvist, medan utsik-
terna for att medlingen ska lyckas ar daliga i fraga om allmannare problem pa arbetsmark-
naden. Bland dessa kan vi ndmna frdgan om konkurrensavtalstimmarnas 6de i kollektivav-
talet, vilken forlikningsnamnden inte lyckades |6sa utan tvisten fordes till medling enligt
arbetstvistlagen.
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Akava Works lat professor emeritus Niklas Bruun utarbeta en rapport om systemet for
medling i arbetstvister i ett jamférande perspektiv. Rapporten publicerades i september
2020. | rapportens slutsatser féreslogs bland annat att medlingen inleds tidigare och klart
innan det uppstar konflikt. Sa ar det till exempel i Sverige dar man forsoker undvika sa
kallad tvangsmedling. Vid tvangsmedling bestimmer Medlingsinstitutet antalet medlare
och utser medlarna, som avlénas genom arvoden. Nér det inte har varit frdga om tvangs-
medling har parterna kunnat inverka pa vilka som fungerar som medlare. Avtalsparterna
har dessutom kunnat avtala sinsemellan om forfaranden som ska tillampas i stallet for det
medlingssystem som leds av Medlingsinstitutet (M).

| saval Koulus som Salonahos verk kom det fram att en del av dem som deltar i férhand-
lingar dar medling anvands ar illa forberedda. For att avhjalpa detta missforhallande fore-
slog Salonaho att man infor klara villkor som maste uppfyllas for att medlingen ska anses
inledd och den tid som avsatts for den ska borja 16pa. Enligt Salonoja skulle man kunna ta
modell av exempelvis processen vid Arbetsdomstolen. Enligt Koulu beror de bristande for-
beredelserna pa att forlikningsmannen i grund och botten har setts som en avtalsmakare.
Om malet vid tvangsmedling ar att arbetstvister ska |6sas snabbt, vilket man kan sluta

sig till av tidsangivelserna i arbetstvistlagen, ar bristfalliga forberedelser ett daligt omen,
medan villkor som stélls pa processen och/eller forebyggande eller frivillig medling verkar
i motsatt riktning.
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6 Allman oversikt over utvecklingen
av [onesumman, inkomsterna och
sysselsattningen

6.1 Utvecklingen av lonesumman och inkomsterna

De nominella Idneinkomsterna berdknas ar 2020 ha stigit med 1,7 procent enligt FM:s
ekonomiska avdelnings och Finlands Banks prognos fran december 2020. Tillvaxten i 16n-
tagarersattningarna per I6ntagare berdknas enligt Finlands Banks prognos ha minskat till
omkring en halv procent. Den minskade tillvaxttakten beror pa att antalet arbetstimmar
per person minskade pa grund av permitteringar och att arbetsgivarnas pensionsavgifter
sanktes tillfalligt 2020 for att lindra konsekvenserna av pandemin. Aven om de nominella
enhetskostnaderna ar 2020 steg med nastan 3 procent berdknas Finlands kostnadskonkur-
renskraft ha forbattrats jamfort med euroomradet, eftersom arbetsproduktiviteten enligt
prognoser sjonk mera i euroomradet som helhet an i Finland. Tillvaxten i hushallens realin-
komster minskade enligt FM:s prognos till omkring en halv procent i och med att syssel-
sattningslaget forsamrades.
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Diagram 2. Utvecklingen av l6ntagarnas loneinkomster efter medlet av 2000-talet (Euro & Talous 6/2020)
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Diagram 3. Fortjanstnivdindex, genomsnittliga drsférandringar (Kalla: Statistikcentralen 21.12.2020
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https://www.tilastokeskus.fi/tup/suoluk/suoluk_palkat_sv.html
https://www.tilastokeskus.fi/til/ati/index_sv.html
https://www.tilastokeskus.fi/til/ati/index_sv.html

Tabell 1. Centrala resultat av prognoserna dver den finska ekonomin dren 2019-2023 (Kallor: Finlands
Bank och Statistikcentralen

Procentuell forandring jamfort med foregaende ar

2019 2020¢ 2021¢ 2022¢ 2023¢
Hela ekonomin
Fortjanstnivdindex 2,1 1,7 2,2 1,7 2,2
Lontagarersattningar per [ontagare 13 0,6 3,6 19 23
Enhetsarbetskostnader 13 28 1,5 0,5 14
Produktivitet per sysselsatti 0,0 -2,2 2,0 14 0,8
Konsumentprisindex, 2015 = 100 1,0 03 1,0 13 1,6

6.2 Sysselsattningsutvecklingen

Tillvaxten i sysselsattningen 6vergick i mars 2020 i en brant nedgang pa grund av
coronaviruspandemin. Sysselsdttningsgraden berdknas ha sjunkit med cirka en pro-
centenhet ar 2020. Enligt utredningskommissionen for inkomst- och kostnadsutveck-
lingen 6kade recessionen permitteringarna sarskilt bland foérsaljare, restaurangan-
stallda, chaufférer och kundbetjaningspersonal.

Diagram 4. Trender for sysselsattningsgraden och arbetslgshetsgraden 20002020 (Kalla: Euro & Talous 6/2020

En del av permitteringarna dvergar i arbetsloshet
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Kallor: Statistikcentralens arbetslraftsundersékning och Finlands Bank
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7 Utsikter for ekonomin och
kostnadskonkurrenskraften

Forhandlingsomgangen inleddes i ett lage nar den ekonomiska tillvéaxten mattades av.
Arbetsgivarna lyfte fram den vikande ekonomiska tillvéxten och foreslog darfér mattliga
I6neuppgorelser. Lontagarna sag ljusare pa den ekonomiska utvecklingen an arbetsgi-
varna och ansdag darfor att det fanns grund for stérre lonehdjningar och for att slopa for-
hojningen av arsarbetstiden med 24 timmar.

Annu i december 2019 férutspdddes att den ekonomiska tillvixten i Finland under 2020
tillfalligt skulle sjunka under 1 procent (Euro & Talous 5/2019). Beddmningen baserade sig
pa en svagare ekonomisk utveckling och en langsammare ekonomisk tillvdxt i euroom-
radet och pa andra marknader som ér viktiga for finsk export. Aren 2021-2022 bedém-
des BNP vaxa med 1,1 och 1,3 procent nar ekonomin i euroomradet och varldsekonomin
smaningom aterhdmtar sig. Aven 6kningen i sysselsittningen bedémdes avstanna dé den
ekonomiska tillvaxten blir lingsammare och féretagen anstaller farre. Arbetsléshetsgra-
den ansags tillfélligt sluta sjunka. Inte heller sysselsattningen beddmdes 6ka ndmnvart
under 2020. Forutom att den ekonomiska tillvaxten vantades minska véntades produktivi-
teten i Finland 6ka med mindre dn en procent medan 6kningen i fortjanstnivan vantades
halla sig 6ver 2 procent aren 2020-2022.

| bérjan av 2020 beddmde Kajanoja i sin blogg (8.1.2020) att priset pa arbete i Finland aren
2020 och 2021 skulle stiga med sammanlagt ca 5 procent, det vill sdga med ca 2,5 procent
per ar. Dessa siffror kunde jamféras med utvecklingen i andra lander med hjélp av Euro-
peiska kommissionens, OECD:s och Europeiska centralbankens prognoser fran november
och december 2019. Enligt dessa vantades priset pa arbete i euroomradet som helhet aren
2020 och 2021 stiga med sammanlagt 4,3-4,4 procent och i Tyskland med 4,6-5,0 pro-
cent. | Sverige, Storbritannien och Forenta staterna forutspaddes att 6kningen skulle bli
over 5 procent. Skillnaden vantades dtminstone delvis kompenseras av att produktiviteten
i arbetet vantades 0ka mera an i Finland och/eller att valutakursen i genomsnitt vantades
forsvagas en aning. | Japan vantades priset pa arbete enligt prognoserna stiga med bara
2-2,4 procent, och skillnaden skulle ocksa i detta fall kompenseras av utvecklingen av ar-
betsproduktiviteten och valutakursen.
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| och med coronaviruspandemin férandrades prognoserna for den ekonomiska utveck-
lingen emellertid avsevért under ar 2020. Pandemin védntades leda till en klart [angsam-
mare sammanlagd 0kning i priset pa arbete aren 2020 och 2021 i synnerhet i de europe-
iska lander som konkurrerar med Finland. Denna bedémning grundar sig pa Europeiska
centralbankens, OECD:s och Europeiska kommissionens prognoser fran november-de-
cember 2020. | Finland véntades 6kningen i priset pa arbete under samma period inte
mattas av lika mycket. Likval skulle enhetsarbetskostnaderna i Finland enligt prognoserna
atminstone inte stiga mycket under perioden 2020-2021 i jamforelse med det europeiska
genomsnittet, eftersom produktivitetsutvecklingen i euroomradet vantades bli svagare dn
i Finland.

Diagram 5. De nominella enhetsarbetskostnadernas utveckling i Finland och i euroomradet
(Kélla: Euro & Talous 6/2020)

Finlands kostnadskonkurrenskraft i forhallande till euroomradet
Vaxelkurskorrigerade nominella enhetsarbetskostnader

= Finland Euroomradet
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Kallor: Statistikcentralens och Eurostat samt Finlands Banks och Europeiska centralbank-
ens prognoser fran december 2020.
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8 Arbetstvister och stridsatgarder

Ar 2019 genomfordes enligt Statistikcentralen 107 stridsatgarder, medan antalet &r 2018
var 166. | arbetskonflikterna deltog 2019 ca 161 000 arbetstagare, och de ledde till sam-
manlagt ca 378 000 forlorade arbetsdagar. Som jamforelse kan namnas att ca 282 000 ar-
betstagare deltog i arbetskonflikter 2018, och att dessa ledde till sammanlagt 214 000 for-
lorade arbetsdagar. Aven om antalet arbetskonflikter sjonk med 40 procent jamfoért med
foregaende ar, steg antalet férlorade arbetsdagar markant (med nastan 80 procent).

Ar 2019 genomfordes de flesta arbetskonflikterna som stodatgarder (36 %) eller p& grund
av kollektivavtalet for branschen (31 %). Andra vanliga orsaker var nedskarning av arbets-
kraften eller hot om detta samt arbetsledningen. | fjol inleddes en férhandlingsrunda for
nya kollektivavtal. Den paskyndades genom stridsatgarder.

Av stridsdtgarderna utgjordes ca 2/3 av strejker och strejkhot. Andra slags stridsatgarder
som anvandes var blockader och dvertidsforbud. Dessutom utlyste arbetsgivarna tre lock-
outer. Over 60 procent av stridsatgéarderna var lagliga.

Av alla stridsatgarder genomfordes 43 procent inom tillverknings- samt transport- och ma-
gasineringsndringarna. Av de forlorade arbetsdagarna drabbade 61 procent tillverkning
och knappt 38 procent transport och magasinering. Tillverkningens stora andel av strids-
atgarderna forklaras av strejkerna i teknikindustrin i december. Transport- och magasine-
ringsnaringarnas andel forklaras av stridsatgdrderna i samband med avtalsférhandling-
arna for post- och logistikbranschen.

Det totala antalet stridsatgarder framgar av Statistikcentralens statistik 6ver arbetskonflik-

ter. Statistiken for 2020 publiceras varen 2021. (Nedan: diagram 6ver antalet stridsatgarder
och antalet arbetstvister ddar medling anvants).

19



Diagram 6. Antalet stridsdtgarder dren 2000-2019 (Kalla: Statistikcentralens statistik over
arbetskonflikter 2019))
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Diagram 7. Antalet personer som deltog i arbetskonflikter och antalet forlorade arbetsdagar aren 2000—
2019 (Kalla: Statistikcentralens statistik dver arbetskonflikter 2019)
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Diagram 8. Arbetskonflikter och arbetstvister ddr medling anvéndes 2000-2019 (Kalla:
Riksforlikningsmannens byrd och Statistikcentralens statistik dver arbetskonflikter 2019))
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9 Medling i arbetstvister 2020

9.1 Allmant

Under aren 2000-2020 anvandes medling arligen i genomsnitt i ungefar tjugo arbetstvis-
ter. Av dessa ar avviker dren 2000, 2010 och 2011. Ar 2010 medlades det i 62 arbetstvister,
vilket ar tre gadnger sa manga som under ett normalt ar.

Diagram 9. Arbetstvister ddr medling forekommit 2000—2020. Antalet tvister dar forlikning natts utan
arbetsinstallelse anges ocksa. (Kalla: Riksforlikningsmannens byrd)

Arbetstvister dar medling anvénts

e Firlikning utan arbetsinstéllelse
e Arbetstvister sammanlagt

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Av de arbetstvister dar medling anvdandes 2020 naddes en 16sning i 80 procent (4/5) av
fallen genom férhandling mellan parterna eller genom lokala avtal. Bara i 20 procent (1/5)
av fallen behovdes ett férlikningsforslag for att enighet skulle nas. Enighet naddes utan ar-
betsinstallelse i ca 40 procent (2/5) av fallen.
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| ungefar tre fjardedelar av arbetstvisterna 2020 var orsaken de 24 extra arbetstimmar som
ingick i konkurrenskraftsavtalet. | andra arbetstvister hade kraven samband med fragor
om vilket kollektivavtal som skulle tillampas eller avtalsparterna.

Konkurrenskraftsavtalet fran 2016 foregicks av utdragna forhandlingar som utmynnade i
att avtalsparterna gav fackférbunden och arbetsgivarforbunden fullmakt att avtala sinse-
mellan branschvis om hur férlangningen av arbetstiden skulle genomféras. Detta ledde till
olika satt att forlanga arbetstiden eller lata bli att forlanga den inférdes i olika branscher
och/eller organisationer. Den kombination av centraliserat och decentraliserat avtal som
anvandes ledde under 2016 till att asikterna huruvida arbetstidsforlangningen skulle gélla
dven de foljande aren gick i sar.

Diagram 10. Orsaker till de arbetstvister dar medling anvandes 2020

= Fortsatt arbetstidsforlangnin med 24 timmar
enligt konkurrenskraftsavtalet

= Kollektivavtalets tillimpningsomrade /
avtalsparter, annat

De arbetstvister som avslutades 2020 varade fran 0 veckor till cirka fem manader. | den
tvist som gallde arbetsldshetskassan for tjansteman i specialbranscher nadde parterna

en l6sning sinsemellan utan hjdlp av en férlikningsman. Den mest langvariga arbetstvis-
ten var den mellan Fackférbundet Pro och Suomen Kotidata Oy (cirka fem manader 2020).
Darefter foljde arbetstvisten mellan Tjanstemannaférbundet ERTO och Kennelklubben,
som varade i cirka fyra manader, och arbetstvisten i teknikindustrin mellan Elbranschernas
fackforbund och Teknologiindustrin som varade i cirka tre manader. Alla dessa arbetstvis-
ter var principiella, det vill séga det var fraga om huruvida nagot kollektivavtal eller annat
avtal skulle ingas mellan parterna.
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Diagram 11. Medlingsprocessens ldngd (dygn) for de arbetstvister dar medling anvandes 2020 (frdn det att
tvisten inleddes till det att ett forhandlingsresultat naddes eller ett forlikningsforslag godkéndes)

<14
= 15-30
= 31-60
= 61-90
= 91-

Ar 2020 genomférdes arbetsinstallelser i form av strejker och lockouter i fjorton arbetstvis-
ter. Forutom de strejker som ordnades av skogsindustrins fackforbund genomférde arbets-
givaren lockouter som varade i cirka en vecka i den mekaniska skogsindustrin samt i den
arbetstvist dar motparten var tjanstemannen i pappersindustrin. Arbetsinstallelser kunde
undvikas i nio arbetstvister.

Diagram 12. Arbetsinstallelsernas varaktighet i de arbetstvister dar medling anvandes 2020

= Ingen arbetsinstallelse
= Arbetsinstallelser < 3 dygn

= Arbetsinstallelser >3 dygn
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Diagram 13. Varaktigheten for de arbetstvister dar medling anvéndes och dar arbetsinstallelserna varade i
over tre dygn 2020

= Arbetsinstallelser 4-14 dygn
= Arbetsinstallelser 15-30 dygn
s Arbetsinstallelser 31-60 dygn

= Arbetsinstallelser 61- dygn

9.2 Arbetstvister, forlikningsman, parter och utfall

| tabellen nedan anges arbetstvisterna, forlikningsménnen, parterna i tvisterna och hur
tvisterna avslutats. Dessutom anges vilka fragor som behandlades indelade i avloning, ar-
betstid samt annan avtalsbestdmmelse och/eller arbetsgrupp.
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Tabell 2. Arbetstvister, forlikningsman, parter och Iosningssatt samt fragor som behandlades

Grundlaggande upgifter om arbetstvisten Medling
Losning Tvisterfragor
Fraga/drende Forlikningsman | Parter For- Forliknings- | Avlo- Arbets- | Annan avtals
handlings forslag ning tid bestammelse
resultat och/eller
Arbetsgrupp
Elbranschernas Vuokko Elbranschernas Lokala avtali
fackforbund KA for Piekkala fackforbund rf
teknikindustrin Teknologiindustrin rf
Kollektivavtalet for Vuokko Industrifacket rf .
teknikindustrin Piekkala Teknologiindustrin rf
Den keramiska och Jukka Ahtela | Fackforbundet Pro rf
glaskeramiska industrin Kemiindustrin rf .
samt gummiindustrin.
tjanstemannen
De hogre tjanstemdnneni | Jukka Ahtela | De Hogre X
teknikindustrin Tjanstemdnnen YTN rf,
Teknologiindustrin rf
Den mekaniska Vuokko Industrifacket rf . N . .
skogsindustrin Piekkala Skogsindustrin rf
Planerings- och konsult- | Jukka Ahtela | Fackforbundet Pro rf .
branschen, tjansteménnen Teknologiindustrin rf
Planerings- och Jukka Ahtela | De Hogre X
konsultbranschen, de Tjanstemdnnen YTN rf
hdgre tjanstemdnnen Teknologiindustrin rf
Tjdnstemédnnen i Jukka Ahtela | Fackférbundet Pro rf .
teknikindustrin Teknologiindustrin rf
Den keramiska och Vuokko Industrifacket rf
glaskeramiska industrin Piekkala Kemiindustrin rf .
samt gummiindustrin.
tjanstemdnnen
Malmgruvorna Vuokko Industrifacket rf .
Piekkala Teknologiindustrin rf
Cellulosa-, massa-. Vuokko Pappersarbetar-
pappers- och Piekkala forbundet Paperiliitto ry X X X X
kartongindustrin Skogsindustrin rf
Tjanstemdnnen i Jukka Ahtela | Fackforbundet Pro rf
. ) . . X X X X
pappersindustrin Skogsindustrin rf
Tjanstemdnnen i Jukka Ahtela | Fackforbundet
energiindustrin Pro rf Finlands . . . .
Maskinbefalsforbund ry
Finsk Energiindustri rf
Handeln Jukka Ahtela | Servicefacket PAM rf
Finsk Handel rf X

26



Grundlaggande upgifter om arbetstvisten Medling
Losning Tvisterfragor
Fraga/drende Forlikningsman | Parter For- Forliknings- | Avlo- Arbets- | Annan avtals
handlings forslag ning tid bestammelse
resultat och/eller
Arbetsgrupp
Fastighetsbranschen Janne Servicefacket PAM rf
Metsamaki Fastighetsarbets- X
givarna rf
Ekonomiférvaltnings- Jukka Ahtela | Fackforbundet Pro rf
branschen Tjanstemannaforbundet
ERTO rf Arbetsgivarna X
for servicebranscherna
PALTA rf
MTV Oy:s Vuokko Finlands
innehdllsproducenter Piekkala Journalistférbund
rf Arbetsgivarna for X
servicebranscherna
PALTA rf
Skogsindustrins Vuokko Industrifacket rf .
bioindustri Piekkala Skogsindustrin rf
Snickeriindustrin Vuokko Industrifacket
Piekkala rf trdindustrins
: X X X X
arbetsgivare
Puuteollisuusyrittajat ry
Arbetsloshetskassan Vuokko Jarjestbammattilaiset
for tjdnsteman i Piekkala JAMIry .
specialbranscher Tjanstemannafdrbundet
ERTO rf
Villkor for Vuokko Industrifacket rf Grano
anstdllningsforhallandeni | Piekkala Oy X
Grano Oy
Villkor for Vuokko Fackforbundet Pro rf
anstdliningsforhdllandeni | Piekkala Suomen Kotidata Oy Inleddes 2020
Suomen Kotidata Oy
Finska Kennelklubben Vuokko Tjanstemannafdrbundet
Piekkala ERTO rf Finska
Kennelklubben rf, .
Arbetsgivarna for
servicebranscherna
PALTA rf

Dessutom medlade byradn under aret pd begdran av parterna i avtalstvisterna i kommun-
branschen och i Finlands evangelisk-lutherska kyrka. Bada dessa |6stes genom att par-
terna nadde en férhandlingsldsning.
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Bild 2: Vid medlingen pa Bulevarden Kommunarbetsgivarna KT:s foretrddare Markku Jalonen och Henrika Nybondas-
Kangas och unionen for offentligt anstallda JAU:s foretrddare Paivi Niemi-Laine. P4 distans via Teams Maija Pihlaja-
niemi fran JAU, Silja Paavola och Milla-Riikka Rytkonen fran Social- och hdlsovardens forhandlingsorganisation Sote
samt Olli Luukkainen och Maria Lofgren fran Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns uthildade FOSU.

Elbranschernas fackforbund och teknologiindustrins kollektivavtal

Parter i arbetstvisten var Elbranschernas fackforbund och Teknologiindustrin. Tvisten pa-
gick i 6ver tre manader, och som stridsatgard anvandes strejker som varade i sammanlagt

tvd manader.

Den viktigaste fragan vid medlingen i Elbranschernas fackférbunds arbetstvist gallde elek-
trikerforbundet Sahkoliittos medlemmars representation och en del andra fackférbunds-
rattigheter pa de arbetsplatser dar kollektivavtalet mellan Teknologiindustrin och Indus-
trifacket tillampas och Industrifacket ar skyldigt att iaktta arbetsfred. En |6sning pa tvisten
naddes slutligen i form av lokala avtal.

Teknologiindustrins kollektivavta
Parter i den arbetstvist som gallde Teknologiindustrins kollektivavtal var Industrifacket och

Teknologiindustrin. Tvisten varade i dver en manad och den arbetsinstallelse i form av en
tredagarsstrejk som man hotade med genomfdrdes 2019.
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Den svaraste fraga som tvisten gallde var [6nenivan och I6neuppgorelsens form i situatio-
ner dar parterna hade haft ett separat protokoll om konkurrenskraftstimmarna som kunde
sdgas upp och som Industrifacket hade sagt upp sa att det skulle [6pa ut den 31 december
2019. En I6sning pa arbetstvisten naddes slutligen som ett resultat av forhandlingar mel-
lan parterna i borjan av januari 2020.

Tjanstemannen i den kemiska industrin

Parter i arbetstvisten inom den kemiska industrin var Kemiindustrin, Plastindustrin, Gum-
miindustrin och den glaskeramiska industrins arbetsgivarorganisation Lasikeraaminen
teollisuus och som motpart Fackférbundet Pro. Tvisten varade i cirka tva och en halv ma-
nad, och hotet om arbetsinstallelse i form av en tredagarsstrejk verkstalldes 2019.

De svaraste fragorna i forhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om konkur-
renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. En 16sning
pa arbetstvisten naddes slutligen som ett resultat av forhandlingar mellan parterna.

De hogre tjanstemannen i teknikindustrin

Parter i den arbetstvist som géllde de hogre tjanstemdnnen i teknikindustrin var De Hogre
Tjanstemannen YTN och Teknologiindustrin. Tvisten varade i cirka tva och en halv manad,
och hotet om arbetsinstéllelse i form av en tredagarsstrejk verkstalldes 2019.

De svaraste frdgorna i férhandlingarna var Iéntagarnas krav att skrivningen om konkur-
renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. En 16sning
pa arbetstvisten naddes slutligen som ett resultat av forhandlingar mellan parterna.

Den mekaniska skogsindustrin

Parter i arbetstvisten i den mekaniska skogsindustrin var Industrifacket och Skogsindu-
strin. Tvisten varade i cirka tre manader, och som stridsatgarder anvandes strejker och en
lockout, av vilka strejkerna varade i sammanlagt cirka en manad och lockouten i cirka en
vecka.

De svaraste frdgorna i férhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om kon-
kurrenskraftstimmarna skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta.
En 16sning ndddes slutligen genom ett forlikningsférslag dar skrivningen om konkur-
renskraftstimmarna stroks, vilket kompenserades genom att drifttiden bevarades utan
kostnadsodkning.
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Build 3: Vid medlingen i arbetstvisten i den mekaniska skogsindustrin Industrifackets foretradare Turja Lehtonen,
Jyrki Alapartanen, Jarmo Tuomainen, Kimmo Natunen, Janne Naukkarinen, Risto Marttinen, Teijo Paananen,
Osmo Kadridinen och Lauri Sallila och Skogsindustrins Jyrki Hollmén, Mikko Lehtonen, Reima Lehtonen, Heikki
Raty, Timo Pynndnen, Riikka Yli-Leskijarvi, Pauli Vainionpdd, Maria Virranniemi och Reetta Lyytikdinen-Isonen..

Tjansteman i planerings- och konsultbranschen inom teknikindustrin

Parter i den arbetstvist som gallde tjanstemannen i planerings- och konsultbranschen
inom teknikindustrin var Fackforbundet Pro och Teknologiindustrin. Tvisten varade i cirka
tre manader, och hotet om en arbetsinstéllelse i form av en tredagarsstrejk genomfordes
2019.

De svaraste fragorna i férhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om konkur-
renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. En 16sning
pa arbetstvisten naddes slutligen som ett resultat av forhandlingar mellan parterna.

De hogre tjanstemannen i planerings- och konsultbranschen inom teknikindustrin

Parter i arbetstvisten som gallde de hdgre tjansteméannen i planerings- och konsult-
branschen inom teknikindustrin var De Hogre Tjanstemannen YTN och Teknologiindustrin.
Tvisten varade i cirka tre manader, och hotet om en arbetsinstallelse i form av en treda-
garsstrejk verkstalldes 2019.

De svaraste fragorna i férhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om konkur-

renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. En 16sning
pa arbetstvisten naddes slutligen som ett resultat av forhandlingar mellan parterna.
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Tjanstemannen i teknikindustrin

Parter i den arbetstvist som gallde tjanstemannen i teknikindustrin var Fackforbundet Pro
och Teknologiindustrin. Tvisten varade i 6ver tva och en halv manad, och ett hot om ar-
betsinstédllelse i form av en tredagarsstrejk verkstalldes 2019.

De svaraste fragorna i férhandlingarna var Iéntagarnas krav att skrivningen om konkur-
renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. En 16sning
pa arbetstvisten naddes slutligen som ett resultat av forhandlingar mellan parterna.

Den kemiska industrin

Parter i arbetstvisten var Kemiindustrin, Plastindustrin, Gummiindustrin och den glaskera-
miska industrins arbetsgivarorganisation Lasikeraaminen teollisuus och som deras mot-
part Industrifacket. Tvisten varade i cirka tva och en halv manad, och ett hot om arbetsin-
stallelse i form av en tredagarsstrejk verkstalldes 2019.

De svaraste frdgorna i férhandlingarna var Iéntagarnas krav att skrivningen om konkur-

renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. En 16sning
pa arbetstvisten ndddes slutligen som ett resultat av forhandlingar mellan parterna.
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Bild 4. Vid medlingen i arbetstvisten i den kemiska industrin Industrifacket rf:s foretradare Riku Aalto, Toni
Laiho, Anna Tapio, Jari Kosonen-Nikulainen, Sami Ryyndnen, Jouni Tissari, Marko Kemppainen, Janne
Leinonen, Ari Ahlholm, Tarja Dolk och Jukka Makeld och Kemiindustrin rf:s foretradare Minna Etu-Seppald,
Jaana Neuvonen, Jenni Nisametdin och Juha Teerimdki. Pa bilden saknas Plastindustrin rf:s foretradare Vesa
Karha och Erkki Lappi som ocksd deltog i forhandlingarna..

Malmgruvorna

Parter i den arbetstvist som gallde malmgruvorna var Industrifacket och Teknologiindu-
strin. Tvisten varade i cirka en och en halv manad, och ett hot om arbetsinstallelse i form
av en tredagarsstrejk verkstalldes 2019.

De svaraste fragorna i férhandlingarna rorde 16nepaslag knutna till arbetsforhallandena
och I6ntagarnas krav pa kollektivavtalets tillampningsomrade. Tvisten I0stes slutligen som
ett resultat av forhandlingar mellan parterna.

Pappersindustrin

Parter i arbetstvisten i pappersindustrin var Paperiliitto och Skogsindustrin. Tvisten varade

i cirka en manad. Som stridsatgarder anvandes hot om strejk och lockout. Av dem verk-
stalldes en strejk som varade i sammanlagt tva veckor.
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De svaraste frdgorna i férhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om kon-
kurrenskraftstimmarna skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta.
En 16sning naddes slutligen genom ett forlikningsférslag dar skrivningen om konkur-
rensavtalstimmar stroks, vilket kompenserades genom 6kad drifttid och vissa andra
avtalsandringar.

Bild 5. Vid medlingen i arbetstvisten inom pappersindustrin Paperiliittos foretrddare Petri Vanhala, Juhani
Siira, Sami Laakso, Markku Hayrynen, Jouko Aitonurmi, Jorma Paajanen, Jouko Suomalainen, Arto Hulkko och
Jouni Salminen och Skogsindustrins foretradare Jyrki Hollmén, Kimmo Kurki, Jari Forss, Tero Pesu, Heikki Raty,
Virpi Waldén, Miira Kaukolinna och Raija Liisa Ahola.

Tjanstemannen i pappersindustrin

Parter i den arbetstvist som gallde tjanstemannen i pappersindustrin var Fackférbundet
Pro och Skogsindustrin. Tvisten varade i cirka en manad. Som stridsatgarder anvandes hot
om strejk och lockout, av vilka en strejk som sammanlagt varade i ndstan tre veckor och en
cirka en vecka lang lockout verkstalldes.

De svaraste fragorna i forhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om konkur-
renskraftstimmarna skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. En [0s-
ning naddes slutligen genom ett férlikningsforslag dar skrivningen om konkurrenskrafts-
timmar stroks, vilket kompenserades genom 6kad drifttid och vissa andra avtalsandringar.
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Tjanstemannen i energiindustrin

Parter i den arbetstvist som gallde tjanstemannen i energiindustrin var Fackférbundet Pro,
Finlands Maskinbefalsforbund och Finsk Energiindustri. Tvisten varade i cirka en manad.
Som stridsatgard anvandes strejkhot som dock inte behdvde verkstillas.

De svaraste fragorna i férhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om konkur-
renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. En 16sning
naddes genom ett forlikningsforslag som gallde den maximala arbetstiden, dvertidsersatt-
ningarna och en del andra avtalsandringar.

Handeln

Parter i den arbetstvist som gallde kollektivavtalet for handeln var Servicefacket PAM och
Finsk Handel. Tvisten varade i cirka tva veckor. Som stridsatgard anvandes strejkhot som
dock inte behdvde verkstallas.

De svaraste frdgorna i férhandlingarna var Iéntagarnas krav att det arrangemang genom
vilket konkurrenskraftstimmarna hade genomforts skulle slopas och arbetsgivarnas krav
att det skulle bevaras. Tvisten I6stes slutligen som ett resultat av forhandlingar mellan
parterna.

Fastighetsbranschen

Parter i den arbetstvist som gallde fastighetsbranschen var Servicefacket PAM och Fastig-
hetsarbetsgivarna. Tvisten varade i cirka tva veckor. Som stridsatgard anvandes strejkhot
som dock inte behovde verkstallas.

De svaraste frdgorna i férhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om konkur-
renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. Tvisten 16s-
tes slutligen som ett resultat av férhandlingar mellan parterna.

Ekonomiférvaltningsbranschen

Parter i den arbetstvist som gadllde ekonomiférvaltningsbranschen var Fackférbundet Pro,
Tjanstemannaférbundet ERTO och Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA. Tvisten vara-
de i cirka tva veckor. Som stridsatgard anvandes strejkhot som dock inte behdvde verkstallas.
De svaraste fragorna i férhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om konkur-

renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. Tvisten 16s-
tes slutligen som ett resultat av férhandlingar mellan parterna.
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MTV Oy:s innehallsproducenter

Parter i den arbetstvist som gallde innehallsproducenterna vid MTV Oy var Finlands Jour-
nalistférbund och Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA. Tvisten varade i cirka tva
veckor. Som stridsatgard anvandes strejkhot som dock inte behovde verkstéllas.

Parterna sokte en 16sning pa arbetstidsfragor. Tvisten 16stes slutligen som ett resultat av
férhandlingar mellan parterna.

Bild 6. Vid medlingen i den arbetstvist som gallde MTV Oy:s innehéllsproducenter journalistforbundets
foretrdare Petri Savolainen, Tuomas Aalto, Petteri Savolainen och Kari Pyrhonen och PALTA:s och MTV:s
foretradare Olli Nurminen, Heidi Aho, Jaakko Sainio och Ulla Rannikko.

Skogsindustrins bioindustri

Parter i arbetstvisten i skogsindustrins bioindustri var Industrifacket och Skogsindustrin.
Tvisten varade i cirka en manad. Som stridsatgard anvandes strejkhot som dock inte be-
hovde verkstallas.

De svaraste fragorna i férhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om konkur-

renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. Tvisten 16s-
tes slutligen som ett resultat av férhandlingar mellan parterna.
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Snickeriindustrin

Parter i arbetstvisten i snickeriindustrin var Industrifacket och Snickeriindustrin. Tvisten
varade i cirka tva veckor. Som stridsatgard anvandes strejkhot som dock inte behévde
verkstallas.

De svaraste frdgorna i férhandlingarna var I6ntagarnas krav att skrivningen om konkur-
renskraftstimmar skulle strykas och arbetsgivarnas krav att den skulle kvarsta. En 16sning
naddes slutligen genom ett forlikningsforslag dar skrivningen om konkurrenskraftstim-
marna stroks, vilket kompenserades genom att bevara drifttiden och inféra en andring
som gdllde ordnande av treskiftsarbete.

Arbetsloshetskassan for tjansteman i specialbranscher

Parter i den arbetstvist som gallde arbetsloshetskassan for specialbranscher var Tjanste-
mannaforbundet ERTO, fackorganisationen Jarjestbammattilaiset JAMI for anstallda vid
fackliga organisationer och arbetsldshetskassor och arbetsléshetskassan for tjignsteman i
specialbranscher (Erityisalojen Toimihenkildiden Tyottomyyskassa). Parterna nadde slutli-
gen en l6sning genom férhandling utan medling.

Grano Oy

Parter i arbetstvisten i aktiebolaget Grano Oy var Industrifacket och Grano Oy. Tvisten
varade i cirka tre veckor. Som stridsatgard anvandes strejkhot som dock inte behovde
verkstallas.

Grano var medlem i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA och hade tidigare tillam-
pat det allmant bindande kollektivavtalet for utskriftsbranschen mellan Arbetsgivarna for
servicebrancherna PALTA och Servicefacket PAM. Servicefacket PAM forlangde emellertid
inte langre kollektivavtalet som I6pte ut den 29 februari 2020. Industrifacket krévde under
hot om strejk att Grano Oy skulle tillampa det allmant bindande kollektivavtalet for arbets-
tagare i medie- och tryckeribranschen. Tvisten 16stes slutligen som ett resultat av férhand-
lingar mellan parterna.

Suomen Kotidata Oy

Parter i arbetstvisten i aktiebolaget Suomen Kotidata Oy var Fackféorbundet Pro och Suo-
men Kotidata Oy. Tvisten varade i cirka fem manader under 2020 och fortsatte annu 2021.
Som stridsatgard anvandes bade strejker som hade anmalts i enlighet med arbetstvistla-
gen och strejker som i strid med arbetstvistlagen inte hade anmalts. Strejkerna varade un-
der 2020 sammanlagt cirka tva och en halv manad.

36



Suomen Kotidata Oy dr medlem i Finsk Handel och tillampar darfér som villkor i sina an-
stallningsforhallanden kollektivavtalet for handeln. Arbetsdomstolen faststallde i sitt av-
gorande att avtalet i fraga var tillampligt pa Suomen Kotidata Oy. Parter i avtalet &r Finsk
Handel och Servicefacket PAM. Eftersom Fackférbundet Pro inte var avtalspart i kollektiv-
avtalet i frdga var forbundet inte skyldigt att iaktta arbetsfred. Enligt Fackférbundet Pros
anmadlan gallde arbetstvisten tillampningen av kollektivavtalet for tjdnsteman i ICT-bran-
schen i Suomen Kotidata Oy och senare de villkor som tillampas pa anstallningsférhallan-
den i foretaget.

Finska Kennelklubben

Parter i den arbetstvist som gallde Finska Kennelklubben var Tjanstemannaférbundet
ERTO rf och Arbetsgivarna for servicebrancherna PALTA rf samt Suomen Kennelliitto-Fin-
ska Kennelklubben ry. Tvisten varade i cirka fyra manader. Som stridsatgard anvandes
strejkhot som verkstalldes. Strejkerna pagick i sammanlagt cirka fyra manader.

Kollektivavtalet mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA och Tjanstemannafor-
bundet ERTO I6pte ut i januari 2020. Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA och Fin-
lands Kennelklubb meddelade i april 2020 samfdllt att kollektivavtalet skulle upphévas.
Tvisten blev féremal for medling eftersom Tjanstemannaférbundet ERTO ville fornya kol-
lektivavtalet, medan arbetsgivarna vagrade att underteckna det. En 16sning naddes slutli-
gen genom forhandlingar mellan parterna.
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10 Annat aktuellt under aret

Tillsattande av tjanstetvistnamnder pa Aland

De aldandska arbetsmarknadsparterna utsag i enlighet med arbets- och tjanstekollektiv-

avtalet nya medlemmar for fyradrsperioden 2020-2023 i Landskapet Alands kommunala
tjanstetvistnamnd och i landskapets tjanstetvistnamnd. Landskapets tjanstetvistnamnd
och den kommunala tjanstetvistnamnden har tio medlemmar vardera. Lagtingets tjans-
tetvistnamnd har fyra medlemmar.

En tjanstetvistnamnd kan uppmana dem som deltar i en stridsatgard som géller anstéllda
i tjansteforhallande att avsta fran stridsatgarden helt eller delvis om den kan férorsaka en
allvarlig stérning i viktiga samhallsfunktioner och man i forhandlingar inte har kunnat nd

enighet om att avsta fran eller begrénsa stridsatgarden.

Politiska arbetskonflikter

Politiska arbetskonflikter och dsiktsyttringar omfattas inte av medlingen enligt arbetstvist-
lagen. Under ar 2020 férekom inga politiska arbetskonflikter eller asiktsyttringar
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11 Arbets- och tjanstekollektivavtal som

loper ut 2021-2022

Det finns sammanlagt ca 400 giltiga kollektivavtal. Till de viktigaste branscher dar kollektiv-
avtalen I6per ut under borjan av 2021 hor sjofarten, flygledningen och stuveribranschen.
Diagrammet och tabellen nedan innehaller uppdaterade uppgifter om den manad kollek-

tivavtalen for olika branscher [6per ut aren 2021-2022 (diagram 14 och tabell 3).

Diagram 14. Arbets- och tjdnstekollektivavtal som Ioper ut 2021-2022 (uppdaterat 1.2.2021.

Kalla: Naringslivets centralférbund EK.
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Tabell 3. Arbets- och tjanstekollektivavtal som loper ut 2021-2022 (uppdaterad 1.2.2021).
Kalla: Naringslivets centralférbund EK.

Avtalet/Ioneperioden Lontagare
I6per ut (privata En del avtalsbranscher (uppdaterade 1.2.2021)
sektorn)

februari 2021 10 100|Avtalen fér handels- och passagerarfartyg, optikerna

mars 2021 8 200|Biltrafikbranscherna, tm, flygledarna, Finnairs trafikflygare

april 2021 2 300| Stuveribranschen, tm, resebyraerna

oktober 2021 12 200| Kommunikationsférmedlings- och logistikbranschen, at, tm, htm, Airpro Oy:s kabinpersonal, skidcentren
Teknikindustrin, at, tm, htm, planerings- och konsultbranschen, htm, arkitektplaneringsbranschen, den

november 2021 202 300|datatekniska servicebranschen, handel och verkstadsverksamhet inom bilbranschen,
ekonomiférvaltningsbranschen

december 2021 38 200|Den kemiska branschen, at, tm, htm, textil- och modebranschen, at, pappersindustrin, at, tm, den mekaniska
skogsindustrin, at

) ) Handeln, biltrafikbranscherna, at, stuveribranschen, at, apoteksbranschen, farmaceutisk personal,

januari 2022 151 800|férsakringsbranschen, PALTA:s organisationsbranscher, tjansteman hos medlemsféretag i PALTA, flygtrafiken,
tm, htm
Den grafiska industrin, at, tm, htm, energiindustrin, tm, den mekaniska skogsindustrin, tm, byggbranschen, at,
husteknikbranschen, tm, jarnvagsbranschen, flyttservicebranschen, kundservice- och telemarketingbranschen,

. kreditupplysnings- och inkassobranschen, PALTA:s specialbranscher, finansieringsbranschen,

februari 2022 223 500|speditionsbranschen, tm, YLE, Alko, ICT-omradet, tm, fastighetsservicebranschen, personalservicebranschen,
utdelarna, lokférarna, (kommunerna 420 000, staten 74 000, AVAINTA arbetsgivarna 42 000 I6ntagare)
Elbranschen—energi—ict—natverk, elektrifierings- och elinstallationsbranschen, at, den privata
undervisningssektorn, universiteten, turism-, restaurang- och fritidstjanster, Arbetshalsoinstitutet,

mars 2022 152 900|flygtrafiktjanster (kyrkan 20 500 léntagare), Folkpensionsanstalten

april 2022 72 700|Apoteksbranschen, at, den privata socialservicebranschen, den privata halsoservicebranschen, byggbranschen,
tm

maj 2022 9 200| Tidningspressens redaktionspersonal, organisationer inom det sociala omradet

augusti 2022 500|Forlagsredaktorerna

december 2022 1 900| Skogsbranschens experter

Forkortningar:

at = arbetstagarna

tm = tjanstemannen

htm = de hogre tjanstemannen
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