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Työ-ja virkaehtosopimusten päättymisajankohdat 2019-2021

Syksyn 2019 työehtosopimusneuvottelut avaa elokuun viimeisellä viikolla suurimpana alana Tek- 
nologiateollisuus, jonka sopimuksia on päättymässä lokakuun lopussa. Isoja sopimusaloja, joiden 
työ-ja virkaehtosopimukset ovat päättymässä alkuvuonna 2020, ovat mm. kauppa ja kunta-ala. Alla 
oleviin kuvioihin on koottu eri sopimusalojen päättymiskuukaudet tilanteessa, jossa optiovuotta ei 
käytetä (kuvio 1) ja tilanteessa, jossa optiovuosi toteutuu (kuvio 2).

Kuvio 1: Optiovuotta ei käytetä

1000 000,00

Normaalisitovien työ-ja virkaehtoehtosopinousten päättyminen 2019-2021, jos optiovuotta ei käytetä,
henkilömäärä työnantajajärjestöjen mukaan
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Lähteet: KT Kuntatyönantaja:, Valtion työmarkkinalaitos (VTML), Kirkon työmarkkinalaitos KiT, Elinkeinoelämän keskusliitto EK

Palkansaajien määrä 2018 oli työvoimatutkimuksen mukoon n. 2,2 milj Työnontajojärjcstöjcn ilmoittama henkilöstömäärä oli n 1,5 milj. Tämän lisäksi yleissitovat työ ja 
virkaehtosopimukset kattavat n. 3,5 milj. palkansaajaa. Osaan palkansaajista ei sovelleta yleissitovia sopimuksia ja csa ei ole tyc-tai virkaehtosopimusten piirissä lainkaan. 
Työriarilajajäijeslujen henkilömääristä puulluvalusin palkansaajat, joiden poissaolo tilasloinUajankuhlana oli pitkä.


