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Ty6- ja virkaehtosopimusten pééttymisajankohdat 2019-2021

Syksyn 2019 tyéehtosopimusneuvottelut avaa elokuun viimeisellé viikolla suurimpana alana Tek-
nologiateollisuus, jonka sopimuksia on pédttymissé lokakuun lopussa. Isoja sopimusaloja, joiden
ty0- ja virkaehtosopimukset ovat péaéttyméssé alkuvuonna 2020, ovat mm. kauppa ja kunta-ala. Alla
oleviin kuvioihin on koottu eri sopimusalojen pédttymiskuukaudet tilanteessa, jossa optiovuotta ei
kéytetd (kuvio 1) ja tilanteessa, jossa optiovuosi toteutuu (kuvio 2).

Kuvio 1: Optiovuotta ei kaytetd

Normaalisitovien tyo- ja virkaehtoehtosopimusten padttyminen 2019-2021, jos optiovuotta ei kaytets,
henkilomaara tytnantajajarjestdjen mukazan

1000 000,20
900 700,00
m AVAINTA
5 6l
800 000,00 42 000 KIRKKO
700 000,00 = 20500 & VALTIO
74300 ®KUNTA
é 600 200,00 - .
g B K matss, ALT, merenkulku
2
S 500 000,00
S
<
s
5 400000,00 421000
300 000,00
200 000,00 I
100 000,00 219000
70200 65300
’03 —-— P =23 e - e
I T T T T T S S o N S S N S N N o N N A A
AR SO SR LI S LR A (R U S U L L O < A L U O U A A A S U O A A SR A
RN NN S R N SR SRR RO OO SR A R P A A i
o S T T T T T Y T T T TS S &
O’ Ca ) > N N & S O X < O & 3 L5 N N N ' o O R 2 O 3 . > 3
e}A‘\\L‘«*(.'”&@@\@%‘Q\‘\\;*z,"é‘c\.QA\&(@e\@@\@'?S\\&é‘ﬁ»‘é‘_\\\\}l‘g«”’o\o@
° & ¢ & F YW 2 N R S Al SR PO

Lehteet: KT Kuritatyénantaja:, Valtion tyomarkkinalaitos (VIML), Kirkon tydmarkkinalaitos KiT, Zlinkeinoelaman keskusliitto EK

Pal<ansaajicn maard 2C18 oli tydvoimatutkimuksen mukaan n. 2,2 milj Tybrantajajirjestdjenilmoittama henkiléstdmaird oli n 1,5 milj. Timan lisdksiyleissitovat tyo ja
virkaehtosopimukse: kattavatn. 0,5 milj. palkansaajaa. Osaan palkansaajista ei sovelleta yleissitovia sopimuksia ja csa ei ole tyc- tai virkaehtosogimuszen piirissé lainkaan.
Tybnanajajarjestojen henkildornddrisla puulluval usin palkansegjal, joiden poissaolo lilastintigjankotitana oli pitkd.



