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Kuvio 2: Optiovuosi toteutuu

Normaalisitovien työ- ja virkaehtoehtosopimusten päättyminen 2019-2021, jos optiovuosi toteutuu 
(pl. teknologiateollisuus, jonka TES:t on irtisanottu), henkilömäärä työnäntajajärjestöjen mukaan
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Lähteet: KI Kuntatyönantajat, Valtion työmarkkinalaitos (VI ML), Kirkon työmarkkinalaitos Ki I, Llmkeinoelämän keskusliitto LK
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Palkansaajien määrä 7018 oli Työvoimarurkirmiksen mukaan n. ?,? milj. Tynnanrajajärjesröjen ilmoittama henkilöstömäärä oli n. 1,5 milj. Tämän lisäksi yleissitovat työ- ja 
virkaehtosopimukset kattavat n. 0,5 milj. palkansaajaa. Osaan palkansaajista ei sovelleta yleissitovia sopimuksia ja osa ei ele työ- tai virkaehtosopimusten piirissä lainkaan. 
Työnantajajärjestöjen henkilömääristä puuttuvat osin palkansaajat, joiden poissaolo tilas:ointiajankohtana oli pitkä.


