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Kuvio 2: Optiovuosi toteutuu

Normaalisitovien ty6- ja virkaehtoehtosopimusten paattyminen 2019-2021, jos optiovuosi toteutuu
(pl. teknologiateollisuus, jonka TES:t on irtisanottu), henkilomaaré tyénantajajarjestdjen mukaan
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Lahteet: K1 Kuntatydnantajat, Valtion tydmarkkinalaitos (VI ML), Kirkon tydmarkkinalaitos Kil , tlinkeinoeldaman kes«usliizto tK

Falkansaajien madra 2018 oli tyéiveimatuckimuksen mukaan n. 2,2 milj. Tyfinanrajajarjestcijenilmoirtama henkilsstamaaca oli n. 1,5 milj. TAmin lisiksiyleissi-ovar ty%-ja
virkaehtosopimukset kattavatn. 0,5 milj. palkarisaajaa. Osaan palkansaalista eisovelleta yleissitcvia sopimuxsia ja osa ei cle tyo- tai virkaehtosopimusten piiriss3 lainkaan.
TyOnantajajariestdien henkildmaarista puuttuvat osin palkansaajat, joiden poissaolc tilas:ointiajankohtana ofi oitka.



