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Ammattiliitto Pro ry:n seké Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n valisen Norra Regional Airlines Oy:n toimihenkild i-
den tydehtosopimusta koskevan tydriidan ratkaisemiseksi ja Ammatiliitto Pro ry:n 16.3.-26.3.2023 toteutettavaksi
iimoittaman tydnseisauksen peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Ammattiliitto Pro ry seka Palvelualojen tynantajat Palta ry uudistavat Norra Regional Airlines Oy:n toimihenkildita
koskevan tydehtosopimuksen ajalle 01.02.2023-31.01.2025 liitteessa todetuin muutoksin.

Taméa sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan.
Vastaukset sovintoehdotukseen jétetéan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 10.3.2023 klo 10.00.

Helsingissa 9. maaliskuuta 2023

Zi\/ S‘
Leo Suomaa
sovittelija

Liite: Norra Regional Airlines Oy:n toimihenkilita koskeva tyehtosopimus ajalle 01.02.2023-31.1.2025
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1. Sopimuskausi 1.2.2023-31.1.2025 ja sopimuksen voimassaolo

Taméan sovintoehdotuksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun
littojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen
voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia. Uusi
sopimuskausi paattyy 31.1.2025. Sopimus jatkuu 31.1.2025. jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd ole viimeistd&n kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista allekirjoittaneiden liittojen puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Palkankorotukset
2.1. Palkkaratkaisu vuosina 2023-2024
Vuosi 2023

Yleiskorotus
Kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuusluokkapalkat ja euromaéradiset lisdt
Vaativuusluokkapalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2023 lukien 3,0
prosentilla.

Poytakirjamerkintd:  vaativuusluokkapalkkojen  lahtétasona  noudatetaan
1.6.2020 taulukkoa (s. 12 tes-painoksesta), koska 1.5.2021 palkkataulukko on
kumottu 22.1.2021 tehdylla saastdsopimuspdytakirjalla.

Vaativuusluokkapalkkojen korotus osana palvelusaikalisien poistoa
Toimihenkildiden taulukkopalkkoja korotetaan 1.11.2023 43 euron suuruisella
korotuksella.

Poytakirjamerkints: selvyyden vuoksi todetaan, etta palvelusaikalisia
koskevat maaraykset poistetaan tyéehtosopimuksesta.
Povtakiriamerkintd: Palvelusaikalisan poistuessa niiden henkildiden
osalta joilla se on, siirtyy sen hetkinen vastaavan suuruinen palkkaera
henkilokohtaiseen palkkaan (eri nimike kuin yhtion kédyttdma heko).

Kertaera

Toukokuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan erillinen
kertaluonteinen korvaus 500 euroa.

Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

Kertakorvaus maksetaan niille tyéehtosopimuksen piirissa oleville
tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2023
ja on voimassa kertakorvauksen maksupaivana. Kertakorvausta ei makseta
tydvapaalla tai opintovapaalla olevalle. Kertakorvausta ei makseta, jos



toimihenkild on itse irtisanoutunut ennen kertakorvauksen maksuajankohtaa,
pois lukien irtisanoutuminen vanhuuselékkeelle jaédmisen perusteella.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tydajan
ja tayden tyéajan suhteessa.

0-tuntilaiselle tydntekijalle suhteutus tehdaan helmi-huhtikuun teetettyjen
tydtuntien mukaisesti.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevalle tydntekijélle kertakorvauksen maara
lasketaan suhteessa tyésuhteen kestoon.

Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

Vuosi 2024

Yleiskorotus
Kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuusluokkapalkat ja euromaaréiset lisat
Vaativuusluokkapalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2024 lukien 1,2
prosentilla.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen eré

1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
palkantarkistuksiin  kaytetaan 0,5 prosentin  suuruinen yritys- tai
toimipaikkakohtainen era. Eréé lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan
kuuluvien toimihenkildiden helmikuun 2024 palkoista luontoisetuineen. Erén
suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Eran kohdentumisesta paattaa tydnantaja. Erd tulee ohjata toimihenkilon
patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkildkohtaisen palkanosan
kehittamiseen.

Yritys- tai toimipaikkaisen erén kayttd tulee selvittdd ennen kohdentamista
luottamusmiehelle. Selvityksessa tyonantaja ilmoittaa jaettavan eran
kokonaiseuromaaran, korotuksen saavien toimihenkildiden lukumaéaran ja
keskimaaraisen korotuksen suuruuden.

Jos selvitysta ei ole annettu ennen erén kayttéonottoa, maksetaan koko eré (0,5
%) korottamattomasta palkasta (kuukausipalkka luontoisetuineen) laskettuna
prosenttimaaraisena yleiskorotuksena 1.4.2024 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Osapuolet sopivat myés, ettd mikali tulevien vuosien palkkaratkaisuissa on
paikallista eraa 0,5 prosenttia tai enemmaén, paikallisesta erasta kohdistetaan
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vahintaan 0,5 prosenttia toimihenkilon patevyyteen ja tydsuoritukseen
perustuvan henkilskohtaisen palkanosan kehittamiseen. Mikali paikallista eraa
on vahemmin kuin 0,5 prosenttia, se kohdistetaan kokonaisuudessaan
toimihenkilon patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkilokohtaisen
palkanosan kehittamiseen.

2.2. Luottamusmieskorvaus

Luottamusmieskorvausta korotetaan 1.6.2023 lukien 4,7 prosenttia.

3. Tekstimuutokset

Todetaan etta tydehtosopimuksen 13 §:n "Lomautusiimoitusajat” 1.kohta on muutettu
tyoehtosopimuksen muutospdytakirjalla aikaisemmin seuraavasti:

"1. Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on lomauttaessaan
toimihenkildn taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan tyon vahentymisen vuoksi
noudatettava vahintasn 14 paivan lomautusiimoitusaikaa.”

3.1 Palvelusaikalisdn poistaminen

Poistetaan 19 §n maarays, tehdaan lisaksi vastaavat muutokset seuraaviin
tydehtosopimuksen maarayksiin:

-tes 17 § 3.

- tes 27 § 3.2. kohta

- TES palkkausjarjestelmén kohdat 1. palkkarakenne, 5. palvelusaikalisa, 6.
siirtyminen uuteen palkkarakenteeseen

- mahdolliset muut tes:n kohdat

- mahdolliset paikalliset sopimukset

3.2 Perhevapaita koskeva maarays

Muutetaan tydehtosopimuksen 40 § Sairausajan palkka ja Perhevapaat kohta 4.
Perhevapaat kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkildn erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa
maaraytyvéat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Vahintasn 6 kuukautta ennen synnytysta tydsuhteessa olleelle toimihenkildlle,
jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaan, tydnantaja maksaa tayden palkan raskausvapaan alusta lukien 40
arkipaivalta.

Samojen edellytysten mukaisesti toimihenkilélle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisesti
vanhempainrahaan, maksetaan taysi palkka 30 ensimmaiselta arkipaivalta.



Adoptiovanhemman palkanmaksun edellytyksené on tydsuhteen kestoa
koskevan vaatimuksen liséksi se, ettéd kyseessa on alle kouluikaisen lapsen

adoptoiminen.

Poytikirjamerkintd: Taman pykalan maaréayksia noudatetaan
sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkilGihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita

sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen alkaa 1.6.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkilodn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain sé&nnoksia tai oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.6.2023,
noudatetaan tyésuhteessa 31.5.2023 voimassa olleita
tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan méaéarayksia.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemisté vanhempainvapaan
ja hoitovapaan kayttamisesta.

Perhevapaalta palaavalla toimihenkillla on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan tydhénsa. Jos tama ei ole mahdollista, on toimihenkildlle
tarjottava aikaisempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos
tamakaan ei ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista ty6ta. Vapaalta
palaavalla toimihenkilélla on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi
tydsuhteeseen otettua sijaista.

3.3 Tutustu tyoeldmain ja tienaa-ohjelma

Muutetaan tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmén kohta 8 Nuorten ja harjoittelijoiden
palkkaukseen "Tutustu tybeldmé&an ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman neljas kappale
kuulumaan seuraavasti:

"Tutustu tydeldméaan ja tienaa’- kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuosina 2023-2025, joka
sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon idsté riijppuen.

4. Tyoryhmat

- paikallinen tydryhma, jonka tehtavana on selvittda vuorojen muutoksiin liittyvien tes-
maarayksien kehittamista. Tydryhman maaréaika on 30.9.2023 saakka.

- paikallinen tydryhma, jonka tehtdvana on tarkastella ja selvittdéd tydehtosopimuksen
tarkistusluokitukseen liittyvia menettelyita. Tyéryhman maaraaika on 31.3.2024 saakka.
Mikali tyéryhma ei paase lopputulokseen, asia siityy tybehtosopimuksen
allekirjoittajaliittojen kasiteltavaksi.



