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Riksforlikningsmannens byra
National Conciliator's Office

Palvelualojen ammattilitto PAM ry:n ja Kiinteistétyonantajat ry:n véliseen kiinteistdpalvelualan
tyontekijoita koskevaan tydehtosopimukseen liittyvan tydriidan ratkaisemiseksi ja iimoitettujen tyo6-
taistelujen valttdmiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Palvelualojen ammattilitto PAM ry ja Kiinteistotyonantajat ry uudistavat kiinteistépalvelualan tyon-
tekijoita koskevan tyéehtosopimuksen ajalle 1.3.2023-31.3.2025 liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattéava sellaisenaan. Hylatty so-
vintoehdotus ei toimi pohjana neuvottelujen mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetsan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 29.3.2023
klo 11.

Helsingissa 28. paivana maaliskuuta 2023

Anu Sajavaa
Valtakunnansovittelija

Liite: Kiinteistopalvelualan tyéntekijoita koskevan tydehtosopimuksen muutokset ajalle 1.3.2023-
31.3.2025
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1. Sopimuskausi

Kiinteistopalvelualan tydntekijéita koskeva tyoehtosopimus on voimassa 1.3.2023-
31:3.2025;

2. Palkkojen korottaminen sopimuskaudella

Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

1. Henkilskohtaisia palkkoja korotetaan 1.5.2023 (tai l&hinna sité seuraavan palkan-
maksukauden alusta) lukien 94 eurolla.

2. Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.8.2024 (tai lahinna sitd seuraavan palkan-
maksukauden alusta) lukien 1,8 prosenttia.

Taulukkoja korotetaan 1.5.2023 4,3 prosenttia ja 1.8.2024 1,8 prosenttia. Korotukset
tehdaan mainituilla prosenteilla Pr 2:een (kulmaluku) valykset sailyttaen.

Talonmiehen tyéta ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan poéytékirjan pistearvoja, vahim-
maispalkkoja ja perustuntipalkkoja korotetaan vastaavasti samoina ajankohtina.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 6,2 prosenttia
1.5.2023 lukien.

3. Palkkojen korotusajankohdasta johtuva yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimus ei sisélld kertaerda, mutta kertaeraa vastaava yhden prosentin palkkoja korot-
tava vaikutus on huomioitu aikaistamalla ensimmaisen vuoden palkankorotusajankohtaa.

MUUT ASIAT

Tehdiin tekninen korjaus 7 § Tyésuhteen paattyminen 3. kohtaan seuraavasti:
3. Lomautusilmoitusaika

Tyoéntekija voidaan lomauttaa tyosopimuslain mukaisesti. Paikallisesti sopien lomau-
tusilmoitusaika voidaan lyhentaa 7 paivaan.
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8 § Tybaika
2. Tyoviikko ja vuorokausi

Muutetaan 2. kohta (lisédtdén toisen kappaleen edellytykseksi tydjarjestelyihin liittyvét syyt)
kuulumaan seuraavasti:

Tyéviikko on enintéén viisipdivainen. Tasoittumisjaksoa kéytettéessa tydviikko on keski-
maarin enintdan viisipaivainen.

Tyénantaja ja tydntekija voivat sopia kuusipaivaisesta tyoviikosta tycjarjestelyihin liittyvista
syista.

Tyéviikko ja -vuorokausi alkavat maanantaina kello 00.00, ellei toisin sovita. Jos tyGvuoro-
kauden alkamisesta on sovittu toisin, maksetaan sunnuntaitydkorvaukset kuitenkin sunnun-
taivuorokauden (kello 00.00-24.00) mukaan.

12. Vapaapdivayhdistelmat

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana vahintdén 14 lauantai-sunnuntai vapaapaivayhdis-
telmaa, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita tai perustellusta syystd muuta johdu. Vapaapéi-
vayhdistelmat eivat koske tyontekijoitd, jotka tyoskentelevat padsaantsisesti vain viikonlop-
puisin. Vuosilomalle sijoittuvat vapaapaivét lasketaan saaduiksi vapaapaivayhdistelmiksi.
Jos tyéntekija ei ole tydskennellyt koko vuotta, annetaan vapaapéivayhdistelmat vastaa-
vassa suhteessa.

9 § Palkkamé&araykset

5. Palkanmaksu -kohdan toinen kappale muutetaan seuraavasti:

Tyésuhteen paattyessa loppupalkka on maksettava 10. kalenteripdivana tyGsuhteen paatty-
misesta, mikali tydntekija on toimittanut kaikki palkan maksamiseen tarvittavat tiedot. Tyon-
antaja ja luottamusmies voivat sopia loppupalkan maksamisajankohdasta toisin paikallisesti
tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti. Tydsuhteen paattymisen yhteydessé loppupalkan
maksamisesta voidaan sopia tydntekijan kanssa tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti toi-
sin.

14 § Perhevapaat

Taman pykalan maaraykset tulevat voimaan 1.1.2024.
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Raskaus- ja vanhempainvapaat, hoitovapaa seka osittainen hoitovapaa maaraytyvéat tyoso-
pimuslain seka sairausvakuutuslain mukaan.

Raskausvapaan palkka

Tyéntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan saanndllisen tydajan palkka 9 §:n keskituntiansion mukaan raskausvapaan
alusta lukien yhdenjaksoisen 40 raskausrahapaivan ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §n 1-3 momentin mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan saanndllisen tyéajan palkka 9 §:n keskituntiansion mukaan
vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmaisen vanhempainrahapaivan ajalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta

- tyontekijalla on oikeus raskaus- tai vanhempainrahaan ja han noudattaa sen nostamista
koskevia sdanndksia,

- tydntekijan tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden raskaus- tai van-
hempainvapaan alkaessa ja

« tyontekija palaa takaisin t6ihin perhevapaan jélkeen.

Jos tyéntekija paattaa tydsuhteensa siten, ettei palaa takaisin tydhén perhevapaan jalkeen,
on tydnantajalla oikeus peria takaisin maksamansa raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan pal-
kan ja vastaavalta ajalta maksettujen p&ivarahojen erotus.

Tuntipalkkaisen tydntekijén, jonka tyéaika on alle 37,5 tuntia viikossa, paivittdinen tydaika
maaraytyy perhevapaata edeltdvan 12 kuukauden keskimaéaréisen paivittaisen tyéajan mu-
kaan.

Perhevapaat ovat edelld mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta palkattomia.

Hoitovapaan aikana tydntekija ei ansaitse vuosilomaa eika hénelle kerry muitakaan tyésuh-
teen keston perusteella maaraytyvia etuuksia.
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Péytikirja ennalta-arvaamattomien ja poikkeuksellisten tilanteiden varalle
Ylivoimaisena esteena pidettavan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen koh-
datessa tyonantaja voi tydsopimuslain mukaisesta lomautusilmoitusajasta poiketen noudat-
taa viiden paivan lomautusilmoitusaikaa. Ylivoimaisena esteené pidetaan ennalta-arvaama-
tonta tilannetta, johon tyénantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa eika varautua.
Taman poytakirjan maardysté voidaan soveltaa lomautusten ollessa vélttdmattémia.
Ylivoimainen este todetaan yhdessa luottamusmiehen kanssa ennen tdman poytakirjan so-

veltamista.

Allekirjoituspdytékirjaan:

Perhevapaita koskevat siirtymasaannokset

Uusia perhevapaita koskevia tyéehtosopimuksen méarayksia noudatetaan 1.1.2024 alkaen
niihin tyéntekijéihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muu-
toksia. Mikali tyéntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain sdannoksid, noudatetaan tyosuhteessa 31.12.2023 voimassa olleita
tybehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maéarayksia.

Uusia perhevapaita koskevia sdannoksia ei sovelleta taannehtivasti ennen 1.1.2024 pidet-
tyihin perhevapaisiin, vaikka tyontekija olisi 1.8.2022 voimaan tulleen sairausvakuutuslain
muutosten piirissa.

Esimerkki: Ei-synnyttavéan tyontekijan lapsen laskettu aika oli 1.10.2022 ja lapsi syntyi
1.10.2022, joten tydntekijd on SVL:n muutosten piirissd. Han on pitényt lokakuussa 2022 18
péivdéd vanhempainvapaata ja saanut palkan kuudelta (6) paivélta. Tyontekijéllé ei ole tyG-
ehtosopimuksen muutoksen perusteella oikeutta saada enéé liséé palkallisia paivia kyseisen
18 pdivén vapaan perusteella.

Mikali tama tyéntekija kuitenkin pitéda saman lapsen perusteella vanhempainvapaata (eli saa
SVL 9:5 1-3 momentin mukaista vanhempainrahaa) 1.1.2024 lukien, hanella on oikeus pal-
kallisiin paiviin uusien tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti, kuitenkin véhennettyna jo pi-
detyilla palkallisilla paivilla. Kaytannéssa ylld mainitussa esimerkissé palkallista vapaata olisi
siten jaljella 36-6 = 30 paivaa.
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Adoptiovapaan osalta uusia maarayksia noudatetaan vastaavasti SVL:n siirtymasaannoksia
noudattaen. Siten uusia perhevapaita koskevia tyéehtosopimuksen maéaréyksia noudate-
taan, jos lapsen hoitoonottopaiva on 1.8.2022 tai mydhemmin ja vapaata pidetaan 1.1.2024
lukien.

Suositus kielitaidon vahvistamiseksi paljon maahanmuuttajia tyollistévélla Kiinteistopalve-
lualalla

Kiinteistopalvelualan tyontekijoistd yha useampi on maahanmuuttajataustainen. Usein on ti-
lanteita, joissa tydpaikalla ei ole yhteista kielté ja tyontekija tarvitsi suomen, ruotsin tai muun
yhteisen kielen vahvistamista. Kotimaisen, erityisesti suomen kielen merkitys on korostunut,
koska alan tyépaikoilla tys- ja palvelukielens on edelleen useimmiten suomi. Riittava kielitaito
on valttamaton, jotta tydhén perehtyminen ja tytehtavien turvallinen suorittaminen pystytaan
takaamaan. Yhteisen kielen puute liséé tapaturmariskia ja on myés tydyhteisén sosiaaliseen
toimivuuteen, tyohon perehdyttdmisen ja tydn muihin jarjestelyihin liittyva kuormitustekija.

Tyoperaisesti Suomeen muuttavat eivat lahtokohtaisesti kuulu valtion kotoutumistoimien, ml.
kielikoulutus, piiriin. Tama on paljon tyéperaisia maahanmuuttajia tyollistavélle alalle suuri
taloudellinen haaste. Vaikka laheskaan kaikki tydtehtavat eivat edellyté taydellistd suomen
kielta, riittavan hyva kielitaito parantaa tyéllistymis- ja urakehitysmahdollisuuksia. Samalla se
suojaa tydperaiseltd hyvaksikaytolta ja lisaa tydvoiman pysyvyytta alalla.

Mahdollisuus oppia kotimaista kielté edistaa tyoperaisesti Suomeen muuttavien integroitu-
mista paitsi tydeldmaan myos suomalaiseen yhteiskuntaan. Liittojen paamaarana on vaikut-
taa yhdessa siihen, ettd myos tyoperéiset maahanmuuttajat paasevat julkisrahoitteisten ko-
toutumistoimien, erityisesti kielikoulutuksen, piiriin ja etté kielikoulutusta on tarjolla joustavasti
ja tarkoituksenmukaisesti eri puolilla Suomea.

Liitot suosittelevat, etta tyonantaja tukee maahanmuuttajataustaisten tyontekijdiden kotimai-
sen kielen oppimista esimerkiksi kieliopintoja mahdollistavan tyévuorosuunnittelun avulla ja
etta kielitaidon kehittymista edistetéén tyéssa tapahtuvan kielen oppimisen avulla.

Liitot suosittelevat edelleen, etta tydnantajat tutustuvat ja hyédyntavat mahdollisuuksien mu-
kaan tydpaikkasuomi-koulutusten kaltaisia kehittyvid palveluja, joiden tavoitteena on edistaa
tyopaikkojen ulkomaalaistaustaisen henkiloston valmiuksia selviytya arjen tyétehtavistaan
kotimaisella kielella.
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Palkkausjirjestelman arviointi yhteistydssd kumppanitahojen kanssa

Kiinteistépalveluala on kehittyva toimiala. Alalla tehtéva tyé monipuolistuu ja tyéntekijéiden
osaamistarpeet kasvavat. Palkkausjarjestelmassa tydntekijén palkka maaraytyy kulloisenkin
tyétehtavan vaativuuden perusteella. Kiinteistopalvelualan palkkausjarjestelma otettiin kayt-
toon 2011. Liitoilla on nyt yli 10 vuoden kokemus jérjestelmasta.

Liitot tunnistavat, ettd nykyisen jarjestelmén toimivuutta tulisi yhdessa arvioida, jotta jarjes-
telméa vastaisi edelleen kiinteistopalvelualan kehittyvien tyétehtavien arviointitarpeisiin tyo-
paikoilla. Liitot etsivét sopimuskauden aikana uusia nékékulmia, ideoita ja keinoja esim.
muuttuneen tyon vaativuuden vaikutusten arvioimiseen seka tuottavuuden ja alan yritysten
vetovoimaisuuden lisaamiseen. Tydssaan liitot voivat kuulla yritysten ja niiden henkiléston
edustajien nakemyksié ja kokemuksia. Liitot nakevét, ettd mahdollisen sopivan yhteistyo-
kumppanin kanssa voitaisiin valmistella yhteistydhanke sopimuskauden toisella jaksolla.
Hankkeessa voidaan hyodyntad TY02030 -ohjelmassa saatuja aiempien tyéelaman kehitta-
misohjelmien kokemuksia ja tulevaisuusdialogia. Liitot selvittavat myos mahdollisuutta saada
hankerahoitusta tyéelamankehittdmisorganisaatioilta tai -ohjelmista (kuten TYO2030).

Liite 3 Luottamusmiessopimus
5 § Tyodstivapautus ja sdilytystilat

Vapautusajan taulukkomuutokset: Tyéntekijaméaara 301-500, vapautusaika 22,5 h:

tyontekijamaara tuntia/viikko
alle 20 tarpeen
mukaan
20-50 2
51-150 4
151-300 75
301-500 22,5
501-800 30
801- kokonaan
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Tyoryhmat

Tydryhmé arkipyhéjarjestelmén uudistamiseksi

Osapuolet jatkavat tydryhman tyéta, jonka tarkoituksena on uudistaa arkipyhajarjestelmaa
siten, etta jarjestelma ottaa huomioon toimialalla tapahtuneet muutokset ja palvelutarjonnan
laajentumisesta aiheutuvat asiakasyritysten tarpeet. Liséksi huomioon otetaan osa-aikadi-
rektiivin edellyttama syrjimattémyyden periaate seka vastaavat ylimééraisia vapaita tuotta-
vat jarjestelméat muissa palvelusektorien tydehtosopimuksissa ja niiden vaikutus laskennalli-
seen enimmaisvuositybaikaan.

Osapuolet arvioivat riittavien tilastotietojen ja selvitysten avulla yhdessa nykyisen arkipyha-
jarjestelman toimivuutta ja jérjestelman muutostarpeet 31.12.2023 mennessa. Taman poh-
jalta valmistellaan vaihtoehtoiset mallit kiinteistopalvelualan tyéhon soveltuvaksi arkipyha-
jarjestelmaksi. Tyéehtosopimusosapuolet sopivat arkipyhé&jérjestelmasta tyéryhman valmis-
teleman yhteisen esityksen perusteella seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

Tyoryhma tarkastelee myos tasoittumisjarjestelmien tarpeellisuutta ja toimivuutta, pitaen
sisallaan keskimaaraisen viikkotydaikajarjestelman tasoittumisaikojen pidentdmisen seka
viikoittaisten ja vuorokautisten tydaikojen pidentdmisen.

Tyéryhman tyo tulee saattaa paatokseen 31.12.2024 mennessa. Uudistetut jarjestelmét
otetaan kayttoon viimeistaan 1.1.2026. Kustannusvaikutukset otetaan huomioon, kun neu-
votellaan seuraavan sopimuskauden korotuksista vuosille 2025 ja 2026.

Talonmiehen ty6ti ja pistepalkkaisia siivoojia koskeva poéytékirja
Osapuolet jatkavat talonmiehen tyoté ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan tydryhman tyos-
kentelyd. Osapuolet suosittelevat, ettd uusien palkattavien ja pistepalkkaisten siivoojien

kanssa sovitaan, etta tydsuhteessa sovelletaan Kiinteistopalvelualan tydntekijéitéd koskevaa
tydehtosopimusta eiké talonmiehen tyota ja pistepalkkaisia siivoojia koskevaa poytakirjaa.
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