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LIITE

1. Sopimuskausi

Tyoehtosopimus tulee voimaan 11.12.2024 ja on voimassa 30.4.2026 asti. Taman jalkeen
tyéehtosopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Tybehtosopimuksen xx kohtien muutokset tulevat voimaan jaljempana sovitun aikataulun
mukaisesti:

SOVITTU TES-MUUTOS KAYTTOONOTTOKUUKAUSI
3.X. Pitkdn ty6jakson poistaminen 1.6.2025

3.X Sunnuntaina paattyvan vuosiloman 1.4.2025

jalkeisen tyévuoron aloitusaika

3.X Suunnittelusaantoé erityisen 1.4.2025

kuormittavaa yotyota sisaltavista
operaatioista muutoshallinnassa
3.X Vuosiloma-ajan blokki 1.5.2025
3.X Korotus luento- ja 1.4.2025
laitekouluttajakorvaukseen

2. Palkkaratkaisu

Palkantarkistus vuonna 2025

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka voimaantuloajankohta (korotusajankohta) ja
rakenne maardytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden toimihenkilita
koskevassa tyéehtosopimuksessa sovitaan. Autokompensaatiota korotetaan vastaavalla
periaatteella.

Jos sovitaan esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kahden kuukauden
kuluttua sopimuksen voimaantulosta, Finnair Oyj:n likennelentsjia koskevan
tyéehtosopimuksen palkankorotuksen voimaantuloajankohta maéaraytyy
vastaavalla tavalla sopimuksen voimaantulosta.

Korotusprosentti maksetaan ensisijaisesti kokonaisuudessaan paikallisesti sovittavana
erana. Paikallisen eran kaytsta perustetaan Yhtién ja Yhdistyksen valilla tydryhma, joka
sopii paikallisen eran kaytostd viimeistdan kolme kuukautta verrokkialasopimuksen
voimaantulosta. Tyéryhmassé voidaan myés sopia yleiskorotuksen ja paikallisesti jaettavan
eran jakosuhteesta. Mikali sopimukseen ei paasta, paikallinen erd maksetaan
yleiskorotuksena.

Paikallisen eran suuruus lasketaan liikennelentdjien palkkasummasta. Paikallisen erin
suuruus maaraytyy korotusajankohtaa edeltdvan kuukauden palkkasumman mukaan.



Yleiskorotuksen suuruus maéritelladn seuraavalla laskentamallilla;

Yleiskorotuksen suuruus lasketaan teknologiateollisuuden toimihenkiléita koskevan
tyéehtosopimuksen (Ammattilitto PRO ry ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) mukaan,
ottaen huomioon yleiskorotusjakson pituus ja yleiskorotuksen voimaantuloajankohta siten,
ettd kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa on yhtd suuri kuin verrokkialan
kustannusvaikutus keskimadrin vuodessa ja keskimaarin sopimuskauden aikana.
Yleiskorotuksen lisaksi maksetaan mahdollisesti paikallisesti sovittu erd ottaen huomioon
paikallisen eran korotusjakson pituus ja voimaantuloajankohta siten, ettd kustannusvaikutus
keskimaarin vuodessa on yhtad suuri kuin verrokkialan kustannusvaikutus keskimé&éarin
vuodessa ja keskiméaéarin sopimuskauden aikana.

Verrokkialan  yleiskorotuksen  maarassd huomioidaan se  prosenttimaarainen
kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tydehtosopimukseen. Yleiskorotuksen maara on
sovitun yleiskorotuksen ja tekstimuutosten kustannusvaikutuksen suuruinen, minka
verrokkialan osapuolet ovat todenneet tydehtosopimusratkaisussaan. Yleiskorotuksen
kustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran kustannusvaikutusta.

Jos verrokkialalla toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana
euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta siirtamisesta
mydéhempaan ajankohtaan, vaan ovat niistd taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran
prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran méaara lasketaan
tyéehtosopimuksen piiriin  kuuluvien liikennelentdjien keskiansiosta edelld maaritetyn
prosentin perusteella. Laskelman mukainen kertaera toteutetaan taman tydehtosopimuksen
likennelentajille yleiskorotuksen ajankohtana (pyoristys tdyteen euroon ja osa-aikaisille
tydajan suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu yleiskorotuksesta, mahdollisesta paikallisesta
erastd, mahdollisesta kertaerasta ja kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista.

Jos verrokkialan osalta puuttuu neuvotteluratkaisu 1.2.2025, maaraytyy yleiskorotuksen
suuruus 31.3.2025 tilanteen perusteella. Talloin palkankorotus toteutetaan tarvittaessa
taannehtivasti sovitun ajankohdan mukaisesti.

Jos verrokkialalla ei ole 30.4.2025 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua, osapuolet
sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkastuksen toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Korotus tehdaan palkkoihin korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Jos yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta ei paasta 31.5.2025 mennessa, asiaa rat-
kaisemaan asetetaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osa-
puolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitteli-
jan tai sivutoimisen sovittelijan, jonka molemmat osapuolet hyvaksyvat puheenjohtajaksi.



Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 30.6.2025 mennessa. Ratkaisun perusteella toteutettavat
korotukset maksetaan viimeistaan kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakun-
nan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

3. Tekstimuutokset

3.1. Tutkimusten korvaaminen

4 TEHTAVAT JA PATEVYYS

Muutetaan ty6ehtosopimuksen 4.6 kohtaa seuraavasti:

46 Yhtio kustantaa liikennelentgjille lupakirjan yllapidon edellyttamat
ja muut lupakirjan voimassaoloon liittyvat ldakarintarkastukset ja
Yhtion osoittaman lagkarin maaraamat tutkimukset.

3.2 Perhevapaauudistus

Muutetaan 9, 13 ja 17 lukuja seuraavasti:

9 VUOROLISTA

Muutetaan 9.6 kohta kuulumaan seuraavasti:
9.6 Ei-synnyttdvan vanhempainvapaa

9.6.1 Ei-synnyttavalla likennelentgjalla on oikeus vanhempainva-
paaseen tyésopimuslain 4 luvun mukaisesti.

9.6.1.1 Ei-synnyttavan liikkennelentéjan vanhempain-
vapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan
kaksi (2) kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisai-
kaa. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, il-
moitusaika on kuitenkin yksi (1) kuukausi.

9.6.2 Ei-synnyttavan vanhempainvapaaseen varautuminen tyo-
vuorolistalla

9.6.2.1 Mikali liikennelent&ja toivoo, etta aiottuun ei-
synnyttavan liikkennelentdjan vanhempainvapaaseen
varaudutaan tyévuorolistalla, on siita ilmoitettava
tydnantajalle viimeistaan edeltédvan kuukauden 10.



paivdan mennessa tai kohdan 9.6.1.1 mukaisesti,
kumpi aiemmin.

9.6.2.2 Ei-synnyttavan liikennelentdjan vanhempain-
vapaaseen varaudutaan likkennelentajan valinnan mu-
kaisesti merkitsemalla tyévuorolistaan aiottu vapaan
ajankohta joko vuosilomaksi, saastdvapaaksi, palkat-
tomaksi vapaaksi, varallaolojaksoiksi tai tyévuoroiksi.

9.6.2.2.1 Varallaolojaksojen suunnitte-
lussa voidaan poiketa kohtien 11.2.1.3 ja
11.2.2.3 ja mahdollisen osa-aikasopimuk-
sen mukaisesta varallaolojaksojen enim-
maismaarasta. Varallaolojaksoja suunni-
tellaan kuitenkin enintdan kolme perak-
kain.

9.6.2.3 Toteutuneen ei-synnyttavan lilkennelentdjan
vanhempainvapaan ajalta muutetaan paivat tyévuoro-
listalla vanhempainvapaaksi.

9.6.2.4 REG-, NB- ja MFF—vakansseilla ei-synnytta-
van vanhempainvapaaseen voidaan varautua kohdan
11.2 mukaisilla varallaolojaksoilla.

9.6.2.5 Varallaoloa voidaan suunnitella kohdasta
11.2.2.4 poiketen useammalle perakkaiselle paivalle.

9.6.2.6 Poiketen kohdasta 11.2.2.4 liikennelent&ja ei
ole velvollinen [ahtemé&an varallaololta tyévuorolle,
joka siséaltaa ulkoasemalevon.

9.6.2.7 Varallaolojaksojen suunnittelussa tulee nou-
dattaa yleisia tydvuorolistan suunnittelusaantéja.

9.6.2.8 Mikali aiotun ei-synnyttavén liikennelentajan

vanhempainvapaan ajalle suunnitellaan tyévuoroja,

REG-, NB- ja MFF—vakansseilla ei suunnitella tyéru-
peamia, jotka sisaltavat ulkoasemalevon.

9.6.2.9 Toteutuneen ei-synnyttavan liikkennelentijan
vanhempainvapaan ajalta muutetaan paivat tyévuoro-
listalla vanhempainvapaaksi.



13 VAPAAPAIVAT
Muutetaan terminologiaa 13.8.1.2 kohdassa seuraavasti:
13.8.1.2 Raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain-, hoito-, opinto- ja virkavapaa
17 RASKAUS JA RASKAUSAJAN PALKKAUS
Muutetaan 17 luvun otsikko kuulumaan seuraavasti:
RASKAUS JA PERHEVAPAIDEN PALKANMAKSU
Muutetaan 17.1 kohta kuulumaan seuraavasti:

171 Liikennelent&jan tulee ilmoittaa raskaudestaan Yhtién edustajalle
heti sen toteamisen jalkeen.

Muutetaan terminologiaa 17.2 kohdassa seuraavasti:

17.2 Raskaana oleva likennelentéja voi halutessaan lopettaa lentotyén
ja siirtyd Yhtién osoittamaan muuhun tyéhén tai erityisraskausva-
paalle.

Muutetaan 17.3 kohta kuulumaan seuraavasti:

17.3 Raskaana olevalle ja synnyttavalle liikennelentsjalle annetaan
raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus-, erityisras-
kaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Raskausva-
paalta (40 arkipaivaa) ja tata valittbmasti seuraavalta osalta van-
hempainvapaata (32 arkipaivaa), yhteensa 72 arkipaivan ajalta,
maksetaan kohdan 15.4 mukainen takuuansio luontoisetuineen,
mikali tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden.

Ei-synnyttavan liikennelentdjan oikeus vapaaseen maaraytyy sai-
rausvakuutuslain ei-synnyttavéa vanhempaa koskevien maarays-
ten mukaisesti. Merkitysta ei ole silla, onko vanhempi lapsen bio-
loginen vai adoptiovanhempi. Ei-synnyttavalle liikennelentéja
maksetaan vanhempainvapaan ensimmaisen 32 arkipaivan ajalta
kohdan 15.4 mukainen takuuansio luontoisetuineen, mikali ty6-
suhde on kestényt vahintdan vuoden.



3.3 Suunnittelusdanto erityisen kuormittavaa yotyota sisaltavien operaatioiden muu-
toshallinnassa

10 TYOAJAT
Muutetaan 10.18 kohta kuulumaan seuraavasti:

10.18 Lentoja (ilman ulkoasemalepoa), jotka sisaltavat erityisen
kuormittavaa yoty6ta, voi olla enintdan yksi alkava tyérupeama
jokaisen alkavan 10 kalenterivuorokauden jaksossa. Saantd
koskee myds muutoshallintaa.

3.4 Vuosiloman jilkeisen tyovuoron aloitusaika

10 TYOAJAT
Lisatddn tydehtosopimukseen 10 lukuun uudet kohdat seuraavasti:

10.32 Mikali liikennelentajd on pitanyt vahintaan kuusi vuosilomapaivaa
yhdenjaksoisesti, voidaan ilmoittautuminen suunnitella vuosilomaa seuraavana
paivana aikaisintaan klo 06:30.

10.32.1 Mikali liikennelentdja on pitanyt vahintdan kuusi
vuosilomapéivaa yhdenjaksoisesti ja kyse on kohdan 13.2.8
tilanteesta, voidaan ilmoittautuminen suunnitella maanantaina
aikaisintaan klo 06:30.

10.32.2 Mikéli liikennelentdja on pitdnyt vahintdan viisi
vuosilomapaivaa yhdenjaksoisesti ja kyse on kohdan 13.2.9
tilanteesta, voidaan ilmoittautuminen suunnitella maanantaina
aikaisintaan klo 06:30.

3.5. Pitkan tyojakson poistaminen

13 VAPAAPAIVAT

Poistetaan tyéehtosopimuksen 13.7.2.3.1 kohta.

3.6. Vuosilomapalkan maksuajankohta




14 VUOSILOMA

Muutetaan tyéehtosopimuksen 14.6.4 kohta ja sen pdytakirjamerkinta kuulumaan seuraa-
vasti:

14.6.4 Vuosilomapalkka maksetaan palkkakausittain palkanmaksupaivana, jol-
loin takuuansio maksetaan.

Poytékifamerkintd: Kohta 14.6.4 tulee voimaan, kun esitetty vuosiloma-
lain 30 §:n muutos vuosilomalaista poikkeamisesta tyéehtosopimuksella
tulee voimaan. Siihen saakka noudatetaan vuosifomalain méarayksia eli
vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

3.7. Lomaraha

14 VUOSILOMA

Muutetaan ty6ehtosopimuksen 14.7 kohta kuulumaan seuraavasti:

14.7 Lomaraha
14.7 .1 Lomarahan suuruus on 50 % likennelentéjan vuosilomapalkasta.
14.7.3 Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksun yhteydessa.

14.7.3.1 Saastettdvan vuosiloman osalta lomaraha maksetaan pidet-
téessé saastovapaa.

3.8 Autokompensaatio

15 PALKKAUS
Muutetaan 15.7 kohta kuulumaan seuraavasti:

15,7 Liikennelentajalle maksetaan aiemman autoedun sijasta 1000 eu-
ron rahakompensaatio kuukausittain. Palkattoman poissaolon ai-
kana rahakompensaatiota ei makseta. Oikeus rahakompensaa-
tioon ei keskeydy palkallisten perhevapaajaksojen aikana.

Poistetaan 15.7 kohdan péytiakirjamerkinta.

Poistetaan TES-liitteet 5 ja 5.1.



3.9. Aurinkolasit vahvuuksilla

19 MUUT KORVAUKSET

Muutetaan tydehtosopimuksen 19.4.1, 19.4.3, 19.4.5.1 ja 19.4.5.2 kohdat kuulumaan seuraa-

vasti:

19.4 Tyodlasikorvaus
1941
1943
19.4.5.1
19452

Mikali ilmailula&karintarkastuksessa todetaan ilmailuviranomaisen aset-
tamien kauko-, vali- tai lahinakévaatimusten tayttyvan vain lasikorjauk-
sella, Yhtid korvaa likennelentajalle parhaan nakdkyvyn kaikilla em. etai-
syyksilla antavat varsinaiset ja varalasit sekéd aurinkolasit.

Poytékirjamerkinta: Aurinkolasit ilman vahvuuksia hankitaan aiemman
kéytannon mukaisesti pukurahasta.

Lasit ja aurinkolasit korvataan enintdan joka toinen vuosi tai; kun naké-
kyvyn muutos vaatii uudet linssit. Tasséa tapauksessa varsinaiset lasit,
varalasit ja aurinkolasit on hankittava samalla ostoskerralla. Huomatta-
koon, etta linssien uusiminen ei edellyta kehysten vaihtoa.

Mikali likennelentaja hankkii lasit, varalasit ja aurinkolasit samalla kertaa,
on enimmaiskorvaus:

* rajaton moniteho: K=20 x n
* yksiteho: K=10xn

Mikali likennelentdja hankkii yhdet lasit kerrallaan, on enimmaiskorvaus
1/3 kohdassa 19.4.5.1 mainitusta.

3.10. Sitova ennakkoilmoitus eldkkeelle jaitidesséd

26 ELAKE

Palautetaan muutettuna sadstosopimuksessa 20.12.2022 poistettu 26.6.2 kohta:

26.6.2

Liikkennelentdjan aikoessa jaada elakkeelle ennen pakollista eroamis-
ikda, on hanen annettava Yhtitlle tasta sitova ennakkoilmoitus viimeis-
taan kuusi kuukautta ennen tyésuhteen paattymista.



3.11. Loungeoikeus tyoehtosopimuksen leipatekstiin

27 ERINAISET MAARAYKSET

Siirretiin tyéehtosopimuksen 27.4.1 kohdan poytakirjamerkinti tydehtosopimuksen
uudeksi 27.4.1.5 kohdaksi seuraavasti:

27.4.1.5 Liikkennelentjalla on siirtolennolla oikeus ensimmaisen tai liike-
miesluokan palveluihin, kohtuullisen loungepalvelun jarjestaminen

mukaan lukien.

3.12. Maasiirrot tydehtosopimuksen leipétekstiin

27 ERINAISET MAARAYKSET

Siirretaan tyéehtosopimuksen 27.4.1 kohdan poytékirjamerkinté leipatekstiin uudeksi
27.4.1.6 kohdaksi seuraavasti:

27416 Kanarian saarilla kaytossa olevat laivasiirrot saarelta toiselle seka
Thaimaassa Phuket - Krabi bussikuljetukset voidaan toteuttaa olemassa
olevan kaytannon mukaisesti tydehtosopimuskauden ajan.

3.13 Vuosiloma-ajan blokki

LIITE 4: SOPIMUS LOMAJARJESTELMASTA
Muutetaan liitteen 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

3. Kesalomia varten kunkin vakanssin likennelentéjat jaetaan kymmeneen
mahdollisimman tasasuureen ryhmaan, jotka ovat A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1,
D2, E1 ja E2 (lomablokki). Ykkdsryhmat alkavat toukokuun toiseksi
viimeisestd maanantaista, ovat kolmen (3) viikkon mittaisia ja seuraavat
toisiaan kolmen (3) viikon valein jarjestyksessa. Kakkosryhmat alkavat viikkkoa
ykkdsryhmaa mydhemmin ja ovat kolmen (3) viikon mittaisia ja seuraavat
toisiaan kolmen (3) viikon valein jarjestyksessa. Yhdessa lomablokit
muodostavat 16 viikon lomablokkikauden.

3.1. Liikennelentaja siirtyy vuosittain ryhmasta toiseen jarjestyksessa:

A1 — C2
A2 — C1
B1 - D2
B2 — D1
C1—->E2
C2 - E1
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D1 - A2
D2 — A1
E1—- B2
E2 — B1

Muutetaan liitteen 3.2. kohta kuulumaan seuraavasti:

3.2 Liikennelentajat voivat vaihtaa rajoituksetta lomaryhmia keskenaan samassa
kelpuutusryhméssa olevien kesken.

Muutetaan liitteen 5. kohta kuulumaan seuraavasti:
5. Liikennelentajan vaihtaessa vakanssia hanet sijoitetaan Yhtién toimesta siihen
ryhmaan, jossa on silla hetkella vajetta. Mikali vaihtoehtoja on useita ja

tiettyyn vakanssiin on tulossa useita liikennelentdjia, sijoittaminen tapahtuu
toiveiden perusteella virkaikajarjestyksessa.

3.14 Luento- ja laitekouluttajakorvauksen korottaminen

Muutetaan 15.6.9.5.5 kohta kuulumaan seuraavasti:

15.6.9.5.5 Korvauksen suuruus on 1,00 kertaa tuntipalkka.

3.15 Sopimuskauden aikainen Delhin lentiminen

Kirjataan allekirjoituspdytakirjaan, ettd sopimuskauden aikana Delhin lennot
lennetaan kolmella ohjaajalla.

4. Tyoryhmat

4.1 Regional-lentimisen tulevaisuutta koskeva tyoryhma

Perustetaan Yhtion ja Yhdistyksen valinen tyéryhma, jossa neuvotellaan regional-liiken-
teen tulevaisuuden ratkaisuista ja Yhtioén kasvun edellytyksistd. Tyéryhméassa neuvotel-
laan Liikennelentdjia koskevan tybehtosopimuksen regional-likenteen ehdoista (mm.
palkka, tybajat ja vapaapaivat) ja tydehtosopimuksen 3. luvun maarayksista, jotka kos-
kevat regional-liikenteen rajoitteita. Tydryhmatyon tarkoituksena on mahdollistaa tulevai-
suuden edellyttdmien liiketoimintapaatdsten toteuttaminen Yhtién strategian mukaisesti.
Mikali tydryhmassa paastaan yhteisymmarrykseen tarkoituksenmukaisesta Yhtién tule-
vaisuuden tarpeet huomioivasta ratkaisusta, osa todetuista saastoista voidaan kohden-
taa elakeryhma 4:n prosentin parantamiseen.

Tybryhma kokoontuu ensimmaisen kerran 31.3.2025 mennessa. Yhtié toimittaa Yhdis-
tykselle viimeistdan viikkkoa ennen ensimmaistd yhdessa sovittua kokousaikaa
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esityslistan ja tydryhman toimintasuunnitelman. Tavoitteena on saada tyd valmiiksi vuo-
den 2025 loppuun mennessa

4.2 Eldamaéanhallinan ja tyé6hyvinvoinnin edistimisen tyoryhmé

Perustetaan Yhtién ja Yhdistyksen valinen tyéryhma, jossa neuvotellaan ainakin seu-
raavista kokonaisuuksista:

¢ mahdollinen siirtyminen 14 vuorokauden tyévuorolistan julkaisuaikatauluun ja siihen
siitymiseksi tarvittavat tydehtosopimuksen muutokset varallaoloa, vapaapaivapyyn-
tijarjestelmaa (mukaan lukien vapaapaivétoiveiden jattdmisen aikaistaminen), ty6-
vuorojen muuttamista seka mahdollisesti muita yhdessa tunnistettuja kohtia koskien

o tydssajaksaminen ja elamanhallinta muun muassa seuraavien teemojen osalta: tyon
rytmitys ja adaptaatio, vapaapaivat, ité-lansi -saannét, vapaapaivatoiveet, erityisen
kuormittava yétyo

o muutoshallintasddnnét muun muassa seuraavien teemojen osalta: vuoron vaihtami-
nen, lahdon viivastyminen, varallaolo- ja reservisdannét

Ty6ryhma hyodyntaé tydssaan Yhtion kaytdssa olevia erilaisia tydhyvinvointia mittaavia
selvityksid seké Yhdistyksen tekemia tyéhyvinvointiselvityksia.

Tyéryhma kokoontuu ensimmaisen kerran 31.1.2025 mennessa ja tydryhméatydn tulee
olla valmis marraskuun 2025 loppuun mennessa, ellei sen voimassaoloa jatketa osa-
puolten valilla. Alustavia tuloksia tyéryhmatyosta kaydaan Iapi jo ennen kesédlomia
2025. Tybryhmassa yhdessa sovittujen muutosten voimaantulosta sovitaan osapuolten
valilla erikseen. Liitot hyvaksyvat mahdolliset muutokset tydehtosopimukseen jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti.

4.3 Elakeasioiden tyoryhmé (ER 3)

Osapuolet sopivat, ettd sopimuskauden aikana 11.12.2024 - 30.4.2025 Finnairin El&-
kesaation (jatkossa eldkes&atic) sdantodihin pyritdén luomaan tarkistusmenettely/indek-
sointi, jonka perusteella likennelentajien liséeldkkeen perusteena olevia palkkoja voi-
daan tarvittaessa tarkistaa elékesaation hallituksen paatoksella kertaluontoisesti, mikali
elakesaation seka tyonantajan taloudellinen tilanne sen mahdollistaa. Tarkistusmenet-
telyn taso neuvotellaan erillisessa tydryhmassa, jonka jasenista osapuolet sopivat erik-
seen. Sovittavan tarkistuksen ajankohta on kalenterivuoden vaihde, huomioiden eli-
kesaation hallinnollisten paatdsten seka operatiivisten toimintojen edellyttama aika-
taulu.

Saantémuutos eldkesaation saantdihin on alisteinen Finanssivalvonnan vahvistamis-
menettelylle, siséltden viranomaisen aikataulutarve saantémuutoksen kasittelylle.
Saantdmuutoksen voimaantulon osalta huomioidaan kulloisetkin lainséadannén rajoi-
tukset.
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Selvennykseksi todetaan myds, ettd talla sopimuksella ja siina tarkoitetulla tarkistamis-
menettelylla ei muuteta Finnair Oyj:n ja Suomen Liikennelentajaliiton valisia sopimuksia
muiden lisdelakejarjestelyiden osalta, kuin ainoastaan Finnairin Elakesaation saantojen
mukaan vakuutettujen lisdelaketurviin liittyen.

5. Osapuolten sopimuksia ja tyéehtosopimuksen liitteitd koskevat maariykset

Sopimuksen osapuolet tarkastelevat 31.1.2025 mennessa tydehtosopimuksen liitteend
olevien sopimusten sekd sopimuskauden aikana tehtyjen sopimusten voimassaoloa ja
tarpeellisuutta huomioiden alkuperéaisten sopimusten voimassaolon, tarkoitusperan ja
olosuhteiden mahdolliset muutokset.



