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TERVEYSPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2024-30.4.2026

SOPIMUSKAUSI
1.5.2024-30.4.2026

PALKANKOROTUKSET

Vuosi 2024

Yleis- ja taulukkokorotus 1.9.2024 2,4 %
Taulukkokorotus 1.9.2024 0,51 %
Paikallinen erd 1.12.2024 0,4 %

Kertaerd 500 € 1.12.2024
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.9.2024 2,4 %.

Vuosi 2025 seuraavasti:

Palkantarkistus vuonna 2025

Palkkoja ajalle 1.5.2025 - 30.4.2026 (12 kk) korotetaan yleis- ja taulukkokorotuksella, jonka mdara ja
ajankohta maaraytyvat seuraavien verrokkialojen palkankorotusten perusteella:

o Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tybehtosopimus
e Kemian perusteollisuuden tydntekijdita koskeva tybehtosopimus

Yleiskorotuksella korotetaan niitd henkilokohtaisia palkkoja, jotka ovat voimassa korotuskuukautta
edeltdvdn kalenterikuukauden padttyessa.

Mikali liitot eivdt pddse yksimielisyyteen palkankorotuksen mé&ardstd tai korotusajankohdasta
30.4.2025 mennessd, voi sopimuksen osapuoli tehdd aloitteen vilityslautakunnan asettamiseksi,
johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin kolme jdsentd ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan tai hdnen md&arddmaédnsa. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.5.2025
mennessa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten valilld tasan.

1.5.2025 VOIMAAN TULEVA ASIAKOKONAISUUS

Osapuolet jatkavat neuvotteluja seuraavista asiakokonaisuuksista tdhanastisten keskusteluiden ja
ndissd neuvotteluissa esilld olleiden tekstiluonnosten pohjalta eli jatketaan tydstdmistd siitd, mihin
on jadty, ettd neuvottelut saadaan p3adtdkseen 31.3.2025 mennessd. Kokonaisuus tulee voimaan
1.5.2025 alkaen, elleivdt osapuolet sovi aikaisemmasta voimaantulosta. Voimaantulo edellytt33, ettd
kokonaisuudesta on yksimielinen ratkaisu.

1. Jaksotydn uudistus

2. Muutokset  palkkasopimukseen  (erityistekijdlisat, henkilokohtainen palkanosa,

palkkasopimuksen selkeyttdminen)

Terveyspalvelualan matkustussdanto

Reservin kertausharjoitusten ajalta maksettava korvaus

5. Tythyvinvointitydryhmd  tydsuojeluoppaan valmisteluksi ja  hyvien kdytdntdjen
kokoamiseksi, ml. tyésuojeluvaltuutetun ajankaytto

6. Luottamusmiehen toimintaedellytyksid ja tiedonsaantia selvittdva tydryhma

e



SOPIMUSKAUDEN AIKAISET TYORYHMAT

Jatkuva yhteistyd ja tybehtosopimuksen kehittdminen

Osapuolten yhteinen ndkemys on, ettd tydehtosopimuksen tulee olla ajassa elavd ja tuottaa
toimialalle lisdarvoa alan veto- ja pitovoiman sekd kannattavuuden turvaamiseksi. Tdaman
tavoittelemiseksi osapuolet tiivistdvdt yhteistyotd perustamalla tydehtosopimuskausien kestosta
riippumattoman jatkuvan tilannekuva- ja kehittdmistydryhmaén. Osapuolet noudattavat jatkuvan
yvhteistydn mukaista periaatetta keskindisissd suhteissaan ja tarkastelevat toimialan tarpeita,
rakentavat tilannekuvaa ja kehittdvat tybehtosopimusta sopimuskauden aikana.

@ QOsapuolet kartoittavat keinoja neuvottelukulttuurin  ja tydehtosopimustoiminnan
kehittamiseksi, sekd tekevdt neuvottelukierroksen jalkeen yhdessd analyysin menneestd
neuvotteluprosessista.

e QOsapuolet selvittdvat erikseen sovittavin tavoin toimialan tilannekuvaa, kuten esimerkiksi
ansiokehitystd, toimialan  taloudellista tilannetta ja  tulevaisuudennikymiad,
palkanmaksukykyyn  ja  tuottavuuteen  vaikuttavia  tekijoitd, tyShyvinvointia,
asiakaspalvelutarpeita, tyontekijoiden siirtymista toimialojen valilld ja muita veto- ja
pitovoimaan vaikuttavia asioita.

e Osapuolet keskustelevat ja rakentavat yhteistd pitkénaikavilin tavoitetilaa ja toimintamallia
jaseniston edun palvelemiseksi ja toimialan toimintaedellytyksien turvaamiseksi.

e Osapuolet kdyvat jatkuvaa keskustelua tydehtosopimustoiminnan uusista tavoista palvella
jdsenist6ad jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistdssa.

Osapuolet sopivat sopimuskaudella tarvittavien tydryhmien perustamisesta erikseen ja antavat
tyéryhmille tarvittavat tavoitteet, toimeksiannot, aikataulut sekd muut tarvittavat ohjeistukset

tydryhmatydlle.
Palkkatasotyoryhma

Tyoryhma seuraa ja arvioi terveyspalvelualan sekd julkisen sote-sektorin palkkakehitystd ja tekee
vhdessd esityksid terveyspalvelualan tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman kilpailukyvyn
sdilyttamiseksi. Tyoryhmadssa kartoitetaan myds tydvoiman saatavuuteen ja vaihtuvuuteen liittyvid
tilastotietoja yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi.

4. 1.12.2024 JAETTAVAN KERTAERAN JAKO-OHJE

Kertaeran suuruus on 500 euroa ja se maksetaan joulukuun 2024 palkanmaksun yhteydessa.
Kertaerd maksetaan vain niille tydntekijdille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistdan 1.9.2024 ja jotka eivat ole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja joiden tydsuhde on
edelleen voimassa kertaerdn maksupdivdna. Kertaerd maksetaan kuitenkin, jos palkaton vapaa
johtuu lomautuksesta, sairauspoissaolosta tai sairausvakuutuslain mukaisesta perhevapaasta.
Kertaerda ei kuitenkaan makseta, jos tyfntekijd on itse irtisanoutunut ennen kertaerdn
maksuajankohtaa. Kertaerd maksetaan kuitenkin, jos tyontekija on irtisanoutunut jdddakseen
vanhuuseldkkeelle.

Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tydsopimuslain 1:5 §.

Osa-aikaiselle tydntekijalle kertaerdan maara lasketaan 1.12.2024 voimassa olevan, sovitun tydajan
ja téyden tydajan suhteessa. Kuitenkin osasairauspdivarahalla tydskenteleva seka osittaisella
perhevapaalla oleva saavat kertaerdn taysimadrdisena. Osittaisella opintovapaalla 1.12.2024 oleva
rinnastuu osa-aikaiseen tydntekijaan tai vaihtelevan tydajan tydsuhteessa olevaan tydntekijdan
riippuen opintovapaan tydaikajdrjestelysta.

Tyontekijdlle, joka on vaihtelevan tydajan tydsuhteessa 1.12.2024, tydaika lasketaan 3 kk
tarkastelujaksolta, esim. syys-marraskuu (1.8.2024 —30.11.2024).



Kertaerds ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.



OSAPUOLTEN VALINEN, TARKEMPI OHJEISTUS VERROKKIALOIHIN PERUSTUVASTA
PALKANKOROTUKSESTA

Palkantarkistus vuonna 2025

Palkkoja ajalle 1.5.2025 - 30.4.2026 (12 kk) korotetaan yleis- ja taulukkokorotuksella, jonka maard ja
ajankohta madrdyty verrokkialojen perusteella alla kuvatulla tavalla.

Korotusprosentti jaetaan kokonaisuudessaan yleis- ja taulukkokorotuksena. Yleis- ja taulukkokorotuksella
korotetaan niitd henkilokohtaisia palkkoja, jotka ovat voimassa korotuskuukautta edeltdvan
kalenterikuukauden paattyessa.

Yleis- ja taulukkokorotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritellddn seuraavalla laskentamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten 31.3.2025 mennessd yleisesti
tiedossa olevien ja 1.12.2024 - 30.11.2025 aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus +
mahdollinen yrityskohtainen erd) keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen huomioon korotusjaksojen
(yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen erd) pituudet ja korotusten (yleiskorotus + mahdollinen
yrityskohtainen erd) wvoimaantuloajankohdat siten, ettd yksityisen terveyspalvelualan korotus ja
kustannusvaikutus 12 kuukauden palkantarkistuskaudella on suhteessa yhtd suuri kuin verrokkialojen
korotus ja kustannusvaikutus keskim&arin 12 kuukaudelta (2024-2025):

e Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuuden tyénantajat ry),

e Kemian perusteollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

Korotuksen ajankohta on se kalenterikuukausi sopimuskaudella, jonka aikana em. suuruisen korotuksen
toteuttaminen johtaa ldhimmadksi edelld tarkoitettua keskimaardistd kustannusvaikutusta. Mikéli kaksi
perdkkaistd kalenterikuukautta ovat molemmat tdsmalleen yhta I3helld keskimaardistd kustannusvaikutusta,
toteutetaan korotus aikaisemman kalenterikuukauden mukaan, pois lukien silloin, jos tdma kuukausi olisi
heindkuu.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaerdn kustannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana euromaaraisia
kertaeria, jotka eivdt johdu sopimuskorotusten laskennallisesta siirtdmisestd mydhempddn ajankohtaan,
vaan ovat niistd tdysin erillisid, lasketaan kunkin kertaerdn prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta
(STA), ellei kertaerdn prosenttia ole valmiiksi ilmoitettu. Kertaerdn maara tydehtosopimuksen
soveltamisalalla lasketaan edelld méaritetyn prosentin perusteella suhteutettuna sopimuskauden pituuteen
(terveyspalveluala 12 kuukautta). Tdman jidlkeen lasketaan kertaeristd verrokkialojen keskiarvo. Laskelman
mukainen kertaerd toteutetaan tdman tyéehtosopimuksen tydntekijoille korotuksen ajankohtana (pyd&ristys
tdyteen euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa). Mikali toisen verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.3.2025, jatetddn se kertaerdn laskennassa pois jakajasta.

Jos toisen verrokkialana olevan tybehtosopimuksen osalta neuvotteluratkaisu kyseessd olevalle ajalle
puuttuu 31.3.2025, jatetddn se laskennan ulkopuolelle korotusta ja/tai kertaerdd laskettaessa.

Jos kummankaan verrokkialana olevan tyehtosopimuksen osalta ei ole 31.3.2025 mennessd saavutettu
neuvotteluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan
ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat padse yksimielisyyteen palkankorotuksen mdadrdsta tai korotusajankohdasta 30.4.2025
mennessd, voi sopimuksen osapuoli tehda aloitteen vidlityslautakunnan asettamiseksi, johon molemmat
osapuolet asettavat kumpikin kolme jdsentd ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan tai hdnen
madrdamansd. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.5.2025 mennessd. Lautakunnan mahdolliset
kustannukset jaetaan osapuolten vililla tasan.



SOVELTAMISOHJE TERVEYSPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSESSA SOVITUN PAIKALLISEN ERAN
JAKAMISESTA 2024

YLEISTA PAIKALLISEN ERAN JAKAMISESTA

Paikallisen erdn tavoitteena on kohdistaa osa tyoehtosopimuksen mukaisesta palkankorotuksesta
tydpaikan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Paikallisen erdn jakamisessa on mahdollista huomioida
tydpaikan lahtdkohtia ja edistda tydpaikkakohtaisten palkkausjdrjestelmien toimivuutta. Paikallisen tason
sopimisella voidaan edistda tyonantajan ja tydntekijdiden yhteistydtd ja luottamusta, sekd vaikuttaa
palkkausjarjestelman kannustavuuteen.

Tavoitteena on |0ytaa yhteisin keskusteluin neuvottelemalla yhteisymmarrys erdn kohdentamisesta.
Molemmat osapuolet esittdvat ehdotukset erdan jakamisesta ja ehdotuksia voidaan neuvottelujen edetessd
muuttaa ja tdydentad. Tavoitteena on paikallisen eran jakaminen tavalla, joka edistdd aitoa neuvottelua ja
vhteisymmarrysta.

PAIKALLINEN ERA

1.12.2024 lukien jaetaan paikallinen erd, joka on suuruudeltaan 0,4 %. Paikallinen erd lasketaan syyskuun
2024 palkkasummasta.

Jos paikallisen eran jaosta ei pdasta sopuun 31.10.2024 mennessa, paattaa tyonantaja paikallisen erdn
kohdentamisesta.

PAIKALLISEN ERAN LASKEMINEN

Paikallisen eran suuruus lasketaan tydnantajan tyéehtosopimuksen soveltamisalalla olevan henkiléstén
sddanndllisen tydajan palkkasummasta syyskuun 2024 palkkasummasta. Koska korotus kohdentuu
tydehtosopimuksen soveltamisalalla oleville tydntekijdille, myds jaettavan erdn suuruus lasketaan
tyOpaikan tydehtosopimuksen soveltamisalalla olevan henkildston sadnndllisen tydajan palkkasummasta.

Tassa palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset sddnndéllisen tydajan palkat (kiinted kuukausipalkka:
henkilokohtainen ja tehtdvikohtainen palkanosa) sekd palkallisen poissaolojakson esim. vuosi-,
sairausloman tai palkallisen perhevapaan ajalta maksetut palkat alla olevin tasmennyksin.

Sen sijaan palkkasummassa ei huomioida esimerkiksi:
e epamukavan tybajan lisid kuten ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaitydstd maksettavia korvauksia
sekd palkallisen poissaolojakson tyaikalisia
e ylitybkorvaus
o palkallisella poissaolojaksolla olevien tyéntekijdiden sijaisten palkkoja
e lomarahoja, loppupalkan yhteydessd maksettuja lomakorvauksia

Jokainen tydpaikka laskee paikallisen eran palkkasumman euromdaran ja tdma summa jaetaan tydpaikalla
sovitulla tavalla.

Esimerkki: Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisalalla on typaikalla 1.9.2024
10 tydntekijaa (ei sisdlla tydehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelia olevia tyontekijéita
tai tyBnantajan edustajia), joiden sddnndllisen tydajan kuukausipalkat tai tuntipalkkaisille
maksetut tuntipalkat ovat yhteensd 29.000 euroa. Summa sisdltda myds yhteensa 1000
euroa epdmukavan tydajan korvauksia. Varsinaisen saanndllisen tydajan palkat ovat siis
syyskuussa 28.000 euroa. Jaettavan paikallisen erdn suuruus on t3ll6in 0,004 x 28.000 = 112
euroa.



MITEN JAETAAN

Paikallisen erin tavoitteena on kohdistaa osa tydehtosopimuksen mukaisesta palkankorotuksesta tydpaikan
kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Se, minkd asioiden perusteella paikallinen palkkaerad jaetaan,
pastetasn tydpaikalla. Paikallisen erdn jakamisessa tulee huomioida eri vaativuusryhmissa (VR-ryhmit)
tyoskentelevdt. Paikallisen erdn jakamisessa suositellaan painotettavan erityisesti palkkaryhmid/tehtavia,
joiden palkkauksen osalta on palkkatasotydryhmén raportin perusteella tai paikallisesti havaittu
kehittdmistarpeita.

Paikallisen erdn jakamista koskevien keskusteluiden tavoitteena on yhteisymmarrys siitd kohdennuksesta,
jonka mukaan 0,4 % paikallinen erd jaetaan. Mahdollisia perusteita paikallisen erdn jakamiselle on
monenlaisia, mutta olennaista on, etta sovittavaan paikallisen erén jakomalliin I6ytyy yhteisymmarrys.
Paikallinen eri tulee l3htékohtaisesti kohdentaa siten, ettd se jaa tyontekijan palkkaan siten, ettei se tule
syGdyksi (esimerkkina henkilékohtainen palkanosa ja vuosisidonnainen takuu).

Esimerkkeja:

Esimerkki 1: Paikallinen erd jaetaan tydpaikan tehtavdkohtaisiin erityistekijéihin ja tehdddn
tarvittavia painotuksia, jotta tyopaikan X palkkausjdrjestelmd saadaan mahdollisimman
kannustavaksi ja toimivaksi.

Esimerkki 2: Paikallinen eri kohdennetaan kannustimena erityisen ansioituneille
tyontekijéille tydehtosopimuksen henkilokohtaisen palkanosan kriteerein.

Esimerkki 3: Paikallinen erd jaetaan tasan kaikkien toimipaikan tydntekijoiden kesken (osa-
aikaisille tydaikaan suhteutettuna).

jaetaan tasan kaikkien tyéntekijiden kesken (osa-aikaisille tydaikaan suhteutettuna).

Mikili paikallisen erdn jaosta ei pdasta sopuun 31.10.2024 mennessd, paattdd tydnantaja eran
kohdentamisesta.

KETKA NEUVOTTELEVAT

Paikallisen erdn jakamisesta sovitaan siten, ettd jokaisen tydpaikan henkiloston ndkemykset tulevat
edustetuiksi keskusteluissa. Keskusteluosapuolina ovat:

e Tydnantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet.

e Mikali luottamusmiehid on useampia, kaikki osallistetaan tydpaikalla erikseen sovittavalla tavalla.

e Ellei luottamusmiesti ole, valitsevat tyontekijat keskuudestaan edustajan.

e Mikili luottamusmiestd ei ole tai edustajaa ei ole valittu varataan koko henkildstdlle mahdollisuus
osallistua ja neuvottelut kdyddan koko henkildstdn kanssa yhteisessa palaverissa.

NEUVOTTELUJEN KULKU

Paikallisen erdn jakamisesta neuvotellaan 31.10.2024 mennessd. Neuvotteluille ei ole erityistd
madramuotoa tai vahimmaispituutta. Neuvottelijat kdyvat yhdessé ldpi ehdotuksensa erdn kohdennukseksi
perusteluineen ja katsovat, 16ytyyké sellainen yhteinen ndkemys, jonka kaikki neuvottelun osapuolet
hyvidksyvat.



Suositus onnistuneelle neuvotteluille:

1.

Neuvottelujen aikataulu ja kesto

Paikallisen erdn jakamisesta neuvottelut kdydaan hyvissd ajoin ennen joulukuun
palkanmaksuajankohtaa, viimeistdan lokakuun loppuun mennessd. Erd maksetaan viimeistdan
joulukuun 2024 palkanmaksun yhteydessa.

Neuvotteluille ei ole vihimmaispituutta, mutta neuvottelukertoja on hyva olla useampia, ellei
yksimielisyyttd saavuteta jo ensimmaéisessd neuvottelussa. Olennaista on, ettd asian yhteiselle
kisittelylle on riittdvisti aikaa yhteisymmarryksen saavuttamiseksi.

Neuvottelujen koolle kutsuminen

Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat.

Tydnantaja kutsuu neuvotteluosapuolet hyvissa ajoin koolle, esimerkiksi kaksi viikkoa ennen
ensimmiistd tapaamista. Henkil6ston edustajalle on varattava riittdva aika neuvotteluihin
valmistautumiseen ja neuvotteluesityksen (ehdotuksen) laatimiseen. Tarvittaessa sovitaan lisdaikaa
tai menettelyn tavoiteaikataulusta.

Tarvittavat tiedot asian kasittelemiseksi
Onnistuneen neuvottelun edellytys on, ettd molemmilla osapuolilla on saatavilla riittavat tiedot.

Tydnantaja toimittaa henkiloston edustajille hyvissd ajoin paikallisen erdn késittelyyn tarvittavat
tiedot ennen neuvottelujen alkua. Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden alkaessa
tarkoitetaan palkkasumman suuruutta ja henkildston lukuma&arad. Henkiléston edustaja voi esittaa
tietojentdydennyspyynndn perusteluineen.

Tietojen antamisessa on huomioitava tydehtosopimuksen maardykset (mm. palkkasopimus ja
luottamusmiessopimus).

Menettelytavat

Osapuolet kdyvat tilannetiedot lapi, kuten palkkasumman suuruuden, jaettavan paikallisen erdn
(0,4 %) suuruuden ja henkiléstdn lukumaaran.

Osapuolet esittdvat ehdotuksensa perusteluineen ja niita kdsitellddn keskindiseen
yhteisymmarrykseen paasemiseksi. Tarkoituksena on, ettd aktiivisesti tavoitellaan
yhteisymmarrystd paikallisen erdn jakamisesta.

Neuvotteluista pidetddn pdytakirjaa (liite 1.), johon kirjataan mm. paikallaolijat ja osapuolten
nidkemykset. Tydnantaja kirjaa osapuolten kannat poytakirjaan, ellei pdytakirjan pitdmisesta toisin
sovita.

Hyvia kdytdnteitd keskusteluun ja yhteisymmarryksen hakemiseen

e Vuorovaikutus ja yhteinen tilannekuva, tarvittavat tiedot asian késittelemiseksi

e Tavoitteiden kirkastaminen, ymmarrys toisen osapuolen intresseistd, tavoitteista ja
tilanteesta

e Tavoitteiden selvittdminen ja sanoittaminen puolin ja toisin

e Punninta: lyhyen aikavalin hyddyt vs. pidemman aikavalin hyddyt

e Neuvotteluosapuolten itsendisyys; ei sanelua, ei ulkopuolista ohjailua



¢ Tavoitteena yhteisymmarrys sekd molemmille osapuolille aito kokemus mielekkaasta
tuloksesta ja siihen sitoutuminen
e Viestinndn kdytannot

6. Neuvotteluiden lopputulos
Sopimus syntyy, jos ja kun sopijapuolet padsevat yhteisymmarrykseen.

Kun yhteisymmadrrys sopimuksen sisdll&sta on saavutettu, lopputulos kirjataan poytékirjaan (liite 1.)
tai tehddan muutoin kirjallisesti (liite 2.).

Kun jakoperiaatteet on paatetty, niistd on informoitava koko henkiléstéd ennen paikallisen erdn
jakoa. Neuvotteluiden pdattyessa lopputuloksen tiedottamisen kdytanndistd on hyva sopia
vhdessa.

Koko henkildstélle informoidaan:
e paikallisen erdn kokonaisméaara
e kenenkdan tydntekijan henkildkohtaista palkkasalaisuutta vaarantamatta ne perusteet,
joiden perusteella erd on jaettu
e samalla kerrotaan, ettd kyseessd on yhteisymmarrys.

7. Palkkatietojen salassapito
Luottamusmiehelle luovutetut tiedot ovat luottamuksellisia ja salassa pidettavid, eikd hin saa
luovuttaa tietoonsa tullutta yksittdisen henkilén palkka- tai muuta henkilétietoa keneliekddn muulle
kuin asianomaiselle henkilélle itselleen. Saadut tiedot ja asiakirjat tulee asianmukaisesti havittias
neuvotteluiden paatyttya.



LITE 1. POYTAKIRJIAMALLI

POYTAKIRIA / Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukainen paikallinen eri 2024
Aika:

Paikalla:

Kasitellyt asiat otsikkotasolla:

Seuraava tapaaminen:

Neuvottelutulos:

Aika, paikka ja allekirjoitukset:

LITE 2. SOPIMUSMALLI

Terveyspalvelualan tyehtosopimuksen mukainen paikallinen era 2024

Sopimus 31.10.2024 paikallisen erdn jakamisesta ja palkankorotusten kohdentamisesta
Jaettava erd (0,4 %):

Neuvottelutulos:
Aika, paikka ja allekirjoitukset:



