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LITE

1. Sopimuskausi

Tydehtosopimus tulee voimaan 16.12.2024 ja on voimassa 30.4.2026 asti. Taman jalkeen
tyéehtosopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaan kaksi kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Tydehtosopimuksen alla mainittujen kohtien muutokset tulevat voimaan jaljempana sovitun
aikataulun mukaisesti:

SOVITTU TES-MUUTOS KAYTTOONOTTOKUUKAUSI
3.7 Pitkan tydjakson poistaminen 1.6.2025
3.5 Vuosiloman jalkeisen tydvuoron aloitusaika 1.4.2025
3.4 Suunnittelusaanto erityisen kuormittavaa yétyota 1.4.2025
siséltavista operaatioista muutoshallinnassa

3.19 Vuosiloma-ajan blokki 1.5.2025
3.6 Aikaero- tai kaukolennon paluulennon viivdstyminen 1.4.2025
3.11 Korotus luento- ja laitekouluttajakorvaukseen 1.4.2025
3.11 Kouluttajakorvaukset (TRI, LFI ja SIMU) 1.4.2027
3.10 Korvaus yhdenjaksoisen enimmaistydajan ylityksestd WB- | 1.4.2025
liikenteessa

3.12 SEC-korvaus 1.4.2027

2. Palkkaratkaisu

Palkantarkistus vuonna 2025
2.1 Vaihtoehto 1: Yieiskorotus

Vuoden 2025 palkkaratkaisun voimaantuloajankohta (korotusajankohta) ja rakenne
maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden toimihenkilsita koskevassa

tybehtosopimuksessa sovitaan.

Jos sovitaan esimerkiksi siten, ettd palkkoja korotetaan kahden kuukauden
kuluttua sopimuksen voimaantulosta, Finnair Oyj:n liikennelentsjiéa koskevan
tybehtosopimuksen palkankorotuksen voimaantuloajankohta maaraytyy
vastaavalla tavalla sopimuksen voimaantulosta.

Vuonna 2025 yleiskorotuksen suuruus maaritelladn seuraavasti:

Yleiskorotuksen suuruus maaraytyy teknologiateollisuuden toimihenkildita koskevan
tydehtosopimuksen (Ammattilitto PRO ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry) vuoden



2025 yleiskorotuksen mukaan. Yleiskorotukseen lisataan mahdollisesti paikallisesti sovittu
era.

Verrokkialan  yleiskorotuksen — maérassd  huomioidaan se  prosenttimaarainen
kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tydehtosopimukseen. Yleiskorotuksen maara on
sovitun yleiskorotuksen ja tekstimuutosten kustannusvaikutuksen suuruinen, minka
verrokkialan osapuolet ovat todenneet tyéehtosopimusratkaisussaan.

Jos verrokkialalla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana
lisdksi euromaaraisia kertaerid, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta
siirtamisesta mydhempaén ajankohtaan, vaan ovat niisté taysin erillisia, lasketaan kertaeran
prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaerédn méaéara lasketaan
tydehtosopimuksen piiriin  kuuluvien likennelentdjien keskiansiosta edelld maaritetyn
prosentin perusteella. Laskelman mukainen kertaerd maksetaan samalla periaatteella
maaraytyvana ajankohtana kuin teknologiateollisuuden toimihenkil6ita koskevassa
tydehtosopimuksessa on sovittu (pyoristys téyteen euroon ja osa-aikaisille tydajan
suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu yleiskorotuksesta, mahdollisesta paikallisesta
erastsa, mahdollisesta kertaerasti ja kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista.

Jos verrokkialan osalta puuttuu neuvotteluratkaisu 1.2.2025, maaraytyy yleiskorotuksen
suuruus 31.3.2025 tilanteen perusteella. Talloin palkankorotus toteutetaan tarvittaessa
taannehtivasti sovitun ajankohdan mukaisesti.

Jos verrokkialalla ei ole 30.4.2025 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua, osapuolet
sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkastuksen toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Korotus tehdaan palkkoihin korotusajankohdan tai I&hinnd sen jéalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Jos yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta ei paasté 31.5.2025 mennessé, asiaa rat-
kaisemaan asetetaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osa-
puolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitteli-
jan tai sivutoimisen sovittelijan, jonka molemmat osapuolet hyvaksyvét puheenjohtajaksi.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 30.6.2025 mennessa. Ratkaisun perusteella toteutettavat
korotukset maksetaan viimeistdan kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakun-
nan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten vélilla tasan.

2.2 Vaihtoehto 2: Palkankorotuksen maksaminen paikallisena erdna
Yleiskorotuksen ja mahdollisen kertaerdn sijaan edelld tarkoitettu palkankorotus voidaan

maksaa paikallisena erana, mikali niin paikallisesti sovitaan. Paikallisen eran kaytosta
perustetaan Yhtion ja Yhdistyksen valilla tyoryhma. Ty6ryhméassa voidaan myds sopia



yleiskorotuksen ja paikallisesti jaettavan eran jakosuhteesta. Paikallista eraa voidaan
sovittaessa kayttaa esimerkiksi SFF-lisaan.

Paikallisen eran suuruus lasketaan likennelentdjien korotusajankohtaa edeltévan
kuukauden palkkasumman mukaan.

Mikali tydryhma ei padse sopimukseen paikallisen erén kaytdsta viimeistaan kolmen

kuukauden kuluttua verrokkialasopimuksen voimaantulosta, palkankorotus maksetaan
edelld tarkoitettuna yleiskorotuksena.

3. Tekstimuutokset

3.1. Tutkimusten korvaaminen

4 TEHTAVAT JA PATEVYYS

Muutetaan tyéehtosopimuksen kohtaa 4.6 seuraavasti:

4.6 Yhtié kustantaa likennelentsjille lupakirjan yllapidon edellyttamat ja
muut lupakirjan voimassaoloon liittyvat laakarintarkastukset ja Yh-
tion osoittaman ladkarin maaraamat tutkimukset.

3.2. Operointi useammalla kuin yhdelld lentokonetyypilla

6 OPEROINTI USEAMMALLA KUIN YHDELLA LENTOKONETYYPILLA

Muutetaan kohta 6.2 kuulumaan seuraavasti:

6.2 MFF-vakanssi kasittaa joko kelpuutusyhdistelman A32S/A330 tai
A32S/A350, ei molempia yhtaaikaisesti.

Lisataan uusi 6.6 kohta kuulumaan seuraavasti:

6.6 Kauko- ja aikaeroliikenne kapearunkokoneella suoritetaan MFF-
vakanssilla. Edelld mainittu likenne voidaan operoida myods NB-
vakanssilla olevien liikkennelentsjien toimesta, mikali MFF-ryh-
massa ei ole riittavasti likennelentjia aiottua operointia varten.



3.3 Perhevapaauudistus

Muutetaan lukuja 9, 13 ja 17 seuraavasti:

9 VUOROLISTA

Muutetaan kohta 9.6 kuulumaan seuraavasti:

9.6 Ei-synnyttavan vanhempainvapaa

9.6.1 Ei-synnyttavalla likennelentajalla on oikeus vanhempainva-
paaseen tydsopimuslain 4 luvun mukaisesti.

9.6.1.1 Ei-synnyttavan liikennelent&jan vanhempain-
vapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan
kaksi (2) kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisai-
kaa. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivas, il-
moitusaika on kuitenkin yksi (1) kuukausi.

9.6.2 Ei-synnyttavan vanhempainvapaaseen varautuminen tyo-

vuorolistalla

9.6.2.1 Mikali liikennelent&ja toivoo, etta aiottuun ei-
synnyttavan liikennelentdjan vanhempainvapaaseen
varaudutaan tyévuorolistalla, on siité ilmoitettava tyon-
antajalle viimeistaan edeltdvan kuukauden 10. paivaan
mennessa tai kohdan 9.6.1.1 mukaisesti, kumpi aiem-
min.

9.6.2.2 Ei-synnyttavan liikennelentdjan vanhempain-
vapaaseen varaudutaan liikennelentdjan valinnan mu-
kaisesti merkitsemalla tyévuorolistaan aiottu vapaan
ajankohta joko vuosilomaksi, saastdvapaaksi, palkat-
tomaksi vapaaksi, varallaolojaksoiksi tai tyévuoroiksi.

9.6.2.2.1 Varallaolojaksojen suunnitte-
lussa voidaan poiketa kohtien 11.2.1.3 ja
11.2.2.3 ja mahdollisen osa-aikasopimuk-
sen mukaisesta varallaolojaksojen enim-
maismaarasta. Varallaolojaksoja suunni-
tellaan kuitenkin enintddn kolme perak-
kain.

9.6.2.3 Toteutuneen ei-synnyttavan liikennelentéjan
vanhempainvapaan ajalta muutetaan paivét tydvuoro-
listalla vanhempainvapaaksi.



13 VAPAAPAIVAT

0.6.2.4 REG-, NB- ja MFF—vakansseilla ei-synnyttavan
vanhempainvapaaseen voidaan varautua kohdan 11.2
mukaisilla varallaolojaksoilla.

90.6.2.5 Varallacloa voidaan suunnitella kohdasta
11.2.2.4 poiketen useammalle perékkaiselle paivélle.

9.6.2.6 Poiketen kohdasta 11.2.2.4 likennelentdja ei
ole velvollinen lahtemaan varallaololta tydvuorolle,
joka sisaltéda ulkoasemalevon.

9.6.2.7 Varallaolojaksojen suunnittelussa tulee nou-
dattaa yleisia tyévuorolistan suunnittelusaantoja.

9.6.2.8 Mikali aiotun ei-synnyttavan liikennelentdjan
vanhempainvapaan ajalle suunnitellaan tyévuoroja,
REG-, NB- ja MFF—-vakansseilla ei suunnitella tyoru-
peamia, jotka sisaltavat ulkoasemalevon.

0.6.2.9 Toteutuneen ei-synnyttavan liikennelentdjan
vanhempainvapaan ajalta muutetaan paivat tyévuoro-
listalla vanhempainvapaaksi.

Muutetaan terminologiaa kohdassa 13.8.1.2 seuraavasti:

13.8.1.2 Raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain-, hoito-, opinto- ja virkavapaa

17 RASKAUS JA RASKAUSAJAN PALKKAUS

Muutetaan luvun 17 otsikko kuulumaan seuraavasti:

RASKAUS JA PERHEVAPAIDEN PALKANMAKSU

Muutetaan kohta 17.1 kuulumaan seuraavasti:

17.1;

Liikennelent&jan tulee ilmoittaa raskaudestaan Yhtién edustajalle
heti sen toteamisen jalkeen.

Muutetaan terminologiaa kohdassa 17.2 seuraavasti:

172

Raskaana oleva liilkennelentaja voi halutessaan lopettaa lentotyon
ja siirtya Yhtién osoittamaan muuhun tyéhon tai erityisraskausva-

paalle.



Muutetaan kohta 17.3 kuulumaan seuraavasti:

17.3 Raskaana olevalle ja synnyttavalle liikennelentgjalle annetaan ras-
kaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon ha-
nelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus-, erityisraskaus-
ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Raskausvapaalta (40
arkipaivad) ja tata valittdmasti seuraavalta osalta vanhempainva-
paata (32 arkipaivaa), yhteensa 72 arkipaivan ajalta, maksetaan
kohdan 15.4 mukainen takuuansio luontoisetuineen, mikali tyo-
suhde on kestanyt vahintdan vuoden.

Ei-synnyttavan likennelentsjan oikeus vapaaseen méaaraytyy sai-
rausvakuutuslain ei-synnyttavaa vanhempaa koskevien maarays-
ten mukaisesti. Merkitysté ei ole silld, onko vanhempi lapsen biolo-
ginen vai adoptiovanhempi. Ei-synnyttavalle likennelentdja makse-
taan vanhempainvapaan ensimmaisen 32 arkipaivan ajalta kohdan
15.4 mukainen takuuansio luontoisetuineen, mikali tyésuhde on
kestanyt vahintaan vuoden.

3.4 Suunnitteluséinté erityisen kuormittavaa yotyéta siséltdvien operaatioiden muu-
toshallinnassa

10 TYOAJAT
Muutetaan kohta 10.18 kuulumaan seuraavasti:
10.18 Lentoja (ilman ulkoasemalepoa), jotka sisaltavat erityisen
kuormittavaa yotyota, voi olla enintdan yksi alkava tyérupeama

jokaisen alkavan 10 kalenterivuorokauden jaksossa. Saanto
koskee my&s muutoshallintaa.

3.5 Vuosiloman jilkeisen tyévuoron aloitusaika

10 TYOAJAT

Lisatain tydehtosopimukseen lukuun 10 uudet kohdat seuraavasti:

10.32 Mikali likennelentdja on pitanyt vahintdan kuusi vuosilomapaivaa
yhdenjaksoisesti, voidaan ilmoittautuminen suunnitella vuosilomaa seuraavana
paivana aikaisintaan klo 06:30.

10.32.1 Mikali liikennelentaja on pitanyt vahintadn kuusi
vuosilomapaivaa yhdenjaksoisesti ja kyse on kohdan 13.2.8
tilanteesta, voidaan ilmoittautuminen suunnitella maanantaina
aikaisintaan klo 06:30.



10.32.2 Mikali likennelentdja on pitdnyt vahintdan viisi
vuosilomapaivda yhdenjaksoisesti ja kyse on kohdan 13.2.9
tilanteesta, voidaan ilmoittautuminen suunnitella maanantaina

aikaisintaan klo 06:30.

3.6 Aikaero- tai kaukolennon paluulennon viiviastyminen

Muutetaan kohta 13.4.3 kuulumaan seuraavasti

13.4.3 Aikaero- tai kaukolennon paluulennon asemapaikalle
mydhastyessa voidaan suunnitellun tyévuorolistan mukaisia
seuraavaa tybvuoroa  edeltdvid  vapaapdivia  vahentda
aikaerolennon jalkeen kahteen (2) vapaapéaivaan.

3.7. Pitkdn tydjakson poistaminen

13 VAPAAPAIVAT

Poistetaan tyoehtosopimuksen kohta 13.7.2.3.1.

3.8. Vuosilomapalkan maksuajankohta

14 VUOSILOMA

Muutetaan tyéehtosopimuksen kohta 14.6.4 ja sen poéytikirjamerkintd kuulumaan seuraa-

vasti:

14.6.4

Vuosilomapalkka maksetaan palkkakausittain palkanmaksupéivana, jol-
loin takuuansio maksetaan.

Poytakinamerkinta: Kohta 14.6.4 tulee voimaan, kun esitetty vuosifoma-
lain 30 §:n muutos vuosilomalaista poikkeamisesta tyéehtosopimuksella
tulee voimaan. Siihen saakka noudatetaan vuosilomalain mééaréyksié eli
vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.



3.9. Lomaraha

14 VUOSILOMA

Muutetaan tyéehtosopimuksen kohta 14.7 kuulumaan seuraavasti:

14.7 Lomaraha
14.7.1 Lomarahan suuruus on 50 % likennelentdjan vuosilomapalkasta.
14.7.3 L omaraha maksetaan vuosilomapalkan maksun yhteydessa.

147.3.1 Saastettavan vuosiloman osalta lomaraha maksetaan pidet-
taessa saastovapaa.

3.10 Pitkidn tyovuoron korvaukset

15 PALKKAUS
Muutetaan kohta 15.6.4.2 kuulumaan seuraavasti:

15.6.4.2 Liikennelentajalle maksettavan lentoty6té siséltéavan pitkan tyévuoron
korvauksen rahamaara maaraytyy seuraavasti:

156421 Korvaus on 1,5-kertainen tuntipalkka yhdeksén tuntia ylit-
tavilta tystunneilta 10 tyotuntiin saakka.

156422 Korvaus on 2,0-kertainen tuntipalkka 10 tuntia ylittavitta
ty6tunneilta.

156.42.3 Kohdista 15.6.4.2.1 sekd 15.6.4.2.2 poiketen kaksinkertai-
sella miehistélla lennettaessa:

ylittavilta tystunneilta.

Siirtyméasaannds: 15.6.4.2.3.2 kohdan mukainen korvaus
on 1,5-kertainen 1.4.2027 lukien.

156424 Kohdista 15.6.4.2.1 seka 15.6.4.2.2 poiketen lentotyGta
seuraavan siirtokuljetuksen ajalta:



15.6.4.2.4.1 Korvaus on 1,0-kertainen tuntipalkka yhdek-
san tuntia ylittavilta tyétunneilta 10 tydtuntiin
saakka.

15.6.4.2.4.2 Korvaus on 1,4-kertainen tuntipalkka 10 tuntia
ylittavilta tyStunneilta.

Siitymasaannés: 15.6.4.2.4.2 kohdan mu-
kainen korvaus on 1,5-kertainen 1.4.2027 lu-
kien.

Lisdtddan uusi kohta 15.6.4.5 seuraavasti:

15645 Korvaus on REG-, NB- ja WB-likenteessa TES 10.1 taulukon yhden-
jaksoisten enimmaistyoaikojen ylittavilts tyétunneilta kohdan 15.6.4.2.2
korvaus kaksinkertaisena.

15.6.451 Kohdan 15.6.4.5 korvausta ei makseta, mikali lennolta
maksetaan vajaamiehistokorvaus.

3.11 Kouluttajakorvauksien korottaminen

15 PALKKAUS

Muutetaan kohdat 15.6.9.3.3, 15.6.9.3.5 ja 15.6.9.4.4 kuulumaan seuraavasti 1.4.2027
alkaen:

15.6.9.3.3 Korvauksen suuruus on 0,67 kertaa tuntipalkka.
Kohta 15.6.9.3.3 muuttuu 1.4.2027 alkaen seuraavaksi:
Korvauksen suuruus on 0,82 kertaa tuntipalkka.

15.6.9.3.5 Korvauksen suuruus on 0,33 kertaa tuntipalkka.
Kohta 15.6.9.3.5 muuttuu 1.4.2027 alkaen seuraavaksi:
Korvauksen suuruus on 0,41 kertaa tuntipalkka.

15.6.9.4.4 Korvauksen suuruus on 1,00 kertaa tuntipalkka.
Kohta 15.6.9.4.4. muuttuu 1.4.2027 alkaen seuraavaksi:
Simulaattorikoulutuksen korvauksen suuruus on 1,1 kertaa
tuntipalkka. Simulaattorissa tapahtuvan tarkastuksen korvauksen
suuruus on 1,2 kertaa tuntipalkka.
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Muutetaan 15.6.9.5.5 kohta kuulumaan seuraavasti 1.4.2025 alkaen:

15.6.9.5.5 Korvauksen suuruus on 0,50 kertaa tuntipalkka.
Kohta 15.6.9.5.5 muuttuu 1.4.2025 alkaen seuraavaksi:
Korvauksen suuruus on 1,00 kertaa tuntipalkka.

3.12 SEC-korvaus

Lisataan uusi kohta 15.6.13:
156.13 SEC-korvaus

15.6.13.1 WB COP tai MFF COP -vakanssilla toimivalle likennelentsjélle,
jolle on yhtién toimesta koulutettu SEC-kelpuutus, maksetaan
SEC-tehtavassa toimimisesta erilliskorvausta seuraavien maa-
raysten mukaisesti.

156.13.2 Kuukausittainen kiintea lisa on 5,00 % omasta vakanssinmukai-
sesta kuukausipalkasta.

15.6.13.2.1 SEC-lisda maksetaan SEC-koulutuksen hyvéaksyttya
suoritusta seuraavan kuukauden alusta lukien. Lisan
maksaminen paattyy likennelentajan siirtyessa I&hilii-
kenteeseen tai mille tahansa kapteenivakanssille siir-
tymista edeltdvan kuukauden lopussa.

15.6.13.2.2 Lisaa ei huomioida haittalisien kertym&éan. Laskuesi-
merkki WB COP JR vakanssin SEC-lisalle: 5070 € x
0,05 = 253,50 € / kk.

15.6.13.3 SEC-tehtivan ainoa lisakompensaatio on kohdan 15.6.13 mukai-
nen erilliskorvaus. Korvausta ei makseta kapteenille, joka on ni-
metty lennolla SEC-positiolle.

3.13 Autokompensaatio

15 PALKKAUS
Muutetaan kohta 15.7 kuulumaan seuraavasti:

5.7 Liikennelentajalle maksetaan aiemman autoedun sijasta 13 x
WBCDR SR tuntipalkkaa vastaava rahakompensaatio kuukausit-
tain. Palkattoman poissaolon aikana rahakompensaatiota ei mak-
seta. Oikeus rahakompensaatioon ei keskeydy palkallisten perhe-
vapaajaksojen aikana.
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Poistetaan 15.7 kohdan poéytikirjamerkinta.

Poistetaan TES-liitteet 5 ja 5.1.

3.14. Aurinkolasit vahvuuksilla

19 MUUT KORVAUKSET

Muutetaan tydehtosopimuksen kohdat 19.4.1, 19.4.3, 19.4.5.1 ja 19.4.5.2 kuulumaan seuraa-

vasti:

19.4 Tyolasikorvaus
19.4.1
19.4.3
19.4.5.1
10452

Mikali imailulaékarintarkastuksessa todetaan ilmailuviranomaisen aset-
tamien kauko-, vali- tai lahinakévaatimusten tayttyvan vain lasikorjauk-
sella, Yhtio korvaa likennelentajalle parhaan nakokyvyn kaikilla em. etéi-
syyksillé antavat varsinaiset ja varalasit seké aurinkolasit.

Poytakiamerkintd: Aurinkolasit ilman vahvuuksia hankitaan aiemman
kaytannén mukaisesti pukurahasta.

Lasit ja aurinkolasit korvataan enintéén joka toinen vuosi tai; kun nako-
kyvyn muutos vaatii uudet linssit. Tassa tapauksessa varsinaiset lasit,
varalasit ja aurinkolasit on hankittava samalla ostoskerralla. Huomatta-
koon, ett linssien uusiminen ei edellytéd kehysten vaihtoa.

Mikali likennelentaja hankkii lasit, varalasit ja aurinkolasit samalla kertaa,
on enimmaiskorvaus:

« rajaton moniteho: K=20xn
« yksiteho: K=10xn

Mikali likennelent&ja hankkii yhdet lasit kerrallaan, on enimmaiskorvaus
1/3 kohdassa 19.4.5.1 mainitusta.

3.15. Eldkeasiat (ER 3 ja ER 4)

26 ELAKE

Muutetaan kohta 26.4.4 kuulumaan seuraavasti:

2644

Mikali likennelentija antaa elakoityessaan kohdan 25.1 mukaisen irtisa-
noutumisilimoituksen alle 6 kuukautta irtisanoutumisestaan, palautuu
pohjasumma tuottoineen takaisin vakuutuksenottajalle.
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Muutetaan kohta 26.5.2 kuulumaan seuraavasti:

26.5.2

26.5.2.1

26.5.2.2

26523

26.5.2.4

Yhtié maksaa elakevakuutusmaksua 3,25 % jokaisen tydssdolovuoden
TyEL-ansioista, josta on vahennetty mahdolliset kannustinjérjestelmien
kautta maksetut palkkiot tai bonukset seka tyéntekijan tyéelakemaksu-
osuus (ns. PTEL-vahennys). Maksu maksetaan jokaiselta kalenterivuo-
delta, jolta on maksettu TyEL-ansiota. Yhtié maksaa elékevakuutusmak-
sun edellisen vuoden ansioiden osalta viimeistadn seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa.

1.1.2026 alkaen noudatetaan seuraavia maarayksia:

Yhti® maksaa eldkevakuutusmaksua 6 % jokaisen tydssaolovuoden
TyEL-ansioista, josta on vahennetty mahdolliset kannustinjarjestelmien
kautta maksetut palkkiot tai bonukset seka tydntekijan tydelakemaksu-
osuus (ns. PTEL-vahennys). Maksu maksetaan jokaiselta kalenterivuo-
delta, jolta on maksettu TyEL-ansiota. Yhtié maksaa elakevakuutusmak-
sun edellisen vuoden ansioiden osalta vimeistadn seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa.

Likennelentajan tayttaessa 55 vuotta edella tarkoitetun maksuperustei-
sen lisdelakkeen vuosimaksu on kaksinkertainen kohdassa 26.5.2.2
maaritellystd ansioperusteesta, mikéli likennelentdja tydskentelee nor-
maalin tyévuorolistan mukaisesti, iiman tyduran jatkamissopimuksen
mahdollistamaa kevennysta. Mikali likennelentja tata myéhemmin siir-
tyy tyouran jatkamissopimuksen mahdollistamalle kevennetylle tyévuo-
rolistalle, laskee vakuutusmaksu kohdan 26.5.2.2 mukaiseen tasoon an-
sioperusteesta. Vakuutusmaksutason tarkistaminen tarkastellaan sen
kalenterivuoden ansioperusteeseen, jona likennelentdjg siirtyy keven-

nettyyn tyéhon.

Mikali likennelentaja kirjallisesti sitoutuu, 54 ikavuotta taytettyaan, jatka-
maan tyoskentelydan liikennelentdjand Yhtidssa alla olevan taulukon
maarittamaan ikdan, maksetaan erikseen vakuutettuun maksuperustei-
seen lisdelakkeeseen, kyseiseen tydskentelyn jatkumisikaan sitoutumi-
sen osoittama kiintead euromaara (ns. pohjasumma 55 ikavuodesta al-
kavalle varsinaiselle kertymalle). Pohjasumma maksetaan ensimmaisen
varsinaisen vakuutusmaksun yhteydessa liikennelentajan taytettya 55
vuotta.

Tyoskentely jatkuu vahintdan 57-vuotiaaksi asti, lisdeldkkeeseen mak-
setaan 10 000 €

Tyoskentely jatkuu vahintdan 59-vuotiaaksi asti, lisdeldkkeeseen mak-
setaan 20 000 €



26525

26526

26527
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Tydskentely jatkuu vahintaan 61-vuotiaaksi asti, lisdelakkeeseen mak-
setaan 30 000 €

Tyoskentely jatkuu vahintaan 63-vuotiaaksi asti, liséelakkeeseen mak-
setaan 40 000 €

Mikali likennelentija ei jatka kohdassa 26.4.4.2 tarkoitettuun tyskente-
lyn jatkumisik&&n saakka, palautuu pohjasumma tuottoineen takaisin va-
kuutuksenottajalle, ellei yhtio toisin paaté asiaa harkittuaan.

Mikali likennelentaja antaa elékoityessaan kohdan 25.1 mukaisen irtisa-
noutumisilmoituksen alle 6 kuukautta irtisanoutumisestaan, palautuu
pohjasumma tuottoineen takaisin vakuutuksenottajalle.

1.1.2027 alkaen kohdan 26.5.2 maksuaikataulu muutetaan siten, etta
Yhtié maksaa eldkevakuutusmaksun kuukausittain likennelentajan kuu-
kausittaisista TyEL-ansioista, joista on véhennetty mahdolliset kannus-
tinjarjestelmien kautta maksetut palkkiot tai bonukset, seka tyontekijan
tydelakemaksuosuus (ns. PTyEL-vahennys). Maksu maksetaan jokai-
selta kalenterikuukaudelta, jolta on maksettu TyEL-ansiota.

Maksu maksetaan viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua kertymakuu-
kauden paatyttya.

Muutetaan Liite 7 kuulumaan seuraavasti:

LITET7:

PAIKALLINEN SOPIMUS TYOURIEN PIDENTAMISESTA

Liikennelentsijilla, jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1966, on oikeus sopia yhtién kanssa tyéuransa
jatkamisesta alla mainituin ehdoin kohdan 4 mukaisesti.

Lisaksi 54 vuotta tayttaneille likennelentsjille, jotka ovat syntyneet vuonna 1966 tai sen jélkeen ja
kuuluvat eldkeryhmaan 3, tai 54 vuotta tayttaneille likennelentéiille, jotka kuuluvat elakeryhmaan 4,
sovitaan jarjestelma, jossa likennelent&jalla on oikeus sopia yhtitn kanssa tyduransa jatkamisesta
alla mainituin ehdoin kohdan 4 tai 5 mukaisesti (likennelentaja voi valita toisen kohdan 4 tai 5 mal-

leista).

1. Sopimus on voimassa vahintésn 24 kuukautta. Taman sopimuksen kirjausten lisaksi noudate-
taan voimassa olevaa tydehtosopimusta.

1.1.

1.2.

Liikennelentsjilla, jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1966, sopimusten lukumé&araa ei
ole rajoitettu.

Liikkennelentsjille, jotka ovat syntyneet vuonna 1966 tai sen jalkeen, tehdaan liikkenne-
lentajan niin halutessa yksi sopimus tyuran jatkamisesta likennelentéjan taytettya 54
vuotta. Taman sopimuksen mukaisesti maaraytyy tydehtosopimuksen kohdan 26.4.4.2
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tai 26.5.2.4 mukainen sitoutumiskorvaus (ns. pohjasumma). Sopimusta ei voi tehda
enaa likennelentéjan taytettya 55 vuotta, eiké sopimuksia voi tehdé useampia.

2. Liikennelentsja siirtda mahdollisuuttaan jaada vanhuuselékkeelle sopimuksen paattymiseen
asti. Tydehtosopimuksen kohdan 26.6 mukaiset ilmoitukset on tehtéva normaalisti myds sopi-

muksen ollessa voimassa.

3. Lisaelaketts kertyy tydehtosopimuksen luvun 26 ja TES-litteen 15 (“Finnair Oyj:n sek& Suomen
Liikkennelentajaliitto r.y. valinen sopimus koskien likennelentgjien liséeléketurvan muuttamista
2017 voimaantulevan tyéehtosopimuksen yhteydessa”) ja TES-litteen 15.1 mukaisesti myGs
sopimusaikana. Elakelaskenta suoritetaan jokaisen sopimuskauden alkamishetkell& ja varsinai-
sena elékoéitymishetkena. Likennelentajan elakoityessa maksetaan naistéa laskelmista korke-

ampaa elaketta.

4. Sopimuksen tehneen likennelentajan niin halutessa, haneen sovelletaan seuraavia tyGehto-
sopimuksesta poikkeavia saantéja:
41. REG- NB-ja MFF-vakanssilla Idhilikennetté koskien:

4.1.1. Kolme ylimaaraista vapaapaivaa TES-kohtien 13.7 mukaisiin vahimmais-
maariin

4.1.2. Eisuunniteltua varallaocloa

4.1.3. Enintaan 3 laskeutumista tydvuoroa kohti

414. Pyydettdessa:
41.41. Eisuunniteltuja iimoittautumisia asemapaikalla klo 18.00-04.59

4142. Eisuunniteltuja iimoittautumisia asemapaikalla kio 00.00-06.00 tai
ei suunniteltuja tydvuoron paattymisia asemapaikalla klo 23.00-
08.00

42. MFF-vakanssila kaukoliikennetta koskien ja VWB-vakanssilla:
4.2.1. Kolme ylimaaraista vapaapaivaa TES-kohdan 13.7 mukaisiin vahimmais-
maariin.
422, Yksiylimaarainen vapaapaiva kohdan TES-kohtien 13.4 ja 13.5. mukaisiin
kulloinkin noudatettaviin vahimmaismaariin.

4.2.3. Vaihdettaessa rotaatiota lansi-ita/ita-lansi suunnissa, suunnitellaan likenne-
lentajalle vahintdan viisi vapaapaivaa asemapaikalla.

4.2.4. Eisuunniteltuja varallaolojaksoja.
425. Eisuunniteltuja reservijaksoja.
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5. Sopimuksen tehneen likennelentdjan niin halutessa héneen sovelletaan seuraavia tydehtoso-
pimuksesta poikkeavia saantéja:

5.1. Likennelentsja tydskentelee osa-aikatydssé seuraavin ehdoin. Osa-aikaisuuden paat-
tyessa likennelentsja palaa vakanssinsa mukaiseen tehtavaan kokoaikaisesti.

52. Osa-aikatyon tyorytmitys toteutetaan niin, etta aina 4 kalenterikuukauden jaksossa 3
kk tyota ja 1 kk vapaa. Rytmitys sovitaan yhdessa esimiehen kanssa.

5.3. Muut ehdot:

Kaikilta kuukausilta maksetaan likennelentgjien tyéehtosopimuksen mukainen pe-
ruspalkka. Tydehtosopimuksen mukaisten lisien laskentaperusteena on kulloinkin
voimassa oleva taulukkopalkka.

Vuosilomat sijoitetaan henkilon vapaajaksollefjaksoille (esim. lomanmaaraytymis-
vuonna 2016-2017 ansaittu kesdloma, joka pidetaan normaalisti lomakaudella 2.5.-
30.9.2017). Lomien antamiseksi henkildlla on yksi vapaakuukausi ajalla kesa-
heind-elokuu.

Henkild ansaitsee vuosilomaa myés vapaakuukausilta.
Vuosilomapalkka lasketaan TES mukaisesti.
Lomaraha maksetaan TES mukaisesti (50 % vuosilomapalkasta) .

Mikali likennelentsja toivoo saastévapaata kesa-, heina-, elo- tai joulukuun tyékuu-
kaudelle, on yhtiélia oikeus paattaa likennelentéjan kanssa sovittu kohdan 5 mu-
kainen kevennysmalli.

Tydehtosopimuksen mukainen sairausaika kuluu myés vapaakuukausilta.

Mikali henkillia on tyésuhdeauto, henkild voi pitda tydsuhdeauton kaytéssaan nor-
maalisti myds vapaakuukautena.

Virkaiké (seka hallinnollinen etta lentéjévirkaikd) kertyy normaalisti.

¢ Oikeus id-lippuihin sailyy myds vapaakuukautena

Mikali likennelentsja hakee lakisaateista osittaista hoitovapaata, paattyy kohdan 5
mukainen kevennysmalli OHV-kuukauden alusta.

¢ Kaikki suunniteltu lento- ja muu mahdollinen tyd sijoittuu tydkuukaudelle. Lentojen palautumis-
vapaat voidaan sijoittaa vapaakuukaudelle.

Tama sopimus on voimassa kuten kulloinkin voimassa oleva tydehtosopimus.
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3.16. Loungeoikeus ja maasiirrot tydehtosopimuksen leipétekstiin
27 ERINAISET MAARAYKSET

Siirretdan tyéehtosopimuksen kohdan 27.4.1 poytéikirjamerkinti tydehtosopimuksen
uudeksi kohdaksi 27.4.1.5 seuraavasti:

27415 Liikennelentsjalla on siirtolennolla oikeus ensimmaisen tai liike-
miesluokan palveluihin, kohtuullisen loungepalvelun jarjestdminen
mukaan lukien.

Siirretiin tyéehtosopimuksen 27.4.1 kohdan poytikirjamerkinti leipatekstiin uudeksi
27.4.1.6 kohdaksi seuraavasti:

27416 Kanarian saarilla kaytossa olevat laivasiirrot saarelta toiselle seka
Thaimaassa Phuket - Krabi bussikuljetukset voidaan toteuttaa olemassa
olevan kaytadnndn mukaisesti.

3.17. Enimmdisodotusaika siirtolennolla

Lisitiddn tydehtosopimuksen kohdan 27.4.1 alle uusi poytikirjamerkinti seuraavasti:
Suunniteltu siirtolennon odotusaika on enintéan 4 tuntia.
Liikennelentajalle jarjestetadn odotusajaksi paasy lentokentélla
loungeen. Hotellimajoituksen osalta noudatetaan TES kohtaa 22.2.

3.18 Liséataan uusi kohta maaritelmiin

MAARITELMAT

Lisataan seuraava kohta maaritelmiin:

SEC-tehtava SEC (Second in Command) on kauko- ja aikaerolennoilla kayttssa
oleva miehistdpositio, johon voidaan nimeté kapteeni tai toinen ohjaaja.
Toisen ohjaajan ollessa nimettyna SEC-tehtdvaan hanellda on oltava
yhtién tehtdvaan antama koulutus suoritettuna hyvaksytysti.

3.19 Vuosiloma-ajan blokki

LIITE 4: SOPIMUS LOMAJARJESTELMASTA
Muutetaan liitteen 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

3. Kesalomia varten kunkin vakanssin liikennelentdjat jaetaan kymmeneen
mahdollisimman tasasuureen ryhmaan, jotka ovat A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1,
D2, E1 ja E2 (lomablokki). Ykkosryhmat alkavat toukokuun toiseksi viimeisesta
maanantaista, ovat kolmen (3) viikon mittaisia ja seuraavat toisiaan kolmen (3)
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vilkon valein jarjestyksessa. Kakkosryhmat alkavat viikkoa ykkésryhmaa
my&hemmin ja ovat kolmen (3) viikon mittaisia ja seuraavat toisiaan kolmen (3)
vilkon vélein jarjestyksessa. Yhdessa lomablokit muodostavat 16 viikon
lomablokkikauden.

3.1. Liikennelentaja siirtyy vuosittain ryhmasta toiseen jarjestyksessa:

Al —- C2
A2 - C1
B1— D2
B2 — D1
C1—-E2
L2 —E]
D1 — A2
D2 — A1
E1—-B2
E2 — B1

liitteen 3.2. kohta kuulumaan seuraavasti:

Liikennelentajat voivat vaihtaa rajoituksetta lomaryhmi& keskendan samassa
kelpuutusryhmé&ssa olevien kesken.

Muutetaan liitteen 5. kohta kuulumaan seuraavasti:

5.

Liikennelentajén vaihtaessa vakanssia hanet sijoitetaan Yhtién toimesta siihen
ryhmaan, jossa on silla hetkelld vajetta. Mikali vaihtoehtoja on useita ja
tiettyyn vakanssiin on tulossa useita liikennelentajia, sijoittaminen tapahtuu
toiveiden perusteella virkaikajarjestyksessa.

3.20 Sopimuskauden aikainen Delhin lentaminen

Kirjataan allekirjoituspdytakirjaan, ettd sopimuskauden aikana Delhin lennot
lennetaan kolmella ohjaajalla.

3.21 Virkaidn kertyminen palkattomien poissaolojen yhteydessd

Muutetaan virkaikdlautakunnan aiemmin yhdessi sopima kaytanto ja lisdtaan
tyéehtosopimuksen uudeksi liitteeksi tydehtosopimuksen loppuun.

Liite X. Palkattoman poissaolon vaikutus liikennelentajien keskinaiseen sovellettuun Yhtion
palvelukseen tulopaivamaaraan

1. Finnair Oyj (Yhtid) ja Suomen Liikennelentdjaliitto ry (Yhdistys) sopivat talla
sopimuksella  palkattoman poissaclon  vaikutuksesta virkaikalautakunnan



18

vahvistamaan TES 5.1.4 mukaiseen sovellettuun Yhtidn palvelukseen
tulopaivamaaraan.

2. Liikennelentaja voi olla enintdén 12 kuukautta palkattomalla yhdenjaksoisella poissa-
ololla ilman vaikutusta virkaikalautakunnan vahvistamaan TES 5.1.4 mukaiseen so-
vellettuun Yhtién palvelukseen tulopaivamaaraan.

3. YIli 12 kuukauden mittainen yhdenjaksoinen palkaton poissaolo vaikuttaa virkaikalau-
takunnan vahvistamaan TES 5.1.4 mukaiseen sovellettuun Yhtién palvelukseen tu-
lopaivamaaraan alentavasti 12 kuukautta ylittavalta osalta.

4. Perhevapaa tai kuntouttavassa tyossa tydskentely eivét vaikuta virkaikalautakunnan
vahvistamaan TES 5.1.4 mukaiseen sovellettuun Yhtién palvelukseen tulopaivamaa-
raan alentavasti.

5. Laskenta suoritetaan paivan tarkkuudella.

6. Mahdollinen muutos virkaikdlautakunnan vahvistamaan TES 5.1.4 mukaiseen sovel-
lettuun Yhtion palvelukseen tulopdivamaaraan tehdaan tydhdn paluuta seuraavassa
virkaikalautakunnan kokouksessa ja julkaistaan virkaikaluettelossa.

Tama sopimus korvaa virkaikalautakunnan 4.12.2019 sopiman kaytannén poissaolon

vaikutuksesta.

4. Ty6ryhmat

4.1 _Regional-lentimisen tulevaisuutta koskeva tyéryhma

Perustetaan Yhtitn ja Yhdistyksen valinen tydryhma, jossa neuvotellaan regional-liken-
teen tulevaisuuden ratkaisuista ja Yhtion kasvun edellytyksistd. Tyéryhméassa neuvotel-
laan Liikennelentdjia koskevan tyéehtosopimuksen regional-likenteen ehdoista (mm.
palkka, tydajat ja vapaapaivat) ja tydehtosopimuksen 3. luvun maarayksista, jotka kos-
kevat regional-likenteen rajoitteita. Tyoryhmatydn tarkoituksena on mahdollistaa tulevai-
suuden edellyttamien liiketoimintapaatosten toteuttaminen Yhtién strategian mukaisesti.

Tyoryhmassa keskustellaan myds tulevaisuuden miehistdkombinaatioista (RCO).

Tydryhma kokoontuu ensimmaisen kerran 31.3.2025 mennessa. Yhtié toimittaa Yhdis-
tykselle viimeistdan viikkoa ennen ensimmaista yhdessa sovittua kokousaikaa esityslis-
tan ja tydryhman toimintasuunnitelman. Tavoitteena on saada tyd valmiiksi vuoden 2025
loppuun mennessa.
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4.2 Eldménhallinan ja tyéhyvinvoinnin edistémisen tyoryhmé

Perustetaan Yhtion ja Yhdistyksen vélinen tydryhma, jossa neuvotellaan ainakin seu-
raavista kokonaisuuksista:

¢ mahdollinen siityminen 14 vuorokauden tydvuorolistan julkaisuaikatauluun ja siihen
siitymiseksi tarvittavat tydehtosopimuksen muutokset varallaoloa, vapaapaivapyyn-
tijarjestelmaa (mukaan lukien vapaapaivatoiveiden jattdmisen aikaistaminen), tyo-
vuorojen muuttamista sekd mahdollisesti muita yhdessé tunnistettuja kohtia koskien

e tyodssdjaksaminen ja elamanhallinta muun muassa seuraavien teemojen osalta: tydn
rytmitys ja adaptaatio, vapaapéivat, ita-lansi -saénnét, vapaapaivatoiveet, erityisen
kuormittava y6tyo

¢ muutoshallintasdannét muun muassa seuraavien teemojen osalta: vuoron vaihtami-
nen, lahdoén viivastyminen, varallaolo- ja reservisdannét

e viisumi- ja passihakemusten sekd medikaalitarkastusten huomioiminen.

Tyoryhma hyoddyntad tydssaan Yhtion kaytossa olevia erilaisia tydhyvinvointia mittaavia
selvityksia seka Yhdistyksen tekemia tyShyvinvointiselvityksia.

Ty6ryhma kokoontuu ensimmaisen kerran 31.1.2025 mennessa ja tydéryhméatydn tulee
olla valmis marraskuun 2025 loppuun mennessé, ellei sen voimassaoloa jatketa osa-
puolten valilla. Alustavia tuloksia tydryhmatydsta kaydaan lapi jo ennen kesélomia
2025. Tyoryhmassa yhdessé sovittujen muutosten voimaantulosta sovitaan osapuolten
valilld erikseen. Liitot hyvaksyvat mahdolliset muutokset tyéehtosopimukseen jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti.

4.3 Eldkeasioiden tyoryhméa (ER 3)

Osapuolet sopivat, ettd tdman tydehtosopimuskauden aikana 16.12.2024-30.4.2026
Finnairin Eldkes&éation (jatkossa elakesaatid) saantdihin luodaan sellainen tarkistusme-
kanismi, jonka perusteella liikennelentajien lisdeldkkeen perusteena olevia palkkoja voi-
daan tarkistaa elakesaation hallituksen paatékselld kertaluontoisesti, edellyttaen ela-
kesaation seka tybnantajan taloudellinen tilanne sen mahdollistaa. Tarkistuksen taso
neuvotellaan erillisessa tydéryhmassa, jonka jasenet osapuolet sopivat erikseen. Tyo-
ryhma voi halutessaan kuulla tai kayttdd apunaan erilaisia mm. vakuutusmatematiik-
kaan, elékealan juridiikkaan tai talousalaan perehtyneitad asiantuntijoita. Tarkistusmeka-
nismilla sovittavan tarkistuksen ajankohta on aina kalenterivuoden vaihde, huomioiden
elakesaation hallinnollisten paatdsten seka operatiivisten toimintojen edellyttama aika-
taulu.

Saantdmuutos elakesaation sdantdihin on alisteinen Finanssivalvonnan vahvistamisme-
nettelylle, siséltaen viranomaisen aikataulutarve saantdmuutoksen kasittelylle. Saanto-
muutoksen voimaantulon osalta huomioidaan kulloisetkin lainsdadannén rajoitukset.
Tarkennuksena todetaan, etta tyénantaja sitoutuu olemaan, tdman sopimuksen tarkoit-
taman tyéehtosopimuskauden voimassaolon aikana, aktivoimasta LESKL (947/2021) 5
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luvun 15 pykalassa tarkoitettua pysyvan ylikatteen palauttamista eldkesaatiolta sen
osakkaille.

Selvennykseksi todetaan myds, etté télla sopimuksella ja siina tarkoitetulla tarkistamis-
mekanismilla tai -menettelylld ei muuteta Finnair Oyj:n ja Suomen Liikennelentajaliiton
valisid sopimuksia muiden lisdelakejarjestelyiden osalta, kuin ainoastaan Finnairin Ela-
kesaation saantdjen mukaan vakuutettujen lisdelaketurviin liittyen.

4.4 ER-4 ty6ryhmé

Ty6éryhman tavoitteena on selvittdd mahdollisuudet nostaa eldkevakuutusyhtidn kanssa
sovittua ikdrajaa, jossa eldke on viimeistdan nostettava. Asian osalta on selvitettava
lainsdadannon rajoitteet, seka verotuskohtelu eri vaihtoehtojen osalta.

Tyéryhmaé kokoontuu viimeistaan 31.3.2025 ja tyéryhmatydn tulee olla valmis vuoden
2025 loppuun mennessa, ellei sen voimassaoloa jatketa osapuolten valilla. Tydryh-
mé&ssé yhdessa sovittujen muutosten voimaantulosta sovitaan osapuolten valilla erik-
seen ja muutokset viedaan Yhtion toimesta elékejarjestelmasta vastaavan tahon
kanssa sovittuihin ehtoihin.

5. Allekirjoituspéytékirjaan siirtyviat maardykset ja paikalliset sopimukset

Tuodaan aiemmin sovitun mukaisesti 26.10.2022 paivityn Palta ry:n ja SLL ry:n vili-
sen tydehtosopimuspéytikirjan pysyvit maardykset osaksi tydehtosopimusta.

Tydehtosopimuksen liitteend uusittavat Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Suomen
Liikennelentsjaliitto ry:n vililla saavutetut sopimukset:

¢ Liite 10 Sopimus aikaerovapaasta ennen lomaa tai poissaoloa

o Sopimus on voimassa tydehtosopimuskauden ajan ja se uudistetaan sellaise-
naan

e Liite 16 Sopimus vuotuisesta block-tuntikorvauksesta

o Sopimus on voimassa kuten kulloinkin voimassa oleva tyéehtosopimus ja se
jatkuu sellaisenaan

Paikalliset sopimukset

Todetaan, ettd seuraavat paikalliset sopimukset lisataan tyéehtosopimuksen liitteiksi:

» Qantasin operaatioiden tybaikajarjestelya koskeva paikallinen sopimus (QF-sopimus) (Liite
XX)

» Osittaista tybaikajérjestelya koskeva paikallinen sopimus (OA-sopimus) (Liite xx)
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e Joulun ajan lentojen jarjestamista koskeva paikallinen sopimus (Liite xx)

e Koulutussitoumuksen mukaisesta koulutussitoumusmaksusta luopuminen (Liite xx)

Todetaan, efta seuraavat tydehtosopimuksen puitteissa aiemmin sovitut paikalliset sopimukset
uudistetaan seuraavasti:

e Sopimus tydn tasauksesta (Liite 2)

o Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se jatkuu sellaisenaan
e Sopimus tydvuorolistatoiveista (Liite 3)

o Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se jatkuu sellaisenaan
¢ Paikallinen sopimus vapaapyyntijarestelmasta (Liite 3.1)

o Sopimus on méaéraaikainen ja paattynyt 30.9.2024 ja se uudistetaan sellaise-
naan olemaan voimassa kuten kulloinkin voimassa oleva tyéehtosopimus ja
maksetaan NOPO-korvaukset takautuvasti 1.10.2024 lukien.

o Tuodaan syksyn 2022 saastératkaisun yhteydessa sovitut muutokset osaksi
paikallista sopimusta.

e Sopimus lomajarjestelmasta (Liite 4)
o Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se jatkuu esitetyin muutoksin
¢ Hotellisopimus (Liite 6)
o Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se jatkuu sellaisenaan
e Hotellien valintaohje (Liite 6.1)
o Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se jatkuu sellaisenaan
¢ Paikallinen sopimus tydurien pidentamisesté (Liite 7)

o Sopimus on voimassa kuten kulloinkin voimassa oleva tydehtosopimus ja se
jatkuu esitetyin muutoksin

¢ Paikallinen sopimus likennelentijien pysakoéintipaikoista (Liite 9)

o Sopimus on voimassa tyéehtosopimuskauden ajan, eli paattynyt 30.9.2024 ja
se uudistetaan olemaan voimassa kuten kulloinkin voimassa oleva tydehtosopi-
mus

e Paikallinen sopimus kelpuutusyhdistelmista A3LR-vakanssilla (Liite 12)
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o Sopimus on voimassa toistaiseksi ja irtisanottavissa 6 kuukauden irtisanomis-
ajalla ja se jatkuu sellaisenaan

Sopimus laaketieteellisen kelpoisuustodistuksen menettévan likennelentajdn vanhuuselak-
keesta, kuntoutuksesta ja uudelleen tydllistamisesta (Liite 14)

o Sopimus on voimassa tydehtosopimuksen ajan ja on sen jalkeen molemmin-
puolisesti irtisanottavissa noudattaen kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa ja
se jatkuu sellaisenaan.

Maariteimia seké soveltamisesimerkkeja sopimuksesta laaketieteellisen kelpoisuustodis-
tuksen menettavan likennelentajan vanhuuseldkkeesta, kuntoutuksesta ja uudelleen tydl-
listamisesta (Liite 14.1)

o Sopimus on voimassa tydehtosopimuksen ajan ja on sen jalkeen molemmin-
puolisesti irtisanottavissa noudattaen kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa ja
se jatkuu sellaisenaan.

Finnair Oyj:n seka Suomen Liikkennelentajalitto r.y. (SLL) valinen sopimus koskien liikenne-
lentdjien lisadelaketurvan muuttamista 2017 voimaantulevan tybehtosopimuksen yhtey-
dessa (Liite 15)

o Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se jatkuu sellaisenaan.

Finnair Oyj:n seké& Suomen Liikennelentajaliitto r.y. (SLL) vélinen sopimus koskien likenne-
lentdjien lisdeldketurvan muuttamista vuoden 2020 eldkeneuvottelujen yhteydessa (Liite
15.1)

o Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se jatkuu sellaisenaan.

Todetaan, etta seuraavat tydehtosopimuksen puitteissa aiemmin sovitut paikalliset sopimukset ovat
paattyneet ja ne poistetaan:

Autosopimus 2019 (Liite 5)

Likennelentgjien autoetuun sovellettavat Finnair Oyj:n autos&&annén kohdat (Liite 5.1)
Paikallinen sopimus pitkan tyévuoron korvauksesta (Liite 8)

Paikallinen sopimus irtisanomissuojasta (Liite 11)

Neuvottelumuistio (lounge), 3.11.2014 (Liite 13)



