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LIITE

Yksityisen opetusalan tyéehtosopimus uudistetaan seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tyoehtosopimus on voimassa 19.4.2024 - 31.3.2026 saakka jatkuen sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkkoa ennen sen
paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti irtisanonut.

Tyoehtosopimuksen méaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen
toimesta on kirjallisesti todettu paattyneiksi.

2. PALKANTARKISTUKSET
2.1.Palkantarkistus vuonna 2024

Sopimuskauden aikana ensimmaisenad sopimusvuotena maksetaan seuraava
korotus:

Yleiskorotus
152024 25%

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaéaéraisia lisia ja palkkioita.

Paikallinen eré (HTP-henkiléstd, ja opetushenkilosto pl. liitteet 1,2 ja 8)
1.5.2024 0,4 %

Paikallisen eran jakamisesta neuvotellaan luottamusmiesten kanssa.
Perusteena erén jakamiseen kaytetaan tehtavan vaativuutta tai tydssa
suoriutumista. Paikallinen era on maksettava viimeistaan kesakuun 2024
palkanmaksun yhteydessa ja se maksetaan takautuvasti 1.5.2024 lukien niille,
joilla palkka on maksussa kesakuussa. Takautuvalle erélle ei makseta korkoa.

Paikallisten erien suuruudet lasketaan erikseen kummankin henkiléstéryhman
palkkasummasta.

Paikallisen eran suuruus maaraytyy maaliskuun 2024 palkkasumman mukaan.
Liitteiden 1 ja 2 opetushenkilostén paikallinen erd kaytetaan jarjestelyerana

taulukoihin. Liitteessé 8 paikallista eraa kaytetaan 0,2 prosenttiyksikkda
jarjestelyerana, jolloin liitteessa 8 paikallisen eran suuruus on 0,2 prosenttia.



2.2.Palkantarkistus vuonna 2025

Palkantarkistus vuonna 2025

Palkkoja ajalle 1.4.2025 - 31.3.2026 (12 kk) korotetaan korotuksella, jonka
voimaantuloajankohta (korotusajankohta) on 1.5.2025, elleivit osapuolet
toisin sovi tavoiteltavan keskimaaraisen kustannusvaikutuksen
saavuttamiseksi.

Korotusprosentista 70 % jaetaan yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena
erana. Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla
tavalla tyon vaativuuden ja tydssa suoriutumisen perusteella. Ennen eran
jakamista tydnantajan on neuvoteltava eran kaytén perusteista
luottamusmiesten kanssa. Paikallisten erien suuruudet lasketaan erikseen
kummankin henkiléstéryhman palkkasummasta. Paikallisen erén 2025
suuruus maaraytyy helmikuun 2025 palkkasumman mukaan.

Yleiskorotuksella korotetaan henkilckohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seké euromaaraisié lisia ja palkkioita. Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan koko korotusprosentilla
korotusajankohdasta lukien.

Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maéritellaan seuraavalla
laskentamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 28.2.2025 mennessa yleisesti tiedossa olevien ja
1.12.2024 - 30.11.2025 aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten
(yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen eré) aritmeettisena keskiarvona
(kaksi desimaalia) ottaen huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus +
mahdollinen yrityskohtainen era) pituudet’ ja korotusten (yleiskorotus +
mahdollinen yrityskohtainen erd) voimaantuloajankohdat siten, etts
yksityisen opetusalan korotus ja kustannusvaikutus 12 kuukauden
palkantarkistuskaudella on suhteessa yhta suuri kuin verrokkialojen
korotus ja kustannusvaikutus keskiméaarin 12 kuukaudelta (2024-2025):

o Teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry),

e Kemianalan toimihenkil6itéd koskeva tyéehtosopimus (Ammattiliitto
Pro ry ja Kemianteollisuus ry) ja

o Teknologiateollisuuden toimihenkil6itd koskeva tyéehtosopimus
(Ammattiliitto Pro ry ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry).

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se
prosenttimaarainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen
osapuolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista
tydehtosopimukseen. Sopimuskorotuksen maara on sovittujen

! Lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisest, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.



palkankorotusten ja tekstimuutosten ja muiden mahdollisten
tybehtosopimusmuutosten kokonaiskustannusvaikutuksen suuruinen,
minka verrokkialojen osapuolet ovat todenneet
tydehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran
kustannusvaikutusta.

Mik&li verrokkialoilla toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti em.
tarkastelujakson aikana euromadaraisia kertaeria, jotka eivat johdu
sopimuskorotusten laskennallisesta siitdmisestd mythempaan
ajankohtaan,? vaan ovat niist4 taysin erillisid, lasketaan kunkin kertaeran
prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaeran
prosenttia ole valmiiksi ilmoitettu. Kertaeran maara tyéehtosopimuksen
soveltamisalalla lasketaan edella maaritetyn prosentin perusteella
suhteutettuna sopimuskauden pituuteen (yksityisen opetusalan 12
kuukautta). Taman jalkeen lasketaan kertaerista verrokkialojen
aritmeettinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaera toteutetaan taméan
tyéehtosopimuksen tyontekijéille korotuksen ajankohtana (pyéristys
tayteen euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa). Mikali jonkin
verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessé olevalle ajalle puuttuu
28.2.2025, jatetaan se kertaeran laskennassa pois jakajasta.

Jos jonkin tai joidenkin verrokkialana olevien tyéehtosopimusten osalta
neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2025 tai sen em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, jatetaan se/ne
laskennan ulkopuolelle korotusta laskettaessa.

Jos minkaan kolmen verrokkialana olevan tyéehtosopimuksen osalta ei ole
28.2.2025 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua ja/ tai niiden em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, osapuolet sopivat
tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -
tavan mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta tai
korotusajankohdasta 31.3.2025 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan
jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet
asettavat kumpikin kolme jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan tai hdnen maaraamansa. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2025 mennessé. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.

2 Viivastyminen otetaan huomioon keskimaaraista kustannusta laskettaessa.



3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan 1.5.2024
lukien 2,9 prosenttia.

4. HALLINTO- JA TUKIPALVELUHENKILOSTOA KOSKEVAT SUOSITUKSET

4.1. Vuosiloman kertymista oppilaitoksen keskeytysaikoina koskeva
suositus

Osapuolet suosittelevat, etta oppilaitoksissa kaytdssa olevassa hallinto- ja
tukipalveluhenkildston tydsuhteeseen liittyvassa keskeytysehtotilanteessa
huomioidaan keskeytysaikaa tydssdolon veroisena aikana siten, etta tybpaivilta
tai tybtunneilta, jolloin tydntekija tydsuhteen kestéessa on ollut estynyt tekemasta
tyotaan enintaan 30 tybpaivaa kerrallaan, kertyy vuosilomaa.

4.2. Valvonta-ateriaa koskeva suositus

Osapuolet suosittelevat, etta tyénantaja kiinnittda erityistd huomioita tilanteeseen,
jossa tyontekijd maarataan osallistumaan valvojana tai ohjaajana ruokailuun
yhdessa opiskelijan kanssa. Suosittelemme, ettd tydnantaja talloin selvittaa,
pitéisiké valvonta-aterian hinta jattaa perimatté, ja muodostuuko tyontekijalle
verotettava luontoisetu.

5. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE
Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

6. TYORYHMAT

6.1. Tilastoty6ryhma

Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastotyéryhman, jonka tehtavana
on hyddyntaa palkkatilastotietoja ja kehittaa tilastotietojen hyddyntamista.

6.2. Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjarjestelmin kehittiminen

Sopimuskauden aikana tydryhmassa selvitetaén hallinto- ja
tukipalveluhenkilostén palkkausjarjestelman nykytilan toimivuus seka tarkemmat
kehittamistarpeet. Sopimuskauden aikana voidaan tarvittaessa rakentaa uusi
palkkausjarjestelma selvittdmistydn jalkeen.



6.3. Tyopaivajakajatyoryhma

Sopimuskauden aikana osapuolet tarkastelevat kuukausipalkanjakajan
muuttamista tyépaivajakajaksi. Tarvittaessa toteutetaan kysely asian
selvittdmiseksi. Tarkastelussa huomioidaan jakajamuutoksen vaikutuksia
sopimusmaarayksiin ja kustannuksiin.

6.4. Opetusvelvollisuusjirjestelmien palkkausta tarkasteleva tyéryhma

Sopimuskauden aikana tyéryhmassa selvitetéaan opetushenkiléston
opetusvelvollisuustydajassa olevien liitteiden palkkauksen nykytilan toimivuus
seka tarkemmat kehittamistarpeet (liitteet 1, 2, 5, 8 ja 9). Sopimuskauden aikana
voidaan tarvittaessa rakentaa uusi palkkausjarjestelma selvittamistyén jalkeen.
Osapuolet tarkastelevat liitteissa 1 ja 2 myds opetusvelvollisuuksissa olevaa 0,5
vuosiviikkotuntia. Tarkastelussa arvioidaan mahdollisuuksia muuttaa em.
vuosiviikkotuntimaaran kayttétarkoitusta tai mahdollista poistoa.

7. MUUT TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

1 LUKU  YLEISET MAARAYKSET
1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tassa sopimuksessa on sovittu Sivistysala ry:n jasenena olevien yksityisten
oppilaitosten ja opintokeskusten palveluksessa olevien tydntekijdiden tydehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske:

a. sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohtajia
Ja vastaavia, jotka edustavat tyénantajaa tdmén
tybehtosopimuksen alaisten tydntekijoiden tys- ja
palkkaehtoja maarattaessa.

Soveltamisohje:

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, joiden
paaasiallisiin tehtaviin kuuluu tyénantajan edustajana toimiminen
seka joilla on itsendinen ja vastuullinen asema organisaatiossa.

b. opetustydssa tilapaisia luennoitsijoita.
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2 LUKU TYOAIKA

2 § Saidnnollinen tyoaika

4. Tyo6aikalain mukaisen tydajan enimmaismaaran tarkastelujakso on

enintdan 12 kuukautta {veimaan-1-142021.

5. Tyodnantajalla on mahdollisuus teettda enintaan 6 h lisatyota ja
enintdan 6 h palkallista koulutusta yksinkertaisella tuntipalkalla /vuosi.

Lisatyota ja koulutusta ei voi sijoittaa sunnuntaille, arkipyhalle eika
arkipyhaviikon lauantaille.

Lisaty6ta ja koulutusta voidaan sijoittaa enintazn kahdelle lauantaille
vuodessa.

Korvaus lisatyosta ja koulutuksesta maksetaan kuukausipalkan liséna.

Lisatyo ja koulutus tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittéiselle
tyontekijalle kohtuutonta haittaa.

Lisatyétarpeesta seka koulutuksesta tulee kertoa mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa ja niista on tyontekijalla tapauskohtaisesti oikeus
kieltaytya.
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3 LUKU VUOSILOMA

1 § Soveltamisala

y Tyontekijan vuosilomaetuudet maaraytyvat voimassa olevan
vuosilomalain ja tdmén sopimuksen mukaan, ellei jaliempéna olevista
maarayksista muuta johdu.

2. Taman luvun méaarayksia sovelletaan hallinto- ja
tukipalveluhenkilésté6n seka sellaiseen opetushenkildéstdén, jonka
tydaika maaraytyy opetushenkildston palkkausta ja tydaikaa koskevan
6 luvun 17 § mukaan.



. Muuten opetushenkiléstdén kuuluvalla tyontekijalla on
oikeus vuosilomaan, jos siita on sovittu 7 luvun oppilaitoskohtaisissa
maarayksissa. Talléin oikeus vuosilomaan, lomakorvaukseen ja
lomarahaan maaraytyy oppilaitoskohtaisten maaraysten mukaisesti.

4. Opetusvelvollisuustydajassa olevan opetushenkilostén
laskennallinen vuosiloma ja lomapaivakorvaus maaraytyvat taman
luvun 11 ja 12 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:

Opetusvelvollisuustybajassa oleva opetushenkilostd ei kuulu
vuosilomamaaraysten tai vuosilomalain piiriin, vaan heidan
tydaikajarjestelmaansa sisaltyvat lomaa vastaavat
keskeytysajat.

Vuositybajassa olevien kansanopistojen; ja urheiluopistojen ja

ammattikorkeakeuldjen opetushenkildston oikeudesta

vapaajaksoihin on erillinen maarays niita koskevissa
oppilaitoskohtaisissa maarayksissa.

o, Ellei oppilaitoskohtaisissa maarayksissa ole toisin sovittu,
sovelletaan tdman luvun lomarahamaarayksia myds
opetushenkildstédn lukuun ottamatta vuositydajassa olevien

kansanopistojen; tai urheiluopistojen-tai ammattikorkeakoulujen

opetushenkildstda ja sivutoimisia tuntiopettajia.

Redkekkdek

14 § Lomaraha

Lomarahan maara

1. Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on
— 3 §:n 1.a -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
— 3 §:n 1.b -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja
— 3 §:n 1.c -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna
taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijédlle lomarahan maksukuukautta edeltavani
kuukautena maksetaan 4 luvun 1 a §:n tai 4 luvun 3 §:n 6.a kohdan
mukaista korvausta, luetaan se lomarahan maksupohjaan kuten
kuukausipalkka.



Jos kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 10 §:n
4 momentin perusteella prosenttiperusteisesti, maksetaan lomaraha kuitenkin ylla
olevien maaraysten mukaisesti.

Kk

15 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi (maaraaikainen muutos sopimuskauden
ajan)

1. Yleista

: I i vaibtami ; Kkallisesti.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyéantajan ja
tyontekijan kesken.
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2. Vapaasuunnitelma

Tyoéntekija ja tydnantaja laativat yhdessa kirjallisen suunnitelman
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

3. Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun

mennessa eIIel toisin sovita tai-vapaatalitetd-osaksi-vuosilomalain

Tydntekijalle annetaan vapaa viitenéd oppilaitoksen tydpaivana viikkoa
kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keskimaaraista vahempaa
oppi- tai ty6tunteja.

4. Sairastuminen vapaan aikana

Jos tydntekija teimihenkild sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja
vapaa muuttuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspoissaoloksi.
Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittavana
ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan
paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyénantajalle valittdmasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei
ilmoitusvelvollisuuden tayitamiselle ole painavaa estetta.
Todistus tyckyvyttdmyydesta toimitetaan tycnantajalle tyopaikan
kaytannén mukaisesti.



5. Raskaus- tai vanhempainvapaa vapaan aikana

Jos tydntekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun
lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai
vanhempainvapaaksi.

6. Tyosuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa,~vdesisidennaisialisid, kokemuslisi ja
vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivét.
7. Palkka

Tydntekijalle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka, jonka
han olisi saanut tydssa ollessaan.

rahana.
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8. Vapaan pituus

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua
tyopaivaa kohden lomarahaa vahennetaan 4,0 % laskettuna
kuukausipalkasta.

Vapaaksi voidaan vaihtaa 3 §:n
a. kohdan mukaan enintdan 12 tyopaivaa
b kohdan mukaan enintdin 15 tyopdivaa
c. kohdan mukaan enintdan 18 tyopaivaa



45 16 § Saastovapaa (huom. pykaldn numeromuutos)

Rk kkkkhhhdkihihhhdhhkhkhkhkhiiihkk

4 LUKU POISSAOLOT

1 § Sairauspoissaolot

kkkk

Sairausajan palkanlisa

palkanmaksukauden-palkasta—Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ilta-, y6-,

lauantai- ja sunnuntailisdt maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi
kertynyt tydntekijélle sairausjakson aikana ty6vuoroluettelon mukaan.

ek ek

Piivaraha

Fedede ke

8. Sellaisen opetushenkildstén osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry tyénantajalle 16.6. alkavan
laskennallisen vuosiloman ajalta, eika sellaisen opetushenkildstdn osalta, joihin
sovelletaan 7 luvun ammattikerkeakeulua; urheiluopistoa tai vuositydajassa olevia
kansanopistoja koskevaa liitetta, kesdvapaajakson alusta 30 ensimmaiselta
arkipaivaltd. Muulta kesdkeskeytyksen/kesivapaajakson ajalta paivaraha tai
muu 10. kohdassa tarkoitettu korvaus suoritetaan ty6nantajalle.

Karanteeni ja padihdeongelmaisen laitoshoito

11. Tydntekijalle, joka on tartuntatautilain 6 luvun 60 §:n 46-§:r-2-momentin
mukaan (ns. karanteenitapauksissa) maédratty olemaan poissa tyostidén, ei
poissaolon ajalta makseta palkkaa samalta ajalta kuin tyéntekija on

oikeutettu tartuntatautipdivirahaan. maksetaanpoissaolon-ajalta
saiFradsajan-paltkkaa:

*hEkkk
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1 a § Sairaus kesdkeskeytyksen aikana

Jos opetusvelvollisuustybajassa olevaan opetushenkiléstéén kuuluva
tyontekija on tyokyvyton kesékeskeytyksen alkaessa tai aikana, maksetaan
hinelle tyékyvyttdmyyden ajalta 4 luvun 1 §:n mukainen palkka, jos palkallista
jaksoa on jiljelld. Sairausajan palkallinen jakso kuluu samanaikaisesti lukuun
ottamatta laskennallisen vuosiloman aikaa. Laskennallisen vuosiloman
ajanjaksoa ei kuitenkaan pideté 4. luvun 1 §:n 6. kohdassa tarkoitettuna ty6hon

paluuna.

Jos 4 luvun 1 §:n mukainen palkallinen jakso on paittynyt tai paattyy kesken
kesikeskeytyksen, maksetaan kesdkeskeytykseltd kuitenkin palkkaa vastaava
korvaus silta ajalta kuin sairausajan palkkaa ei makseta. Samoin palkkaa
vastaava korvaus maksetaan laskennallisen vuosiloman ajalta. Korvauksen
maksamisen edellytykseni on, ettd tyontekijilla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen sairauspéivdrahaan. Sairauspdivarahat siirtyvit tyénantajalle 4
luvun 1 §:n 7. ja 8. kohtien mukaisesti. Korvaus maksetaan kuitenkin
sairausvakuutuslain mukaiselta omavastuuajalta. Aika, jolta korvaus on
maksettu, katsotaan tydssdolonveroiseksi, mutta ei 4 luvun 1 §:n 6. kohdan
tarkoittamaksi tydhon palaamiseksi.

Esimerkki:

Tyontekijan tyokyvyttomyys on kesidkeskeytyksen alkuun
mennessi kestinyt yli sairausvakuutuslain mukaisten paivien
maarin. Koska tyontekijalla ei ole oikeutta sairauspaivarahaan, ei
timan mairayksen mukaista korvausta makseta.

Tyontekijdn on ilmoitettava viipymatta tyokyvyttdmyydestdan ja toimitettava
tyonantajalle riittavéat todistukset sairauspaivarahan hakemiseksi. Muussa
tapauksessa palkka maksetaan 4 luvun 1 §:n 9. kohdan mukaisesti.

Muilta tyokyvyttomyyden ajalle osuvilta keskeytysajoilta maksetaan palkkaa
ainoastaan, jos 4 luvun 1 §:n 4. kohdan mukaista palkanmaksujaksoa on

jéljells.
HRAK

3 § Perhevapaat

ek ek
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Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus ja péivaraha

ok ek

arkipaivan-ajalle-Silta osin, kuin raskausrahaan oikeutetun
opettajan palkallinen raskausrahakausi ajoittuu laskennallisen
vuosiloman ajalle (16.6. alkaen) tai kesdvapaajakson 30
ensimmaisen arkipdivan ajalle, maksaa tyénantaja opettajalle
korvauksen. Korvauksen suuruus kalenteripdivaa kohti on opettajan
paivapalkka kerrottuna kertoimella 8,63 0,57. Korvaus maksetaan
opettajalle tavanomaisen palkanmaksun yhteydessa. Korvausta ei
huomioida, kun lasketaan 6 luvun 19 §:n mukaista taytta palkkaa.

6.a Jos tydésopimuslain 4 luvun 2 §:n mukaista 14 viikon suoja-
aikaa sijoittuu raskausvapaaseen oikeutetun tyéntekijan
kesdkeskeytyksen/kesidvapaajakson ajalle, maksetaan tyontekijalle
korvaus, jos tyonantaja ei maksa tyontekijille samalta ajalta muulla
perusteella palkkaa. Aika, jolta ko. korvaus on maksettu, on
tyossdolon veroista aikaa. Maksettu korvaus voidaan peria
takaisin, jos ilmenee, ettd palkka olisi tullut muulla perusteella
maksuun vastaavalta ajalta.

Soveltamisohje:

Muulla perusteella ko. ajanjaksolta maksettava palkka
voi olla esim. TES:n 4 luvun 3 §:n 3. kohdan perusteella
maksettavaa palkkaa.

Edelld tarkoitettu korvaus maksetaan ainoastaan silta osin, kuin
kesiakeskeytysaika/kesdvapaajakso on paillekkidinen
raskausvapaan ylittivan 14 viikon suoja-ajan osuuden kanssa.
Korvaus on suuruudeltaan edelld kuvatulta ajalta saamatta jddneen
palkan suuruinen.

Soveltamisohje:

Korvausta ei makseta 14 viikon suoja-ajan 40
ensimmaisen arkipaivan ajalta.

*kkk

Poissaoloajan vaikutus tyosuhde-etuuksiin

*kkk
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Napaataksoa—

9. Poissaolotilanteissa palkan maksaminen oppilaitoksen
tyokaudelle sijoittuvalta lyhytaikaiselta keskeytysajalta tai
vapaajaksolta edellyttda, ettd opetushenkilostéon kuuluva on
valittdmasti ennen ja/tai jalkeen keskeytysaikaa tai vapaajaksoa

tyoskennellyt viahintdédn 15 tyépaivana.

Soveltamisohje:

Tama ei kuitenkaan poista oikeutta
tyokyvyttomyysajalta TES:n 4 luvun 1 §:n tai raskaus- ja
vanhempainvapaan ajaita TES:n 4 luvun 3 §:n
perusteella maksettavaan palkkaan.

Jos 15 tyopaivan tyoskentely estyy adkillisesti eri
poissaoloperusteesta johtuen, sdilyy kuitenkin oikeus
keskeytysajan/vapaajakson palkkaan.

Esimerkki:

Peruskoulun opettaja on jaksottanut
vanhempainvapaansa TSL 4:1 §:n mukaisesti, ja
vanhempainvapaa paattyy peruskoulun joulun
keskeytysaikaan. Opettaja tyéskentelee joulun
keskeytysajan jalkeen 10 tyopaivaa ja sairastuu taman
jalkeen. Keskeytysajalta maksettua palkkaa ei perita
takaisin.

e de ke e

Tilap&dinen hoitovapaa

10. Tyontekijadlld on oikeus alle kymmenvuotiaan tai vammaisen
lapsensa tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa dkillisesti
saada palkkaa enintaan 3 tyépéaivalta. Palkka maksetaan
sairausajan palkkaa koskevien méadraysten mukaisesti. Palkka
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maksetaan sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamatén
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus
on myods lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa
samassa taloudessa.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansiotyénsa, tydaikansa tai muun
pakottavan esteen johdosta mahdollisuutta jarjestda hoitoa
tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava taman tyéehtosopimuksen
sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten
mukainen selvitys. Tarvittaessa on esitettava selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Tyontekijan, joka edelld mainitun syyn takia on estynyt

olemasta tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
tasta tydnantajalle, sekd mikali mahdollista siita, milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Tilapéiseen hoitovapaaseen oikeutetut voivat kdyttaa
tilapaista hoitovapaata yhteensa enintdan kolme
tyopaivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa.
Mikali tydntekijan on valttdmaténta lapsen hoitamiseksi olla
poissa tydsté yli 3 tydpaivan ajan, jarjestetaan hanelle
mahdollisuus palkattomaan poissaoloon. Tallaisen
poissaolon takia ei tyéntekijan vuosilomaetuja vahenneta.
Elatusvastuussa-olevana-vanhempana-tarkoitetaanlapsen
bicloai : ey lansi i ke e

wekRR

4 § Muut poissaolot

*hkkKk

Vihkiminen;-parisuhteenrekisterdiminen ja merkkipaivd

2. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan ja

parisuhteen-rekisterdimista varten, mikali vihkimis—tai
rekisterdimispaiva on hanen tyépaivansa.

kkkk
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Maanpuolustus

ek ek

5. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai
siviilipalveluksen taydennyspalvelukseen, maksetaan hdnelle
palkan ja reservildispalkan tai tiydennyspalveluspalkan erotus
kaikilta osallistumispaiviltd,-mikal s SRERHA

Fededekk

5 LUKU HALLINTO- JA TUKIPALVELUHENKILOSTON PALKKAUS

KEKRKK

11 § Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjirjestelméan

vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma

Yleiskuvaus

Itsendisyys —
harkinta — vastuu

Koulutus — kokemus

edellyttava tehtava.
Tehtavaratkaisut
tehdaan kokemuksen
pohjalta.

yleisohjeiden
mukaisesti.

1 Avustava tehtava. Tehtavat suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja
Tehtavaratkaisut selvien tydohjeiden |taidot saadaan tyéssa
toistuvat ja rutiinien saatavalla opastuksella
samankaltaisena. mukaisesti. tai

tybpaikkaharjoittelulla.
Soveltamisohje: Tyontekijalla on aina olemassa lahiesihenkilé tai muu
sovittu vastuuhenkild, joka antaa tarvittaessa yksityiskohtaistakin
ohjausta ja valvoo tydn suorittamista tai lopputulosta.

2 Ammattiosaamista Tehtavat suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

taidot saadaan
tydkokemuksella tai
ammatillisella
koulutuksella.

Soveltamisohje: Tydntekija toimii annettujen yleisohjeiden mukaisesti.
Tyontekija tietda tydtehtdvansa ja pystyy toimimaan melko itsendisesti.
Lahiesihenkil6 tai muu vastuuhenkild huolehtii tyéntekijan riittavasta
ohjeistamisesta paivittdisessa tydssa ja ratkaisee toimintatavat
muuttuneissa olosuhteissa tai poikkeavissa tilanteissa. Esihenkild tai
muu vastuuhenkild ei ole valttaméattd samassa yksikdssa tai

tybvuorossa.
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Vaativaa
ammattiosaamista
edellyttavat tehtavat.
Tehtavaratkaisut
edellyttavat valintoja
menettelytavoissa.

Tehtavét suoritetaan
yleisohjeita
soveltaen
paaasiassa
itsendisesti.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan
ammatillisella
koulutuksella tai
vankalla
tybkokemuksella.

Soveltamisohje: Tyéntekijalla on vastuuta tehtavan tai tyén
kokonaisuudesta ja lopputuloksesta. Tyén lopputulos on méaaritelty,
mutta tyén suorittamistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, miten ja missa
jarjestyksessa tyotehtavat suoritetaan, on tyontekijan itsensé
paatettdvissa ja perustuu hdnen ammattitaitoonsa. Tydntekija havaitsee
itsendisesti mahdollisen ongelman ja osaa ratkaista sen.

Osatoiminnon hoitoon tai
asiantuntemuksen
kayttoon liittyvat
tehtdvét.
Tehtavaratkaisut
edellyttavat myds uusia
ratkaisumalleja.

Tehtavat suoritetaan
itsendisesti. Vastuu
iimenee itsenaisiin
ratkaisuihin
perustuvana ja
siihen voi liittya
taloudellista ja
esihenkilévastuuta.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan opisto-
tai
korkeakoulutasoisella
koulutuksella tai
tyokokemuksella.

Soveltamisohje: Osa-toiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. taloushallinto
— kokonaisuuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpitoa, keittiétoiminnot —
kokonaisuuden osalta |dhinna emannan keittibvastaavan tehtavig,
kiinteistét — kokonaisuuden osalta kiinteistdjen huollosta ja yllapidosta
vastaamista kaytannoén tasolla.

Esihenkilévastuu on Idhinna kaytannon tyénjohto-oikeuden kayttamista
— maaraamista siita, mita tehdaan ja kuka tekee. Taloudellinen vastuu
tarkoittaa esim. sita, etta tyontekija vastaa hankinnoista ja niista
aiheutuvista kustannuksista annetun talousarvion puitteissa.
Taloudelliseen vastuuseen liittyy myés raportointivelvollisuus.
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Osatoiminnon hoitoon ja
suunnitteluun seka
kehittdmiseen tai
teoreettisia tietoja
edellyttavaan
asiantuntemuksen
kayttéon liittyvat
tehtavat. Tehtavat
edellyttavat myds uusien
ratkaisujen suunnittelua
ja kehittamista.

Tehtavat suoritetaan
itsendisesti. Vastuu
iimenee itsenaisiin
ratkaisuihin
perustuvana ja
siihen voi liittya
taloudellista ja
henkildstévastuuta.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan
korkeakoulutasoisella
tai muulla soveltuvalla
koulutuksella tai
vankalla
tydkokemuksella.

Soveltamisohje: Tadman vaativuusryhman tehtavissa henkild ei
pelkastaan sovella tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimimaan
kehittajana. Tehtavaan voi liittya henkiléstdvastuuta esim. siten, etta ko.
henkild osallistuu tyéhénottoon, mutta lopullinen paatdsvalta
rekrytoinneista voi olla muualla.

Toiminnon tai
osatoiminnon
johtamiseen ja
kehittdmiseen tai
syvallisia teoreettisia
tietoja edellyttavaan
asiantuntemuksen
kayttoon liittyvat
tehtavat.
Tehtavaratkaisut
edellyttavat seka teorian
ettd kaytannon
osaamisen pohjalta
tehtavien ratkaisujen
suunnittelua,
kehittamista ja
foteutusta.

Tehtavat suoritetaan
itsendisesti. Vastuu
iimenee itsendisiin
ratkaisuihin
perustuvana ja
siihen liittyy
taloudellista,
henkilsto- tai
asiantuntijavastuuta.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan
ensisijaisesti
korkeakoulutasoisella
tai muulla soveltuvalla
koulutuksella ja
vankalla
tydkokemuksella.

2. uusi kappale

*hkkkhkkhkhkkhdhhkhkhkhhkhkhkhkkhkhkdhkikkkikhkkkiikik

2 § Palkkaperusteet

6 LUKU OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS JA TYOAIKA
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Mikali tyontekija saavuttaa tehtavassaan edellytetyn kelpoisuuden tai
tutkintotason, tyontekijan peruspalkka tarkistetaan kelpoisuusmaarayksen
edellyttimalle tasolle seuraavan kuukauden alusta lukien siita, kun han on
esittinyt todistuksen tutkinnon/kelpoisuuden saavuttamisesta.

Fdekk

4 § Epdpiatevyysalennus Palkkaan tehtidva vahennys kelpoisuuden puuttuessa

Soveltaminen

1. Epéapatevyysalennusta Vahennysta ei sovelleta lukioihin ja

peruskouluihin, steinerkouluihin, aikuislukioihin ja lukion
opintokeskusten tuntiopettajiin.
Maara

2. Opettajan, jolla ei ole tehtavan kelpoisuusehdoissa
maariteltya patevyytta, peruspalkka on vahintaan 4 % ja enintdan 25
% ko. hinnoittelukohdan mukaista peruspalkkaa tai palkka-asteikon

alarajan mukaista peruspalkkaa alempi—Epépatewyysalennuksesta

Vahennyksesta paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje:

Kelpoisuusehdoissa maaritellylla patevyydella tarkoitetaan
laissa/asetuksessa (muissa kuin siirtyméasaannoksissa)
saadettya patevyyttd. Jos laissa/asetuksessa sdadetyt johonkin
tiettyyn tehtavaan vaaditut tutkinnot/tutkintotasot ovat
vaihtoehtoisia, epéapatevyysalennus tehdaan ao. henkilén
suorittamasta tutkintotasosta. Jos tydnantaja on erikseen
vahvistanut vaadittavan tutkintotason, epapatevyysalennus
tehdaan tasta tutkintotasosta.

5 § Kokemuslisa

Soveltaminen

Kokemuslisdd koskevia maarayksia sovelletaan kaikkiin oppilaitoksiin.
Ammattikorkeakeuluihin; Urheiluopistoihin ja vuositybajassa oleviin
kansanopistoihin ei sovelleta rehtoreita lukuun ottamatta kokemusliséa
koskevien maardysten 1 ja 2 kohtia.

*kkk

Kokemuslisaan luettava tyosséaolon veroinen aika

7. Kokemuslisdén oikeuttavaksi hyvaksytaan myds poissaolo, jolta on maksettu
palkkaa, 4 luvun 1 a §:n mukaista korvausta, 4 luvun 3 §:n 6. a kohdan
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mukaista korvausta tai sairausvakuutuslain mukaista paiva-, ertyiséitiys—aitiys—
isyys-, erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa.

13 § Ylituntipalkkion laskeminen

*hkk

Ylituntipalkkiokerroin

1. Ylituntipalkkiokerroin on 1 lukuun ottamatta lukio- ja perusopetusta; ja

aikuislukiota, kansanopistoja-{epetusvelvollisuustybaikarja-erdidenammatillisten
oppilaitosten-erityisopettajia, joiden osalta kertoimet ovat palkkaliitteissa.

%ok ook

14-§ Yhteiset opettajat (Voimassa 31.7.2025 asti)
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15 § Pditoimiset tuntiopettajat

Soveltamisala

1. Taman pykalan maarayksia sovelletaan lukioissa, peruskouluissa

ja musiikkioppilaitoksissa ja-ammatillisissa-oppilaiteksissa.

Paatoimisuuden mairitelma

2. Tuntiopettaja on paatoiminen, jos han opettaa yhdessa tai
useammassa valtionosuutta tai -avustusta saavassa 1. kohdan
mukaisessa koulussa tai oppilaitoksessa tat
ammattikerkeakoulussa yhteensa keskimaarin vahintaan 16
luokkatuntia tai aikuislukiossa tai lukion aikuislinjalla keskimaarin
vahintdan 14 luokkatuntia. Luokkatunneiksi tassa yhteydessa
katsotaan myos sellaiset luokan ulkopuoliset tehtavét, joista
palkkio maksetaan vuosiviikkotuntipalkkiona.

Edellytyksena tuntien yhteen laskemiselle on, etta siitd on sovittu
ennen tydsuhteen alkamista. Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa olevan osalta laskenta aloitetaan irtisanomisajan
kuluttua.
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16 § Sivutoimiset tuntiopettajat
Soveltamisala

1. Taman pykalan maarayksia sovelletaan lukioissa, peruskouluissa

ja musiikkioppilaitoksissa ja-ammatillisissa-oppilaitoksissa.

2. Musiikkioppilaitoksissa sivutoimisiin tuntiopettajiin sovelletaan
kuitenkin paatoimisia tuntiopettajia koskevia maarayksia, mikali 7
luvun musiikkioppilaitoksia koskevan 8 liitteen 4# 15 §:n ehdot
tayttyvat.

*hdk

18 § Opetushenkiloston tydaika

*hkk

2. ei 24 7 2023 . ilisi afcksises &
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LUKU 7

Liite 8 Musiikkioppilaitokset

hkkk

12 § Tybaika

wekkk

Muun ty6n muuntaminen opetustydksi (voimassa 31.7.2024 saakka)

3. Muun tyén asemasta opettaja voidaan méaarata opettamaan yli 35 tyéviikkoa.
Talldin yksi opetustunti lyhentaa muuta tyéta kahdella tunnilla. Jos opettajalle
maarataan muuta ty6ta yli 90 tuntia, maksetaan yhdestd muun tyoén tunnista

yhden ylitunnin palkkio.

12 § Tybaika

Muun tydn muuntaminen-opetustybksija opetustyon muuntaminen (voimaan

1.8.2024)

3. Muun ty6n asemasta opettaja voidaan maarata opettamaan yli 35 tyéviikkoa.
Talloin yksi opetustunti lyhentasd muuta tyota kahdella-1,5 tunnilla. Enintddn
45 opetustuntia voidaan muuntaa muuksi tyoksi. Talldin yhden
opetustunnin muuntaminen tuottaa 1,5 muun tyon tuntia.

Jos opettajalle maaratdan muuta tysta yli 90 tuntia, maksetaan yhdesta muun
tyon tunnista yhden ylitunnin palkkio, ellei muun ty6n maérin kasvu johdu
opetustuntien muuntamisesta muuksi tyéksi.

Esimerkki: Musiikkiopiston lehtorin vuotuinen opetusvelvollisuus
on 805 tuntia (23 x 35). Opetusta muunnetaan muuksi tyoksi 5
tuntia. Talloin lehtorilla voi olla vuotuisia opetustunteja 800, ja
muuta ty6ta 97,5 tuntia.

hkkik
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Paatoimiset tuntiopettajat

13 § Peruspalkat, opetusvelvollisuudet ja kokemuslisit

ok ke ke

Muu tyd

Paatoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus tehda 12 §:n 2. kohdan
mukaista muuta tyéta 1 tunti lukuvuodessa. (voimassa 31.7.2024
saakka)

Voimassa 1.8.2024 lukien
Paatoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus tehda 12 §:n 2. kohdan
mukaista muuta ty6ta 1 tunti lukuvuodessa.

Tydénantaja ja paatoiminen tuntiopettaja voivat sopia, ettd
paatoimisella tuntiopettajalla on 12 §:n 2. kohdan mukaista muuta
tyota enintddn 13 tuntia lukuvuodessa edelld mainitun 1 tunnin
lisdaksi. Sovitun muun tydn tuntipalkkiot ovat palkkaliitteessi
tilastokoodeittain.

Tydnantaja ja yhteispaitoiminen tuntiopettaja (6 luku 15 §) tai
sivupaatoiminen tuntiopettaja (liite 8, 15 §) voivat sopia 12 §:n 2.
kohdan mukaista muuta tyotd enintdan 13 tuntia lukuvuodessa.
Sovitun muun tyon tuntipalkkiot ovat palkkaliitteessi
tilastokoodeittain.

Muu ty6 voi sijoittua enintdan 38 tyoviikon ajalle.

*kk

Liite 10A, vuositybajassa olevat ammatilliset oppilaitokset

*kkk

11 § Poissaolojen vaikutus vapaajaksoihin

*kkk

*kkk

Esimerkki palkattoman vapaan vaikutuksesta:

Opettaja on ollut palkattomalla vapaalla 1.2.-31.5.2024. Vapaaseen
sisaltyy 87 ammattioppilaitoksen tyopdivaa (ma-pe) ja yksi
vapaajaksoviikko (ma-su). Hinen kuukausipalkkansa on 3800 euroa,
joten péivapalkka on 126,67 euroa (kuukausipalkan jakajana on
kaytetty kesdkuun kalenteripdivét). N&din ollen seuraavan vapaajakson
palkasta vihennetdan (0,24 x 87 - 7) x 126,67 euroa eli 1758,18 euroa.
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