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Sopimusosapuolten valilla on tandan saavutettu uutta tyoehtosopimusta koskeva neuvot-
telutulos, joka on sisélldltaan seuraava:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liitto-
jen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon
asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia. Uusi sopimuskausi paat-
tyy 30.11.2021. Sopimus jatkuu 30.11.2021 jalkeen vuoden kerrallaan, mikali

tyéehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paatty-
mista.

2. Palkankorotukset

2.1. Palkkaratkaisu vuosina 2020 ja vuosina 2021

Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.3.2020 tai I&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.2.2021 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,0 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta so-
vita, korotuksesta 1,2 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,8 % yritys- tai
tyopaikkakohtaisena erana.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erdn suuruus lasketaan tydehtosopimuksen pii-
rissa olevien toimihenkildiden marraskuun 2020 kuukausipalkoista luon-
toisetuineen.



Palkankorotuksen toteutustapa vuonna 2021 (0.8 %)

Yritys- ja tyopaikkakohtainen era tulee ensisijaisesti kayttéda kattamaan tauluk-
kopalkkakorotusten aiheuttamia pakottavia kustannuksia. Mikéli yrityskohtai-
nen era ei riitd taulukkopalkkakorotusten aiheuttamien pakottavien kustannus-
ten kattamiseen, tydnantaja voi paikallisesti kayttaa enintdan koko 2,0%:n ko-
rotukset pakottavien taulukkokorotusten kattamiseen. Tyonantaja voi toteuttaa
taman omalla paatoksellaan, mutta jakamisesta pitda antaa selvitys henkilés-
tolle ennen erén jakamista jaljempana selostetulla tavalla. Jos selvitysta ei ole
annettu, annetaan koko 2,0 % yleiskorotuksena.

Muutoin noudatetaan seuraavia periaatteita:

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen kohtaisen erédn tarkoituksena on tukea palk-
kauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea tyénantajan palkkapolitiikan
toteuttamista. Toimihenkildiden osaamisen ja ty0ssa suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Kohdentaes-

saan paikallista eraa tyonantaja pyrkii ottamaan huomioon muun muassa seu-
raavia tekijoita:

o tyotaito (tyotulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky,
erityisosaaminen)

vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestinta ja vuorovaikutus)
yhteistyotaito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)
aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

asiakassuuntautuneisuus (sisdinen ja ulkoinen asiakkuus)

Eran jako tulee selvittda luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole valit-
tu, kaikille toimihenkilGille yhteisesti. Selvityksessa tyonantaja ilmoittaa jaetta-
van eran kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden toimihenkildiden luku-
maaran ja yksittdisten korotusten euroméaéarat. Jos yrityksessa tai tydpaikalla
on alle 8 tydehtosopimuksen piirissa olevaa toimihenkilod, euromaaraisia lu-

kuja ei kuitenkaan anneta, vaan kerrotaan keskimaardisen korotuksen suu-
ruus.

Selvitys annetaan kirjallisesti ennen erén jakamista. Mikéli selvitysta ei ole an-
nettu, jaetaan era yleiskorotuksena 1.2.2021 lukien.

2.2, Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla vuonna 2021

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia myds paikallisesti kohdasta
2.1. poiketen vuonna 2021.

Paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai, jos sellaista ei ole valittu,
koko henkilostén kanssa kirjallisesti tammikuun 2021 loppuun mennessa. Ellei
paikalliseen sopimukseen paéasta, eikd muusta ajankohdasta sovita, palkan-
korotukset maksetaan kohdan 2.1. mukaisesti 1.2.2021 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teuttamistapa, ajankohta ja suuruus.

Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyontekijélle on tultava palkankorotus.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityk-
sen tai tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeuden-
mukaisuutta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Tybnantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai, jos
sellaista ei ole valittu, koko henkilostolle tarvittavat tiedot yrityksen taloustilan-
teesta (esimerkiksi maksuvalmius ja vakavaraisuus) ja tuottavuuden kehityk-
sesta seka naiden ennakoitavissa olevasta kehittymisesta. Tietojen kirjallisena
antamisen tarkoituksena on, ettd osapuolet voivat itse ja edustajiensa tuke-
mana arvioida sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta juuri tassa yrityksessa.
Muuhun tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa.

Jaon jalkeen tydnantaja selvittda kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle, tai
jos luottamusmiesté ei ole valittu koko henkildstélle, miten era on kaytetty se-
k& palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Kirjallisesta selvityksesta tulee
kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaara, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

2.3. Vahimmaispalkat

Vaativuustasojen vahimmaispalkat €/kk ovat 1.3.2020 lukien seuraavat:

Vaativuustaso Paakaupunkiseutu | Muu Suomi
4 1814 1767 N
3 2002 1882
2 2253 2062
1 2631 2390

Vaativuustasojen vahimmaispalkat €/kk ovat 1.2.2021 lukien seuraavat:

Vaativuustaso P&akaupunkiseutu | Muu Suomi
4 1921 1852
3 2112 1970
2 2368 2153
1 2754 2488




(Allekirjoituspoytékirjaan teksti:

Jos vahimmaispalkkojen vaativuustason korotus johtaa henkilén kohdalla 2 %
suurempaan palkankorotukseen, voi tyénantaja véhentdd mahdollista henkilé-
kohtaista palkanosaa, ei kuitenkaan kokemuslisda eikd méadaraajaksi Sovittuja
palkanosia.)

2.4. Henkiloston edustajien palkkiot
Toimihenkildiden luottamusmiehelle maksetaan alla olevista ajankohdista lu-

kien kuukausittaista korvausta edustettavien toimihenkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Toimihenkiloita 1.3.2020
5-19 32
20-99 61
100- 80

Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan alla olevista ajankohdista
lukien kuukausittaista korvausta edustettavien toimihenkildiden lukumaaran
mukaan seuraavasti:

Toimihenkil6ita 1.3.2020
10-19 32
20- 61

3. Alakohtaiset tekstimuutokset

3.1. Tybehtosopimukseen

Kilpailukykysopimuksen tybajan pidennykset ja siihen liittyvat jarjestelyt pois-
tuvat 1.3.2020 lukien.

Poistetaan ty6ehtosopimuksesta kilpailukykysopimuksen mukaiset tyoajanpi-
dennykset ja tehdaan muutokset tydehtosopimuksen 6-8 §:iin 1.3.2020 lukien.

6.5 § Muutetaan kuulumaan kokonaisuudessaan 1.1.2021 lukien seuraavasti:

Tydajan enimmaismaara

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin
48 tuntia viikossa enintdan 12 kuukauden ajanjaksolla.

6.6 § (Liukuva tydaika)
Lisataan otsikot:

Sopimus liukuvasta tybajasta, Liukumasaldon seuranta ja tasaaminen seka
Sairastuminen.



Lisataan 4. kappaleen loppuun:

Mikali osapuolet eivat saa sovittua liukumasaldon pitamisesta,
tyonantajalla on oikeus maarata 40 tuntia ylittava liukumasaldo
pidettavaksi kuluvan tai seuraavan seurantajakson aikana vapaa-
paivina. TyOnantajan maaratessa vapaan ajankohdan hénen on
iimoitettava siité tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen vapaan
alkamista. Jos tdma ei ole mahdollista, vapaan ajankohdasta voi-
daan ilmoittaa myéhemmin. Siita on kuitenkin ilmoitettava viimeis-
taan kahta viikkoa ennen vapaan alkamista. Jos tydnantaja on
madarannyt vapaan ajankohdan, ajankohtaa voidaan muuttaa vain
sopimalla asiasta toimihenkilon kanssa.

Muutetaan tydaikalain viittauspykéalaksi 12 § 43-§-
Poistetaan 7. kappaleesta sana "sovitun”.
15 § Poistetaan maininta parisuhteen rekisterdinnista.

Lisataan tyoehtosopimukseen kaikkia tydaikamuotoja koskeva uusi pykala (10
§) Viikkolepo, joka kuuluu seuraavasti, ja muutetaan pykalanumerointia vas-
taavasti, seka tehdaan tarvittavat tdsmennykset TES 6.7 §:44n.

Viikkolepo jarjestetaan tydaikalain 27 §:n mukaisesti.

Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan an-
taa viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja
osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, ettd enin osa viikkolevosta si-
joittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Lisataan tydehtosopimukseen uusi pykala (11 §) Joustotydaika, joka kuuluu
seuraavasti, ja muutetaan pykalanumerointia vastaavasti:

Joustotyon tasoittumisjakso on enintadan 26 viikkoa.

Lisataan tydehtosopimukseen uusi pykala (12 §) "Koulutus ja kehittamistilai-
suudet”, joka kuuluu seuraavasti, ja muutetaan pykalanumerointia vastaavasti:

Tyonantaja voi osoittaa toimihenkildlle saanndllisen vuosittaisen
tyoajan lisaksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista jatko-, tay-
dennys- ja uudelleenkoulutusta, tyéhyvinvointi - tai turvallisuus-
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paranta-
miseksi tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjes-
tettdvia koulutus- ja kehittamistilaisuuksia enintdan 16 tuntia ka-
lenterivuodessa.

Tama aika on saannollista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehto-
sopimuksessa sovitun sdannéllisen vuosittaisen tydajan lisaksi.
Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan saannolli-
sen tyoajan palkkaa vastaava (ns. yksi yhteen) palkka. Koulutus-
tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etté tyévuoro pi-
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tenee koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran. Koulu-
tus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds lauantaina, mut-
ta ei pyhapaivana.

Toimihenkillla on mahdollisuus kieltdytya koulutus- ja kehittamis-
tilaisuudesta tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syis-
ta johtuen (esim. terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

3.2. Sopimus paikallisesta sopimisesta (liite 6)
6 § Poistetaan kappaleet 3-4.
3.3. Allekirjoituspoytakirjaan

Liitot muistuttavat, ettd tyontekijan perehdyttamiseen tulee kayttaa riittavasti
aikaa. Mikali toinen tyontekija huolehtii tyontekijan perehdyttamisests, tulee
tama huomioida perehdyttajan ansioissa.

Liitot muistuttavat, ettd ammatillinen koulutus on tarke&a taloushallintoalalla ja
etta ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta on sovittu tydehtosopimuk-

sen liitteen 5 Koulutussopimus kohdassa 2 § Ammatillinen jatko-, taydennys-
ja uudelleenkoulutus. -tarvitseeko tata erikseen

Tydryhmat

Perustetaan liukuvaa tydaikaa koskeva tyoryhméa paivittamaan liittojen yhtei-
nen ohjeistus lokakuun 2020 loppuun mennessa.

Liitot laativat yhteisen malliohjeen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun esti-
miseksi lokakuun 2020 loppuun mennessa.

Perustetaan alan vetovoimatyéryhma, jonka tehtdvana on mm.:

o tyOehtosopimuksen soveltamisalan tarkastelu ja mahdollinen tasmen-
taminen

» selvittaa padkaupunkiseutu -taulukon soveltuvuutta muihin suurimpiin
kaupunkeihin seka tehda mahdollisia asiaan liittyvia muutosesityksi
o selvittda vaativuustasojen kuvausten ajantasaisuutta
e paikallisen sopimisen edistaminen
Tyoryhméan maaraaika paattyy 31.5.2021.

Helsingissa, 21.2.2020
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