KVTES 20182019 mukaisia sénndllisia tysaikoja seké lisé- ja ylitycrajoja
noudatetaan x.x.202x saakka. Ks. KT:n yleiskirje x/2020.

Liite 18

Tyoaika 38 37 tuntia 145 45
minuuttia

1 § Tybaika 38 37 tuntia 15 45 minuuttia

Saanndllinen tydaika

1 mom. Seuraavien viranhaltijoiden/tyéntekijdiden s&annéllinen tybaika
on enintd&n 9 tuntia vuorokaudessa ja enintasn 38-37 tuntia
45 45 minuuttia vikossa (taysi tydaika). Saannéllinen
viikkotybaika voidaan jarjest4d4 myds siten, ettd se on
keskiméérin 38 37 tuntia 45 45 minuuttia enintéan 6 viikon
ajanjaksossa.

—_—

sairaalafyysikot, -kemistit ja -mikrobiologit

2 sairaalassa, mielenterveystoimistossa,
terveyskeskuksessa, kasvatusneuvolassa,
kehitysvammalaitoksessa sekd muussa hoito- ja
huoltolaitoksessa tydskentelevat psykologit
koulupsykologit

terveyskeskuksen johtavat hoitajat

ylihoitajat (ei koske apulaisylihoitajia)

sosiaalitydntekijat ja sosiaaliterapeutit

~N O g A ow

koulukuraattorit



8 terveystarkastajat sekd padasiassa terveys- ja
ymparistbolojen valvontatehtévissa toimivat kemistit,
laborantit ja maidonkatsastajat (n4ytteidenottaja,
mikroskopisti, maidontarkastaja)

9 mielenterveystoimistossa tydskenteleva hoitohenkilokunta.

Soveltamisohje
Tasoittumisjaksosta ks. Il luvun 7 §:n 1 momentin soveltamisohjeet.

KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaista saannéllists tydaikaa
noudatetaan x.x.202x lukien tai I&hinna kyseisté ajankohtaa alkavan
tybaikajakson alusta lukien.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sainnélliseen

tybaikaan ja tydvuorosuunnitteluun

2mom.  Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai
virka-/ tydvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannéllinen
tybaika lyhenee jokaista téllaista poissaolop&ivaa kohden, joka
olisi ollut tydpaiva, 7 tuntia 39 33 minuuttia, kuitenkin enint4&n
38 37 tuntia 45 45 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatybaikaa lyhennet4sn tillaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edelld mainittua poissaolop&ivas
kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 33 minuutista kuin
viranhaltijan/tydntekijén osa-aikatydaika on taytts tydaikaa
tekevan tydajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpéivat eivét ole tiedossa, tydpéiviksi katsotaan
maanantai- perjantai.

Séaanndllinen tydaika suunnitellaan 1 § 2 momentin mukaan,
mikéli poissaolo on tiedossa viimeistéén seitseman paivas
ennen viikon tai tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sekd muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylitybhén ks. 2 § ja 3 §.

Arkipyhdviikon sda@nndllinen tybaika
3mom.  Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy
pitkdperjantai, toinen p#4sidispaiva, helatorstai,



juhannusaatto tai muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéivé, loppiainen,
vapunpéivd, itsendisyyspdivé, jouluaatto, joulupaiva tai
tapaninpdivé (tydaikaa lyhentdva arkipyha), sdanndllinen
viikkotydaika (lisatyoraja) on kutakin edells lueteltua paivaa
kohti 7 tuntia 38 33 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on
madaratty.

Osa-aikatydaikaa lyhennetsin sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edelld mainittua tydaikaa lyhentavas
arkipyh&a kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 33
minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tyéntekijén osa-
aikatydaika on 1 momentin mukaisesta taydest4 tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhadlyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman
viikon tai tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje

Paallekkaisten arkipyhien osalta tybajan lyhennys tehd#zn
ainoastaan kerran.

Liukuva tyoaika

4 mom.

Tybaika voidaan jarjestdd myos liukuvana tydaikana.

2 § Lisatyon maaritelmé ja korvaaminen

1 mom.

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyéntekijan
saanndllisen tydajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylitysta.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevélle lisaty6ta on saannsllisen tydajan
lisdksi tehty tyo ylitydrajaan saakka.

Osa-aikatydssa sdénndllisen tybajan lisaksi tehty tydaika on
lisaty6ta 3 §:n mukaiseen ylitybrajaan saakka. Osa-aikatydssa
saanndlliselld tydajalla tarkoitetaan myds vuosiloman, virka-
Itybvapaan tai muun hyvaksyttivin poissaolon ulkopuolelle
tydvuoroluetteloon merkittya tydaikaa.

Osa-aikatydssa saannollinen tybaikallisétysraja alenee
poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksess#
on muu poissaolo.

2 mom.

Taytté tydaikaa tekevalle suoritetaan lisatydkorvaus enintaan
puolelta tunnilta viikkossa muulloin kuin 1 §:n 3 momentissa



tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.

Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutus ylityérajaan ks.3 §.

3 mom. Lisétyd korvataan tySnantajan harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin
lisaty6tunnilta tai antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisatyokorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi 11l luvun
20 §:sta. Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. IIl luvun 23

§ 5 ja 6 momentti.

3 § Ylityon maaritelmi ja korvaaminen

Ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa seka
tydvuoroluetteloon merkityn saannéllisen tydajan etts seuraavat ylityorajat:

Vuorokautinen yiitvérala:

8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuitenkin
enintdén 9 tuntia.

vilkoittai
ylitvoraja; Taysi

tyoaika:

Ylitydraja on 38 tuntia 45 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa
vii-

koittainen ylitydraja on kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle

merkitty sadnnollinen tybaika lisattyna puolella tunnilla ja kullekin viikolle
mahdollisesti merkitylld vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tybvapaa tai muu
hyvéksyttava poissaolo, viikoittainen ylitybraja on poissaolon ulkopuolelle
tydvuoroluetteloon merkitty s&énnéllinen viikkotydaika liséttyna tyopaivaa
kohden 6 minuutilla (0,1 tunnilla) kuitenkin enint4&n puolella tunnilla ja
poissaolon ulkopuolelle merkitylld mahdollisella vapaa-aikakorvauksen
tuntimaaralla.

Soveltamisohje
Ylitybraja maaraytyy edelld sanotun mukaisesti riippumatta siits, onko




kyseessd 1 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu kuin
ennalta suunniteltu poissaolo.

Sellaisella viikolla, johon ei sisélly ennalta suunniteltua tai muuta kuin
ennalta suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 15
minuuttia. Viikkoa pitemméssa tasoittumisjaksossa viikoittainen ylityoraja
on kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty saannéllinen
tydaika, johon lisatan:

— puoli tuntia,

— kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja

— mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntim4ara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon siséltyy ennalta suunniteltu, muu kuin
ennalta suunniteltu poissaolo tai molemmat poissaolot:

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisltyy 1 §:n 3 momentin mukainen
tydaikaa lyhentéva arkipyha, viikoittainen ylityéraja on tydvuoroluetteloon
poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty sa4nnéllinen tydaika, johon
lisdtaan:

— ty6paivéa kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin enint4an puoli tuntia
viikossa,

— 7 tuntia 38 33 minuuttia kutakin tybaikaa lyhent&v&éa arkipyhaa kohti
silla viikolla, jolla arkipyhalyhennys on annettu ja

— poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-aikakorvauksen
tuntimaéara.

Soveltamisohje
6 minuutin liséys tehddan vain sellaisilta typéivilts, joihin sisaltyy saannollista

tybaikaa. Arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja tydajantasauspaiva katsotaan
téllaiseksi tydpaivaksi ylitydrajaa laskettaessa.

Osa-aikatyo:

Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 45 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa
tasoittumisjaksossa ylityéraja on 38 tuntia 45 15 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen lukumaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Osa-aikaty6ssé sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on

hyvéksyttdva poissaolo, ylityéraja lasketaan seuraavasti:

— 38 37 tuntia 15 45 minuuttia viikossa tai 38 37 tuntia 45 45 minuuttia
kertaa tasoittumisjakson viikkojen lukum&ars,

— josta vdhennet&an 1 § 2 momentissa mainittujen poissaolopaivien
lukum@éra kerrottuna 7 tuntia 39 33 minuutilla,

— josta véhennetd&n muun kuin ennalta suunnitellun poissaolopaivan
ajalle suunniteltu tuntiméara,



— Johon lisataan tydpéivaa kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin
enintdan puoli tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkkoa kohden.

Soveltamisohje

Ty6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa. Jos
sellaisella  viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu
tybaikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehd&an suunniteltua enemman
tunteja, siirtyy vastaava méara vapaa-aikakorvauksia annettavaksi vapaana
my6hemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Ylitydlaskennassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityd.
Viikoittaisella ylity6ll4 tarkoitetaan viikoittaisen ylityorajan lisaksi tehtya tyota,
joka ei ole vuorokautista ylityota. Ylityd korvataan joko vuorokautisena tai
viikoittaisena ylityéna, mutta ei molempina. Viikossa tehdysta tybajasta
vahennetéan ensin mahdollinen vuorokautinen ylitys. Jos viikkoylitytraja
taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on viikoittaista ylitysta.

3mom.  Ylityoksi ei lueta tydaikalain ulkopuolella olevan
viranhaltijan/tyéntekijén osallistumista kokoukseen, josta
suoritetaan kertapalkkio.

4mom.  Ylity6 korvataan viranhaltijalle/tydntekijalle tyénantajan
harkinnan mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana
saanndllisena tybaikana siten kuin jaljiempana tai
asianomaisessa liitteess on tarkemmin maaratty.

Smom. Vapaa-aikakorvauksen m#éra ja sijainti tulee eriteltyna kayds
ilmi vahvistetusta tydvuoroluettelosta. Mikali
viranhaltijan/tydntekijan vahvistettuun tyévuoroluetteloon on
merkitty ylity6té korvattavaksi vapaana ja viranhaltija/tyéntekija
sairastuu ennen vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy
sairausloman ajalle merkitty ylityén vapaa-aikakorvaus
annettavaksi myShemmin Il luvun 23 §:n 5 momentin
mukaisena ajankohtana tai siit4 suoritetaan tybnantajan
harkinnan mukaan edell4 tdssa momentissa tarkoitettu
rahakorvaus. Mikali viranhaltija/tyéntekija sairastuu
ylitybkorvausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy
sairastumista seuraavan p&ivan alusta lukien annettavaksi
my&hemmin tai korvattavaksi rahana kuten edells on mé&darétty.

Soveltamisohje

Muu virka-/tytvapaa ei siirra tydvuoroluetteloon vahvistettua
ylitybvapaata myéhemmin annettavaksi.

Muut téssé luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry
my8hemmin annettavaksi.




4 § Tuntipalkan laskeminen

Lis&-, yli-, ilta-, yd-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotysn seka
varallaolon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan
jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 162.

Soveltamisohje:
Tuntipalkan jakaja maaraytyy tdmén §:n mukaan, muilta osin sovelletaan Ili

luvun 23 §:n ma&rayksia tuntipalkan laskemisen seka raha- ja vapaa-
aikakorvausten suorittamisajankohdan osalta.




