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KVTES 2018-2019 mukaisia séannollisia tycaikoja seka lisé- ja ylityGrajoja noudatetaan
X.x.202x saakka. Katso KT:n yleiskirje x/2020.

I luku

Tyoaika

1§ Tyobajan tehokkaan kiytén periaate
Viranhaltijan/tydntekijén tybaikojen pituudet maaraytyvit j4liempana mainitulla

tavalla tyStehtévien laadun ja m&&ran mukaan seka huomioon ottaen tybajan
tehokas kaytto ja se, mita palkkausta vahvistettaessa on edeliytetty.

2§ Tyoaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijét

1mom.  Tyéaikalain alaisiin viranhaltijoihin/tydntekijsihin sovelletaan timan
luvun méaraysten lisaksi seuraavia tydaikalain sa4nnoksia, jollei
niista ole sovittu toisin tAm&n sopimuksen liitteessa tai muulla virka-
tai tydehtosopimuksella:

4 § 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa), 6 §
(vuoroty®) 8 § (yotyo ja yévuorot jaksotydssd), 8 a § (yotyota
tekevan oikeus tydmatkakuljetukseen), 9 § (moottoriajoneuvon
kuljettajan vuorokautinen tydaika), 10 § (tytehtosopimukseen
perustuva saanndllinen tydaika), 12 § 1 ja 3 momentti (liukuva
tybaika), 13 § (joustotyvaika), 14 § (tydaikapankki), 15 § (lyhennetty
tybaika), 17 § (tyontekijan suostumus), 18 § (tydajan
enimmaismaara), 19 § (hatatys), 22 § (tydsopimuksen paattyminen
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kesken tasoittumisjakson), 25 § (vuorokausilepo), 26 §
(moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo), 32 §
(tybaikakirjanpito), 39 § (poikkeuslupa), tydaikalain 8 ( sd&nnésten
pakottavuus) ja 9 luku (erindiset sadnnokset).

2 mom. Edelld 1 momentin maarayksell4 tybaikalain s&&nnoksia ei ole otettu
tdman virka- ja tydehtosopimuksen osaksi.

Soveltamisohje

Alle 18-vuotiaaseen tydntekijaan sovelletaan lisiksi nuorista
tyontekijoistd annetun lain (998/93) sdannoksia.

3 § Tyodaikamaarayksista poikkeaminen

1mom.  Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjest44 tdssa sopimuksessa
mé&dratyista yleisista tybajoista poikkeavasti, on asiasta sovittava
viranhaltijan/tydntekij&n kanssa. Jos poikkeava tydaikajérjestely
koskee vahint&&n viitta viranhaltijaa/tydntekij4a, asiasta on sovittava
asianomaisen luottamusmiehen tai paikallisesti asianomaisen
sopijajarjeston kanssa. Tassa tarkoitetussa tybaikajarjestelyssa
saadnndllisen tydajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin tdman
luvun mukaiseksi enint4&n vuoden aikana.

Soveltamisohje

Tybaikajarjestelyista voidaan sopia poikkeavasti joko tilapaisesti tai
pysyvéisluonteisesti. Tarvittaessa voidaan sopia esim. pyhien viliin
jaavan tybpaivan sisdan tekemisestd muuna aikana tai sopia
arkipyhajarjestelyista tasta sopimuksesta poikkeavasti, kunhan
keskimé&arainen tydaika on tdmén sopimuksen mukainen enintdin
vuoden tasoittumisaikana. Jos poikkeavista tydaikajarjestelyista
sovitaan paikallisesti asianomaisen sopijajérjestén
(paasopijajarjeston tai niiden alayhdistysten, joiden jaseni4 asia
koskee) kanssa, palkansaajien sopijacsapuolena on ko.
viranhaltijoita/tyontekijoita edustavan sopijajarjestén esimerkiksi
valtakirjalla valtuuttama edustaja/ edustajat. Muodollisesti paikallinen
sopiminen voi tapahtua esim. osapuolen allekirjoittamalla
poytakirjalla.

Poikettaessa paikallisesti yleisista tydaikamaarayksista on selvitettzva
jarjestelyn vaikutukset esim. tydvuorosuunnitteluun seki lisa- ja
ylitydrajoihin.

2 mom. Jos jérjestelyn tarkoituksena on jonkin tydpaivan "sisaantekeminen”
muuna aikana, voidaan sopia, etta sisd4ntekoajalta ei makseta
mahdollisia tydaikakorvauksia.

3 mom. Muuksi kuin maaraajaksi tehty edelld tarkoitettu paikallinen sopimus
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voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden
kuluttua, mink3 jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja
tybehtosopimuksen mé&arayksia.

Tyoajaksi luettava aika

4§ Tyoaika

Maaritelma

1mom.  Tybajaksi luetaan ty6hén kaytetty aika sek aika, jonka viranhaltija/
tydntekija on velvollinen olemaan tyépaikalia tydntekopaikalla
tybnantajan kaytettivissa.

2 mom. Eréita erityistilanteita
1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tyontekija
saa ndina aikoina esteettémasti poistua tydpaikalta.

2 Matka-aika

Matkaan Matkustamiseen kéytettys aikaa ei lueta tybaikaan, ellei
sitd samalla ole pidettava tydsuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai
kuljetus toimivaltaisen viranomaisen tai esimiehen maaraamasta
lahtdpaikasta virka- tai tydtehtévan suorituspaikkaan ja sielta
lahtdpaikkaan palaaminen luetaan tydaikaan.

Soveltamisohje

Virkamatkaan k#ytetyst4 ajasta luetaan tybajaksi vain virkatehtavien/
tyotehtavien suorittamiseen kulunut aika. Mikali viranhaltija/tydntekijs
on kayttanyt tybaikaansa matkustamiseen, ei hinen tybaikaansa
tdman vuoksi pidennet.

Tydmatkoja asunnosta tyépaikalle ja takaisin ei lueta tybajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tydpisteesté toiseen tydpaivan
kuluessa luetaan tydajaksi edellyttden, etta matkustetaan
kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla suorinta ja nopeinta reittia.
Virka- ja virantoimitusmatka on méaaritelty liitteen 16 1 §:ssi.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan tybajaksi, mutta
viranhaltijan/tydntekijan ilman potilasta tapahtuvaa paluumatkaa ei
lueta tydajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadittava
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tydvuoroluettelo myds virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa, jota ei ole
tybvuoroluettelossa maarétty tyéajaksi, ei lueta tydajaksi lukuun
ottamatta hoito- tms. tehtéviin kaytetty4 aikaa.

3 Koulutustilaisuus

Tybajaksi luetaan koulutus, johon tyénantaja maaras tydntekijén/
viranhaltijan osallistumaan.

Soveltamisohje

Mikali kyseess& on koulutus, johon tyénantaja ei ole maarannyt ja
jota ei siis lueta tydajaksi, tydnantaja voi mysntaa
koulutustilaisuuteen osallistumista varten
viranhaltijalle/tyontekijalle virka-/tyévapaata.

Koska koulutustilaisuus tiedet44n yleens4 ennalta, tulee tima ottaa
huomioon esimerkiksi tyévuoroluetteloa laadittaessa.

4 Tyonantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ia
tarkastukset

Tybnantajan m&araamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja
tarkastuksiin taikka viranhoidon/tyén edellyttamiin lakimaaraisiin
tarkastuksiin kulunut aika luetaan tydajaksi silloinkin, kun se
tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liittyv4a mahdollista matka-aikaa ei
lueta tydajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyéntekijan
varsinaiseen tybaikaan, tydaikaa ei tasta syysts pidenneta.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyéntekijén pita4 tarvittaessa esittés tutkimuksen tai
tarkastuksen suorittaneen henkiln tai laitoksen antama todistus
varsinaiseen tutkimukseen tai tarkastukseen kuluneesta gjasta.

§ L&akdrin maardiamat tutkimukset

Laadkérin lahetteelld maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin,
laboratorio- tai réntgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta
tydajaksi, mutta mikali viranhaltija/tydntekija todellisen tarpeen
vaatiessa joutuu tydaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetédan niita
varten vapautus tyostd. Sama koskee synnytysts edeltavia
laéketieteellisia tutkimuksia, mikali téllainen tutkimus on suoritettava
tybaikana.

Viranhaltijalle/tyontekijélle jarjestetaan vastaava vapautus tydsta
akillisen hammassairauden johdosta tytajalle sattuvan
hoitotoimenpiteen ajaksi, jos #killinen hammassairaus vaatii samana
paivana tai saman ty6vuoron aikana annettavaa hoitoa eik
viranhaltija/tydntekija voi saada hoitoa tyéajan ulkopuolella.
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Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisessa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide
matka-aikoineen ajoittuu viranhaltijan/tysntekijan varsinaiseen
tybaikaan, tybaikaa ei tasts syysté pidenneta.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan t4ssa sits, etts tutkimus ei ole
tehtdvissé tydajan ulkopuolella tai ettd kysymyksessa on #killinen
tutkimustarve.

Sopimusmadarays ei koske oma-aloitteista l44karissa,
hammaslaakérissa ja hoidossa kaynti&, useamman paivan
kerrallaan kestavia tutkimuksia eik# tutkimuksia, jotka on suoritettu
viranhaltijan/tydntekijan oma-aloitteisen I&akarissakaynnin
yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla lasketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan
seké la&karin ettd muun terveydenhoitohenkildkunnan suorittamaa
tutkimusta taikka téllaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai
muun vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu
selvitystarpeeseen raskaana olevan viranhaltijan/tydntekijan tai
sikion terveydentilasta.

Mikali raskaana olevan on kaytiva tutkimuksissa tybaikana, tulee
tasta ilmoittaa tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.
Tybnantaja voi tall6in osoittaa viranhaltijalle/tyéntekijélle toisen
ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen tutkimuksen
kiireellisyys ja ajankohta, jolloin tutkimuksia tehdaan. Hyvissa ajoin
tapahtuva ilmoittaminen mahdollistaa myés sen, etts
tydvuorojérjestelyja tehtidessa voidaan etukiteen ottaa huomioon
tutkimuksissa kaynnin tarve siten, etts se voi paasaantsisesti
tapahtua tyéajan ulkopuolella.

S5 § Varallaocloaika

1mom.  Varallaololla tarkoitetaan sits, etts viranhaltijan/ty6ntekijan on oltava
tavoitettavissa niin, ettd h&net voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon.
Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tyépaikalla tyévalmiudessa
paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tydntekijélle on annettu lupa olla
varalla valintansa mukaan joko tydpaikalla tai maaratyin ehdoin sen
ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus
ja varallaolon toistuvuus eivét saa haitata kohtuuttomasti
viranhaltijan/ tydntekijan vapaa-ajan kayttoa. Viranhaltijalla
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja
tyontekijélla sopimukseen.

Soveltamisohje
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Varallaolokorvauksen méaaran tai sen maaraytymisperusteiden seka
varallaolon ehtojen on oltava viranhaltijan/tydntekijan tiedossa
varallaolosta sovittaessa. Viranhaltijan velvollisuudesta olla varalla
on saadetty tydaikalain & 4 §:n 3 momentissa (viittausmaarays).
Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, ettd viranhaltija/
tyontekija tietda varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet
(esimerkiksi miss& ajassa tydpaikalle on viimeistasn saavuttava).

Mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan varallaolosta ty6hon,
tydntekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi eika talts ajalta suoriteta
varallaolokorvausta. Varallaolossa tydpaikalle ja takaisin
matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta ty6ajaksi.

Jos tydnantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon, jota ei voida
pitda viranhaltijan/tydntekijan varsinaisena asuntona, mutta jossa
tybnantaja on velvoittanut hdnet olemaan varalla, tillaisessa
asunnossa oleskeluvelvollisuus luetaan tydajaksi eika kyseessa ole
varallaolo.

2mom.  Varallaolosta on iimoitettava viranhaltijalle/tydntekijalle vahintaan
kolmea vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa
kiireellisiss& tapauksissa. Viranhaltijaa/tyéntekija4 ei saa vastoin
suostumustaan velvoittaa olemaan varalla 24 §:n 1 ja 2 momentissa

tarkoitetun viikeittaisen-vapaa-ajan viikkoleponsa aikana.

Varallaolon korvaus

3mom.  Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tytntekija on velvoitettu
olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Korvausta méarattdessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat
rajoitukset viranhaltijalle/tydntekijslle kuten esimerkiksi
likkumisalueen laajuus ja tyépaikalle saapumisen enimmaéisaika.

4 mom. Jos tyonantaja on poikkeuksellisesti maarannyt
viranhaltijan/tydntekijan olemaan asunnossaan tavoitettavissa niin,
etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua ty6hon, kultakin
varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyéntekija on velvoitettu olemaan
varalla, maksetaan rahakorvauksena 50 % korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. kervaus

Edella tarkoitettu kello 24.00—06.00 suoritettu varallaolo korvataan
ainoastaan tybaikalain alaiselle viranhaltijalle/tydntekijalle.
Tydaikalain ulkopuoliselle maksetaan ko. aikana tydhon
kutsumisesta aiheutuvasta hairiésté erillinen kohtuullinen korvaus.
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6 5 mom. Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, ett
viranhaltija/ tyéntekija on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi
antaman kirjallisen méarayksen tai laatiman tyvuoroluettelon
nojalla.

Korvausmuodosta (raha vai vapaa) paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje

Tamén luvun 21 §:ssa on varallaolon korvaamista rajoittavia
maarayksia.

Matkakustannusten korvaaminen

7 6 mom. Viranhaltijalle/tytntekijélle, jolle varalla ollessa aiheutuu
kustannuksia tydpaikalle saapumisesta tai sielt4 poistumisesta,
suoritetaan vahimmaiskustannuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tydntekija jaa tyévuoroon, ei paluumatkasta suoriteta
korvausta.

Saanndlliset tyoajat

6 § Tyodaikamuodot

1 mom.  Viranhaltijan/tydntekijan sdanndllinen tydaika maaraytyy haneen
sovellettavan tydaikamuodon mukaan siten kuin téssa
tybaikaluvussa tai liitteiden erityisma#rayksissd on tarkemmin
madrétty. Yleiset tydaikamuodot ovat:

1 yleistybaika (7 §)
2 toimistotydaika (8 §)

3 jaksotydaika (9 §)

Soveltamisohje
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Osa-aikaisiin viranhaltijoihin/tyéntekijéihin sovelletaan tdmén luvun

tybaikamaaradyksia sellaisenaan, jollei jéljempana toisin m&&rata.

Poytakirjamerkinta

KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaisia sa&nnéllisis tydaikoja, mukaan
lukien litteen 18 mukainen s&annéllinen tydaika, noudatetaan x.x.202x
lukien tai Iahinn& kyseista ajankohtaa alkavan tydaikajakson alusta lukien.

2 mom. Seuraavien viranhaltija- ja tydntekijaryhmien tydajasta on
erityismaarayksia:

1 talonmiehet (liite 11)

2 viranhaltijat/tydntekijat, joiden sa&nndllinen tybaika on jarjestetty
tybaikalain nojalla annetun erityisen luvan perusteella (10 §)

3 viranhaltijat/tydntekijat, joiden sa&nnéllinen tydaika on jarjestetty
tadman tydaikaluvun méarayksista poikkeavasti (3 §)

4 Varhaiskasvatuksen johto-, opetus- ja kasvatushenkilésto (liite 5)
5 Viranhaltijat/ tydntekijat, joihin sovelletaan liitetts 18 (liite 18)
Tydntekijat

6 perhepdaivahoitajat (liite 12)

7 maatalouslomittajat (liite 13)

8 kunnallisten teattereiden tekninen henkildkunta (liite 14)

7§ Yleistyoaika

Sdannodllinen tyoaika

1mom.  S&idnndllinen tydaika on enint4dn 9 tuntia vuorokaudessa ja
enintaén 38 tuntia-45 15 minuuttia viikossa (téysi tydaika).
Saanndllinen viikkotydaika voidaan jarjest4dd myos siten, ettd se
on keskimaarin 38 tuntia-45 15 minuuttia enint44n 6 viikon
ajanjaksossa.

ski20 luku lll-luonnos13-2020-04-27non kiky.docx



punainen = uulta suhteessa KVTES 18-19  sininen = non kiky

yhiviivaus = teksli poistetaan sininen-yliviivaus = non kikyyn liittyva poisto
vihrea = huomautus, ei sopimustekstia

Soveltamisohje

Viikkoa pitemp&a tasoittumisjaksoa on perusteltua kayttda vain
silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen. T&ll6inkin 2—4 viikon
tasoittumisjakso on yleensa riittdva. Ty6vuoroluettelo on
paasaantoisesti laadittava koko tasoittumisjaksoksi ja sité on
noudatettava suten kuin 28 §:ss& on tarkemmin maaratty. Tydajan

d-tasoittumissuunnitelmasta on maaraykset
27 §:ssé. 7 ja 8 §:ssd tarkoitetussa tydssa noudatetaan myds
tasoittumisjaksossa vuorokautisia ja viikoittaisia lisa- ja ylityérajoja
(ks. tarkemmin 13 ja 14 §), jollei paikallisesta sopimuksesta muuta
aiheudu.

Soveltamisohje{7,-8,9-8)
Viikketybajan—pidentyminen—30—minuutilla—KVTES—2014-2016
mukaisesta—tydajasta— tulee—pidsiantdisesti—suunnitella
tyévuoroluetteloon-tehtdvaksi-yhtens-paivana:

tyév&emluetteleenmye&sﬂen—ettéjemah&péwméneetetaan
tavanomaista pidemmat-tydvuoret:

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sdinnélliseen tydaikaan

ja tydvuorosuunnitteluun

2 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/
tybvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, sdanndéllinen tybaika
lyhenee jokaista téllaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tyopaiva, 7 tuntia 45 39 minuuttia, kuitenkin enint&4n 38 tuntia 45 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatydaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edelld mainittua poissaolop&iv&a kohti
vastaavalla osuudella 7 tunnista 45 39 minuutista kuin
viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatydaika on taytts tydaikaa tekevan
tybajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tydpéiviksi katsotaan maanantai-
perjantai.

Saanndllinen tydaika suunnitellaan 7 § 2 momentin mukaan, mikali
poissaolo on tiedossa viimeistd4n seitsemén paivaa ennen viikon tai
tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sek& muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
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vaikutuksesta lisa- ja ylitybhon ks. 13 § ja 14 § 1 mom.

Arkipyhaviikon sadnnodllinen tybaika

3mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon siséltyy
pitk&dperjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai
muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaivd, loppiainen, vapunpaiv, itsenisyyspéiva,
jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpéiva (tybaikaa lyhentéva
arkipyha), saénnéllinen viikkotybaika (lisatybraja) on kutakin edelld
lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 45 39 minuuttia lyhyempi kuin 1
momentissa on méaaratty.

Osa-aikatydaikaa lyhennetéén sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edelld mainittua tyaikaa lyhentavas
arkipyh&é kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 45 39 minuutista
kuin asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan osa-aikaty®aika on 1
momentin mukaisesta tédydesta tytajasta.

Soveltamisohje (7 ja8 §)

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivdna saman
viikon tai tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje (7, 8, 9 §)

Paallekkaisten arkipyhien osalta ty6ajan lyhennys tehd&&n ainoastaan
kerran.

Liukuva tydaika
4mom. Yleistybaika voidaan jérjestaa myds liukuvana tyaikana.

8 § Toimistotyoaika

Saannollinen tydaika

1 mom. Pé&aasiallisesti toimistotydssa toimivan saénnéllinen tydaika on
enintadan 9 tuntia vuorokaudessa ja enint44n 36 tuntia 45 15
minuuttia viikossa (tdysi tyaika). Saannéllinen viikkotydaika
voidaan jarjestdd myds siten, ettd se on keskimaérin 36 tuntia 45 15
minuuttia enintdan 6 viikkon ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Toimistotydaikajarjestelman soveltamisedellytyksis harkittaessa
ratkaisevaa ei ole se, miten suuri osa ty6st4 tapahtuu toimisto-
olosuhteissa, vaan viranhaltijan/tydntekijan tyén luonne ja laatu.
Toimistotydaikaa sovelletaan esim. niihin
viranhaltijoihin/tyéntekijéihin, joiden tydt ovat luonteeltaan
hallinnollisia, suunnittelu- ja laskentateht&vis. Sen sijaan ns.
kenttatydssa tydaika maaraytyy 7 §:n mukaan.
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Toimistotybaikajadrjestelmaa sovelletaan myés perhepéivahoidon
ohjaajiin ja Kirjastohenkiléstéon.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 §:n 1 momentin soveltamisohje.
Toimistotydajassa viikkoa pitempi tasoittumisjakso on tarpeen
I&hinna Kirjastoissa ja erdissé sosiaalihuollon tehtavissa. Liukuvan
tai porrastetun tydajan kayttd antaa joustoa tybajan jarjestelyssa.

Ennen kuin keskim&arin 36 tunnin 45 15 minuutin
tasoittumisjifestelmésuunnitelma otetaan kayttéon, tulee asiasta
neuvotella luottamusmiehen tai ao. henkilén kanssa siten kuin timan
luvun 27 §:n 2 ja 3 momentissa on ma&rétty.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sdinnélliseen tydaikaan

ja tyovuorosuunnitteluun

2mom.  Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/
tybvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, sédnnéllinen tydaika
lyhenee jokaista tallaista poissaolopaiva4 kohden, joka olisi ollut
tyopaiva, 7 tuntia 24 15 minuuttia, kuitenkin enint&&n 36 tuntia 45 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatydaikaa lyhennetaén tallaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edell4 mainittua poissaolopaivaa kohti
vastaavalla osuudella 7 tunnista 24 15 minuutista kuin
viranhaltijan/tyéntekijdn osa-aikatybaika on taytta tydaikaa tekevan
tybajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivét eivat ole tiedossa, tydpéiviksi katsotaan maanantai-
perjantai.

Saanndllinen tydaika suunnitellaan 8 § 2 momentin mukaan, mikali
poissaolo on tiedossa viimeist44n seitsemén paivaa ennen viikon tai
tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sek& muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylitydhon ks. 13 § 2 mom. ja 14 § 2 mom.

Arkipyhdviikon sdd@nndllinen tybaika

3mom.  Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy edelld 7 §:n
3 momentissa mainittu tydaikaa lyhentéva arkipyh4 tai aattopaiva,
saanndllinen viikkotybaika (lisatyéraja) on kutakin téllaista paivaa
kohti 7 tuntia 24 15 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on
madratty.

Osa-aikatydaikaa lyhennet4an sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin tybaikaa lyhent4vaa arkipyhaa kohti
vastaavalla osuudella 7 tunnista 24 15 minuutista kuin
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asianomaisen viranhaltijan/ tydntekijan osa-aikatydaika on 1
momentin mukaisesta tdydesta tydajasta.

Soveltamisohje
Ks. 7 § 3 mom. soveltamisohje.

Liukuva tydaika
4 mom.  Toimistotydaika voidaan jarjestdd myés liukuvana tydaikana.

9§ Jaksotydaika

Saanndllinen tydaika

1mom.  Tydaikalain 7 §:ssé tarkoitetussa tyossé, jossa tydaika on jarjestetty
jaksotydksi, saannéllinen taysi tydaika on 2 viikon pituisena
tybaikajaksona enintdan 77 76 tuntia 30 minuuttia, 3 viikon
pituisena tybaikajaksona enintd&n 446 114 tuntia 45 45 minuuttia ja
4 viikon pituisena tybaikajaksona enint4an 155 153 tuntia.

+yévuoroja-saa-tybvuoroluetielon-mukaan-teettsd-perdkkiin
enintddn-seitsemdn- siirretaan toiseen kohtaan 11 § 2 mom.

Soveltamisohje

Jaksotybaikaa koskevia ma#rayksid voidaan soveltaa vain
31.12.2019 saakka voimassa olleen tybaikalain (605/1996) 7 §:ss4
mainituissa tdissa ja toimintayksikdiss4, joita ovat mm. sairaalat,
huoltolaitokset, terveyskeskukset, ympéri vuorokauden toimivat lasten
paivékodit mukaan luettuna ryhmé&perhepaivikodit ja vammaisten
asuntolat, kesésiirtolat, pakolaiskeskukset, vanhusten palvelutalot
seké kotipalvelu (TAL 7 § 1 mom. 7 kohta). Lis&ksi jaksotydaikaa
voidaan soveltaa kotisairaanhoidossa seké kotihoidossa.

Henkiloston tydaikaa jarjestettdessa on valittavissa kaksi
vaihtoehtoista tybaikajarjestelmaa:

1 tybaikalain 7 §:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset
tassad pykaldssi, tai

2 tybaikalain 5 (viittauskorjaus) §:n mukainen jarjestelma,
josta on méaraykset tdmén tydaikaluvun 7 §:ss.

Kunta/kuntayhtymaé valitsee sen tybaikajérjestelméan, joka kunnan/
kuntayhtyman toiminnan ja virkateht&vien/tydtehtavien suorittamisen
kannalta on tarkoituksenmukaisin. Tydvuoroluettelosta ks. 28 §.

Jaksotydssa vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa ei ole médritelty
eikd vuorokautisen ja viikoittaisen ylityén erotteleminen ole
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mahdollista.

Kolmea vilkkoa pitempaa tasoittumisjaksoa-on-perusteltuakiyttas
vain-silloin;kun-se-on-toiminnan-kannalta tarpeen:

2 mom. Mikali palvelussuhde ei kesté koko tydaikajaksoa, sdannéllinen
tybaika on kalenteripaivaa kohden keskim&arin 7 tuntia 45 39
minuuttia, kuitenkin enintidan 38 tuntia 45 15 minuuttia
kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje
Téata madraysta sovelletaan, kun palvelussuhde alkaa tai paattyy

kesken tybaikajakson seka silloin, kun palvelussuhde on lyhyempi kuin
tydaikajakso.

Arkipyhdjakson tydaika

3 mom. Niilla tydaikajaksoilla, joihin siséltyy edelld 7 §:n 3 momentissa
mainittu tydaikaa lyhentéva arkipyh4 tai aattopaiva, tydaikajakson
sdanndllinen tydaika on kutakin edell lueteltua p&ivaa kohden 7
tuntia 45 39 minuuttia lyhyempi kuin 1 ja 2 momentissa on maérétty.
Osa-aikatydaikaa lyhennetan téllaisilla tybaikajaksoilla kutakin
tybaikaa lyhentavaa arkipyh&a kohden vastaavalla osuudella 7
tunnista 45 39 minuutista kuin viranhaltijan/tydntekij&n osa-
aikatydaika on 1 ja 2 momentin mukaisesta taydests tydajasta.

Jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta tydaikajaksoa, sédannéllists
tybaikaa lyhennet&én kutakin tallaiseen palvelussuhteeseen
ajoittuvaa tydaikaa lyhentdvaa arkipyhaa tai aattopsivaa kohden
vastaavalla osuudella edelld tdssé@ momentissa tarkoitetusta tydajan
lyhennyksesté kuin palvelussuhteen pituus on tayden tydaikajakson
pituudesta.

Esimerkki

Palvelussuhde kestdd maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon
(10 kalenteripdivad) ja sen aikana on yksi arkipyhad. Arkipyhasta
johtuva suhteellinen lyhennys on 10/14 (10 kalenteripdiva&/2 viikon
tybaikajakso) x 7,75 65 = 5,54 46 tuntia. Ylityéraja on 56 55 t 28 44
min.

Laskenta: (6-x7#75-+3x775)—5,64=3875+23.25 554 =5646
elk564—28mm—(5x765+3x765) 5,46 = 38,25 + 22,95 - 5,46 = 55,74
t eli 55 t 44 min.

Jaksotydn soveltamisalarajoitus

4 mom. Ta&td pykélaa ei sovelleta tybaikalain (605/1996) 7 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetuissa tehtdvissa olevaan
viranhaltijaan/tydntekija&n muutoin kuin liikennelaitoksissa eika
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yleensd myoskaan tydaikalain 7 §:n

1 momentin 2 kohdassa mainittujen laitosten rakennustdissé tai
niiden kone- ja korjauspajoissa tydskentelevasn
viranhaltijaan/tydntekijaén. Tdssd momentissa tarkoitettuun
likennehenkildkuntaan edellytetdan luettavaksi vain se henkilékunta,
jonka tydaika téhankin asti on jarjestetty jaksotyéksi.

10 § Poikkeuksellinen siaannéllinen tydaika

Kun viranhaltijan/tyéntekijan sadnnollinen tydaika on tydaikalain 44-§:a 39 §:n
nojalla jarjestetty lain 6- 5 §:n séanndksista poikkeavasti, noudatetaan
erityislupaan sisaltyvia maarayksia tai asianomaisen virka- tai
tydehtosopimuksen méaarayksia tdman luvun maaraysten sijasta niilta osin kuin
erityisluvassa tai asianomaisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on
nimenomaisesti mainittu. Muilta osin noudatetaan tdmén luvun méarayksia.

Soveltamisohje

Erityislupa tai asianomainen virka- tai tyéehtosopimus voi koskea poikkeamista
saannbllisesta vuorokautisesta ja viikoittaisesta tydajasta. Poikkeuslupiin ja
asianomaisiin sopimuksiin sisaltyvat mybds ylitydn ja yleens4 sunnuntaityon
korvaamista koskevat maéaraykset. Esimerkiksi lepotaukoja koskevista tdman
sopimuksen méaarayksista ei voida saada poikkeuslupia.

11 § Tyopaivan yhtajaksoisuus ja tyévuoron pituus

1mom.  Viranhaltijan/tyontekijan tyopéivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta
paivittdisesta lepoajasta aiheutuvin poikkeuksin pidet4&n yleisesti
tavoiteltavana kaytantona paitsi niissa t6issé, joissa on erityinen syy
jérjest&a tybvuoro toisin. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule
tybpaikalla kdyttaa, elleivat viranhaltijan/tydntekijan tarpeet tai
toimiannan kannalta perusteltu syy tata edellyta.

Ty8vuoron pituus ja perdkkdisten tydvuorojen maira jaksotydssi

2 mom. Jaksoty6ssa tydvuoro on sddnnénmukaisesti enintdsn 10 tunnin
pituinen, jolleivét viraston tai laitoksen toiminnan kannalta
valttamattomat lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta tai
toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajérjests
paikallisesti toisin sovi. Psykiatrisissa-sairaaloissaja
kehitysvammalaitoksissa-vei-yYdtydvuoro voi kuitenkin olla 11
tunnin pituinen.

Tybvuoroja saa tydvuoroluettelon mukaan teettaa perakkain
enintaan seitseman. siirretty 9 §:st4

Soveltamisohje
Y&vuorojen maéara ks. TAL 8 § (viittausmaarays)

skl20 luku lll-luonnos13-2020-04-27non kiky.docx
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Paikallisessa sopimuksessa ao. sopijajadrjestdn kanssa noudatetaan
3 §:n maarayksia soveltamisohjeineen. Mikali asiasta ei ole sovittu
paikallisesti ja kysymyksessa on jarjestéytyméatsn
viranhaltija/tyéntekija, hdanen suostumuksensa korvaa paikallisen
sopimisen.

Saannollisen tyoajan ylittami ja tyoaikakorvaukset

12 § Vuorokauden, tyoviikon ja tybaikajakson alkaminen
Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tydviikon ja tydaikajakson
sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta ole paikallisesti
maaratty alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

13 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Lisatydta on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tydntekijan
saanndllisen tydajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Yleistydajassa voi lisatydtd muodostua taytta tybaikaa tekeville vain
silla viikolla, jolla arkipyhdlyhennys on annettu.

Toimistotydajassa taytta tydaikaa tekeville lisatyota on sidannéllisen
tydajan lisaksi tehty tyd ylitydrajaan saakka.

Yleistybajassa ja toimistotybajassa osa-aikatydssa sdénnéllisen
ty6ajan lisaksi tehty tydaika on lisatydta yleistydajassa 14 §:n 1
momentin ja toimistotydajassa 14 §:n 2 momentin mukaiseen
ylitydrajaan saakka. Osa-aikatydssa saanndllisella tydajalla
tarkoitetaan myds vuosiloman, virka-/tyévapaan tai muun
hyvéksyttavan poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon merkitty4
tybaikaa.

Yleistybajassa ja toimistotydajassa osa-aikatydssé sdénndllinen
tybaikallisatydraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien
verran, kun kKysymyksessa on muu kuin ennalta suunniteltu
poissaolo.

Jaksotydssé voi lisaty6td muodostua vain osa-aikaiselle tydntekijille.
Taydessd tybaikajaksossa lisaty6td on s&énnéllisen osa-aikatydajan
lisaksi tehty tyo ylitydrajaan saakka.

2mom.  Toimistotydssa suoritetaan taytts tybaikaa tekeville lisdtydkorvaus
enintdan kahdelta tunnilta viikkossa muulloin kuin 7 §:n 3 momentissa

skl20 luku lll-luonnos13-2020-04-27non kiky.docx
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tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.

Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutus ylitydrajaan toimistotydajassa ks. 14 § 2 momentti.

3 mom. Lisdtyd korvataan tydnantajan  harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin
lisdtydtunnilta tai antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisatykorvauksen suorittamisedellytykset kdyvat ilmi 20 §:sta.
Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. 23 § 5 ja 6 momentti.

14 § Ylityon maaritelma ja korvaaminen

1mom. Yleistybaika (7 §)

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda seka
tybvuoroluetteloon merkityn s&anndllisen tydajan ettd seuraavat
ylityorajat:

Vuorokautinen ylityoraja:
8 tuntia tai tata korkeampi tytvuoroluetteloon merkitty tuntimaara,
kuitenkin enintd&n 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja:
Yleistybaika, taysi tydaika:

Yleistydajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 15 minuuttia.
Viikkoa pitemmaéssé tasoittumisjaksossa yleistydajassa viikoittainen
ylitybraja on kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
saanndllinen tybaika lisattyna kullekin viikolle mahdollisesti merkityll4
vapaa-aikakorvauksen tuntim#aralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tyévapaa tai muu
hyvéksyttava poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon
ulkopuolelle tydvuoroluetteloon merkitty s&&nnéllinen
viikkotydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylls
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralia.

Soveltamisohje

Ylitydraja maaraytyy edelld sanotun mukaisesti riippumatta siit4, onko
kyseessa 7 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu
kuin ennalta suunniteltu poissaolo.
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Viikoittainen ylitydraja arkipyhan sisaltavilla tasoittumisjaksolla

Jos tasoittumisjaksoon sisaltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentéva arkipyha, ylitydraja on tybvuoroluetteloon merkitty
viikkotydaika lisattyna yleistybajassa 7 tunnilla 45 39 minuutilla
kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhia kohti ja kullekin viikolle
mahdollisesti merkityll4 vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.
Arkipyhésta johtuva liséys tehd&an silla viikolla, jolla ylim&arsinen
vapaa on annettu.

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tybaikaa
lyhentéva arkipyha, viikoittainen ylityéraja on tyévuoroluetteloon
poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty s&annéllinen tysaika
lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylld mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntiméarall4 ja lisattyna yleistydajassa 7 tunnilla 45
39 minuutilla kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyha kohti. Arkipyhasts
johtuva liséys tehdaan sillé viikolla, jolla ylimaarsinen vapaa on
annettu.

Yleistybaika, osa-aikatyé:

Yleistybajassa viikoittainen vylityraja on 38 tuntia 45 15
minuuttia. Viikkoa pitemméssa tasoittumisjaksossa ylityéraja
on 38 tuntia 45 15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson
viikkkojen maaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Osa-aikatydssé sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on 7 §
2 momentin mukaisessa tilanteessa vuosiloma, virka- tai tyévapaa
tai muu hyvaksyttava poissaolo, ylitybraja alenee jokaista tillaista
poissaolop&ivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva 7 tuntia 45 39
minuuttia kuitenkin enint44n 38 tuntia 45 15 minuuttia
kalenteriviikossa.

Osa-aikatydssd sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
muu kuin 7 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo,
ylityraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran
lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylld mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntimaaralla.

Osa-aikatydss4 sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
sekd 7 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo etts
muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo, ylitydraja alenee liséksi
poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran lisittyna poissaolon
ulkopuolelle merkitylld mahdollisella vapaa-aikakorvauksen
tuntimaaralla.

Esimerkki
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Osa-aikaisella, jonka saanndllinen tydaika on 50 % taytta tydaika
tekevan tydajasta, neljén viikon tasoittumisjakson tydévuoroluetteloa
laadittaessa on tiedossa yksi ennalta tiedetty vuosilomapaiva.
Saanndllinen tybaika on 73,;63tuntia=((38,76-x4)—F76)%-560%
72,68 tuntia = ((38,25 x 4) - 7,65) x 50 %. Tama on samalla

lisatydraja. Ylityoraja on 147,26-tuntia =(38,76-tx4)— 7,751 145,35
tuntia = (38,25 x 4) - 7,65 t.

Tasoittumisjakson aikana tietoon tulee yksi muu poissaolopéiva
sairastumisen vuoksi. Kyseiselle paiville oli suunniteltu 8 tyotuntia.
Saanndllinen tybaika ja samalla lisdtydraja on 65,63 -tuntia=73.63 4
-8164,68 tuntia =72,681 - 81t. Ylityoraja on 139;25-tuntia=147.25+- 8+
137,35t =14535t-81t.

Soveltamisohje

Tyoévuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa.
Jos sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu
ty6aikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehdain suunniteltua
enemman tunteja, siirtyy vastaava méaré vapaa-aikakorvauksia
annettavaksi vapaana myohemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Yleistytajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityd.
Viikoittaisella ylitydlla tarkoitetaan viikoittaisen ylitydrajan liséksi tehtya
tydta, joka ei ole vuorokautista ylitytta. Ylityd korvataan joko
vuorokautisena tai viikoittaisena ylityéna, mutta ei molempina. Viikossa
tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokautinen
ylityd. Jos viikkoylitydraja tdmaén jalkeenkin ylittyy, ylimenevéa aika on
viikoittaista ylityota.

Toimistotydaika (8 §)
Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda seka

tyévuoroluetteloon merkityn sadannéllisen tyéajan ettad seuraavat
ylitydrajat:

Vuorokautinen ylitydraja:
8 tuntia tai taté korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaéara,
kuitenkin enintédan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja:
Toimistotydaika, taysi tydaika:

Toimistotydajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 15
minuuttia. Viikkoa pitemméssa tasoittumisjaksossa
toimistoty6ajassa viikoittainen ylitydraja on kuitenkin
tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty s&annéllinen tydaika
lisattyna kahdella tunnilla ja kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla
vapaa-aikakorvauksen tuntiméaralla.

18

skl20 luku lll-luonnos13-2020-04-27non kiky.docx



punainen = uutta suhteessa KVTES 18-19  sininen = non kiky ) ) )
yhiviivaus = teksti poistetaan sininen-yliviivaus = non kikyyn liittyva poisto
vihred = huomautus, ei sopimustekstia

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu
hyvaksyttévéa poissaolo, viikoittainen ylityéraja on poissaolon
ulkopuolelle tyévuoroluetteloon merkitty sdannéllinen viikkotyoaika
liséttyna tyopaivaa kohden 24 minuutilla (0,4 tunnilla) kuitenkin
enintdan kahdella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntim&éaralla.

Soveltamisohje:

Ylitybraja maaraytyy edelld sanotun mukaisesti riippumatta siita, onko
kyseessa 8 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu
kuin ennalta suunniteltu poissaolo.

Viikoittainen ylitydraja arkipyhaviikolla:

Sellaisella viikolla, johon ei sisélly ennalta suunniteltua tai muuta
kuin ennalta suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylityéraja on

38 tuntia 46 15 minuuttia. Viikkoa pitemma&ssa tasoittumisjaksossa
toimistotydajassa viikoittainen ylitydraja on kuitenkin
tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty sdannollinen tydaika,
johon lisataan:

— kaksi tuntia,
— kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja
— mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon siséltyy ennalta suunniteltu,
muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo tai molemmat
poissaolot

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisdltyy 7 §n 3 momentin
mukainen tydaikaa lyhentdva arkipyhd, viikoittainen ylityéraja on
tybvuoroluetteloon poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty
saanndllinen tyéaika, johon lisataan:

— tybpéivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enintdsn
2 tuntia viikossa,

— 7 tuntia 24 15 minuuttia kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaé
kohti sill& viikolla, jolla arkipyhdlyhennys on annettu ja

— poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-
aikakorvauksen tuntimaara.

Soveltamisohje

24 minuutin lisdys tehd&én vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisiltyy
saannollista tybaikaa. Arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja
tybajantasauspaivé katsotaan tallaiseksi tybpéivaksi ylityérajaa
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3 mom.

vihrea = huomautus, ei sopimustekstia
laskettaessa.

Toimistotydaika, osa-aikatyo:

Toimistotydajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 15
minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa ylityéraja on 38
tuntia 45 15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen
lukumaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan

Osa-aikatydssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
hyvaksyttava poissaolo, ylitydraja lasketaan seuraavasti:

36 tuntia 45 15 minuuttia viikossa tai 36 tuntia 45 15 minuuttia
kertaa tasoittumisjakson viikkojen lukumé&ara,

josta vahennetddn 8 § 2 momentissa mainittujen poissaolopéivien
lukuma&ara kerrottuna 7 tuntia 24 15 minuutilla,

josta vahennetdan muun kuin ennalta suunnitellun
poissaolopdivan ajalle suunniteltu tuntiméara,

johon lis&taén tyopaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia)
kuitenkin enintdan 2 tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkoa
kohden.

Soveltamisohje

Tydvuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tydaikaa.
Jos sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu
tydaikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehd4an suunniteltua
enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-aikakorvauksia
annettavaksi vapaana mybhemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Toimistotybajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylitys.
Viikoittaisella ylity6lld tarkoitetaan viikoittaisen ylityérajan lisaksi tehtya
tyoté, joka ei ole vuorokautista ylity6ta. Ylityd korvataan joko
vuorokautisena tai viikoittaisena ylitytna, mutta ei molempina. Viikossa
tehdysté tybajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokautinen
ylity6. Jos viikkoylitydraja tdman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on
viikoittaista ylityota.

Jaksotyo (9§)

Jaksoty6ssa (9 §) ylitydraja on 9 §:ss8 mainittu tuntiméara ja
keskeytyneessé tybaikajaksossa 15 (viittauskorjaus) 46 §:n
mukainen tuntiméara.
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4 mom.  Ylityoksi ei lueta ty6aikalain ulkopuolella olevan
viranhaltijan/tydntekijan osallistumista kokoukseen, josta
suoritetaan kertapalkkio.

Smom.  Ylityd korvataan viranhaltijalle/tydntekijélle tyénantajan harkinnan
mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana saannéllisena tybaikana
siten kuin jaljempé&n4 tai asianomaisessa liitteessa on tarkemmin
madaratty.

6 mom. Vapaa-aikakorvauksen méaara ja sijainti tulee eriteltyna kayda ilmi
vahvistetusta tydvuoroluettelosta. Mikali viranhaltijan/tydntekijan
vahvistettuun tydvuoroluetteloon on merkitty ylity6ta korvattavaksi
vapaana ja viranhaltija/tyontekij& sairastuu ennen vapaa-
aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairausloman ajalle merkitty ylityén
vapaa-aikakorvaus annettavaksi myéhemmin 23 §:n 5 momentin
mukaisena ajankohtana tai siit4 suoritetaan tyénantajan harkinnan
mukaan edelld tdssd momentissa tarkoitettu rahakorvaus. Mikali
viranhaltija/tydntekija sairastuu ylitydkorvausvapaan aikana, vapaa-
aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan paivén alusta lukien
annettavaksi my6hemmin tai korvattavaksi rahana kuten edelld on
madaratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/tyévapaa ei siirrad tydvuoroluetteloon vahvistettua
ylitydvapaata myéhemmin annettavaksi.

Muut téssé luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivét siirry
mydhemmin annettavaksi.

15 § Lisa- ja ylityo jaksotydssa keskeytyneella tybaikajaksolla

Tyovuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1mom.  Mikéli tybaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tyévapaan tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, sdannéllinen tydaika lyhenee
(ylitydraja) jokaista téllaista poissaolopéivaa kohden, joka olisi ollut
tydpaiva, 7 tuntia 45 39 minuuttia, kuitenkin enintd&dn 38 tuntia 45 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikaisen saanndlliseksi tydajaksi (lisatydraja) katsotaan osa-
aikatydn suhteellinen osuus téytta tybaikaa tekevan ylitydrajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyépaiviksi katsotaan maanan-
tai-perjantai. Keskeytysaikaan sisaltyva arkipyh4 katsotaan
tybpaivaksi, jolloin sa&nndllists tydaikaa ei lyhennets 9 § 3
momentin mukaisella arkipyhalyhennykselld. Arkipyha lyhent4s
saanndllista tydaikaa 9 § 3 momentin mukaisesti silloin, kun se on
keskeytyksen ulkopuolella.
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Mikali tyontekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee
tybaikajakson saannéllinen tydaika 38 tuntia 45 15 minuuttia.

Osa-aikatytssa ylitydraja on sama kuin taytta tydaikaa tekevin.

Muut keskeytykset

2 mom. 1 Jos edelld 1 momentissa tarkoitetusta syysta aiheutunut
keskeytys ei ole ollut tiedossa viikkoa ennen tydaikajakson alkua,
se tydaika, joka tehddan poissaolon ulkopuolelle hyvaksytysss
tyévuoroluettelossa suunnitellun saddnnéllisen tydajan lisdksi, on
tdydessa tybajassa ylityota.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa viimeistaén 7 paivaa ennen
tybaikajakson alkua, sadnndllinen tydaika suunnitellaan 1 momentin
mukaan. Mikali keskeytys ei ole ollut tiedossa (7 paivaa ennen
jakson alkua), ylitydrajan osoittaa 2 momentin tuntim&ara.

2 Osa-aikatydssa sadnndllisen tydajan lisaksi tehty tybaika on
lisatyota ylitydrajaan (9 §:n mukainen tadysi tydaika) saakka.

Mikali tybaikajaksoon siséltyy sekad ennalta suunniteltu ettd muu
keskeytys, ylitytraja on edelld 15 § 1 momentissa sovittu
tuntimaara.

3 Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-
aikakorvausta tai tydaika alittaa sdannéllisen tydajan muun
vastaavan syyn vuoksi, niin edelld 1 kohdan tapauksessa ovat
ylityétd ja 2 kohdan tapauksessa lisaty6ta ne ty6tunnit, jotka
ylittavat tydvuoroluetteloon muulle kuin keskeytysajalle merkityn
tybajan ja etukdteen suunnitellun saannéllisen tybajan vajauksen
yhteenlasketun maarin.

16 § Ylityokorvaus
1mom.  Ylitydstd maksetaan rahakorvauksena

1 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiseltsd
vuorokautiselta ylitydtunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylitydtunnilta sek 50 %:lla
korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityén 5 ensimmaiselta tunnilta
ja 100 %:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja
vuorokautiselta ylity6tunnilta

2 jaksotydssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon
tybaikajakson 12 ensimmadiselta ylitydtunnilta, kolmen viikon
tydaikajakson 18 ensimmadiselta ylityétunnilta ja neljén viikon
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tydaikajakson 24 ensimmaiselta ylitydtunnilta seka 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylityétunnilta

3 tai annetaan vastaava vapaa-aika.

2mom.  Jaksotydn keskeytyneessa tydaikajaksossa seka silloin, kun
palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken tydaikajakson, ylityd
korvataan maksamalla kahdelta ensimmaiselta tyopédivaa kohden
lasketulta keskimaaraiselta ylityotunnilta 50 %:lla korotettu
tuntipalkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

100 %:lla korotettu tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika
annetaan kuitenkin tunneilta, jotka ylittavat edelld 1 momentissa
mainitut ylityétunnit.

Ty6pdivéksi katsotaan myds tydntasauksesta tai vapaa-
aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivét.

17 § Hatéatyo

Tydaikalain 21 19 §:ss& tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan
saanndllisia tydaikoja pidentaa. Ylitydna tehty hatatys korvataan tdmén
sopimuksen ylitydkorvausmé&ardysten mukaisesti.

18 § Sunnuntai- ja lauantaityo- seka aattokorvaus

Sunnuntaityékorvaus

1mom.  Sunnuntaina, itsendisyyspdivana, vapunpdaivana, pitkdperjantaina,
toisena paédsidispaivand, helatorstaina, juhannuspéivana,
pyh&inpdivana, uudenvuodenpéivéna, loppiaisena, joulupdivani ja
tapaninpéivénd seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta
ajaltaedelld lueteltujen juhlapdivien aattona tehdysta tyosts
maksetaan varsinaisen palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka
kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Lauantaitydkorvaus

2mom.  Arkilauantaina, lukuun ottamatta p&é&sigislauantaita tai lauantaiksi
sattuvaa jouluaattoa, kello 06.00—18.00 tehdyst4 tydstd maksetaan
rahakorvauksena 20 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan
vastaava vapaa-aika

1 jaksotydssi ja

2 muussa tybaikajérjestelmassé saannéllisens tydaikana tehdyilta
tyétunneilta.
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Aattokorvaus

3 mom. Péasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi p&ivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilté
tydtunneilta maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lis&ksi
korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

19 § lita-, yo- ja vuorotyékorvaus

litatyo

1mom. litatydlla tarkoitetaan kello 18.00-22.00 tehty4 tysta. litatydsta
maksetaan rahakorvauksena 15 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Yotyo

2 mom. Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya tysta. Yotyosta
maksetaan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Jaksoty8ssa
vapaa-aikakorvaus on 24 minuuttia yétyétunnilta tai rahakorvaus
40 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Soveltamisohje
Vuorotydlisd3 ja ilta- tai ydtydkorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.

Palohenkildston yotyén korvaamisesta on erityismaarayksia teknisten
sopimuksessa.

aikahyvitystd-annettavaksi-Y6tydn vapaa-aikakorvaus annetaan
aikaisintaan y6tydn suorittamista seuraavalla tydaikajaksolla ja
viimeist&&n tdméan luvun 23 §:n 5 momentin mukaisessa
madadraajassa.

Soveltamisohje

Jos tybaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia
yOtydn aikahyvitystd, mutta jaksoon tuleekin nelj4 todellista tystuntia
lisa&, suunnitellusta yotysn aikahyvityksesté on nelja tuntia siirrettava
annettavaksi myéhemmin tai niistd maksetaan rahakorvaus.

Vuorotyd

4 mom. Vuorotydll4 tarkoitetaan 7 §:n mukaisesti jarjestettya kaksivuorotysta
tai Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimuksen
litteiden 5 ja 6 mukaista kolmivuorotyts, jossa vuorot vaihtuvat
saannollisesti ja muuttuvat ennakolta maéaratyin ajanjaksoin ja jossa
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viranhaltijat/tydntekijat suorittavat samankaltaista ty6ta. Yleisten
teiden ja katujen puhtaanapitottissd seka uima- ja urheiluhalleissa
ja muissa niiden kaltaisissa laitoksissa seka urheilukentill4 vuorojen
katsotaan vaihtuvan saannollisesti silloinkin, kun ne menevét osittain
paallekkain, kuitenkin enintd&n yhden tunnin. Kaksivuorotytssi
likennelaitoksessa tai yleisten teiden ja katujen kunnossa- ja
puhtaanapitotydssa vuorojen katsotaan vaihtuvan saannéllisesti
silloinkin, kun vuorojen véliin jd& enintd&n yhden tunnin aika.
Viranhaltijaa/tydntekijaa voidaan tilapaisesti pitdd samassa
vuorossakin, jos niin sovitaan. Edelld mainitun mukaisesti
jarjestetyssé kaksivuorotydssa ja Kunnallisen teknisen henkiltstén
virka- ja tydehtosopimuksen liitteissa 5 ja 6 tarkoitetussa
kolmivuorotydssa suoritetaan rahakorvauksena iltavuorossa 15 % ja
yovuorossa 30 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Ty6vuorojen vaihtuminen tarkoittaa sita, ettd ensimmaisen vuoron
paatyttya toinen alkaa ja vastaavasti kolmivuorotydssa toisen vuoron
paatyttya kolmas alkaa. Vuorot eivat saa menni osittainkaan
paallekkain eikd vuorojen véliin saa jaada taukoa, lukuun ottamatta
tassa pykaldssa erikseen mainittuja tydpisteité tai toitd. Vuorojen
muuttuminen tarkoittaa sité, ettei ketdan jatkuvasti pidetd samassa
vuorossa vaan aamuvuorolaiset siirtyvéat iltavuoroon tai yévuoroon
jne.

Mikali ty® on jarjestetty siten, etta se esim. viitena p&ivéna viikossa
(ma-pe) on jarjestetty em. edellytykset tayttaviksi vuorotyéksi ja
laitoksen kayttdajoista johtuen viikonloppuna (la—su) yksivuoro- eli
péivatyoksi, vuorotyélisét maksetaan vain niilta paivilts, jolloin
vuoroty6ta tehddén (ma—pe). litavuorolisén tai yovuorolisan
suorittaminen ei ole sidottu tiettyihin kellonaikoihin kuten ilta- ja
yotydkorvaukset, vaan lisd maksetaan kaikilta ilta- ja yévuoron
tunneilta. Vuorotyélisaé ei suoriteta jaksotydssa.

20 § Tyoaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

Lis&-, yli-, ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaityékorvauksen seka aattokorvauksen
suorittamisen edellytykseni on, etta

1 tyd on tehty tydpaikalla tai erityisests syysté esimiehen maaraamalls
muulla paikalla

2 tydhon kaytetty aika tai tehdyn tytn maara on luotettavasti selvitetty

3 tyd on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen maarayksen
perusteella paitsi silloin, kun kysymyksessé on saanndllinen vuoroty® tai
jaksotyd.
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Soveltamisohje
Jos viranhaltija/tydntekija tekee kotona ylity6ta, ylityén korvaaminen edellyttas
kirjallisen ylityémaarayksen liséksi esimiehen lupaa. Ylityén tekeminen kotona
tulee kysymykseen vain poikkeustapauksessa.

Taman luvun 18 §:n ja 19 §:n mukaiset ns. epdmukavan tydajan korvaukset
maksetaan vain tosiasiallisesti tehdylta tyajalta. Ne maksetaan myos lisé- ja
ylitybajalta (poikkeus lauantaity, ks. 18 § 2 momentin 2 kohta).

21 § Tybaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

1 mom. Lis&-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydn seka
varallaolon korvaamista koskevia tdmé&n sopimuksen méaarayksia ei
sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan

1 jonka saanndllista tybaikaa ei ole maaratty

2 jolle on myonnetty oikeus pitda muuta ansiotointa, jonka
hoitaminen vaatii sdanndllisen tydajan kayttamists, jollei
kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse
sitd kohtuulliseksi

3 jonka palkkaus on tdssd momentissa tarkoitettujen korvausten
osalta tyd-/virkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty
toisin

2mom.  Edelld 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1 kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa
asemassa olevalle

2 kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (Kuntalain 64 §)

3 kunnan/kuntayhtym&n johtoryhmén jasenelle, virastopaallikolle,
tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

4 kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai toimialan/viraston/
tulosalueen johtoryhmén jasenelle

5 tulosyksikén johtajalle, joka hoitaa p&&asiallisesti hallinnollisia
tehtavia, tai tulosyksikon hallinto- tai talousjohtajalle

jollei kunnan/kuntayhtymén toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tytntekijan tehtdvien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttéa yleens voida valvoa tai
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tydajan kdytdn tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattd4, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma4,
jonka jasenelle ei suoriteta tdssa pykéldssa tarkoitettuja
tydaikakorvauksia. Pasttksessa tulee ottaa huomion
toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhmaén jdsenten asema
tybnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita
asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaéaré ja
sitd kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta
neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja
tyontekijdjarjestdjen edustajien kanssa ja asiassa pyritaén
yhteisymmarrykseen.

Kohta 3

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eiké niita, joilla on
kokouksissa ldsn&olo-oikeus, mutta jotka eivét virka- tms.
asemansa perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmain.

Virastopaallikdita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain
suurissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla
esim. henkildstdjohtaja ja johtavassa asemassa oleva
kaupunginlakimies.

Kuntayhtyman johtoryhman jésenet jaavat korvausmasraysten
ulkopuolelle. Liséksi kuntayhtymé&n toimivaltainen viranomainen
paattaa vime kadessa, milloin kyseessa on sellainen kuntayhtyman
toimialan johtoryhma tai muun yksikdén johtoryhmaé, jonka jasenelle ei
suoriteta tdssa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia.

Kohta 5

Tulosyksikkoé madritelldén tydnantajakohtaisesti. Tulosyksikollg
tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on
hallinnollisesti ja taloudellisesti vastuussa teht4viensé hoitamisesta.
Esimerkiksi likelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla
tass4 tarkoitettu organisaatiokokonaisuus.

22 § Halytysraha

Tybhon saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 7,61 euron halytysraha,
mikali viranhaltija/tydntekijé kutsutaan (halytetaan) tydnantajan toimesta tyéhon
vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd h&net on maaratty
olemaan varalla tai ettd hénelle on etukéteen ilmoitettu tallaisesta tydsta. Kutsun
pitdd edellyttda enintaan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyéhén saapumista.
Mikéli tydhon kutsu tapahtuu enintdén tuntia ennen tyévuoroluettelon mukaista
tybhdn saapumista, hélytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ tydntekijalle
maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyn edellyttamists
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matkakuluista.

23 § Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja vapaa-aikakorvausten
suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom. Lis&-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyén seka
varallaolon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka
saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka

1 luvulla 152, mikali tydaika maardytyy 8 §:n mukaan

2 luvulla 163, mikali tydaika maaraytyy 7 tai 9
§:n tai Teknisten sopimuksen liitteen 6 mukaan

3 luvulla 158, mikali tydaika maaraytyy Teknisten
sopimuksen liitteen 5 mukaan,

jollei tybaikalain 44-§:a 39 §:n nojalla annetussa
poikkeusluvassa tai tehdyssa virka- tai tybehtosopimuksessa
ole vahvistettu toisin tydaikalain alaisen
viranhaltijan/tyéntekijan tuntipalkan laskemisperusteita.
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Tyontekijat

2mom.  Tyontekijalla vuorotytlisd lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota
korotetaan 50 tai 100 prosentilla, mikali yli- ja sunnuntaityta
suoritetaan sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan vuorotyélisaa.

Soveltamisohje

Tuntipalkassa ei oteta huomioon mm. ilta- ja ydtyokorvausta,
lauantaitytkorvausta eiké aattokorvausta yli- ja
sunnuntaitytkorotusosuuksia laskettaessa.

Viranhaltijoiden vuorotytliséa ei oteta huomioon tuntipalkassa yli- ja
sunnuntaitytkorvauksia maksettaessa.

Tuntipalkan laskeminen osa-aikaty6ssa

3mom. Osa-aikaty6té tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla,
joka lasketaan siten, ettd osa-aikaisen saannéllinen tybaika (osa-
aikatydaika) jaetaan taydell4 tydajalla ja kerrotaan 1 momentin
mukaisella, taytta tydaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje
Tuntipalkan laskukaava:
osa-aikatybaika

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( kk-palkan jakaja X
R . ( ) e taysi tydaika

skl20 luku lll-luonnos13-2020-04-27non kiky.docx



punainen = uutta suhteessa KVTES 18-19  sininen = non kiky .
yliviivaus = teksti poistetaan sininen-yhiviivaus = non kikyyn littyva poisto
vihrea = huomautus, ei sopimustekstia

Jos viikkotydaika toimistotytssad on esimerkiksi 25 tuntia, on

kuukausipalkan (osa-aikapalkan) jakaja 403,4-{152%25:36,75) 104,8 =
(152 % 25:36.25).

4mom.  Muissa kuin 1 ja 3 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan
tarvittava tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden

aikana saanndlliseen tydbhon kaytettavaa tuntim4éras vastaavalla
luvulla.

Korvausten suorittamisajankohta

5 mom. Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava
viimeistddn korvaukseen oikeuttavan tydn tekemists seuraavan
kalenterikuukauden aikana, paitsi jos s&&nnéllinen tydaika on
vahvistettu viikkoa pitemmaksi tydaikajaksoksi, téllaisen
tybaikajakson paattymistd seuraavan kalenterikuukauden aikana.
Viranhaltijan/tyontekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-
aikakorvaus Kuitenkin antaa vield nelj4n seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus saadaan maksaa
edella mainittua mydhemmin, milloin tarkoitettua vapaa-
aikakorvausta ei ole voitu virantoimituksen/tyénteon keskeytyksen
vuoksi antaa edelld maarattyna aikana.

Soveltamisohje
Maaraykset kolmivuorotydssa pitdmétts olevilta vuorovapailta

maksettavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat Kunnallisen
Teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen liitteissé 5 ja 6.

Vapaa-aikakorvaus
6 mom. liman viranhaltijan/tydntekijan suostumusta ei voida kaytt4a

lyhyempaa kuin yhden ty6paivan kestévas vapaa-aikakorvausta
paitsi yotyon aikahyvityksessa.

24 § Viikoittainen-vapaa-aika-Viikkolepo

1 mom. Tybaika on jérjestettéva niin, etté viranhaltija/tydntekija saa kerran
vilkossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattdman vapaa-
ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Vikeittainen-vapaa-aika Viikkolepo voidaan jarjestas keskimaarin
35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan
Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahinta4n 24 tuntia viikossa. Jos
tyontekijan vuorokautinen tydaika on enintédn kolme tuntia,
tyontekijélle saadaan antaa 35 tunnin sijasta vahint4an 24 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa viikossa.
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Soveltamisohje

Tarvittaessa tydvuoroluetteloon merkittya viikei

viikkolepoa voidaan muuttaa. Mikali viranhaltija/tyontekija ei ole ollut
tydssé koko viikkkoa mm. vuosiloman, sairausleman tai muun virka-
ftybvapaan vuoksi siten, ettd poissaolo on kestényt yhtsjaksoisesti

vahintdan 35 tuntia, katsotaan viikeittainen-vapaa-aika viikkolepo

annetuksi.

Jaksotydssa tulisi kussakin tydpisteessa pyrkia antamaan
viranhaltijoille/ftydntekijdille sama maar4 vapaapéivia viikkonloppuna
tietyn ajanjakson kuluessa.

2 mom. Keskeytymattoméassa vuorotydssa vapaa-aika viikkolepo voidaan
jarjest&aa keskimaarin 35 tunniksi, enintd&n 12 viikon aikana. Vapaa-
ajan Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.
Teknisten olosuhteiden ja tydn jarjestelyjen niin edellyttdessa
voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos siihen on
viranhaltijan/tydntekijan suostumus.

3 mom. Edella tassa pykalassa saadetystad voidaan poiketa,

1 jos viranhaltijan/tydntekijan s&&nnéllinen tydaika on
vuorokaudessa enintddn kolme tuntia

2 maatalouden kotieldinten hoitotydss4 ja kiireellisessé kylvs- ja
sadonkorjuutydssa

3 tyGaikalain-21-19 §:ssé tarkoitetussa hatatydssa

4 jos tydn tekninen laatu ei salli viranhaltijan/tydntekijan taydellista
vapauttamista tydsta

5 jos viranhaltijaa/tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhsén hanen
vapaa-aikanaan kunnassa/kuntayhtymé&ssa suoritettavan tydn
sdanndllisen kulun ylldpitamiseksi tai

6 jos viranhaltija/tydntekija suostuu varallaoloon viikeittaisen-vapaa-
ajan viikkolevon aikana.

4 mom. Milloin tydaikalain alaista viranhaltijaa/tyéntekij&a tarvitaan
tilap&isesti tybhén edelld 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 2;
4-ja-5-kohdassatarkoitetuissa-tapauksissa 1 tai 2 momentissa
tarkoitetun viikeittaisen-vapaa-aikansa-viikkoleponsa aikana,
viranhaltijan/tyéntekijan sd&nnollistd tybaikaa lyhennetén yhta
pitkalla ajalla kuin hén ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya
vapaa-aitkaa viikkkolepoa viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa
tydn tekemisesta tai viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella
tilapagisestd tydsta maksetaan tydhon kaytetylts ajalta yksinkertainen
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tuntipalkka.

Soveltamisohje
Muille kuin tybaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti

saamatta jagnytta viikeittaista-vapaa-aikaa viikkolepoa.

5 mom.  Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, viranhaltijan/tyéntekijin
saénnbllinen tydaika sijoitetaan viidelle tydpaiville viikossa.
Tydvuorot suunnitellaan siten, ettd viranhaltijalle/tyéntekijalle
pyritddn antamaan kaksi perakkaista vapaapaivaa viikon aikana.

Soveltamisohje

Tyovuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai ovat
mahdollisuuksien mukaan vapaapaéivia.

25 § Paivittaiset lepoajat

1 mom. Jos vuorokautinen ty6aika on kuutta tuntia pitempi eik& viranhaltijan/
tydntekijan tyépaikalla olo ole tydn jatkumisen kannalta
valttamatonta, hanelle on annettava tyévuoron aikana vahintaan
puolen tunnin lepoaika (ruokailutauko), jota ei lueta tydaikaan ja
jonka aikana viranhaltija/tydntekij& saa esteettémaésti poistua
tybpaikalta. Lepoaika voidaan viranhaltijan/tyéntekijan pyynnésta
antaa edelld mainittua lyhyemmissakin tyévuoroissa, ellei tehtdvien
jérjestely ole esteend. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittmasti
tyopéivan alkuun eika loppuun. Jos tybaika ylitta4 vuorokaudessa 10
tuntia, viranhaltijalla/ tydntekijalla on niin halutessaan oikeus pit4a
enintdan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulumaton lepoaika
kahdeksan tunnin tyskentelyn jélkeen. Jollei lepoaikaa voida virka-
tai tydtehtévien laadun vuoksi jarjestdd, viranhaltijalle/tyéntekijalle on
annettava tilaisuus aterioida tyépaikalla tybaikana.

Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta maarata
pidettévaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan menetell4
esimerkiksi siten, ettd lepoaika pidetaén tiettyjen kellonaikojen
vélisena aikana silloin kun se on virka-/ty6teht4vien kannalta
tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maaraa
asianomainen esimies tai viranhaltija/ tydntekij4 itse.

Maarays tydaikana ruokailusta tulee sovellettavaksi vain niiss
poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa ruokailutauon jérjestdminen ei
ole toiminnallisista syistd mahdollista.

2 mom. Jaksotyota tekeville viranhaltijoille/tydntekijsille on annettava
sairaaloissa, terveyskeskuksissa sek hoito- ja huoltolaitoksissa 1
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momentissa tarkoitettu lepotauko taikka viranhaltijan/tyéntekijan niin
halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tybaikana tyépaikalla tai
tydnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai
vastaavassa ruokailupaikassa edellyttden ettei jarjestelysta aiheudu
hairiotd tydn kululle tai suoritettaville palveluksille ja etts ruokailusta
aiheutuva poissaolo tydsté kestds enintasn 15-20 minuuttia.

Soveltamisohje
Maaréysta sovelletaan myds kotisairaanhoidossa ja kotihoidossa.

26 § Kahvitauko

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetaan paivittsin yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana viranhaltija/tyntekijs ei saa
poistua tydpaikalta. Tauko jarjestetdan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin
siten, ettei tauosta aiheudu hairiéta tydn kululle tai suoritettaville palveluksille.
Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/tydpéivan alkuun tai loppuun.

Tyoaika-asiakirjat jayotyo

27 §-Tyodajan taseittumisjarjestelma tasoittumissuunnitelma

1mom.  Jos 7-9 §:n tai litteen 18 mukainen s&&nnéllinen tydaika on
jarjestetty keskimaaraiseksi, on tybtd varten ennakolta laadittava
tybaikalain alaisista toista ty6ajan-taseittumisjirjestelma
tasoittumissuunnitelma vahinta&n ajaksi, jonka kuluessa
saanndllinen tydaika tasoittuu méarattyyn keskimaaraan.

Soveltamisohje

Tasoittumisjafestelmastd Tyoajan tasoittumissuunnitelmasta on

erotettava tydvuoroluettelo, josta on maaraykset 28 §:ssa.
Tasoittumisjirestelmasta Tasoittumissuunnitelmasta pitaa kayda ilmi
tasoittumisjakso ja kunkin viikon saénnéllinen tydaika ja
mahdollisuuksien mukaan vapaapaivét. Jos koko tasoittumisjaksoksi
on mahdollista laatia tydvuoroluettelo, tytvuoroluettelo korvaa tassa

pykéldssa tarkoitetun taseittumisjirestelman tasoittumissuunnitelman.

2 mom. Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan

taseittumisjadfestelmasd tasoittumissuunnitelmaa tyénantajan on

varattava luottamusmiehelle tilaisuus esitt#4 mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riitt4va aika.

3 mom. Tydajan-taseittumisjdrestelmin-tasoittumissuunnitelman

muutoksista on ilmoitettava viranhaltijalle/tyntekijélle hyvissa
ajoin.
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28 § Tydvuoroluettelo

1mom.  Tydaikalain alaisia t6itad varten on tydnantajan laadittava
tydvuoroluettelo, josta kdy ilmi viranhaltijan/tyéntekijan saannollisen
tybajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittsiset lepoajat.
Tydvuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan
taseittumisjériestelma tasoittumissuunnitelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén epésaannéllisyyden
vuoksi ole erittdin vaikeaa. Tytvuoroluettelo on kuitenkin laadittava
niin pitk&lle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyévuoroluetteloa
laadittaessa on viranhaltijan/tydntekijan tai luottamusmiehen
vaatimuksesta noudatettava, mitd 27 §:n 2 momentissa on maarétty.

Soveltamisohje

Tybajan alkamis- ja paattymisajankohdat seké péivittéiset lepoajat
tulee ilmoittaa tdsmallisin kellonajoin. On kuitenkin mahdollista laatia
liukuva tySvuoroluettelo, jossa viranhaltija/ty6ntekij4 tietyissa rajoissa
saa itse madrata em. ajankohdat. Esimerkiksi voidaan merkit4, etts
péivittiinen lepotauko pidet4&n kello 11.00 ja 13.00 vilisena aikana.

2mom.  Tyévuoroluettelo on saatettava kirjallisesti
viranhaltijoiden/tydntekijéiden tietoon, viimeistaan viikkoa ennen
siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. T4man jéilkeen
tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain viranhaltijan/tyéntekijn
suostumuksella tai perustellusta syysta. Tydtuntien muodostuminen
ylityoksi tai vahvistetun tyévuoroluettelon tydtuntien alittuminen ei
sindnsé ole tassa tarkoitettu perusteltu syy.

Soveltamisohje

Tybvuoroluettelo voidaan antaa myds sihkoisesti tiedoksi, mikéli tima
on teknisesti mahdollista. Viranhaltijan/tyéntekijan suostumuksella
tydvuoroluetteloa voidaan aina muuttaa. Mikali muutoksesta ei paasts
yksimielisyyteen, tulisi tyévuoroluetteloon tehda vain ne muutokset,
Jotka ovat toiminnan kannalta valttamattémia. Perustellun syyn
olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna
syyna tyévuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitad mm.
toiminnallisia syité, esim. ennalta arvaamattomia poissaoloja.
Perusteltu syy tydvuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun
luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on joka tapauksessa
iimoitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.

3mom.  Jos viranhaltija/tyntekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua
vuorollaan tyéhdn, hdnen on mahdollisimman pian ilmoitettava
esteesta esimiehelleen.

Soveltamisohje
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Tybsuojelulliset ja tehokkuusnékékohdat puoltavat sit, etta
tydvuorosta pois jd&van tai jddneen tilalle pyrité&n saamaan
ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri lopettanut
viranhaltija/tydntekija.

29 § Yotyo

Sen liséksi mita tydaikalain{605/1886)-26-§:a-(872/2019) 8 §:n 1 momentissa on
saddetty yotyon teettdmisesta, yotysta voidaan teettés tydssa, jota on tarpeen
tehda kello 23:n ja 6:n valisens aikana lakisiéteisten tehtivien hoitamiseksi.
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Tyoaikapankki

30 § Tyoaikapankki

1 mom. Kunnassa tai kuntayhtyméssé voidaan ottaa kayttoon
tybaikapankki sopimalla sen kayttédnotosta ja ehdoista
kunnallisen paasopimuksen 13 §:n mukaisella paikallisella tys-
/ javirkaehtosopimuksella.

2mom.  Tydaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa
jarjestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaéaraisia
etuuksia voidaan saast44 pidettaviksi vapaana pidemmalla
aikavalilla.

3mom. Paikallisessa sopimuksessa tulee madaritelld ainakin
sopimuksen piiriin kuuluva henkilssté, pankkiin siirrettavat erat
ja korvaukset, tybaikapankin vapaa-aikasaldon
enimmaismé&arat, tydaikapankkivapaan pitdmisen ehdot,
pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa sek
menettelytavat tydaikapankkiin lityttdess4 ja irtauduttaessa siita.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat tydaikapankkia
koskevat ohjeet. Nama ohjeet eivit ole osa kunnallista yleists
tyd- ja virkaehtosopimusta.

Liukuva tybaika

31 § Liukuva tyoaika

1 mom. Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan s&annéllisen tydajan
jarjestamista siten, etté tyontekija voi kiintesn tydajan
ulkopuolella annetuissa rajoissa m&4r4ta tydnsa paivittaisen
alkamis- ja paattymisajankohdan.

2 mom. Tybnantaja voi ottaa kayttédn toiminnan kannalta tarkoituksen
mukaisen liukuvan tydajan jérjestelmén téssa pykalassa
madaratyin ehdoin ja rajoituksin tydaikaluvun 7 §:n mukaisessa
yleistydajassaja 8 §:n mukaisessa toimistotydajassa.
Tybnantaja voi myos lakkauttaa jarjestelman kokonaan tai
osittain.

Soveltamisohje
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Tybnantaja p&éttaa liukuvan tybajan ehdoista ja kéyttd6notosta
seka siitd, mihin henkilostéryhmiin jarjestelm44 sovelletaan. Ellei
viranhaltija/tydntekija nimenomaisesti iimoita jattaytyvansa
jarjestelmén ulkopuolelle, tydnantajan ja tydntekijén/viranhaltijan
kesken katsotaan sovitun liukuvasta tydajasta. Tyénantaja voi
muuttaa tai lakkauttaa liukuvan ty6ajan jdrjestelmén itisanomalla
jarjestelmén paattymaén kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Tydnantaja tai tydntekija/viranhaltija voi itisanoa
sopimuksen paattym&an kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

32 § Liukuvan tybajan ehdot

1 mom. Ty6nantaja méaérittaa liukuvassa tydaikajarjestelmassa olevan
kiintean tybajan, jonka aikana viranhaltijan/tyéntekijin on oltava
tyopaikalla tai tydnantajan muussa hyvaksymassa paikassa
tyonantajan kaytettdvissa. Tyonantaja maarittds myos liukuma-
ajat. Liukuma-aika ja kiinte4 tySaika yhdess# voivat muodostaa
enintd&n 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan
lukien.

Soveltamisohje
Vuorokausilevosta ks. viittausmaarays TAL 29§25 §

Liukuma-aikana viranhaltija/tyéntekija voi paasaantsisesti itse
paattaa tydhon tulo- ja lahtdaikansa. Tydnantajalla on tyénjohto-
oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittaistapauksessa
paattad, ettd viranhaltijan/tyéntekijan on oltava tydssa tiettyna
esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Tyénantaja ei saa
kaytt&a tydnjohto-oikeutta ko. asiassa sdannénmukaisesti
liukuvan tydajan tarkoitus huomioon ottaen. Lisksi tyénantaja
voi tarvittaessa antaa lisa- ja ylitydméaarayksen.

Maéarayksen mukaan liukuma-ajan enimméismaara voi olla
esim. klo 7-9 seka 15-19. Kiintesn tydajan on oltava
véhintdén 5 tuntia, jollei tydnantaja toisin paata.

2mom.  Tydaikaluvun 25 § 1 momentin mukainen paivittainen lepoaika
sijoitetaan Kiintedn tydajan keskelle. Péivittsinen lepoaika
voidaan jarjestdd liukuvaksi siten, etts viranhaltija/tyontekija voi
itse paattaa paivittaisen lepoajan ajankohdan annetuissa
rajoissa.
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33 § Saanndllisen tydajan ylittivin tai alittavan kertyman
rajat (saldokertymat)

Liukuvassa tybajassa s&énnéllinen tydaika voi ylitty& enint4an 40 tuntia
(*+saldo) tai alittua enint4&n 6 tuntia (-saldo).

Soveltamisohje

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etts tyGajan ylitysten kertymaa
vahennetadan tyontekijélle annettavalla palkalliselia vapaa-ajalla.
Tydnantajan on tyontekijan sit4 pyytidesss pyrittdvd antamaan vapaa-aika
kokonaisina ty6paivina.

34 § Lisa- ja ylity6 liukuvassa tybajassa

1 mom. Lisatyona korvataan tys, jota viranhaltija/tyéntekija tekee
tydnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella saznnsllisen
tydajan liséksi, mutta joka ei ole ylitysta.

2mom.  Ylitydn4 korvataan tys, jota viranhaltija/tyéntekij4 suorittaa
ty6nantajan nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittaa
taman sopimuksen tybaikaluvun 14 §:n 1 momentin ja2
momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen
ylityérajan.

Soveltamisohje

Lis&- tai ylitybmaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta
liukuvan tybajan masrayksia.

Lis&- ja ylityd liukuvassa tydajassa madraytyy sen mukaisesti mits on
madratty 13 §:n 1-2 momentissa ja 14 §:n 1-2 momentissa.

35 § Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa tyoajassa

1 mom. Mikali liukuvassa tybajassa saanndllinen tybaika jaa vajaaksi
virka- tai tydsuhteen pa4ttyesss, vahennetasn palkasta
vajaaksi jadneiden tystuntien osuus korottamattoman
tuntipalkan mukaan.

2 mom. Mikali liukuvassa tybajassa saannéllinen tydaika ylittyy virka-
tai tydsuhteen paattyessa, korvataan sainnéllisen tybajan
ylitténeet tytunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.
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36§ Tydbajan enimmdaismaaran seurantajakso

Tybaikalain 18 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kéytetasn 12 kuukautta.

Soveltamisohje
Tybaikalain 18 §:sséd on s&&detty tydajan enimmaismaarasta.
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