VII luku

Luottamusmiehet

1 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

1 mom. Luottamusmiesj4rjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka
tarkoitus on edistaa virka- ja tybehtosopimusten noudattamista,
tydnantajan ja viranhaltijan/tyéntekijén valilla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa
selvittdmista seka tydrauhan yll&pitamista.

2 mom. Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on lisiksi edistas ja
kehittaa paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja tybeldman
laatua.

Soveltamisohje

Paikallinen sopiminen

Kunnallinen padsopimus mahdollistaa paikallisen tyd- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikali siihen on paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy.
Luottamusmiesjérjestelmd mahdollistaa paikallisten
erityisolosuhteiden arvioinnin.

Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edist&a joustavaa tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovittamista ja tyshyvinvointia, esimerkiksi tybssad
Jaksamisen tukemista. Paikallinen sopiminen voi parantaa
tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta ja turvata tydpaikkoja.
Onnistuminen paikallisessa sopimisessa vahvistaa osapuolten
vélista luottamusta. (Ks. myds KT:n yleiskirje 7/2016).

Tuloksellisuuteen ja tyéeldman laatuun liittyvdt hankkeet
Tydnantaja harkitsee ja paattas tuloksellisuuteen ja tyéeldman laatuun
liittyvista hankkeista ja hankkeisiin osallistuvista tahoista.

2 § Luottamusmies

1 mom. Paaluottamusmiehell3 ja luottamusmiehell4 tarkoitetaan ao. Kunnan
viranhaltijaa/tydntekij&4, jonka paasopijajarjestd tai sen rekisterdity
alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan tiss4 luvussa
tarkoitettuja tehtavia. Mit4 tassa luvussa on sanottu kunnasta,
koskee myds kuntayhtymia.

2mom.  Jos viranhaltija/ty6ntekija toimii sek tunti- etta kuukausipalkkaisten
luottamusmiehen4, sovelletaan luottamusmiestoiminnassa sits virka-/
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tybehtosopimusta, jota luottamusmieheen itseensi sovelletaan.

3 mom, Mité tassa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehests, koskee
myo&s padluottamusmiesté, ellei erikseen toisin mainita, sek
paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen varamiests sins aikana,
jolloin h&n esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
luottamusmiestehtavas.

4 mom. Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa viranhaltijoita/
tyontekijoita koskeviin sd&nnéksiin, maarayksiin ja sopimuksiin seki
kunnan ja laitoksen olosuhteisiin. P44luottamusmiehelts edellytetaan
lisaksi laajaa kunnan olosuhteiden tuntemista.

3 § Luottamusmiesten asettaminen

1mom.  Paisopijajarjests voi asettaa kuntaan yhden péaluottamusmiehen,
ellei paikallisesti muuta sovita.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen/paaluottamusmiehen asettaminen edellyttss, etta
kunnan palveluksessa on ainakin yksi ao. paasopijajarjestoon kuuluva
viranhaltija/tyéntekija, jonka edustajana
luottamusmies/paaluottamusmies toimii.

2 mom, Luottamusmiesten lukumaérasts ja tehtévéajaosta sek4 siita, mihin
hallintokuntiin, laitoksiin tai muihin toimintayksikéihin heidat
asetetaan, sovitaan tarvittaessa taman luvun 13 §:n mukaisella
paikallisella sopimuksella. Lukum#arasts ja toimialueesta
sovittaessa otetaan huomioon kunnan tai muun yksikén koko, niissa
harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus, sovellettavien virka- ja
tydehtosopimusten lukumaars, kaytossa olevat palkkausjérjestelmat
ja palvelussuhdelajit, niists aiheutuva neuvottelujen tarve seki
yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien viranhaltijoiden/tyéntekijdiden
lukumaara.

3 mom. Kunnissa/kuntayhtymiss voi olla yhteisi paéluottamusmiehi ja
luottamusmiehid, joiden toimintapiiri kasittaa kaksi kuntaa tai
useampia kuntia tai kuntayhtymia. Edellytyksena on, etts
asianomaiset kunnat ja kuntayhtymat ovat sopineet jarjestelysts ja
ettd asianomainen paasopijajirjests tai sen alayhdistys nimeaa
edelld mainitun sopimuksen mukaisesti kunnille ja kuntayhtymille
yhteisen p&éluottamusmiehen ja/tai luottamusmiehen.

4 § Luottamusmiehen valinta ja toimikausi
1 mom. Luottamusmiehen vaali voidaan pitaa tybaikana ja -paikalla siten
kuin siit4 paikallisesti sovitaan. Vaalin jarjestdmisests huolehtii

asianomainen jirjestd.
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2mom.  Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen
toimikausi paattyy, kun uuden luottamusmiehen valitsemisesta on
tehty kunnalle kirjallinen ilmoitus.

Soveltamisohje

Luottamusmies nauttii tissa sopimuksessa mainittuja etuja kunnan
saatua edell& mainitun ilmoituksen.

5 § Luottamusmiehen tehtivit
1 mom. Luottamusmiehen tehtédvins on

1 edustaa ko. yhdistyst4 virka- ja tydehtosopimusten seka muiden
yhteisesti hyvaksyttyjen palvelussuhdetta koskevien maardysten
ja sopimusten soveltamista ja noudattamista koskevissa asioissa

2 valittad luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia
osapuolten kesken

3 osallistua tarvittaessa tydsuojeluvaalien jarjestdmiseen seks
henkildstoedustuksen nimeamiseen edustukselliseen
yhteistoimintaelimeen

4 valvoa, etta tydntekijat/viranhaltijat noudattavat sopimuksia ja
palvelussuhdetta koskevia maarayksis ja tydrauhaa.

Soveltamisohje

Sopimukseen osalliset jérjestst vastaavat luottamusmiehen
toiminnasta. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien
mukaan tilaisuus hoitaa tiedotustehtivasnsa kunnan
ilmoitustauluja ja muita sisaisen tiedotuksen keinoja kayttaen.

Luottamusmies voi jarjesté4 sisaisia tiedotustilaisuuksia tybajan ulkopuolella
tybpaikalla tai muussa tytnantajan osoittamassa tilassa.

6 § Tietojen saanti

1mom.  Tyénantaja antaa luottamusmiehelle kustannuksitta tarvittavat
kunta-alan valtakunnalliset virka- ja tyéehtosopimukset, niiden
tarkistamista koskevat sopimukset sek suositussopimukset ja
suositukset niihin liittyvine soveltamisohjeineen.

2 mom. Luottamusmiehell4 on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden/

tyontekijdiden lukumasrasts, ansiotasosta seks sen kehityksesta,
mikéli néita koskevia selvityksia valmistetaan kunnan kayttoon.
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3mom.  Jos syntyy erimielisyytts tai epaselvyytts
viranhaltijan/tydntekijan palkasta tai muusta palvelussuhteeseen
littyvasta asiasta, ovat luottamusmies ja asianomainen
viranomainen velvollisia antamaan toisilleen kysymyksessi
olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

4 mom, Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen
jarjestdon kuuluvien tydntekijsiden kirjalliset tydsopimukset,
joista iimenee mm. tysuhteen kesto ja maaraaikaisuuden
peruste.

Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myds
sellaisia tietoja, jotka voidaan erikseen selvittaa kunnan
hallussa olevasta, sen itsensa valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kerran
kalenterivuodessa edustamistaan
viranhaltijoista/tytntekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika

3) virka-/tehtdvanimike tai vastaava

4) toimintayksikkd, johon viranhaltija/tydntekija kuuluu
9) tehtdvdkohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisan saajien lukumaara, jakautuminen eri
henkildstéryhmien vélill4 ja kustannukset (henkildiden nimi4 ei
iimoiteta).

Tybnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta
viranhaltijasta/tydntekijasta edella kohdissa 1-5 mainitut tiedot
joko vélittdmasti palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain,
kuitenkin vahinta&n neljannesvuosittain. Edells mainittujen
tietojen liséksi tydnantaja antaa pa&luottamusmiehen pyynnosta
tiedon uuden viranhaltijan/tyéntekijan palvelussuhteen laadusta
(toistaiseksi voimassa oleva tai madréaikainen) ja
madradaikaisuuden perusteesta vihintiin neljannesvuosittain,
mikali palvelussuhde kest44 vahintasn 30 kalenteripaivas.
Péaaluottamusmiehen on pidettava mainitut tehtdvienss
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusmiehen saatavana
pidetaan tietoja kunnan ja sen eri yksiksiden toiminnasta,
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toimintaedellytyksist4 ja taloudellisesta tilasta seka kunnan
henkilostdsuunnitelmasta, henkiléstépolitiikan yleisista
periaatteista ja henkilostohallinnon kaytannsn toimenpiteista.

Luottamusmiehelle annetaan kuntoutuksen ja tybkykya
yll&pitévén toiminnan suunnittelua koskevat tiedot.

Tydnantajan ja henkiloston valisests yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (13.4.2007/449) 6 §:ss4 on sdddetty
henkilostén edustajien oikeudesta saada tietoja. S4snnsksen
perusteella henkiloston edustajille annetaan mm. heidan
pyynnostaan neljannesvuosittain selvitys maariaikaisessa ja
osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien masrasts. Laissa
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tybvoimaa kaytettdessa (22.12.2006/1233) on sdddetty
luottamusmiehen oikeudesta saada pyynnéstaan tietoja
vuokratydsta ja alihankinnasta (viittausmaarays).

7 § Luottamusmiehen asema

1 mom. Luottamusmiehen on noudatettava palvelussuhdettaan
koskevia saannoksia, maarédyksia ja sopimusvelvoitteita.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen tulee noudattaa esimiehens4 muissa kuin
luottamusmiestoimeen kuuluvissa asioissa antamia
maarayksid myds silloin kun hén hoitaa
luottamusmiestehtavidn.

2 mom. Luottamusmiehené toimivaa ei tdm#n tehtévan vuoksi saa
siirtda ilman h&nen suostumustaan huonompipalkkaiseen
virkaan/tehtédvaan eika luottamusmiestehtivien johdosta
itisanoa. Luottamusmiest4 ei saa luottamusmiestehtzvin
vuoksi siirtéd ilman patevas syyta toiseen tyshsn. Jos
paaluottamusmiehen varsinainen tys vaikeuttaa
paaluottamusmiehen tehtévien hoitamista ja jos hanelle tasts
syystd jérjestetddn muuta tysta, ei tillainen jarjestely saa
aiheuttaa h&nen ansionsa alentumista.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen palkka ei saa siirron takia alentua siitd, mita se
oli ennen luottamusmieheksi valintaa.

3 mom, Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen
virkasuhteen/tyosopimuksen vain laissa saéadetyin perustein
(viittausmadarays).
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Tyontekijat

4 mom. Mikali luottamusmiehen tyésopimus puretaan ja
luottamusmies riitauttaa purkamisen, on tyénantajan
maksettava luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa
vastaava méaara, mikéli kanne asiassa nostetaan neljén
viikon kuluessa tytsopimuksen purkamisesta.

5 mom. Taman pykaélén irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan
myds tdman luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun yhdistyksen
kokouksessaan tai muutoin asettamaan
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta
kyseinen yhdistys on kunnalle kirjallisesti ilmoittanut.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta yhdistyksen
todettua vaalituloksen.

Soveltamisohje
Paaluottamusmiesehdokkaan irtisanomissuojan toteuttamiseksi

yhdistyksen on kirjallisesti iimoitettava kunnalle toimikauden
alkamisajankohta.

6 mom.  T&man pykalan irtisanomista koskevia méarayksia
sovelletaan myds paaluottamusmiehena toimineeseen 6
kuukautta hdnen p#sluottamusmiestehtavinsa
paattymisen jalkeen.

Tyontekijat

7mom.  Jos luottamusmiehen tydsuhde on paatetty tdman sopimuksen
vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena
luottamusmiehelle vahint&sn 10 ja enintasn 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maaréttiva samojen perusteiden mukaan
kuin tybsopimuslaissa on sé&detty.

8 mom. Luottamusmiehen4 toimivaa ei saa luottamusmiestehtivinsa
takia asettaa muita viranhaltijoita/tyontekijoita heikompaan
asemaan sovellettaessa kunnallista henkildstékoulutusta
koskevaa suositussopimusta. Erityisesti on
luottamusmiestehtédvén pasttyessa kiinnitettsva huomiota
paaluottamusmiehen henkilostékoulutustarpeeseen ottaen
huomioon vapautus tydst4, luottamusmieskauden kesto ja
mahdolliset tydssa tapahtuneet muutokset.
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Soveltamisohje

Tybnantajan ja paaluottamusmiehen on selvitettziva myods
luottamusmiestehtavén aikana, edellyttadko hanen
ammattitaitonsa ylldpitdminen entiseen tai vastaavaan tyshon
sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetssn
myo6s muille tydntekijoille.

8 § Luottamusmiehen ajankiytto

1 mom.  Luottamusmiehen ajankaytosts saannollisens tybaikana
sovitaan tarvittaessa tdman luvun 13 §:n mukaisella paikallisella
sopimuksella.

2mom.  Séainnodllisen tydajan kiytto luottamusmiestehtiviin

1 Jos luottamusmiestehtdvin hoitamiseen tarvittava aika

todetaan kahta tuntia lyhyemmaksi viikossa,
luottamusmiestehtédvat hoidetaan varsinaisten tybtehtavien
yhteydessa.

2 Jos luottamusmiesteht&van hoitamiseen tarvittava aika
viikossa todetaan kahta tuntia lyhyemmaksi, mutta
luottamusmies tyéskentelee sellaisessa tehtivassa, josta
han ei voi riittdvasti irrottautua luottamusmiestehtavia
hoitamaan, sovitaan 1-2 tunnin pituisesta vastaanottoajasta
tai muusta jérjestelysts, joka antaa luottamusmiehelle
mahdollisuuden hoitaa luottamusmiestehtavit tydaikana.

3 Jos luottamusmiestehtévan hoitamiseen tarvittava aika
todetaan vahint4dan kahdeksi tunniksi eik4 luottamusmies voi
tehdé luottamusmiesteht&via varsinaisten tyétehtavien
yhteydessa, luottamusmiehelle varataan vahint&zn kahden
tunnin tilap&inen tai s&snnéllisesti toistuva kiintea vapautus
tybtehtédvien hoitamisesta.

4 Kiireellisten luottamusmiestehtévien lyhytaikaista hoitamista
varten asianomainen esimies voi myontaa
luottamusmiehelle vapaata muutoinkin tystehtavien
kannalta sopivana ajankohtana.

3 mom. Luottamusmiehené toimivan opettajan ajankiytto
1 Luottamusmiehend toimivalle opettajalle maksetaan
yksilditya laskua vastaan oppituntien ulkopuolella tehdysts

luottamusmiestydsté tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla
varsinainen palkka luvulla 150. Palkkio maksetaan enintssn
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seitsemalts tunnilta viikossa.

2 Luottamusmiehené toimivalle opettajalle voidaan sopia
varattavaksi viikoittain oppituntien ulkopuolella keskimaarin
1-2 vastaanottotuntia. Vastaanottotunti luetaan edell4
mainittuun seitsem&n tunnin enimmaisaikaan.
Vastaanottotunneista ei yksil6ity4 laskua tarvitse esittaa.

3 Pé&éluottamusmiehena toimivan opettajan
opetusvelvollisuutta voidaan sopia huojennettavaksi, jos
hanen ajankéayttétarpeensa luottamusmiestehtaviin on
kolme tuntia tai enemman. Osa t4st4 opetusvelvollisuuden
huojennuksesta voidaan sopia jaettavaksi myds muulle
luottamusmiehelle. Lisdksi voidaan sopia siit4, ettd
opetusvelvollisuuden huojennuksen ohella kéytetsn
laskutusmenettelyé silloin, kun ajankéyttétarve sitd
edellyttaa.

4 Kokonaistydajassa olevan opetushenkiltstdon kuuluvan
toimiessa paaluottamusmiehen, vihentis
luottamusmiestehtavaan varattavaksi sovittu aika sek
viikoittaisten oppituntien m&&4raa etta viikoittaista muuhun
tybhon kaytettdvaa aikaa oppituntien masran ja
toimistotydajan mukaisessa suhteessa.

Soveltamisohje

Edelld 3 momentissa mainitut korvaukset eivat kuulu varsinaiseen
palkkaan.

4mom.  Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on kayt4va
ilmi tydvuoroluettelosta.

Smom.  Paéluottamusmiehen ajankaytosts ja luottamusmiestyén
korvaamisesta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon 8 §:n
maaréykset ja jéliemp&na soveltamisohjeessa oleva suositus.

Soveltamisohje

Suositus

Sovittaessa paikallisesti p4aluottamusmiesten ajankaytssta ja
luottamusmiestydn korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VII
luvun 8 §:n méaaraysten lisaksi seuraavia periaatteita:

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon
edustettavien lukumaaran liséksi p4aluottamusmiehen
vastuualueella sovellettavien virka- ja tyéehtosopimusten
lukum&&rd, kunnan tai muun yksikén koko ja niissa
harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus, edustettavien
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ammattiryhmien lukumaara, kdytossa olevat palkkaus- ja
tybaikajérjestelmat ja palvelussuhdelajit, tydpisteiden lukumaara
ja sijainti, seudullinen yhteisty6 sek4 luottamusmiehen
tydolosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/
tydntekijdiden lukumé&éarassa tai muissa ajankayttoon
vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu olennaisia muutoksia,
arvioidaan ajank&ytté jommankumman osapuolen
vaatimuksesta uudelleen ottaen huomioon muuttunut tilanne.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta
huojennettaessa on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3
edelld mainitusta vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin kiintea
vapautusta vastaa noin 10 tunnin opetusvelvollisuuden
huojennus).

Paaluottamusmiehelle mybnnetaén lisiksi tarvittaessa
tilapdista vapautusta sellaisesta erityisests syysts, joka vaatii
merkittavasti paaluottamusmiehen ajankayttd4 ja jota ei ole jo
otettu huomioon kiintedssa vapautuksessa. Téllaisia syit3
voivat olla mm. palvelutuotannon merkittava
uudelleenjdrjestdminen kuten sote- ja maakuntauudistukseen
tai kuntaliitokseen liittyvat valmisteluryhmat tai neuvottelut
esim. palkkausjérjestelmést4 ja palkkausjarjestelman
kayttdonottovaihe. Opettajaluottamusmiehet noudattavat
laskutusmenettely, jollei toisin sovita.

Mikéli vapautus tybtehtéavisté tai opetusvelvollisuuden
huojennus sovitaan jaettavaksi osaksi paaluottamusmiehelle ja
osaksi muille luottamusmiehille, pitaisi yhteenlasketun
kokonaisvapautuksen vastata edelld mainittua ajanké&yttétasoa.

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajank&ytosta, jos
padluottamusmies tai luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-
asioita, tydsuojeluasioita tai muita tavanomaisiin
luottamusmiesteht&viin kuulumattomia asioita. Samoin voidaan
sopia myds siité, ettd opettajaluottamusmies laskuttaa
kokonaisajankdytén mukaisista tehtavista.

Osa kokonaisajankaytén edellyttdméasta vapautuksesta
voidaan paikallisesti sopia annettavaksi viranhaltija-
Itydntekijayhdistyksen muiden edustajien kaytettzvaksi
(esimerkiksi paikallisyhdistyksen puheenjohtaja).

6 mom. Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle
luottamusmiehelle) annettava kiinte4 vapautus on v&hintaan
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keskimaarin tyopaiva viikossa 120 hanen edustamaansa
viranhaltijaa/tydntekijs kohden.

Poytdkirjamerkinti

Jollei paikallisesti toisin sovita, pa4luottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle
luottamusmiehelle) annettava kiinted vapautus on vahintzan
keskimaarin tyopaiva viikossa 105 hinen edustamaansa
viranhaltijaa/ty6ntekijas kohden.

Tama poytakirjamerkints on voimassa taman sopimuskauden

loppuun 4-5:2048-31-3.2020-

Suositus

Paikallisesti on yleensd vakiintunut tapa selvittdd, miten
tydnantajan edustaja ja passopijajérjeston paikallinen edustaja
yhdessa selvittavat ja varmistavat edustettavien lukumaaran.

Padsopijajarjesto tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa
tydnantajalle edustettaviensa lukum&aran ajankaytosta
sopimista varten.

Epéselvissa tapauksissa jarjestd antaa todistuksen tydnantajan
palveluksessa olevien jasenten lukumaarasta.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

1 mom. Kunta/kuntayhtym4 korvaa sen ansion, jonka luottamusmies
menettaa toimiessaan tydajalla joko paikallisissa neuvotteluissa
tai muutoin tydnantajan kanssa sovituissa tehtivissi tai
osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tyépaikalla toimittamaan
tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtivien suorittamiseen kdytetylta ajalta
lasketaan sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos hdn
olisi suorittanut varsinaista tyst44n, samana aikana olisi
todenn&kéisesti ansainnut saannéllisena tybaikanaan, tai
milloin t&té ansiota ei voida arvioida, muiden vastaavana
aikana samaa tai lahinns samaa tyst suorittaneiden
viranhaltijain/tydntekijdin keskim&araisen tuntiansion
suuruiseksi. Kokonaan tydsta vapautetun pasluottamusmiehen
ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan edell mainittujen
periaatteiden mukaan paikallisesti. Teht4vistaan kokonaan
vapautetun luottamusmiehen tehtévékohtainen palkka on
kuitenkin 4-2- i i ja 1.5.2018 lukien
vahinté&n 2 000 € ,1.8.2020 lukien vahintaan 2 026 € ja
1.4.2021 lukien vahintaan 2 042,21 € kuukaudessa sek sen
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liséksi mahdollinen henkilékohtainen lisa ja mahdollinen
maaravuosilisa.

Soveltamisohje

Mikali luottamusmies tyévuoronsa aikana hoitaa
luottamusmiestehtavia tystehtivienss ohella, maksetaan
hénelle palkka tybajan perusteella tulevine korvauksineen
koko tydvuoron ajalta.

Luottamusmiehen toimivan l4akarin
ansionmenetyskorvaukseen eivit kuulu todistuspalkkiot.

2 mom. Jos opettaja siirtyy kokonaan opettajatehtavistd vapautetuksi
paaluottamusmieheksi kesken lukuvuoden, maksetaan h#nen
palkkansa OVTES osio B 23 § 1 momentin mukaisesti kuten
palkallisen virkavapaan ajalta 31.7. asti ja lisaksi tdman luvun
10 §:n mukainen luottamusmieskorvaus.

Tasta lukien tai jos tehtdvan hoitaminen alkaa lukuvuoden
alusta, palkkauksessa otetaan huomioon OVTES A 21 §:n
varsinaisen palkan ja varsinaiseen palkkaan kuuluvan
luottamusmieskorvauksen lisdksi laskennallinen palkanosa,
joka lasketaan OVTES A 26 §:n ylituntimaarayksen mukaisesti.
Taman laskennallisen palkanosan suuruudeksi maaritellasn
vahintéén paaluottamusmieheksi siirtyvan opettajan kolmen
edeltévan lukuvuoden ylituntien keskiarvo. Palkkaus
madritellddn nain koko paaluottamusmiestehtivin keston
ajalle.

Soveltamisohje

Taman sopimusmaarayksen tarkoituksena on, ett4 kokonaan
opettajatehtévista vapautetun paaluottamusmiehen palkka ei
laske luottamustehtavan hoitamisen vuoksi. Tdman
maarayksen tarkoituksena ei ole muuttaa 1.2.2018 voimassa
olevia paikallisia jarjestelyj4 tai sopimuksia ellei paikallisesti
toisin sovita.

3 mom. Jos luottamusmies tekee esimiestens4 antamia
luottamusmiestoimeen kuuluvia tehtavis esimiehen
maaradyksesté taikka jos luottamusmies osallistuu virka- tai
tydehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevaan
viralliseen paikallisneuvotteluun vapaa-aikanaan, luetaan tama
aika hanelle tybajaksi.

4 mom.  Mikéli tybnantaja maaras luottamusmiehen virkamatkalle, joka
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on valttdmatdn luottamusmiestoimintaan kuuluvien
neuvottelujen ja niihin liittyvien tehtévien johdosta, maksetaan
hénelle matkakustannusten korvaukset virkamatkojen
korvauksia koskevien maaradysten mukaisesti.

10 § Luottamusmieskorvaus

1 mom. Padluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty,
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle)
maksetaan 9 §:n mukaisen palkan tai 8 §:n 3 momentin
mukaisen korvauksen lisaksi luottamusmiestysta
varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien Korvaus €/kk Korvaus €/kk

lukum&ara 1.5.2018
5-79 75
80-159 94
160-249 112
250-339 148
340-449 194
450-699 227
700- 260

Poytakirjamerkinti

Péaaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukumééra on alle 5
ja jolle on 31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa olleen
kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaista
luottamusmieskorvausta maksetaan 1.2.2003 alkaen 48 €/kk
suuruista erillislis&a niin kauan kuin han jatkaa tass
tehtavassaan.

2 mom. Korvaus suoritetaan myds pasluottamusmiehen varamiehelle,
milloin h&n esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
luottamusmiestehtévaa vahintaan kahden viikon ajan
yhdenjaksoisesti.

3 mom. Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen
nojalla maksaa paaluottamusmiehen sijasta muulle
luottamusmiehelle.

4 mom. Luottamusmieskorvausta voidaan korottaa madréajaksi 1,5
kertaiseksi paikallista virka- ja tydehtosopimusta koskevien
neuvottelujen ajaksi, mikali tyénantaja harkitsee sen
korottamisen tarpeelliseksi.

Soveltamisohje
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Korotettu luottamusmieskorvaus maksetaan taysilts kuukausilta.
Korotettu korvaus maksetaan korkeintaan kulloinkin voimassa
olevan KVTES:n sopimuskauden loppuun. Korotettua korvausta
voidaan maksaa myds takautuvasti.

11 § Luottamusmiehen koulutus

1 mom. Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, mik& on omiaan lis&d&maan hénen patevyyttaan
luottamusmiesteht&vien hoitamisessa.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja jarjestaa
koulutussopimuksen mukaista yhteista koulutusta, joka on
omiaan lisd&maan luottamusmiehen tietoja kunnan
taloudellisesta tilasta, henkildstépolitiikasta seka parantamaan
h&nen valmiuttaan toimia osaltaan kunnallisen
palvelutuotannon tuloksellisuuden edistamiseksi.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta
maksettavasta palkkauksesta ja ruokailukustannusten
korvauksesta on sovittu erikseen (koulutussopimus).

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja
paaluottamusmies keskustelevat kerran vuodessa
paéluottamusmiehen koulutustarpeesta.

2 mom. Lomanmaardytymisvuoden kuluessa yhteensa enintssn
kolmekymmenta (30) kalenteripaiviaa kestava sovittu
ammattiyhdistyskoulutus ei véihenn4 sen vuoden
vuosilomaa.

12 § Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelld on oikeus kayttas kunnassaltypaikalla yleisesti
kdytossa olevia tavanomaisia toimistovalineits ja -kalusteita.
Luottamusmiehelle on osoitettava lukittava sdilytystila ja keskusteluja
varten kullakin kerralla tdhan tarkoitukseen sopiva paikka.

Paaluottamusmiehella on lisiksi oikeus kayttaa kunnassalty6paikalla
yleisesti kaytossé olevia atk-laitteita ja niihin liittyvid ohjelmia sek&
internet-yhteytts (sahképostia).

Soveltamisohje

Arvioitaessa tyénantajan velvollisuutta jarjesta edells 1 ja 2 momenteissa
tarkoitetut kayttdoikeudet voidaan ottaa huomioon kunnan koko,
luottamusmiehen/p4sluottamusmiehen tehtavien laajuus ja tehtavien
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edellyttdmaé tarve seka ajankaytdn masra. Kaytannsn jarjestelyt harkitaan
paikallisesti.

13 § Paikalliset sopimukset

1mom.  T&mén luvun 3 §:n 2 momentin ja 8 §:n mukaiset
luottamusmiesten lukuma&araa ja ajankayttoa koskevat
sopimukset tehda&n kunnan ja kunnallisten
padsopijajarjestdjen tai niiden rekistersityjen alayhdistysten
valilla.

2mom.  Jos luottamusmiesten lukumaarasts tai ajankaytosta ei
saavuteta yksimielisyytts, voidaan asia saattaa Kunnallisen

tydmarkkinalaitoksen ja ko. paasopijajariestsn ratkaistavaksi.
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