KVTES 2018-2019 mukaisia saanndllisié tydaikoja seka liss- ja ylitybrajoja
noudatetaan x.x.202x saakka. Katso KT:n yleiskirje x/2020.

Liite 13

Maatalouslomittajia koskevat
erityismaaraykset

1 § Soveltamisala ja sovellettavat miiriykset

Lomittajilla tarkoitetaan myés turkistuottajien lomituspalvelulaissa
(1264/2009) tarkoitettuja paikallisyksikon palveluksessa olevia
tydsuhteisia lomittajia.

Lomittajien palvelussuhteen ehdot ma&raytyvat timan liitteen mukaan,

minka liséksi sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tytehtosopimuksen
seuraavia maarayksia:

I'luku  Yleinen osa 1-6 §, 8-10 §

Il'luku Palkkaus 1-15 §, 18-20 §

[l luku Tyoaika
1 § Tydajan tehokkaan kaytén periaate

2 § Tybaikalain alaiset
viranhaltijat/tydntekijat

3 § Tydaikamadarayksistd poikkeaminen

4 § Tybaika

5 § Varallaoloaika 1-2 mom. ja 5-6 6—Z-mom.
6 § Tybaikamuodot

7 § 2 mom. Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus
saanndlliseen tydaikaan ja tyévuorosuunnitteluun
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11 § Tydvuoron yhtéjaksoisuus ja tyévuoron pituus 1
mom.

12 § Vuorokauden, tydviikon ja tydaikajakson
alkaminen

14 § 1 mom. Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan ja
viikoittainen ylityoraja arkipyhéviikolla seka taydessa
tybajassa etta osa-aikatydssa, 6 (viittauskorjaus)-4-mom.,

17 § Hatatyo

20 § Tydaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset

22 § Halytysraha

23 § Tuntipalkan laskeminen seka raha- javapaa-
aikakorvausten suorittamisajankohta 3 ja 5 mom.

24 § Viikkolepo Viikeittainenr-vapaa-
aika 1, 3-5mom.

27 § Tydajan tasoittumissuunnitelma

28 § Tybvuoroluettelo
30 § Tydaikapankki

36 § Tybajan enimmaismaaran seurantajakso

IV luku  Vuosiloma 1-20 4—19.§, 22 24 §

Viuku  Virka- ja tybvapaa seka perhevapaat
Vil luku Luottamusmiehet

Vil luku  Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen
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Liite 16  Matkakustannusten korvaukset soveltuvin osin

Poytakirjamerkinta
Suojavaatteiden pesuraha ja puhelinkorvaus maksetaan Maatalousyrittajien
elékelaitoksen vuosittain vahvistaman m&aran mukaisesti.

2 § Saannollinen tyoaika

1 mom. Lomittajien s&&nndllinen tydaika on enintddn 12 tuntia
vuorokaudessa, 38 tuntia 15 45 minuuttia vilkkossa, 76-ZZ tuntia
30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona tai 153 458
tuntia neljan viikon pituisena ajanjaksona.

Soveltamisohje

KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaista saannollista tybaikaa
noudatetaan x.x.202x lukien tai l&hinn& kyseista ajankohtaa alkavan
tydaikajakson alusta lukien.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sadnnolliseen
tydaikaan ja tyévuorosuunnitteluun ks. Ill luku 7 § 2 mom. (Ei
sovelleta viittausta Il luvun 13 §:&&n).

Tybajan on tasoituttava keskimaéaréiseen tydaikaan kaytossa
olevan tasoittumisjakson aikana. Yli neljan viikon tyéaikajakson
kayttoonotosta sovitaan Il luku 3 §:n mukaisesti. Kaksiosaista
tyopaivaa tekevan lomittajan tydaika suunnitellaan tayteen
tyvaikaan.

Tydvuoroluettelon muutokset on |1l luvun 28 (viitauskorjaus) 38
§ 2 momentin mukaisesti saatettava tyéntekijan tiedoksi.

Poytakirjamerkinta

KVTES luku | 4 § mukaan paikallisella sopimuksella ei saa
poiketa tdman sopimuksen sdannbllisen tydajan keskimaaraists
pituutta koskevista méarayksista. Vuorokautisesta ylityorajasta
sen sijaan voidaan paikallisella sopimuksella sopia toisin. Mik&li
toiminta ei edellytd 12 tunnin vuorokautista s&&nndéllista tybaikaa,
voidaan harkita paikallisen sopimuksen tekemist4, jossa
vuorokautinen ylityéraja on esimerkiksi 10 tuntia. Paikallisen
sopimisen tulee hyddyttdd molempia sopimuspuolia. Ks.
yleiskirje 7/2016.

2mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon siséltyy
tydaikaluvun 7 §:n 3 momentissa mainittu tybaikaa lyhentév
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arkipyha tai aattopaiva, sadnnéllinen viikkkotydaika (lisatydraja)
on kutakin edella lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 39 45-minuuttia
lyhyempi kuin 1 momentissa on méaratty.

Osa-aikatydaikaa lyhennetdén sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edelld mainittua tydaikaa lyhentavas
arkipyh&a kohti vastaavalla osuudella 7 tuntia 39 45 minuutista
kuin asianomaisen lomittajan osa-aikatytaika on 1 momentin
mukaisesta tdydesti tyoajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhédlyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman
viikon tai tasoittumisjakson kuluessa.

3 § Viikkolevon Viikeoittaisen-vapaa-ajan antaminen ja

vuorokausilepo

1 mom. Tydnantaja ja lomittaja voivat sopia, etté viikkolepo

viikeittainen-vapaa-aikaannetaan viimeistdan jakson

paattymistd seuraavan kalenterikuukauden aikana.

2mom.  Sellaisena viikkona, jona viikkolepo viikeittainen-vapaa-aika on

sovittu siirrettavaksi myéhemmin annettavaksi, on
saanndllinen tydaika enintdan 56 tuntia.

3 mom. Lomittajalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintdsn 11 tunnin keskeytymatén
lepoaika. Jos tydajan tarkoituksenmukainen jarjestely
edellyttda, voidaan lepoajasta sopia tyontekijan kanssa. Jos
jarjestely koskee vahintaan viittéa tydntekijas, on asiasta
sovittava ao. luottamusmiehen tai paikallisesti ao.
sopijajdrjestdn kanssa. Lepoajan tulee kuitenkin olla v&hintd&n
7 tuntia.

4 § Tyontekijin tilapdinen kutsuminen ty6hén vapaapiivana

Mikali tydntekija joudutaan tilapaisesti kutsumaan tyéhén tyévuoroluettelon
mukaisena vapaapaivané, on ensisijaisesti kutsuttava sellainen tyéntekija,
joka siihen on suostunut. Liséksi on pyrittava vuorottelemaan tydhén
kutsumisessa. Jollei hatétydsta ole kysymys on pyrittava valttimaan tydhon
kutsumista, jos siitd on kohtuuttomasti haittaa.

5 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Lisatydta on tydnantajan aloitteesta lomittajan s&&nnéllisen
tydajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.
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Soveltamisohje

Téaytta tydaikaa tekevélle voi lisaty6td muodostua vain silla
viikolla, jolla arkipyhdlyhennys on annettu.

Osa-aikatydssé sddnnollisen tydajan lisdksi tehty tydaika on
lisatyota Ill luvun 14 §:n 1 momentin mukaiseen ylitydrajaan
saakka. Osa-aikatytssad sdannéllisella tybajalla tarkoitetaan
myds vuosiloman, virka-/tyévapaan tai muun hyvaksyttavan
poissaolon ulkopuolelle tyévuoroluetteloon merkittya tytaikaa.

Osa-aikatydssa saannollinen tydaika/lisatydraja alenee
poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksessa
on muu poissaolo.

2mom.  Lisétyd korvataan tydnantajan harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena maksamalla korottamaton tuntipalkka
kultakin lisaty6tunnilta tai antamalla vastaava vapaa-aika.

6 § Ylityon maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa
tydvuoroluetteloon merkityn séénnéllisen tydajan ja
ylitybrajan seuraavasti:

Vuorokautinen ylityéraja on 12 tuntia.

Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 45 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa viikoittainen vylityéraja on
tyovuoroluetteloon  kullekin viikolle merkitty saannéllinen
viikkotydaika lisattyn& kullekin viikolle mahdollisesti merkityll&
vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Osa-aikatyén  viikkkoa pitemméssd tasoittumisjaksossa
viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 45 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Soveltamisohje
Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan seka

tdydessa tydajassa ettd osa-aikatydssa ks. |ll luku 14 § 1
mom.

Viikoittainen ylitydraja arkipyhaviikolla ks. Ill luku 14 § 1 mom.
Ylitydsta sovitaan tydnantajan ja lomittajan kesken.

Esimerkki 1
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Taytta tydaikaa tekevalla lomittajalla on neljan viikon
tasoittumisjakso, jonka sdanndllinen tydaika on 153 455 tuntia.
Viikon yksi saénnéllinen tyéaika on 32 33 tuntia, viikkojen kaksi
ja kolme 38,25 38,5 tuntia ja viikon nelja 44,5 tuntia.
Toteutuneessa tyévuoroluettelossa viikolla yksi on 34-35
tuntia. Viikolle yksi on muodostunut viikoittaista ylityéta, koska
vahvistettuun tyévuoroluetteloon merkitty sdénnéllinen
viikkotydaika on ylittynyt kahdella tunnilla.

Esimerkki 2

Osa-aikainen lomittaja, jonka sé@dnnéllinen tydaika on keskimaarin
30 tuntia viikossa: Saannéllinen tydaika 120 tuntia neljén viikon
tasoittumisjaksossa, ylitydraja 153 4868 tuntia, lisatydta 153 455
tuntia — 120 tuntia.

2 mom.  Vuorokautisen sdannéllinen tydajan ylittdvasta tyosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunniita 50 % ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka tai
annetaan vastaava vapaa.

3 mom. Saanndllisen tydajan lisdksi tehdysta viikoittaisesta ylityosta
maksetaan 12 ensimmadiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja seuraavilta ylityétunneilta 100 %:lla korotettu palkka tai
annetaan vastaava vapaa, osa-aikatyon viikkoa pitemmé&ssa
tasoittumisjaksossa 50
%:lla korotettu palkka kahden viikon tydaikajakson 24 ja neljan
viikon tydaikajakson 48 ensimmaiselta ylityétunnilta ja 100 %:lla
korotettu palkka kultakin seuraavalta ylity6tunnilta tai annetaan
vastaava vapaa.

7 § Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapunpéivand, pitkédnaperjantaina,
toisena padsidispdivana, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhainpaivan,
uudenvuodenpdivand, loppiaisena, joulupdivéna ja tapaninpaivana seks
kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edell4 luettujen
juhlapdivien aattona tehdysta tydstd maksetaan varsinaisen palkan lis&ksi
korottamaton tuntipalkka kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

8 § lita-, yotyo-, lauantai- ja aattotyokorvaus
1mom.  Lomittajille suoritetaan kello 18.00-22.00 viliselts ajalta

iltaty6korvauksena 15 %:n ja kello 22.00-07.00 viliselts
ajalta ydtybkorvauksena 30 %:n suuruinen rahakorvaus tai
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annetaan vastaava vapaa-aika.

2 mom. Lomittajalle maksetaan arkilauantaina, lukuun ottamatta
padsidislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, klo
06.00-18.00 saanndllisena tydaikana tehdyilté tunneilta 20 %:n
suuruinen erillinen rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

3 mom. Lomittajalle maksetaan pééasidislauantaina, juhannusaattona ja
muuksi pdivaksi kuin sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo
00.00-
18.00 aattokorvauksena varsinaisen palkan liséksi
korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

9 § Varallaolo

Lomittajalle, joka on sopimuksen mukaan varalla, maksetaan
varallaolokorvauksena 20-30 %:n suuruinen rahakorvaus tai vastaava
korvaus vapaana. Korvausta maarattidess4 otetaan huomioon varallaolon
aiheuttamat rajoitukset tyontekijalle kuten esimerkiksi likkumisalueen
laajuus ja tilalle saapumisen enimmaéisaika.

Soveltamisohje

Varallaolosta sovitaan lomittajan ja tydnantajan kesken. Lomittajan varallaoloon
sovelletaan my®ds 11l luvun 5 § 1-2 mom. ja 6-7 momenttia.

10 § Tyodajan sijoittelu

Lomittajan tybaika tulee yleens3 sijoittaa kello 06.00-18.00 vlille. Tybaika
voidaan sijoittaa toisinkin, jos lomituksen hoitaminen tai sijaisavun tarve
sitd vaatii. Lomittajalle varataan tilaisuus ruokailuun tyén lomassa.

Soveltamisohje
Varsinaista tydaikaan kuulumatonta ruokailutaukoa ei lomittajalla ole.

Yotyon teettamistd koskeva méarays on tyoalkalaln (872!2019) 8 §:sséd
(vnttausmaarays) Tyoalkalaln 8§ 1 momentin

saannodsten estdmatta
voxdaan tydnantajan ja tyﬁntekuan niin sopiessa teettas yotyota, mikali siihen
on perusteltu toiminnallinen syy. Tydaikalain mukaista ystyst4 on klo 23-06
valissa tehtdva tyd, joka voi olla tarpeen esimerkiksi robottitiloilla laitteiden ja
muun toiminnan yllapitdmiseksi.

11 § Matkakustannusten korvaus
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Tyématkat asunnosta ensimmaéiseen tyOpisteeseen ja viimeisests
tyopisteestd asunnolle korvataan kaikille lomittajille paikallisyksikén
alueella, jossa lomittaja tytskentelee.

Poytdkirjamerkinta
Ns. valvontakdyntien matkakustannukset korvataan Maatalousyrittsjien
elékelaitoksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

12 § Kuukausipalkan jakaja

Edella 5-9 §:ssé tarkoitettujen korvausten laskemiseksi tarvittava
tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka
luvulla 163.

13 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopimuskauden aikana selvitetdan tydaikajarjestelman
kehittimisvaihtoehtoja sekd mahdollisuuksia edist44 tydaikasuunnittelua
siten, ettd suunnittelussa otetaan huomioon tuottavuus, tyShyvinvointi,
tydturvallisuus seka tyburien pidentdminen. Tarkastelussa huomioidaan
palvelutuotannon, tydnantajien seké tydntekijoiden tarpeet.
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