IV luku

Vuosiloma

1 § Oikeus vuosilomaan ja vuosilomaluvun soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

Viranhaltijalla/tyéntekijélla on oikeus vuosilomaan taman luvun jaliitteen 12 masraysten
mukaisesti.

Téaman luvun maadraykset korvaavat vuosilomalain saanndkset, jollei jaljempana tissa
maadrdyksessa tai tdssa luvussa ole erikseen toisin madaratty.

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi lain 1 §(soveltamisala) ja 2 §
(soveltamisalarajaukset) kuitenkin siten rajoitettuna kuin liitteessa 12 maarataan, 3 §
(sdannosten pakottavuus), 5 §:n 2 momentti (ansainnan keskeytymattémyys), 8 § 2 mom.
(tydntekijan oikeus vapaaseen toistuvien masraaikaisten tydsopimusten perusteella), 28 §
(vuosilomapalkkalaskelma), 29 § (vuosilomakirjanpito), 30 § (poikkeaminen
tydehtosopimuksella), 35 § (nahtavanapito), 36 § (tydneuvoston lausunto), 37 § (valvonta), 38
§ (rangaistussadnnokset), 39 § (voimaantulo) ja 40 § (siitymé&s&annokset).

Edella olevia vuosilomalain s&nnoksi4 ei ole otettu timan virka- ja tybehtosopimuksen
osaksi, vaan kysymyksessa on viittausmaarays.

Jos henkild on samanaikaisesti kuntaan/kuntayhtym#an useassa palvelussuhteessa,
katsotaan ndm4 yhdeksi palvelussuhteeksi vuosilomaetuja annettaessa.

Jos viranhaltija/tydntekij4 siirtyy saman tyénantajan palveluksessa vilittomasti
palvelussuhteesta toiseen tai toisen kunta-alan sopimuksen piiristd tdm&n sopimuksen piiriin
hanelld on oikeus vuosilomaan tdman luvun mukaisesti myo6s kulumassa olevan
lomanmééraytymisvuoden siirtymists edeltavalts ajalta edellyttden, ettd uuteen virka-tai
tydsuhteeseen sovelletaan tdman luvun vuosilomamaarayksia.

Soveltamisohje

Jos tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piiriin kuuluva tyontekija siirtyy kesken
lomanmé&raytymisvuotta valittdmasti (iiman yhdenk&én kalenteripaivin keskeytysts)
virkasuhteeseen tai kuukausipalkkaiseksi tyontekijéksi, hanelld on oikeus vuosilomaan tai
lomakorvaukseen tdman luvun mukaisesti myds siirtymista edeltsvilta saman
lomanméaaraytymisvuoden ajalta. Vastaavasti jos viranhaltija tai kuukausipalkkainen tydntekija
siirtyy vélittomasti tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piiriin, vuosiloma ja lomakorvaus
maaraytyvat tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen mukaan. Vuosilomasta vahennetdin ennen
siirtymista mahdollisesti pidetty saman lomanmaéraytymisvuoden loma.

Mika&li ennen palvelussuhteen paattymisté sovitaan uudesta tyésuhteesta tai paatetdan
uudesta viranhoitom&é&rayksests, tydnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat samalla sopia, ettd
ennen palvelussuhteen pasttymista kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa lukuun ottamatta
siirretdén annettavaksi seuraavan palvelussuhteenaikana. Sopimus on teht4va kirjallisesti.

Soveltamisohje

Jos vuosilomaetuuksien siirtimisesta tehdyn sopimuksen ja palvelussuhteen paattymisen
jalkeen selviaa, etts uutta palvelussuhdetta ei synnykéén, kertyneet vuosilomaedut erdantyvat
maksettavaksi vaadittaessa.

Mikali on sovittu jéliemp&na 16 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetun lomakorvauksen siitdmisests,
siirretty lomakorvaus maksetaan samansuuruisena kuin se olisi maksettu paattyneen
palvelussuhteen perusteella. Mahdollisesti ansaittua lomarahaa ei voida sopia siirrettévaksi vaan
se maksetaan palvelussuhteen paattyess.

ski20 luku IV-luonnos04-2020-04-27.docx



2 § Peruskisitteet

Lomanmaéaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanméaraytymisvuosi p44ttyy.

Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanméaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Vuosilomapdivia ovat 5 §:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka kuluvat vuosilomaa annettaessa 6 §:n
mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi masratty ajanjakso, johon voi sisaltyd vuosilomapaivien lisaksi muitakin
paivia.

3 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

1mom.  Taysi lomanméaraytymiskuukausi on lomakautta edeltivin lomanmaéaraytymisvuoden

sellainen kalenterikuukausi,

1 jonka aikana viranhaltija/tyéntekija on ollut tydsséa véhintadn 35 tystuntia tai 14
tyopdaivaa ja
2 jonka aikana yhtéjaksoinen palvelussuhde on kestényt vahintaan 16 kalenteripaivaa.

2mom.  Palvelussuhteen alkamis- ja paattymiskuukauteen sisaltyva lakko- aika tai muu luvaton

poissaoloaika vahennet&&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta palvelussuhteen
kestoajasta.

4 § Tydssiolon veroinen aika

Tydss#olon veroista aikaa ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja vuosilomaan oikeuttavia
kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivit tai ty6tunnit, joina viranhaltija/tyéntekija on ollut estynyt
suorittamasta ty6t44n ollessaan

1
2

7

vuosilomalla, 21 §:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla tai lomarahavapaalla (19 §)

sairauslomalla, jolta hanell4 on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan my6s, jos viranhaltija/tyéntekija on sairausajan palkan sijasta saanut tapaturma- tai
muuta korvausta tyokyvyttdmyysajalta, jolta hénells olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan.

tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ss3 sdadetylla erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaalla, 6 §:ssé saadetylls tilapéiselld hoitovapaalla taikka 7 §:ss4 sdddetyn pakottavista
perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi

lomautettuna enintéan 30 kalenterip4ivia kerrallaan

opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 kalenteripaivas
lomanm&éaraytymisvuoden aikana

tydn edellyttaméaa koulutusta varten myénnetylls virka-/ tybvapaalla enintdan 30 kalenteripaivas
kerrallaan

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa, voimassa olevan oppisopimuksen
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edellyttdméassa tietopuolisessa koulutuksessa
8 ilman omaa syytédan virantoimituksesta pidatettyna

9 muulla virka-/tybvapaalla yhteensa enintaan 30 kalenteripdivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana
edellyttden, etta viranhaltija/tyontekija lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut asianomaisessa
kunnassa tai kuntayhtyméassa tydssa vahintaan 22 tydpaivad. Mikali viranhaltija/tyéntekij& saa virka-
Itybvapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun tyénantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan
tallainen poissaoloaika jattaa kokonaan lukematta tydss&olon veroiseksi ajaksi. Muuksi virka-
Itybvapaaksi katsotaan myos edella kohdissa 2, 5 ja 6 mainitut ajat ylittavat poissaoloajat.

Soveltamisohje

Kussakin tydss&olon veroisessa paivéssa katsotaan olevan tyétunteja se maara, joka siina olisi ollut, jos
viranhaltija/tydntekija olisi ko. paivana ollut tydss4. Tydaikakorvauksista tai ty6ajan tasoittumisesta
aiheutuvat vapaapdivat eivét ole tydssdolopéivien veroisia paivia.

S § Vuosiloman pituus

1 mom. Vuosiloman pituus mééaraytyy 3 §:ss4 tarkoitettujen taysien lomanmaaraytymiskuukausien
lukumaaran, tybkokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan ja palvelussuhteen pituuden mukaan.

Soveltamisohje
6 §:ssé on maardykset vuosilomapaivien kulumisesta vuosilomaa annettaessa.

Vuosiloma maaraté4n ja lomakorvaus seké lomaraha maksetaan kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

2mom.  Viranhaltijan/tydntekijan loman pituus masraytyy seuraavasti:

1 Viranhaltija/tydntekija on ollut omassa kunnassa/kuntayhtymassa 31.3. palvelussuhteessa tilldin
paattyneen lomanmaéaraytymisvuoden loppuun mennessa vélittdmasti ja yhtdjaksoisesti
vahintéan 6 kuukautta ja hanella on siihen mennessa ollut vahintién 15 vuotta tydbkokemuslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa.

Téysia loman-
méaraytymiskuukausia| 1 |2 |3 [4|5[6|7[8 |9 [10{11[12
Vuosilomapaivat [ 3 | 6 [ 9 [12]15]18]21]24[27]30]33]38]

Ao. kunnan/kuntayhtyman palveluksessa 31.3.1999 olleelle katsotaan palvelussuhteen
jatkuessa keskeytymatts 1 kohdasta poiketen edelld mainituksi palvelusajaksi se aika, joka
hénelle on luettu 31.3.1999 mennessa vuosilomaoikeuteen vaikuttavaksi palvelusajaksi
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 1998-1999 méédrdysten mukaan.

Esimerkki

Viranhaltija/tyntekija on tullut palvelukseen 1.10.2017 ja h#nelld on 31.3.2018 15 vuotta
tybkokemuslisé&n oikeuttavaa palvelusaikaa. Vuosiloma 31.3.2018 paattyvalta
lomanmé&araytymisvuodelta mésraytyy edelld 1 kohdan mukaisesti. Kun
viranhaltijan/tydntekijén virka-/tybsuhde pasttyy 31.7.2018, han ansaitsee vuosilomaa
1.4.2018 alkaneeltakin lomanmaérdytymisvuodelta 1 kohdan mukaisesti, koska hén on jo

31.3.2018 pasttyneen lomanméaéraytymisvuoden lopussa tullut 1 kohdan ansaintasaannén
piiriin.

2

a) Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde on ao. kunnassa/ kuntayhtymé&sss lomakautta
edeltavéan lomanmaaraytymisvuoden loppuun menness jatkunut yht&djaksoisesti vahintdan
1 vuoden. Edella tarkoitettuun palvelussuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyd on
keskeytynyt viranhaltijan/ty6ntekijan ollessa suorittamassa asevelvollisuuslaissa
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(1438/2007) tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta
annetussa laissa (194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai
siviilipalveluslaissa (1446/2007) tarkoitettua siviilipalvelusta.

b) Viranhaltija/tydntekijé on ollut omassa kunnassa/kuntayhtymassa
31.3. palvelussuhteessa talldin paattyneen lomanméaraytymisvuoden loppuun mennessa
valittdmasti ja yhtdjaksoisesti 6 kuukautta ja hénelld on 1 kohdassa tarkoitettua

palvelusaikaa vahintasn 5 vuotta.

Taysia loman-

madrdytymiskuukausial| 1 |2 [3 |4 |56 |7 | 8|9 [10|11[12
Vuosilomapdivat 3|15|7 __E_)_|12 15[18(20]22|24 (26 @
Esimerkki

Viranhaltija/tydntekija on tullut palvelukseen 1.9.2015. Tydkokemuslis4n oikeuttava
palvelusaika, 15 vuotta, tulee tayteen 10.4.2016. Viranhaltijan/tyéntekijan palvelussuhde

paattyy 31.12.2016.

Viranhaltijan/tydntekijén vuosilomaoikeus ajalta 1.4.-31.12.2016 maaraytyy 5 §:n 2 momentin 2

kohdan mukaisesti, koska hanell4 ei vield 31.3.2016 ole 15 vuotta tydkokemuslis&&n

oikeuttavaa palvelusaikaa.

c) Jos viranhaltija/tydntekijé on ollut omassa kunnassa/kuntayhtyméassa 31.3.
palvelussuhteessa ja h&nella on tallgin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa edelld 1 kohdassa tarkoitettua palvelusaikaa vahintaan 10 vuotta, hinen
lomansa pituus on 28 vuosilomapaivén sijasta 30 vuosilomapaivaa edellyttden, ettd han
ansaitsee vuosilomaa 12 taydelta lomanmé&araytymiskuukaudelta.

3 Muissa tapauksissa viranhaltijan/tyéntekijan vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:
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Tdysia loman-
madraytymiskuukausia 6 |7 |8 [9 |10{11]12

Vuosilomapaivat 2 |4 [5 |7 |9 [10[13]|15[17|19]21(23

-
[a%]
w
N9
[4)]

Soveltamisohje

Palvelussuhde kest&& 1.10.2017-30.9.2018. Vuosilomapaivat
1.10.2017-31.3.2018 mé&araytyvat 5 §:n 2 momentin 3 kohdan
taulukon mukaan. Ajalta 1.4.-30.9.2018 lomaoikeus maaraytyy 5
§:n 2 momentin 2 kohdan mukaan, koska palvelussuhde on
paattyessaan 30.9.2018 jatkunut keskeytymattémana 1 vuoden jo
ennen kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden loppua
31.3.2019.

3 mom.  Viranhaltijan/tyntekijan vuosiloman pituus on ainavahintaan
vuosilomalain mukainen.

Soveltamisohje

Madaraysté ei sovelleta lomakorvauksissa. Vertailuajanjakso on
lomanmaaraytymisvuosi eika esimerkiksi jokin erillinen
lomanmaaraytymiskuukausi.

4 mom.  Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus 20 vuosilomapaivaan, jos hdnen
téydeltd lomanméaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20
vuosilomapéivaa sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan

tydkyvyttémyyden tai laakinnéllisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon
vuoksi.

Soveltamisohje

Laakinnalliselld kuntoutuksella tarkoitetaan l4&karin
madraamaa, ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tydkyvyn palauttamiseksi tai sailyttimiseksi annettavaa
ladkinnallista kuntoutusta.

Maarays koskee vain tykyvyttomyydesta tai laskinnallisesta
kuntoutuksesta johtuvaa poissaoloa. Viranhaltijan/tydntekijan
vuosiloma voi alittaa 20 paivaa muiden poissaolojen
perusteella.

Mé&arayksen soveltamista tarkastellaan koko
lomanmé&&rdytymisvuodelta. Mikéli palvelussuhde ei kesta
koko lomanma&raytymisvuotta, viranhaltijalla ja tyéntekijalla
on oikeus tydkyvyttomyys- tai kuntoutuspoissaoloaikaa
vastaavaan osaan 20 vuosilomapaivista.

5 mom. Oikeutta 4 momentin mukaiseen vuosilomaan ei ole 12 kuukautta
yhdenjaksoisesti jatkuneen poissaolon ylittavalta ajalta. Poissaolojakson
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yhdenjaksoisuuden katkaisevat sellaiset tydss&olojaksot, jotka oikeuttavat
tayteen lomanmaéraytymiskuukauteen, ei kuitenkaan tydnteko osa-
aikaisen sairauspoissaolon aikana. Vuosiloma, perhevapaat tai muut
virantoimituksen/ tydssdolon keskeytykset eivat mysskaan katkaise
yhdenjaksoisuutta.

Soveltamisohje

Osa-aikaisella sairauspoissaololla tarkoitetaan tydsopimuslain 2
luvun 11 a §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 26 § 2
momentin mukaista osa-aikatyota.

6 § Vuosilomapaiivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

P&&dsdanto (keskimadrin 5 tydpéivii viikossa)

1 mom. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapéiviad ovat ne vuosiloma-aikaan
sisdltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saannélliseen
tybaikaan kuuluvia tydpaivia, jollei 3 momentista muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Laskettaessa viikon keskiméaaraisten tydpaivien lukumaaras tydaikaa
lyhent&évét arkipyhat ja vapaa-aikakorvauspéivit katsotaan
tyopéiviksi. Yévuoro katsotaan yhdeksi tydpaivaksi.

Jos henkild tybskentelee viitens paivana viikossa esimerkiksi
maanantaista perjantaihin tai keskiviikosta sunnuntaihin tai
tiistaista lauantaihin, h&neen sovelletaan 1 momentin p4asaantsa.
Samoin jos tasoittumisjaksossa tydpéivia on eri viikkoina
esimerkiksi 4, 5 ja 6, mutta keskimaarin 5 tydpaivaa viikossa,
sovelletaan 1 momenttia.

Vuosiloma-aikaan voi siséltya vuosiloman pituudesta riippuen
tydpaivien lisdksi mybs vapaapaivid. Jos kalenteriviikon kaikki
tydpéivét ovat vuosilomapdivid, loma-ajaksi voidaan maarits koko
kalenteriviikko eli loma voi pasttya sunnuntaina.

6 §:n 1 ja 3 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman
tai sen osan antamishetkell.

2 mom. poistettu

Tavanomaisesta poikkeavat tybaikajirjestelyt

3 mom. Mikaéli saannolliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia on keskimaérin
védhemmén tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan
siséllytetdan tys- ja vapaapiivid samassa suhteessa kuin niita
muutoinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana
seuraavasti:

1 Téaydelld kalenteriviikolla on 5 vuosilomapéivaa.
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Viittaus-
korjaus

2 Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapdivia ovat vuosiloma-aikaan
sisaltyvat arkipaivét paitsi lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan
siséltyva lauantai tai sunnuntai tai molemmat olisivat olleet
tydpaivia, ovat nekin vuosilomapéivid. Vuosilomap4ivia voi
kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla olla enintazn 4.

Tybaikaa lyhentévi arkipyhi

Vuosiloma-aikaan sisaltyvét tydaikaluvun 7 §:n 3 2-momentissa
tarkoitetut tydaikaa lyhentévat arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia.

Soveltamisohje

Viikon keskimé&éraisten tydpaivien laskemisesta ks. 1 momentin
soveltamisohje.

6 §:n 3 momentin ma&rayksis sovelletaan myds, kun sdannbllists
tybaikaa ei ole ollenkaan maaratty (esim. praktikkoel&inladkari jans.
vaestOvastuulddkari) tai tydaika vaihtelee viikoittain.

3 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman
antamishetkella. Nain ollen jos silla kalenteriviikolla tai siin4
tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai jossa vuosiloma
alkaa tai paattyy, olisi ilman vuosilomaa s&annélliseen tybaikaan
kuuluvia tydpaivia keskimaarin vahemman tai enemman kuin 5
kalenteriviikossa, sovelletaan 3 momentin maadrayksia.

3 momenttia sovellettaessa lomat on yleensa syytd antaa, mikali
mahdollista, tdysina kalenteriviikkoina tai tasoittumisjaksossa
pitempina jaksoina siten, ett tys- ja vapaapaivien suhteellinen
osuus on sama kuin tydskentelyjaksoissa. Vajailla viikoilla voidaan
joutua suorittamaan myés pyéristyksia. Lahtskohtana on se, etts
tydaikajarjestely ei vaikuta vuosiloman pituuteen. Esimerkiksi pisin
vuosiloma on aina vuosiloma-aikana yhteens4 lahes 7,5 viikkoa (ei
sisdlla tybaikaa lyhent&vig arkipyhia).

Vuosiloma-aikaan sis4llytettavat tyspaivat (jotka olisivat ilman
vuosilomaa tydpaivia) saadaan laskentakaavasta:
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Kalenteriviikon keskimaéraiset tydpaivat

5 X vuosilomapaivat

Vuosiloma-aikaa maéarattdessa on huolehdittava siité, ettsd vuosiloma-
aikaan siséltyy oikea maara tyopaivia (kaava) ja vuosilomapdivia.

Esimerkki 1

Osa-aikaelékkeelld olevan A:n tydaika on 55 % taydests tydajasta ja
han tydskentelee yleistydajassa joka toinen viikko 5 tydpaivana
maanantaista perjantaihin (keskimaarin 2,5 ty6paiva viikossa) 42
tuntia 38 minuuttia (tydpéivien pituus 8-9 tuntia).

ma|ti [ke|to[pe|la[su[ma[ti[ke|[to]|pe]la|su

! '8t 9 (8|9 (|8 ]| -] -

vapaaviikko 38

min

( v )
keskiméaérin 2,5 tyopaivaa viikossa

Vuosiloman pituus on 38 vuosilomapéivas.

Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee siséllyttaa tys- ja
vapaapdivid samassa suhteessa kuin sitd muutoinkin on, pit44
loma-aikaan siséltya 19 tydpaivas. Laskentakaava: 2,5 : 5 x 38 = 19.

Vuosiloma annetaan esimerkiksi seuraavasti:

Lomakausi:

vapaa- tyo- vapaa- tyo- vapaa-
viikko viikko | viikko viilkko | viikko
Stp Stp = tySpdivia 10
= vuosilomapdivia 24
juhannusaatto

Lomakauden ulkopuolinen kausi:

vapaaviikko l tydviikko I

tyoviikko
5tp 4tp |to = tyGpaivia 9
= vuosilomapdivia 14
1
Loma loppuu

Lomakauteen olisi voitu sijoittaa myds 3 tyéviikkoa ja 2 vapaaviikkoa
jolloin loman alussa ja lopussa olisi ollut tydviikko. T#ll6in
lomakauden ulkopuolinen loma olisi alkanut ja paattynyt
vapaaviikolla.
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Oiko-
luvussa
korjataan
kaikki
esimerkit
vastaa-
maan
KVTES:n
saannollisia

4 mom.

Jos loma- aikaan ei olisi sisltynyt juhannusaattoa, loma olisi pitanyt
merkita alkavaksi maanantain sijasta ensimmaisen viikon tiistaina.

Esimerkki 2

Yleistyoaika (t&ysi tydaika 38 tuntia 45 min./viikko), jossa tydpaivia
on vikkossa 6 (maanantai-lauantai). Lomaoikeus on 38
vuosilomapdivaa.

ma ti ke to pe la

esim. 7 6 8,25 6 6,50 5

—

Loma-aikaan pit&& sisaltyd em. laskentakaavan mukaan 46 tydpaivaa
(6:5x38=456 ~46).

Lomakautena annetaan esimerkiksi 5 kalenteriviikkoa, johon sisaltyy
juhannusaatto (29 tyopaivaa ja 24 vuosilomapaivas) ja lomakauden
ulkopuolella esimerkiksi tiistai-sunnuntai ja 2 taytta kalenteriviikkoa
(17 tydpéivas ja 14 vuosilomapaivaa).

Esimerkki 3

Tybaika muuttunut téysiaikaisesta osa-aikaiseksi (50 %) 1.1. lukien
siten, etté joka toinen viikko on tydviikko. Lomaoikeus on 38
vuosilomapdivad, josta on pidetty 25 vuosilomapaivas ennen 1.1. (5
viikon loma). 1.1. jalkeen annettavaan loma-aikaan (13
vuosilomapéivaa) siséllytetdan 7 tydpaivaa (2,5/5 x 13 = 6,5). Ennen
1.1. pidettyyn lomaan sovelletaan 6 §:n 1 momentin ja 1.1. jalkeen
pidettyyn lomaan 6 §:n 3 momentin m&arayksia.

Mikali tydaikajarjestelyssa vuorokautisen sadnnéllisen tydajan pituus
vaihtelee yli 3 tuntia, vuosiloma-aikaan sis#llyteté&n tys- ja vapaa-
aikaa samassa suhteessa kuin niitd muutoinkin on. Edell4 sanottu

ei koske tybaikaluvun 7 § 2 momentissa, 8 §:n 2 momentissa, 15 §:n
1 momentissa ja liitteen 18 1 §:n 2 momentissa tarkoitettua
vuosilomaa (ennalta suunniteltu poissaolo/keskeytys).

Esimerkki

Taysi tybaika yleistydajassa (38 tuntia 45 min./viikko). Typéivid on
viikossa 5. Keskimaardinen tySpaivén pituus on 7,75 tuntia.
Lomaoikeus on 28 vuosilomapaivaa.

ma (1) ti (2) ke (3) to (4) pe (5) |

9 9 8 7,75 5

Lomakautena annetaan esimerkiksi 20 tydpaivaa taysina
kalenteriviikkoina ja lomakauden ulkopuolella 8 tydpaivaa:
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[p(1)] la | su [ma (2)[ti (3)] ke (4)[to (5)[pe (6)] 1a | su [ma (7)[ti (8)

|5 [ -]-1 9 | e[ 8 [775] 58 [-| -] 9 [ o

Lomakauden ulkopuolinen loma voi alkaa esimerkiksi perjantaina ja
paattya runsaan viikon paésta tiistaina, jolloin loma-ajan tyopaivien

keskim&arainen pituus on 7,72 tuntia (61,75 : 8) eli riittévan ldhelld

keskimad&raisen tydpaivéan pituutta, josta voidaan hieman poiketa.

Pyoristaminen

5 mom.

Vajaat paivéat pyodristetddn 1ahimpaan tayteen kokonaislukuun siten,
etta 0,5 pydristetaan ylospain. Mikali saman
lomanmaéraytymisvuoden lomia annetaan siten, ettd loman osia

jouduttaisiin pydristdmaan kaksi kertaa tai useammin, lopputuloksen

pitaa olla sama kuin jos pyoristys olisi suoritettu yhteenlasketuista
osista em. tavalla.

7 § Vuosiloman antaminen

Vuosiloman ajankohdan médardaminen ja yhdenjaksoisuus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Vuosiloma annetaan tyénantajan m&4raamané ajankohtana,jolleivat
tyénantaja ja viranhaltija/tydntekija sovi loman pitdmisesti 8 §:ss&
tarkoitetulla tavalla.

Vuosilomasta 20 vuosilomapaiv&3 kuitenkin vahintdsn 65 %
lomanma&ardytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta
sijoitetaan lomavuoden lomakauteen (kes&loma). Muu kuin
lomakaudelle sijoitettava loma (talviloma) on annettava viimeist&an
seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Jos loman antaminen
lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssé olennaisia
vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kes&loma voidaan antaa
lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

Véhintddn 25 vuosilomapdivan pituisesta lomasta annetaan

lomakauden ulkopuolella 5 vuosilomapiivas talvilomana, elleivit
tydnantaja ja viranhaltija/tydntekija toisin sovi.

Soveltamisohje
Mikali viranhaltijan/tytntekijin vuosilomapaivien kokonaismaara on

vahemman kuin 25, talvilomana annetaan 20 vuosilomap4iva3 ylittava
osa lomasta.

Keséloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tyén
kdynnissa pitdmiseksi ole valttdmatdnt4 jakaa sita osaa
kesdlomasta, joka ylittaa 10 vuosilomapaivaa, pidettaviksi
lomakaudella yhdess4 tai useammassa osassa.

Vuosilomaa ei saa ilman viranhaltijan/tyéntekijan suostumusta
maaréata aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida
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ditiys-tai isyysvapaan vuoksi antaa 1-4 momentissa tai 8 §:n 2 ja 4
momenteissa tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden
kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

Soveltamisohje

Vuosiloma voidaan antaa vanhempainvapaan ja hoitovapaan aikana.
T&llgin vuosiloma-aika ei pidennd vanhempain-/hoitovapaata.

Mik&li viranhaltijalle/tydntekijélle on mysnnetty muu pitkaaikainen
virka-/tybvapaa kuin aitiys- tai isyysvapaa, vuosiloma voidaan antaa
virka-/tybvapaan aikana, kuitenkin 11 §:sté (vuosiloman siirto
tydkyvyttdmyyden johdosta) iimenevin poikkeuksin. Ellei 8 §:n 2
momentin perusteella muusta sovita, vuosiloma on siis annettava
viimeist&an lomavuotta seuraavana vuonna 30.4. menness3, vaikka
viranhaltija/ tydntekijé olisikin esim. harkinnanvaraisella
virkaltybvapaalla, vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai
opintovapaalla. Edelld mainittu virka-/ty6vapaa keskeytetaan
vuosiloman ajaksi.

6 mom. Vuosilomaa ei saa maaréta siten, etta viranhaltijan/tyntekijan
tybss&oloajan saannollinen tydaika muuttuisi olennaisesti
vuosiloman vuoksi.

Soveltamisohje

Tarkoituksena on edist44 tasapuolista kohtelua vuosilomia
madrattdessa. Jos viranhaltijalla/tyontekijalld on normaalisti 5
tybpdivéd maanantaista perjantaihin, ja kalenteriviikon kaikki
tybpaivét ovat vuosilomapaivid, loma-ajaksi voidaan maarata koko
kalenteriviikko eli loma voi paattya sunnuntaina. Vuosilomapaivia
kuluu tallsin 5. Jos ao. viranhaltija/tyéntekija kutsuttaisiin tydhén
lauantaina tai sunnuntaina, vuosilomapaiviksi luettuja paivia kuluisi
ko. kalenteriviikolla 4. Yleisty-, toimistotys-, jaksotys- ja liitteen 18
mukaisessa tydajassa vastaavaa ongelmaa ei synny keskeytyneen
viikon, tybaikajakson tai tasoittumisjakson lisé- ja ylitydmaaraysten
vuoksi.
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Kaaviokuva vuosiloman antamisesta (7, 8, 11 §)

~ [1. vuosi 2. vuosi
1.1.20XX 31.12. [1.1.20YY 31.12.
30.9.{1.10. 30.4. 30.9.
1
Tydnantajan
maadraamana
keséloma
(kausitydntekijan kesdloma talviloma
tyossa 1.1.— 25 30.9.{1.10. 30.4.
31.12)
2 1.1. 30.4. (10 vuosiloma-
Sopimalla = - = - = pV y[iltava
osa 30.9.
mennessa
3
Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyt
'kesdloma’
a) ensisijaisesti kesdloma
2.5 30.9.
b) toissijaisesti *)
2.5 31.12.
c) jos ei voida
antaa 31.12.20YY
mennessa:
lomakorvaus
‘talviloma’
a) ensisijaisesti talviloma
1.10. 30.4.
b) toissijaisesti talviloma
2.5. 31.12.
c) jos ei voida
antaa 31.12.20YY
mennessa:
lomakorvaus
*) jolleivat tydnantaja ja viranhaltija/tyéntekija IV luvun 11 §:n 3 mom:n mukaisesti
sovi loman antamisesta toisin.
Taulukossa ei ole huomioitu s&astévapaita.
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8 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
palvelussuhteen kestiessa

1 mom.  Tydnantaja ja viranhaltija/tyéntekija voivat palvelussuhteen
kestdessa sopia, etta viranhaltija/tyontekija pitaa 10
vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdess4 tai useammassa
jaksossa.

2mom.  Tydnantaja ja viranhaltija/tyéntekija voivat palvelussuhteen
kestdessé sopia vuosiloman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa
sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu ja joka pasttyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisdksi voidaan
sopia 10 vuosilomapé&ivaa ylittavan vuosiloman osan pitdmisesta
viimeistdan vuoden kuluessa lomakauden p&A&ttymisesta.

Soveltamisohje

2 momentin viimeisessa virkkeess4 tarkoitettu loma on
vuosilomakirjanpidossa selvasti erotettava 12 §:n mukaisesta
sadstovapaasta, eikd tdhan lomaan néin ollen sovelleta, mit4 12 §:n
viimeisessa virkkeessd saastévapaan korvaamisesta maaratasn.

3 mom.  Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin viranhaltijalla/tydntekijalla on
7 §:n 1 ja 2 momentin mukaan oikeus pit&4 vuosilomaa, tyénantaja ja
viranhaltija/tydntekija saavat palvelussuhteen kestéessa sopia
palvelussuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman
pitdmisestd palvelussuhteen kestidessa.

4 mom. Ty6nantaja ja viranhaltija/tyontekija saavat viranhaltijan/tyéntekijan
aloitteesta sopia 20 vuosilomapaivaa ylitt4van enintddn 5
vuosilomapaivan pituisen vuosiloman osan pitdmisest4 lyhennettyna
tybaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

9 § Viranhaltijoiden/tyontekijoiden kuuleminen

Tybnantajan on selvitettdva viranhaltijoille/tyéntekijéille tai heid4n edustajilleen
vuosiloman antamisessa typaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen
loman ajankohdan maaraamisté viranhaltijalle/ tydntekijalle on varattava tilaisuus
esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Tyénantajan on mahdollisuuksien
mukaan otettava huomioon tydntekijéiden/viranhaltijoiden esitykset ja
noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyéntekija on loman ajankohtaa maéarétidessé sairauslomalla ja
sairausloman tiedet4&n tydnantajalle toimitetun laskarintodistuksen mukaan
jatkuvan koko sen ajan, johon tynantaja aikoo vahvistaa vuosiloman tai sen
osan, tydnantajan on varatessaan viranhaltijalle/tyéntekijalle tilaisuuden esittaa
mielipiteensa loman ajankohdasta samalla kehotettava viranhaltijaa/tyontekijaz
imoittamaan, haluaako h&n vuosiloman vahvistettavaksi tydkyvyttémyysaikaan
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vai siirrettévaksi 11 §:n mééaraysten mukaisesti. Jos viranhaltija/tyéntekija haluaa
loman siirrettavaksi, loma siirretdan siten kuin 11 §:n 1 ja 3-4 momenteissa
tarkemmin méaaratéaan.

10 § Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tybnantajan maaratessa loman ajankohdan hénen on ilmoitettava siita
viranhaltijalle/tydntekijélle viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista. Jos
tdma ei ole mahdollista, loman ajankohdasta on ilmoitettava viimeistaan 2
viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.

11 § Vuosiloman siirto

Tyokyvyttomyys

1 mom.  Jos viranhaltija/tyontekija on vuosilomansa tai saastévapaan
alkaessa tai sen aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman
johdosta tybkyvyton, siirretaan tydkyvyttdmyysajalle sijoittuvat
vuosiloma- tai saastévapaapaivat mydhadisempaan ajankohtaan,
mikali viranhaltija/ tydntekija pyyta4 siirtoa ilman aiheetonta
viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua.

Soveltamisohje

Viranhaltijalla/tydntekijalla on vastaava oikeus loman tai sa4stévapaan
siitdmiseen, jos tiedetéén, ettd han joutuu mainittuna aikana
sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana h&n on tydkyvyton.

2mom.  Tydnantajan pyynndsta viranhaltija/tyéntekija on velvollinen
esittdmaan |a&kérintodistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaan
osoittamaan tydkyvyttémyytensa muulla luotettavalla tavalla
(terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus).

Soveltamisohje
2 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittaminen tyénantajalle

ennen loman alkamista tai 1 momentissa maéarityssd ajassa
katsotaan pyynndksi siirtda loma myShadisempéén ajankohtaan.

3 mom. Edelld 1 momentin perusteella siirretyt kesdlomaan kuuluvat
vuosilomapdivat annetaan lomakauden loppuun mennessé ja
talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos siirretyn loman
antaminen ei ole mahdollista edelld sanotun mukaisesti, niin siirretty
loma on annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden
lomakauden aikana, ellei tydnantajan ja viranhaltijan/tydntekijan
kesken sovita loman antamisesta t4ta ennen. Loma annetaan
kuitenkin viimeistd4n lomakautta seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa.
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Jos loman antaminen ei tydkyvyttémyyden jatkumisen vuoksi ole
edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta ja4neesta
lomasta maksetaan lomakorvaus 16 §:n mukaan.

4 mom.  Tydnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahtaviikkoa
tai, jos tdma ei ole mahdollista, viimeista&n viikkoa ennen loman
alkamista.

Viranhaltijan vuosiloman siirtaminen tai keskeyttiminen

5mom.  Viranhaltijan vuosilomaa voidaan siirt44 tai jo aloitettu vuosiloma
keskeytt&da, mikali siitaminen tai keskeyttaminen on tarpeellista
julkisen vallan kdyttoon liittyvistd painavista syist4 taikka
valttdmatonta laissa sadadettyjen terveyteen tai turvallisuuteen
liittyvien teht&vien hoitamiseksi. Siirtamisest on pyrittava
ilmoittamaan viranhaltijalle vahintaan kaksi vilkkoa ennen loman tai
sen osan alkamista. Erityisen painavasta syysta vuosiloman
ajankohtaa voidaan siirt4a tai vuosiloma keskeyttd4 kahden viikon
ilmoitusaikaa noudattamatta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi ennen tallaisen p&atéksen tekemista.

12 § Vuosiloman saastaminen

Viranhaltija/tyontekija voi saastaa 15 vuosilomapaivas ylittavan osan kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemistaan vuosilomapaivists pidettavaksi ko.
vuosiloman lomakautta seuraavan lomakauden jilkeen s&&stévapaana, mikali
asiasta sovitaan viranhaltijan/tydntekijén ja tydnantajan edustajan kesken.
Sadstévapaa annetaan viranhaltijan/tydntekijén ja tydnantajan edustajan
sopimana aikana. Tydajan muuttuessa olennaisesti tai viranhaltijan/tydntekijan
joutuessa toistaiseksi lomautetuksi maksetaan jokaiselta pitamatts jaaneelta
saastovapaapaivalta korvaus, joka lasketaan ennen muutosta voimassa olleen
varsinaisen palkan perusteella 16 §:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti.

Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, etts sastévapaasta ja mikali mahdollista sen
antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun tyénantaja vahvistaa kesaloman
7 §:n 1 ja 2 momentin maaraysten mukaisesti. Ks. myds 8 §:n 2 momentti.

Jos henkilé sadstéé sellaista vuosilomaa, jonka palkka maaraytyy timan luvun
13 §:n 2 momentin mukaisesti, niin pitdessain ko. s44stévapaata tai maksettaessa
sdastovapaasta edella tassé pykaléssa tarkoitettu korvaus, saéstovapaan ajalta
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maksettava palkka maksetaan 13 §:n 2 momentin mukaan madrdytyneen
keskiméaaraisen tydaikaprosentin mukaan ja lasketaan si4stévapaalle
lahtshetken tai korvauksen laskemisajankohdan taydests varsinaisesta palkasta.

13 § Vuosilomapalkka

1mom.  Vuosiloman ja sddstévapaan ajalta maksetaan varsinainen
kuukausipalkka.

Soveltamisohje

Henkild kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmaan, jos han
vuosilomansa alkaessa on kuukausipalkalla.

Vuosilomapalkka méaraytyy p44sasntoisesti lomalleldhtéhetken eli
ensimmaisen vuosilomapéivan varsinaisen palkan perusteella. Mikali
palkka kuitenkin muuttuu vuosiloman aikana (esimerkiksi
yleiskorotuksen taikka tehtdvan muutoksen takia) vuosilomapalkka
muuttuu vastaavasti.

2 mom. Mikali viranhaltijan/tydntekijn sagnnéllinen tydaika ja vastaavasti
palkka ovat muuttuneet lomanmééraytymisvuoden aikana tai
lomanmé&araytymisvuoden paatyttyd ennen vuosiloman alkamista,
paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausipalkka maaraytyy
kertomalla lomalleldhtéhetken taysi varsinainen kuukausipalkka
lomamé&éraytymisvuoden keskimaéraisella tydaikaprosentilla.

Esimerkki

Viranhaltija/ty6ntekija on tyskennellyt lomanmaéaaraytymisvuoden
aikana 7 kuukautta 60 %:n tybajassa ja 5 kuukautta 100 %:n
tybajassa. Hanen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on nin ollen
(7*60 + 5*100)/ 12 = 76,7 %. Henkilén taysi (100 %) varsinainen
palkka on 2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta,
joka on 76,7 % *2 500 € = 1 917,50 €/kk, riippumatta siitd mika
henkilén tydaikaprosentti on loman alkaessa.

Viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde on alkanut 1.5. eli on
voimassa 11 kk lomanmaaréytymisvuoden loppuun mennessa.
Hanen tybaikaprosenttinsa on kesékuun 17. padivasn saakka 60 % ja
sen jdlkeen 100 %. Hanen keskim&arainen tydaikaprosenttinsa on
ndin ollen 1,57 kuukautta* 60 % (toukokuu 1 kk + kes&kuun osuus
17/30 pv) + 9,43 *100 (kesskuun osuus 13/30pv +heind-maaliskuu 9
kk) / 11 = 94,3 %. Henkilon téysi (100 %) varsinainen palkka on 2 500
€/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on 94,3 %
*2 500 € = 2 357,50 €/kk, riippumatta siitd mika henkilén
tydaikaprosentti on loman alkaessa.
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3 mom.

Soveltamisohje

Pykéldan 2 momentin m&4riysta sovelletaan
lomanmé&araytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen
ansaittuun vuosilomaan. T4t4 ennen ansaitun vuosiloman
vuosilomapalkka maksetaan 1 momentin mukaan.

Madraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan
muutoksesta ja siten my6s kuukausipalkan maarasta sovitaan
tybnantajan ja viranhaltijan/tydntekijan kesken. Tallaiset
tybaikamuutokset liittyvat mm. osa-aikael&kkeelle,
osatyokyvyttdmyyseldkkeelle, osa-aikaiselle sairauslomalle tai
osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muutoin
tydntekijan/viranhaltijan omaan pyynté6én perustuvaan osa-
aikatydn tekemiseen. M&araysta sovelletaan myds silloin kun
viranhaltija/ tydntekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan tydajan
lyhennyksené toteutettavaan lomautukseen maaraysts ei
sovelleta, vaan vuosilomapalkka masraytyy 1 momentin
mukaisesti.

Viranhaltijan/tyontekijan vuosilomapalkka méaéaraytyy 2
momentin mé&ardyksen mukaisesti seka silloin kun tydaika
lisdantyy ettd véhenee ja vastaavasti palkka muuttuu.
Pelkastaan viranhaltijan/tyéntekijan tehtavikohtaisen palkan
(esim. yleiskorotukset, tehtdvin vaativuuden tai
hinnoittelukohdan muuttuminen) tai pelkastaan tysaikamuodon
muutokset, esim. yleistydajan muuttuminen toimistotydajaksi,
eivéat johda 2 momentin soveltamiseen.

Mikali tybnantaja ja viranhaltija/tyéntekija sopivat vuosiloman
antamisesta tdman luvun 8 §:n sanotulla tavalla
lomanmé&&raytymisvuoden kuluessa, vuosilomapalkka korjataan
vastaamaan edelld 2 momentin mukaista palkkaa, mikali
viranhaltijan/tyntekijén tydaikaprosentti ja palkka muuttuvat ko.
lomanmé&araytymisvuoden aikana.

Niiden viranhaltijoiden/tydntekijoiden, joiden tydaikaan sisaltyy
saanndllisend tydaikana tehtya sunnuntai-, ilta- tai yotyota tai
vuorotydssd saannéllisend tydaikana tehtyja ilta- tai yévuoroja,
vuosiloman péivapalkkaan lasketaan naista tydajoista
maksettujen rahakorvausten mukainen liséys.
Vuosilomapalkkaa korotetaan t4llsin prosenttiluvulla, joka
saadaan laskemalla kuinka monta prosenttia edellisens
lomanmaaraytymisvuonna sadnnsllisena tydaikana tehdysts
sunnuntai-, ilta- ja ybtydsta seka vuorotydssi ilta- ja
yovuoroista maksetut rahakorvaukset ovat edellisens
lomanmaaraytymisvuonna maksetusta varsinaisesta palkasta.
Palvelussuhteen paattyesss maksettava lomakorvaus
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lasketaan kéayttden sen lomanméaaraytymisvuoden aikana
maksettuja tybaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jona
palvelussuhde paattyy. Korotus on enintaan 35 %.

Soveltamisohje

Oikeus vuosilomapalkan lisdykseen ratkaistaan lomalleldahtéhetken
tilanteen mukaan. Lisdysté ei siten suoriteta, jos henkilé on
vuosilomalle lI&htiessaén sellaisessa virassaftehtdvassé, jossa
sdanndlliseen tydaikaan ei sisélly edella tarkoitettua tyota. Henkil6lla
on kuitenkin edelld sanotusta poiketen oikeus puheena olevaan
lisdykseen, jos han tyén kausiluontoisuuden vuoksi suorittaa lisdén
oikeuttavaa tydtd muulloin kuin lomalle lahtiessaan.

Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomioon vuosiloman
ajalta, virka-/tybvapaan ajalta ja muulta palvelussuhteen
keskeytyksen ajalta mahdollisesti maksettuja edell4
tarkoitettuja rahakorvauksia vastaavia lisdyksia.

Lomanma&araytymisvuoden ajalta maksettuun varsinaiseen
palkkaan kuuluu myds sairaus- ja vuosiloma-ajan varsinainen
palkka.

Lisdys maksetaan koko vuosiloma-ajalta (ei pelk&stian
vuosilomapdivilta).

14 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

1 mom.

Viranhaltijan, jonka tybaikaa koskevan maarayksen ja
tydntekijan, jonka tyésopimuksen mukainen tydaika on niin
vahdinen, etta tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on
téysia lomanmadaradytymiskuukausia, vuosilomapalkka on 9
prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta
edeltdvan lomaméaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle
lomanmadaraytymisvuoden aikana tyésséolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdsntyneests palkasta lukuun
ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylitydsta maksettavaa korotusta.

Soveltamisohje

Edelld tarkoitetun osa-aikaisuuden tulee perustua viranhaltijan
osalta tybaikaa koskevaan méaraykseen ja tydntekijan osalta
tydsopimukseen. Pelkastaan se seikka, etté
viranhaltija/tydntekija on esim. sairausloman tai muun
vastaavan syyn vuoksi tosiasiallisesti tehnyt ty6td harvoina
paivina tai paivittdin sovittua lyhyemman ajan, ei johda 1
momentin soveltamiseen.
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Viranhaltijan/tydntekijén, jolle ei tydaikaa koskevan
maaradyksen/sopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn perusteella kerry
yhtdan taytta lomanmaéraytymiskuukautta, oikeudesta vapaaseen ja
vapaan ajalta maksettavaan lomakorvaukseen on maarays 21 §:ssé.

2mom.  Jos edelld 1 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tydntekiji on
lomanmaéaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemésta
tyota

1 ditiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempainvapaan,
tydsopimuslain 4 luvun 6 §:sséd s&dédetyn tilap3isen
hoitovapaan tai 7 §:ssé sdddetyn pakottavista
perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi,

sairauden tai tapaturman vuoksi,

ldakarin maarddman, ammattitaudin tai tapaturman

johdosta tydkyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi

annettavan ladkinnéllisen kuntoutuksen vuoksi,

4 sairauden levidmisen ehk&isemiseksi annetun
viranomaisen maarayksen vuoksi tai

5 lomauttamisen vuoksi,

wW N

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lis4tdan
poissaolon ajalta laskennallisesti saamatta jé&nyt varsinainen
palkka ja talté ajalta maksettu palkka, kuitenkin 2 ja 3
kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa enintdén 105
kalenteripdivan ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa tapauksessa
42 kalenteripdivan ajalta.

Soveltamisohje

Viranhaltijalle/tyontekijélle maksetaan vuosiloma-ajalta edelld
mainittu 9 tai 11,5 prosentin vuosilomapalkka. Vuosilomapalkan
maaraa laskettaessa otetaan huomioon seka vajaiden etté taysien
lomanméa&raytymiskuukausien ajalta maksettu tai maksettavaksi
erdantynyt palkka.

Esimerkki

Kunnan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen
toimistotydntekijan tydsopimuksessa on sovittu, ettd hén
tydskentelee joka viikkko maanantaina ja keskiviikkona
kumpanakin péivana 4 tystuntia.

Lomanmaéaraytymisvuonna 1.4.2017-31.3.2018 hénelle
muodostuu 7 taytta lomanméaaraytymiskuukautta 5 jaddessa
vajaaksi. Taysiltsd lomanmaardytymiskuukausilta tydntekija
ansaitsee lomaa 5 §:n 3 momentin 2. kohdan taulukon mukaan
eli yhteensa 18 lomapaivaa. Vuosiloman ajalta hanelle
maksetaan edelld 1 momentin mukaisesti vuosilomapalkkana
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11,5 prosenttia héanelle lomanm&&raytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi erdsntyneests palkasta.
Hatatyosta ja ylityosts peruspalkan lisdksi maksettua korotusta
ei oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa. Taysilts
lomanmé&éraytymiskuukausilta (7) tyéntekijélle maksetaan
lomaraha.

3 mom. Edelld 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka
lasketaan viranhaltijan/tyéntekijan keskimaaraisen
viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan

ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset.

Jos keskimé&araisesta viikkotybajasta ei ole sovittu,
laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltivan 12
viikon keskiméaaraisen viikkotydajan mukaan.

15 § Lomapalkan maariytyminen eriissa tapauksissa

Jos viranhaltija/tydntekija on osan lomanméaaraytymisvuodesta ansainnut
lomaa 3 §:n mukaan ja osan vuotta kuulunut timan luvun 21 §:ssa
tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja
lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

16 § Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijélla on oikeus saada palvelussuhteen
paattyessa lomakorvaus pitaméattémilta 5 §:n 2 momentin
mukaisilta vuosilomapdiviltd. Lomakorvaus lasketaan jakamalla
lomakorvauksen laskemisajankohdan varsinainen
kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se 5 §:n 2 momentin
mukaisten pitdmattdmien vuosilomapéivien lukumaaralla.
Edella tarkoitettu lomakorvaus maksetaan myés jokaiselta
pitdmatts jaaneelta sasstovapaapaivalts. Niiden vuosiloma- ja
sadstovapaapdivien osalta, joiden vuosilomapalkka madaraytyy
edelld 13 §:n 2 momentin mukaisesti, edelld sanottu
kuukausipalkka lasketaan lomakorvauksen
laskemisajankohdan téydesta varsinaisesta kuukausipalkasta
13 § 2 momentissa tarkoitetun keskimaaraisen tybaikaprosentin
mukaan.

Soveltamisohje

Ks. tybaikakorvauksien vaikutuksesta lomakorvaukseen 13 §
3 momentti.

Pykélan 1 momentin viimeisen virkkeen maaraysta sovelletaan
lomanméaraytymisvuodelta 20132014 ja sen jalkeen ansaittuun
vuosilomaan.
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2mom.  Jos viranhaltija/tyontekija niin kalenterikuukausina, joina
palvelussuhde alkoi ja paattyi, on ollut tytssa yhteensa
véhintaan 35 tybtuntia tai 14 tyopaivana ja yhtsjaksoinen
palvelussuhde on alkamis- ja paattymiskuukausien aikana
yhteensé jatkunut vahintéan 16 kalenterip4iva4, johon ei lueta
lakkoaikaa eikd muuta luvatonta poissaoloa, eiks han tdman
palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siits,
luetaan tdmé aika lomakorvausta méarattdessa yhdeksi tdydeksi
lomanmé&&raytymiskuukaudeksi, jolta maksetaan myds lomaraha.

3 mom. Edella 14 §:ss4 tarkoitetulle viranhaltijalle/tydntekijalle
maksetaan palvelussuhteen paattyesss 14 §:n mukaan
maaraytyva vuosilomakorvaus silté ajalta, jolta hin ei siihen
mennessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

4mom. Viranhaltijalle/tyéntekijélle, jolle ei ole palvelussuhteen
paattyessa kertynyt 3-5 §:n mukaan oikeutta lomaan,
maksetaan lomakorvausta silts ajalta, jolta hén ei ole siihen
mennessa saanut lomakorvausta, 9 prosenttia tai, jos
palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltivin
lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintian
vuoden, 11,5 prosenttia hanelle tydss#olon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi erdantyneests palkasta lukuun ottamatta
hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
maksettavaa korotusta. Jos viranhaltija/tydntekija on ollut
estynyt tekemasta tydta aitiys-, erityiséitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena
olevaan palkkaan lis&taan laskennallisesti poissaolon ajalta
saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta mahdollisesti
maksettu palkka.

Soveltamisohje

Maarays koskee lyhyessa palvelussuhteessa olevia, joille ei
palvelusuhteen lyhyyden vuoksi kerry yhtaan taytts
lomanmééraytymiskuukautta sek4 jiliempana 21 §:ssa tarkoitettujen
osa-aikaisten viranhaltijoiden/ tytntekijdiden lomakorvausta
palvelussuhteen paattyessa.

Esimerkki

Palvelussuhde kestaa 2.-16.6. (15 kalenteripgivaa). Nain ollen
viranhaltija/tyontekija ei ansaitse lainkaan lomapaivia, mutta
hénelle maksetaan 4 momentissa tarkoitettu lomakorvaus.

5 mom. Edelld 4 momentissa tarkoitettua prosenttikorvausta ei
makseta, mikéli viranhaltija/tydntekija ansaitsee vuosilomaa
samalta kalenterikuukaudelta saman tydnantajan muun,
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eriaikaisen palvelussuhteen perusteella. Edelld 2 momentin
mukaisen korvauksen maksamista tdma m#arays ei rajoita.

17 § Lomakorvaus asepalvelusta ja siviilipalvelusta
suorittamaan lahteville

Kun viranhaltija/tyéntekija lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista
asepalvelusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan 16 §:n mukaan
maaraytyva lomakorvaus, vaikka hanen palvelussuhteensa ei paattyisi.

18 § Lomaraha

1mom.  Viranhaltija/tydntekija ansaitsee jokaiselta taydelta
lomanmaarédytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus
on
1. 6 % edelld 5 §:n 2 momentin 1 kohdan tapauksissa,
2. 5% edella 5 §:n 2 momentin 2 kohdan tapauksissa,
3. 4 % edelld 5 §:n 2 momentin 3 kohdan tapauksissa
lomanmé&é&raytymisvuotta seuraavan heindkuun
varsinaisesta kuukausipalkasta.

Poytakirja markinfé

Soveltamisohje

Laskentaperusteena on viranhaltijalle/tydntekijalle heindkuulta
tosiasiallisesti maksettu varsinainen kuukausipalkka
(laskentaperusteena ei kuitenkaan kaytets taman luvun 13 §n2
momentin mukaan mé&araytyvaa vuosilomapalkkaa). Mikali
viranhaltija/tydntekija on esimerkiksi hoitanut osan heingkuuta
omaa virkaansalty6taan ja osan heindkuuta yksinomaan muuta
virkaa/tyota ja tdman vuoksi heindkuulta hdnelle on maksettu
kahdenlaista palkkaa, lomaraha lasketaan kummankin tehtavan
hoitamisesta heinakuulta maksetun yhteenlasketun varsinaisen
palkan perusteella. Jos viranhaltijan/ tydntekijan heindkuun
palkka m&&raytyy osa-aikapalkkana, lomaraha lasketaan taman
osa-aikapalkan perusteella.

2mom.  Jos heindkuun aikana on palkaton virantoimituksen/tyéssé&olon
keskeytys tai osapalkkainen sairausloma, lomaraha lasketaan
sen varsinaisen kuukausipalkan mukaan, jonka
viranhaltija/tydntekija olisi koko heinakuun
virantoimituksessal/tydss4 ollessaan ansainnut. Mikali
palvelussuhde on p&attynyt ennen heindkuun
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palkanmaksuajankohtaa, lomaraha lasketaan palvelussuhteen
paattymista edeltdvan tdyden kalenterikuukauden varsinaisesta
kuukausipalkasta tai jos télta kuukaudelta ei ole maksettu
varsinaista kuukausipalkkaa tai tallaista kuukautta ei ole, siita
kuukausipalkasta, jonka viranhaltija/tytntekija olisi mainitun
kuukauden palvelussuhteessa ollessaan ansainnut.

Esimerkki

Viranhaltijalla/tydntekijalla on ollut palvelussuhde 10.5.~
3.6.2016. Ajalta 10.5.-22.5.2016 palkan maksamisen
perusteena on ollut 1 700 euron kuukausipalkka ja 23.5.—
3.6.2016 hé&n on hoitanut toista sijaisuutta, jossa palkan
maksamisen perusteena on ollut 1 850 euron kuukausipalkka.
Lomarahan laskentaperusteena on

13x1 700+12x1 850 _ 1772 euroa Lomarahan suuruus on néin ollen
25 - © 4%x1772 euroa.
3mom. Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos

viranhaltija/tyéntekija on valittémésti ennen loman tai sen

osan alkamista tai valittmasti loman tai sen osan paatytty
ollut lakossa tai muuten virantoimituksesta/tydsta poissa
luvattomasti tai ilman patevaa syyta.

Lomarahaa ei mydskadn makseta lomakorvaukseen, jos
viranhaltija/ tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta,
viranhaltija on pantu viralta, viranhaltija/tyéntekija purkaa
madaraaikaisen palvelussuhteen tarkedn syyn sitd vaatimatta tai
palvelussuhde puretaan tai tydsuhde purkautuu.

Soveltamisohje
Védhennettdvan lomarahan maara lasketaan kaavasta:

lomanosaan siséltyvat vuosilomapaivat
—— - X —x lomarahan
ansaitun vuosiloman pituus

kokonaismaars

4 mom. Mikali tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piirista taman
sopimuksen piiriin siirtyneell& viranhaltijalla tai tydntekijalla on
vield lomaa jiljelld, maksetaan hénelle pitdmatta olevan loman
osan lomaraha elokuun palkanmaksun yhteydess4 tai jos
siityminen tapahtuu myéhemmin siirtymista seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Esimerkki
Viranhaltija tai tyéntekija, jonka vuosilomaoikeus on 38
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vuosilomapaivas, siirtyy tuntipalkkaisesta tydntekijasta
kuukausipalkkaiseksi tyéntekijéksi 1.9.2016 alkaen. Han on
pitanyt touko-kesdkuussa lomaa 25 vuosilomapaivaa, joilta
paiviltd han on saanut vuosilomapalkkansa yhteydessa myos
lomarahan.

Tyontekijélle on maksettava syyskuun palkanmaksun yhteydessa
jéljella olevan vuosiloman lomarahan osuus el

A3
38 x koko lomaraha (12 x 6 % x varsinainen kuukausipalkka)

19 § Lomarahavapaa
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
1 mom.
Taman luvun 18 §:ss4 tarkoitettu lomaraha tai osa siit

voidaan tydntekijan/viranhaltijan suostumuksin antaa myo&s
vapaana.

Lomarahan vaihtamista koskeva sopimus

2 mom.

Ty6nantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta
lomanmaéaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siita
annetaan vastaavana vapaana.

Soveltamisohje

Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla kirjallinen tai
séhkoinen.

Ty6nantajan on selvitettava tydntekijoille/viranhaltijoille tai heidan

edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

Tyb6nantajan tulee selvittaa tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka kanssa
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sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista
koskevat ehdot.

Lomarahaavapaapaiivien lukumairan maaraytyminen

3 mom.
Lomarahavapaapdivien lukumaars on 50 % taman luvun 5 §:n
2 momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien
lukumé&arasta. Jos koko lomaraha muutetaan
lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jaa maksettavaksi. Jos vain
osa lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi, vahennetssn
taman luvun 18 §:n mukaan lasketusta lomarahasta niin monen
lomarahavapaapéivan palkka kuin lomarahavapaata pidet4an.

Lomarahan huomioiminen vuosilomaluvun 4 §:n tydsséolon veroisina
paivina

4 mom.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua
tydss&olon veroista aikaa.

Lomarahavapaan pitiamisajankohta

5 mom.

Lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan sopimana ajankohtana.
Lomarahavapaa annetaan viimeistazan
lomanmé&araytymisvuotta seuraavan lomakauden alkuun
mennessi.

Lomarahavapaan kuluminen, lomarahavapaan ajalta
maksettava palkka, lomarahavapaan siirtyminen

6 mom.

Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma taman luvun 6 §n
mukaan. Lomarahavapaa-ajalta maksetaan vapaan
pitémisajankohdan varsinainen palkka.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan ei sovelleta taman
luvun 13 §:n 2 ja 3 momentin madrdysta.
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Tyontekijan/viranhaltijan oikeus siirtas lomarahavapaa
tydkyvyttomyyden perusteella maaraytyy tdman luvun 11
§:n mukaan.

Korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta

7 mom.

Tydntekijalla/viranhaltijalla on oikeus saada palvelussuhteen pasttyessa
korvaus pitaméattsmilta lomarahavapaapdivilta.

Korvaus maksetaan myés, mikali lomarahavapaata ei ole annettu 5
momentissa méaaratyssa ajassa. Korvaus lasketaan 3 momentissa
sanotulla tavalla.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan maara on 50 % ansaittujen vuosilomapdivien
lukuméarasta. Jos vain osa lomarahasta annetaan vapaana,
lomarahasta vahennet4an pidettévien lomarahavapaapaivien osuus.

Vajaita lomarahavapaapaivi ei voi pitdd. Jos vuosilomaoikeus olisi 33
vuosilomapaivas, jotka kokonaisuudessaan vaihdettaisiin vapaaksi, olisi
lomarahavapaapaivien lukumaara 16 (33 x 0,50 = 16,5). Lomarahaa ei
jaisi maksettavaksi.

Esimerkki:

Tyontekijan varsinainen palkka on 3 000 euroa. Hanells on
KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n 3 momentin 1 kohdan taulukon
mukainen lomaoikeus 12 kuukaudelta. Hanen lomaoikeutensa
on 38 vuosilomapaiva4. Jos lomaraha vaihdetaan
kokonaisuudessaan vapaaksi, saa han 19
lomarahavapaapaivas (38 x 0,50). Jos tydntekija pitaa kaikki
lomarahansa vapaana han voi pitaa 19 taytta
lomarahavapaapaivaa, joilta maksetaan varsinainen palkka.
Lomarahaa ei ja4 maksettavaksi.

Jos tydntekijan kanssa em. tilanteessa sovitaan 18
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lomarahavapaapéivasta, télta ajalta maksetaan varsinainen
palkka ja loppuosa lomarahasta maksetaan
lomarahavapaapdivi4 vastaavana osuutena rahana. Tdyden
lomarahan suuruus olisi 2.160 euroa (6 % x 3.000 euroa x
12kk), josta lomarahavapaapéivaa kohti laskettu rahamazra on
113,68 euroa (2.160:19=113 68).

19 20 § Vuosilomapalkan ja lomarahan maksaminen

1 mom. Vuosilomapalkka ja s44stévapaan palkka maksetaan
tavanmukaisena palkanmaksupdivina tai
viranhaltijan/tydntekij&n pyynnésta ennen loman alkamista.

2 mom. Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessi,
ellei paikallisesti toisin sovita. Jos palvelussuhde paattyy
ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha
maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen
yhteydessa.

3mom.  Palvelussuhteen paattyesss kuoleman vuoksi lomaraha ja-
korvaus maksetaan kuolinpesdlle.

20 21 § Opettajan sijaisena toimivan vuosiloma

Viranhaltijalta/tyontekijslts, jolla on oikeus vuosilomaan ja joka on virka-/
tybvapaalla hoitaakseen saman tydnantajan palveluksessa opettajan
tehtdvaa, johon ei kuulu oikeutta vuosilomaan, vdhennetisn
sijaisuusaikaan sisaltyva laskennallisen vuosiloman aika hénen
edellisend lomanmaéraytymisvuotena ansaitsemastaan vuosilomasta.

21 22 § Eraiden osa-aikaisten oikeus
vapaaseen ja lomakorvaukseen

1mom.  Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolle ei tybaikaa koskevan
maarayksen/ tydsopimuksen mukaisen tybaikajarjestelyn
perusteella kerry yhtaan taytts 3 §:ss4 tarkoitettua
lomanma&araytymiskuukautta, on oikeus halutessaan saada
vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka
aikana h&n on ollut palvelussuhteessa.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Viranhaltijan/ty6ntekijan on ennen lomakauden alkua
iimoitettava tyénantajalle halustaan kayttaa vapaata. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin mits edelld 7—11
§:ss& on vuosiloman antamisesta maaratty.

Viranhaltijalla/tyéntekijélla on oikeus saada lomakorvauksena
9 %, tai jos tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltivan
lomanmééraytymisvuoden loppuun menness3 vahintasn
vuoden, 11,5 % hénelle edellisen lomanmaaraytymisvuoden
aikana tydss&olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
erddntyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylity§sta maksettavaa korotusta. Jos
viranhaltija/tydntekija on ollut estynyt tekemasta ty6ta ditiys-,
erityiséitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan
laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen
palkka ja télt4 ajalta maksettu palkka.

Viranhaltijalle/tyéntekijalle, joka kayttaa oikeuttaan vapaaseen,
maksetaan 3 momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan
yhteydessa siten kuin vuosilomapalkasta on 19 §n1
momentissa maaratty. Muutoin lomakorvaus maksetaan
viimeistddn lomakauden paattyessa.

Tassd pykalassa tarkoitettujen osa-aikaisten
viranhaltijoiden/tyéntekijdiden lomakorvaus palvelussuhteen
paattyessa maardytyy 16 §:n 4 momentin mukaisesti.
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