innoitteluliitetts 5 sovelletaan ajanjakso

n 1.2.2018-30.4.2018.

Liite 5

Varhaiskasvatuksen henkilésté
seka eraéit koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

1 § Soveltamisala

Tata litetta sovelletaan varhaiskasvatuksen henkiléstésn ja erdisiin koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtdviin. Omassa kodissaan tydskenteleviin
perhepéivahoitajiin sovelletaan liitetts 12.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset johto- ja suunnittelutehtzvat

Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtaja,
varhaiskasvatusp#allikké ovat hinnoittelun ulkopuolisia.

Viranhaltijaty6ntekijé, jonka pastehtivand on varhaiskasvatuksen jaftai
perhepéivahoidon suunnittelu-, kehittamis-, yms. asiantuntijatehtdvit (esim.
varhaiskasvatuksen suunnittelija), on hinnoittelun ulkopuolinen.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisests ks. KVTES:n palkkausluvun
8 § soveltamisohjeineen ja 17 § soveltamisohjeineen.

2 § Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelu
Varhaiskasvatusyksikon johto- ja esimiestehtiviit (05VKA020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatusyksikén johtaminen ja/tai henkiléstsn vélittdména esimiehens
toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myés osallistumista opetus- ja kasvatustyshon.

Tehtévat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.

[Esvmozo Peruspalkka 1.5.2018 pp.kk.202v pp.kk.202v
2 637,25
€
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatusyksikén johtaja, paivakodin johtaja seka jatkuvasti valittdmina
esimiehina toimivat vastaavat lastentarhanopettajat.

Lis&ksi tdhdn palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat varhaiskasvatuksen
palveluohjaajat ja perhepéivahoidon ohjaajat.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtivit (05VKA042)

Téh&n palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtdvéna on varhaiskasvatuksen
erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja
kasvatuksen tehtavit sekd muun henkildston ohjaaminen ja tuki.

Tehtavat edellyttavit soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa. Lisaksi tehtavat edellyttivat aina myds soveltuvaa

erikoistumiskoulutusta.

05VKA042 Peruspalkka

1.5.2018

pp.kk.
202v

'ppkk202v ‘

2548,81 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen

erityisopettaja, kiertdva/konsultoiva eri

erityislastentarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtivit (05VKA044)

tyislastentarhanopettaja,

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtdvat muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtvists.

Tehtavat edellyttavit soveltuvaa korkea koulututkintoa, tai vastaavaa

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

| 05VKAO44 Peruspalkka 1.4.2019 pp.kk.202v pp.kk.202v l
2367,13
R B -

Téhé&n palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen
opettaja ja lastentarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtiviit (05VKA054)

Téhan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten
hoidon ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavét edellyttavit soveltuvaa ammatillista

kouluasteista ammatillista tutkintoa.

|05VKA054 Peruspalkka |

1.42019

—

perustutkintoa tai alan aikaisempaa

pp.kk.202v

pp.kk.202v |

2 056,36

€

sklI20 lite 05-luonnos04-2020-04-27 docx

]

2



Tahéan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi l&hihoitaja,
lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Varhaiskasvatusyksikdssa tyoskentelevit perhepdivdhoitajat (05VKA064)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien pastehtavat muodostuvat lasten
hoidon ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttaviat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

| 05VKAQ64 Peruspalkka 1.4.2019 pp.kk202v | pp.kk202v |

| —

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdsss
tybskenteleva perhepéivahoitaja, ryhméperhepdivihoitaja.

Omassa kodissaan tydskentelevs perhepdivahoitaja kuuluu liitteen 12
soveltamisalaan.

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtivit (05VKAO070)

T&hén palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtivat
varhaiskasvatuksessa.

| 05VKA070 Peruspalkka 1.4.2019 pp.kk.202v pp.kk.202v |

1780,90
€

Téahén palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi péivékotiavustaja,
paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

3 § Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtivien palkkahinnoittelu
Koulun hoito- ja ohjaustyon ammattitehtiivit (0SKOUO060)

T&hén palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja
kehityksen auttamisesta, tukemisesta ja ohjaamisesta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

[05KOU060 Peruspalkka | 1.4.2019 pp.kk.202v pp.kk.202v ]

1916,65
SN S

Tahén palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi koulunk&ynninohjaaja,
koulunk&yntiavustaja sekd aamu- ja iltapaivétoiminnan ohjaaja.
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Soveltamisohje

Lain vammaisuuden perusteella jérjestettivists palveluista ja tukitoimista
(380/87 viittausmaarays) mukaan kunta korvaa vaikeavammaiselle
henkilSlle henkilskohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat
kustannukset. Kunta ei toimi tydnantajana eivatka palvelussuhteen ehdot
maardydy KVTES:n mukaan.

Koulujen ja oppilaitosten opetushenkiléstén palvelussuhteen ehdot maardytyvat
OVTES:n mukaan.

Koulun peruspalvelutehtivit (05KOU070)

Té&h&n palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat
peruspalvelutehtavat koulussa.

05K0U070 1.4.2019 pp.kk.202v pp.kk.202v |
Peruspalkka
1780,90 J
€ - _

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja,
avustaja, ryhméavustaja, hoiva-avustaja.

Palkkahinnoitteluliitteen yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtivikohtaisen palkan
madrittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8ja9§
soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyéntekijén/viranhaltijan tehtavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten
perusteella ek sita ratkaise yksinomaan tehtsvanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtivassa edellytetasn
korkeampaa koulutustasoa kuin mit4 on palkkahinnoittelukohdassa todettu
tai alan erikoistumiskoulutusta, on tima yleensé osoitus siits, ettd myos
tehtévien vaativuus edellyttas selvisti peruspalkkaa korkeampaa
tehtévakohtaista palkkaa. Esimerkiksi koulutustasosta
palkkahinnoittelukohdissa 05VKA020, 05VKA042 ja 05VKAO044 tysnantaja
edellyttad soveltuvaa ylempéé korkeakoulututkintoa ko.
palkkahinnoittelukohdassa mainitun tutkintovaatimuksen sijaan. Ks.
KVTES:n palkkausluvun 9 § 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1
Koulutus.

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtaviss4 toimivien
tyontekijéiden/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisdltyd esimiestehtavia tai
tyonjohtotehtévia. Tama tulee myds huomioida tehtavien vaativuutta
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arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittamisesta ks.
KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3
Esimiesasema.

Tehtévien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtivien toimintaymparistéssa
tapahtuvat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen,
teknologian ja tyovéli-neiden sek tybmenetelmien kehittyminen ja
asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtévien
sisdltéon. Tehtdvakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtsvien
mukaiseksi ja arvioida teht4vien vaativuus uudelleen tehtavamuutosten
yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 1 Tehtévikuvaus tehtivan vaativuuden arviointia
varten.

Esimerkkina lisatehtivasts ja -vastuusta on vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvilla ei ole. Varhaiskasvatuksessa esimerkkina tallaisesta opetus-
ja kasvatustyohon osallistuvan tehtavasta on vastuu esiopetuksesta.
Samoin mm. hoito- ja huolenpitotehtaviss toimivien osalta
pitkaaikaissairaiden lasten hoidon ohjaus ja seuranta seka l&&kehoidon
toteuttaminen ovat esimerkkej4 tillaisesta lisstehtivasts ja -vastuusta.

Tehtévien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavét ja naiden
tehtdvien keskindinen vertailu.

4 § Eraat tyoaikamaaraykset

1 mom. Pdivdkodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan

tyoaikaa koskevat erityismazraykset

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivikodin johtajan,
varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ; i

by jan tehtaviss4 toimivalle annetaan
kutakin KVTES IV luvun 3 §:ss4 tarkoitettua kahta taytta
lomanmé&araytymiskuukautta kohti yksi ylimaaréinen
vapaapaivd, kuitenkin eninté4n viisi paivaa vuosittain. Em.
taysia lomanmaéraytymiskuukausia laskettaessa pidetaan
virantoimitus- ja tyéss#olopaivien veroisina pdiving
vuosilomap4ivia.

Soveltamisohje
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1 Tybajan suunnittelu pdivikodeissa

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyéntekijan/viranhaltijan
tybajan kayttda suunniteltaessa varataan saannollisests
tybajasta (38 tuntia 45 minuuttia) tyévuoroluettelossa kulloinkin
riittdva aika lapsiryhmén ulkopuoliseen varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen opetus- ja kasvatusty6n suunnitteluun, arviointi-
ja kehittdmistehtéviin sek4 esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen.

Edelld mainittuihin lapsiryhman ulkopuolisiin tehtzviin on
yleisesti katsottu kuuluvan noin 13 % tydajasta. Osa tybajasta
voidaan kaytt44 esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan
tydpaikan ulkopuolella.

Taman lisdksi kulloinkin on varattava riittava aika lasten
vanhempien tapaamisiin sekd moniammatilliseen ja
asiantuntijayhteistyéhén.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla
paivdkodin johtajalla tulee tydajan kaytén suunnittelussa
huomioida paivakodin johtamiseen ja esimiestyshén tarvittava
aika.

Ylitydksi luettava tyd on tehtdva paisaantsisesti tydpaikalla,
siihen kéytetty aika tai tehdyn tydn m&ara on luotettavasti
selvitettdvé ja ylityohon on oltava tydnantajan antama Kirjallinen
madarays.

2 Ylimadraiset vapaapiivit

Ylimé&réisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson
alkamisajankohdan madrittelee tynantaja. Ansaintajaksona
voidaan pitdé joko toimintavuotta 1.8.-31.7.,
lomanmaaraytymisvuotta 1.4.-31.3. tai kalenterivuotta. Tarkess
on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin
tyontekij6ihin/viranhaltijoihin. Tydntekijalle/viranhaltijalle, joka
ansaintajakson loppuun menness on ollut asianomaisessa
virassa tai tehtdvassa vahintasn vuoden, annetaan viisi
ylimaaraista vapaapéivaa.

Muut virantoimituksesta/tydsta poissaolot kuin vuosiloma

eivét ole virantoimitus- tai tydssiolopaivien veroisia paivia
em. vapaapdivaoikeutta laskettaessa.

Ylim&éraiset vapaapdivat kertyvit osa-aikatysts tekevalle
viranhaltijalle/tydntekijslle samassa suhteessa kuin hinen
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tybaikansa on s&énnéllisesta taydests tybajasta.
Vapaapaivien ansaintaa laskettaessa kaytetaan
seuraavaa laskentakaavaa:

osa-aikaprosentti x lomanmaaraytymiskuukausien
lukumaara / 2

Esimerkki:

Jos tyontekija/viranhaltija taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po.
virkaa tai tehtdvas edellisend kalenterivuonna 1.12. lukien, han
on 30.6. mennessa ansainnut kolme sopimuksessa tarkoitettua
ylim&aréists vapaapaivas. Vapaita voi siis antaa heti kun ne on
ansainnut.

Ylimé&&raisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattas
tyénantaja tydntekijan/viranhaltijan esityksen perusteella.
Tybnantajan tulee kuitenkin huolehtia siita, etts vapaat tulevat
annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa
vapaa annetaan yleensé ansaintajakson jélkeen.

Mikali vapaapéivid annetaan ennen jakson paattymista, niita
voidaan antaa enintdan siihen saakka ansaittu maara.
Vapaapdivat voidaan tyénantajan harkinnan mukaan antaa
yhdessé tai useammassa erésss. Saamatta jasneists
vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivit jaavat
esimerkiksi tyo-/virkasuhteen paattymisen johdosta antamatta,
tydntekijélla/ viranhaltijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisaltyy vapaapaivia,
lyhenee sen saannollinen tybaika jokaista vapaapaivaa
kohden 7 tuntia 45 minuuttia. Kyseessa on tallsin ennalta
suunniteltu poissaolo.

Ennalta suunniteltujen poissaolojen osalta my&s osa-aikatyota
tekevan saanndllinen tybdaika lyhenee jokaista vapaapaivas
kohden 7 tuntia 45 minuuttia. TAma johtuu siitd, ettd osa-
aikaisuus on otettu huomioon jo vapaapdivien ansainnassa.

2 mom. Kolmiperhepidivéhoitajien ja muiden lapsen kotona
tyoskentelevien perhepdivihoitajien ty6aikaa koskeva
erityismaarays

ski20 liite 05-luonnos04-2020-04-27 .docx



Perhepaivahoitajaan, joka tysskentelee padsadantoisesti

lapsen/ lasten kodissa, sovelletaan liitteen 12 tybaikaa ja

tydaikakorvauksia koskevia 7-10 §:n ma&rayksia.
Soveltamisohje

Lapsen kodissa tydskentelevilld perhepdivahoitajilla tarkoitetaan
nimikkeest4 riippumatta esimerkiksi lapsen kotona tyéskentelevii
tai kolmiperhepaivahoitajia seka sijaishoitajina toimivia
perhepéivahoitajia, jotka hoitavat lasta/lapsia lapsen tai toisen
hoitajan kodissa. Néiden hoitajien saannéllinen tybaika ja
tydaikakorvaukset maaraytyvit liitteen 12 mukaan. Muut
palvelussuhteen ehdot, kuten palkkaus, vuosiloma, sairaus- ja
ditiysvapaat seka muut palkalliset tyOvapaat maaraytyvat
KVTES:n yleisten mé&araysten mukaan.
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