
 

 

SITOUMUS KUNTA- JA MAAKUNTA-ALAN PÄÄSOPIMUSTA VARTEN 
 
 
 
Mikäli nykyisen eduskunnan päätettävä sote- ja maakuntauudistus toteutuu sisältäen uuden 
KT-lain, kunta-alan pääsopijajärjestöt ja KT sitoutuvat seuraavaan, 30.4.2020 sovitun virka- ja 
työehtosopimuksen lisäksi (virka- ja työehtosopimus kunnallisen pääsopimuksen jatkamisesta 
ja eräitä muita määräyksiä): 
 
 
1 §  
 
Kunta- ja maakunta-aloilla on yksi yhteinen pääsopimus sekä yksi yhteinen 
pääneuvotteluryhmä 
 
2 § 
 
Erillinen TS-sopimus päättyy 31.12.2022, jolloin palo- ja pelastustoimen henkilöstö siirtyy sote-
sopimuksen piiriin 1 Muut kunta-alan ammattiryhmät siirretään KVTES-sopimukseen. Ko. 
ammattiryhmiin noudatetaan TS-sopimuksen ehtoja 31.12.2022 saakka. Maakuntiin ei tule TS-
sopimusta.  
 
3 §  
 
Sairaalateknisen henkilökunnan (n. 2000 TS-sopimuksessa olevaa) siirto sote-sopimukseen 
selvitetään 31.12.2022 mennessä. Jos siirrosta sote-sopimukseen ei päästä 
yhteisymmärryksen palkansaajat siirtyvät johonkin toiseen maakunta-alan sopimukseen. 
 
4 §  
 
Selvitetään 31.12.2022 mennessä, onko maakunta-alan yleiset palvelussuhteen ehdot 
mahdollista siirtää erilliseksi työ- ja virkaehtosopimukseksi. 
 
Helsingissä     30. huhtikuuta  2020 
  
KUNNALLINEN TYÖMARKKINALAITOS 
 
 
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY 
 
 
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY 
 
 
SOSIAALI - JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ SOTE RY  
 

                                                
1 Pelan toimisto- ja hallintohenkilökunta sekä pelastusjohtajat siirtyvät kuitenkin johonkin muuhun sopimukseen 
kuin sote-sopimukseen 


