V luku

Virka- ja tyovapaat
sekéa perhevapaat

Sairausloma

1 § Oikeus sairauslomaan

1mom.  Viranhaltijalla/tydntekijalia on oikeus saada virka-/tybvapaata
(sairauslomaa), jos hén on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta
johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta
virkaansaltyotaan.

Soveltamisohje

Osasairauspéivarahan perusteena olevasta osa-aikatysts koskevasta
sopimuksesta sa4detaan tyssopimuslaissa (TSL 2 luku 11 a §)ja
laissa kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL 26 § 2 mom.) sek4
sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssé (viittausmaarays; ks. myds
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen yleiskirjeet 22/2006 ja 16/2009). Em.
sopimuksen perusteella osa-aikatyots tekevain viranhaltijaan ja
tydntekijaén sovelletaan KVTES:n osa-aikatysta koskevia madrayksia.

2mom.  Tyokyvyttdmyydests on esitettéva hyvaksyttava l3akéarintodistus.
Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myss muulla luotettavalla tavalla
enintdan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paidtdksen
perusteella téta pitemmankin tydkyvyttémyyden osalta, jollei
sairausloman my6nt&jé katso l4skarintodistuksen esittamista niissi
tapauksissa erityisests syysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi
my&s paéattas, ettd aivan lyhyiss4 sairauspoissaoloissa ei tarvita edells
tarkoitettua todistusta, vaan esimiehen antama lupa riitt44.
Sairausvakuutuslain mukaisen p&ivarahan saamiseksi vakuutetun on
yleens4 esitettéva kansanelékelaitokselle asianmukainen
ladkérintodistus sairaudestaan lukuun ottamatta ns. omavastuuaikaa.

3 mom.  Sairausloma mybnneté&n ilman eri hakemusta la4karintodistuksessa
mainituksi tai muulla 2 momentissa mainitulla tavalla selvitetyksi
ajaksi. Mikali laakarintodistusta ei ole toimitettu tyénantajalle viikon
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kuluessa laakarintodistuksen allekirjoituspaivamasrasts
sairausloman ensimmainen péiva on palkaton.

Soveltamisohje

Saadakseen sairauslomaa viranhaltijan/tyéntekijan tulee olla
kykenemaéton tekem&&n omaa tystéén ja osoittaa tama
yleensa ladkarintodistuksella tai muulla edelld 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

Todistus esimerkiksi l43k&riss4 kaynnista, tutkimuksista,
kuntoutuksesta tai poliklinikalla kdynnist4 ei ole riitt4va. Jos
la&kari on kirjoittanut tyokyvyttsmyystodistuksen taannehtivasti,
hanen pitaa perustella todistuksen taannehtivuus.

P&asaantoisesti sairausloma mydnnetaan laskarintodistuksen
tai muun 2 momentissa tarkoitetun todistuksen mukaan.
Laakarintodistus tai muu 2 momentissa tarkoitettu todistus on
kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta toimivaltainen
viranomainen voi poiketa perustellusta syysta. Mikali kay ilmi,
ettei viranhaltija/tyontekija laakarintodistuksesta huolimatta ole
ollut tydkyvytdn, esim. henkild on ollut samankaltaisessa tyossa
vastaavana aikana, h&nell4 ei ole oikeutta palkalliseen
sairauslomaan.

Viranhaltijan/tyéntekijan on esitettéva tyénantajalle
hyvaksyttava |a&kérin- tai muu 2 momentissa tarkoitettu
todistus tydkyvyttdmyydestaan iiman aiheetonta viivytysta.
Mikali Iaakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyviaksya,
tyénantaja voi omalla kustannuksellaan Iahettss
viranhaltijan/tydntekijén osoittamansa l44karin tarkastukseen.

Tydntekija/viranhaltija ei 3 momentin toisen virkkeen
perusteella meneta sairausajan palkkaa, mikali
lagkarintodistuksen viipyminen aiheutuu hyvaksyttavasts
syysta.

Tybnantajan tulee yksityisyyden suojasta tydeldméssa annetun lain
5 §:n mukaisesti nimeté ne henkilst, jotka tydnantajan puolesta saavat
késitella sairauslomaa koskevia diagnoositietoja (viittausmaarays).

2 § Sairausloma-ajan palkka

1mom.  Viranhaltijalla/tyéntekijalla on saman kalenterivuoden aikana
oikeus saada sairausloman ajalta

1 varsinainen palkkansa 60 kalenterip&ivin ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkastaan 120 kalenteripaivan ajalta
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3 lis&ksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintzzn kaksi
kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintain 185
kalenteripdivén ajalta.

2mom.  Edellytyksend sairausajan palkan saamiselle on, etts
palvelussuhde on valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut
vahintdan 60 kalenterip&ivaa.

Soveltamisohje

Sairausajan palkan maksaminen edellytt4a, etta virantoimitus
tai tyésuhde on jo alkanut, ts. ett4 ao. viranhaltija/tyéntekija on
aloittanut tydnteon. Sairausajan palkkaa suoritetaan enintadn
niin kauan, kun palvelussuhde kest&s, vaikka tyékyvyttomyys
jatkuisi taméan ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkkaa koskevia maaradyksia sovellettaessa on
huomioitava seuraava poikkeus:

Vammaisten ty6llistymistyota tekevat tydntekijat, joiden oikeus
sairausajan palkkaan maaraytyy liitteen 10 mukaan.

Varsinainen palkka on m&éritelty timan sopimuksen
palkkausluvun 5 §:ss4.

Sairausloman palkanmaksu

Esimerkki 1

A:n sairausloma on la&kérintodistuksen perusteella mydnnetty
ajalle 10.6.—-15.1. A saa 1/1 palkkaa 10.6.-8.8. (60
kalenteripaivaa), 2/3 palkasta 9.8.-6.12. (120 kalenteripdivas)
seka mahdollisesti harkinnanvaraista palkkaa 7.12.-31.12.
Taysimaaréisen palkkansa A saa taas 1.1.-15.1.

Palkattoman virka-/tybvapaan aikana
viranhaltija/tydntekija saa sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan itse.

Esimerkki 2

B:lle on myénnetty 20.10. palkaton virka-/tytvapaa 1.11.-30.11. B
sairastuu 28.10. ja la&karintodistuksen perusteella sairaus jatkuu
15.12. asti. B:lle suoritetaan sairausajan palkka 28.10.—31.10.
seka 1.12.-15.12. Marraskuun ajalta hanells on oikeus saada
sairausvakuutuspé&ivaraha.

3 mom. Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2
momentissa edellytettya aikaa ennen sairauslomaa, hinelld on
oikeus saman kalenterivuoden aikana saman palvelussuhteen
perusteella saada sairausloman ajalta varsinainen palkka 14
kalenteripdivan ajalta, jonka jélkeen ei suoriteta mitaan
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4 mom.

5 mom.

palkkaetuja.

Soveltamisohje

Mikali tydntekijd/viranhaltija palkataan samana kalenterivuonna
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, 1 momentin
sairausajan palkkaan lasketaan mukaan samana kalenterivuonna 3
momentin mukaan méaraaikaisessa palvelussuhteessa maksetut
sairausajan palkat.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta
soveltamaan 1 momentin mukaisia palkanmaksuaikoja
karenssiajan tayttymisen jélkeiseen sairausloman osaan. 1
momentin mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon myés
karenssiaikana maksetut sairausajan palkat.

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun
sairauslomaa on mydnnetty jatkuvana yhdess4 tai
useammassa erdssé yli 12 kuukaudeksi. Sairausloma
katsotaan jatkuvaksi, ellei sit4 ole keskeyttanyt vahintasn 30
kalenteripdivén yhdenjaksoinen virantoimitus/ tydss#olo. Yli 12
kuukauden menevalta ajalta voidaan harkinnan mukaan
maksaa enintd&n puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetun tydkyvyttomyyden aiheuttajana voi olla
sama tai eri sairaus. Sairausloman yhtijaksoisuutta ei
keskeyta esimerkiksi vuosiloma, mééaraaikainen kuntoutustuki
tai eldkelaitoksen kustantama tyékokeilu, koska
kysymyksessa ei talloin ole virantoimitus/tydsséolo. Toisaalta
edelld tarkoitettuun 12 kuukauden sairausloma-aikaan ei
lueta aikaa, jonka viranhaltija/ty6ntekija on ollut esimerkiksi
vuosilomalla tai tydssa.

Jos tydaikaan sisaltyy sdannollisena tydaikana tehtys
sunnuntaity6té, korotetaan sairausajan paivapalkkaa
vuosilomaluvun 13 § 3 momentin mukaisesti lasketulla
prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain
sunnuntaitydn osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jilkeen, em.
"sunnuntaitydlisdd” ei makseta sairausajan palkkaan ennen
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seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

6 mom. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali
viranhaltija/tydntekija on aiheuttanut tydkyvyttémyyden
tahallisesti tai térkell&d huolimattomuudella.

7 mom. Mikali viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada tydansion
menetyksesta Korvausta muualta, hénelle maksetaan
sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen ylittdva osa.
Korvaukseksi ei talloin katsota hoitoa, siihen verrattavia
kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa
kertakaikkista korvausta eika tydtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) 51 §:sséa (hoitotuki), 52 §:ssa (vaateliss) ja 53 §:ss8
(kotihoidon lisdkustannusten korvaus) mainittuja lisis ja
korvauksia.

Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena,
mikali korvauksen saaminen perustuu
viranhaltijan/tydntekijan vapaaehtoisesti kustantamaan
etuuteen tai han saa korvausta sellaisen tyétapaturman
johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan sairausloman
aiheuttajana.

Soveltamisohje
Mikali viranhaltija/tytntekija ei kayta oikeuttaan korvauksen
saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain mukaista korvausta

tyokyvyttdémyyden aiheuttaneelta, hénelle ei makseta sairausajan
palkkaa siltd osin, kuin korvaus kattaisi palkan.

8 mom. Viranhaltijalla/ty6ntekijalla, joka on tartuntatautilain (1227/2016)
57 §:n ja 63 §:n perusteella m#aratty tartuntataudin leviamisen
estamiseksi olemaan poissa ansiotydstéan tai eristettdvéksi, on
oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tassa
pykaldassa on maaratty sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus
palkkaan on pédihdeongelmaisella, joka on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etukiteen
tybnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 4 §:n (viittauskorjaus)
6-§:A madrayksia.

Soveltamisohje

Taman momentin mukainen palkallinen poissaoloaika vahent&a
2 §:n 1 momentin mukaisia palkallisen sairausloman
enimmaismaaria.
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9 mom. Viranhaltijan/tydntekijén oikeus 1 momentin mukaiseen
palkalliseen sairauslomaan paéttyy viimeistaan silloin, kun
viranhaltijalle/tyontekijdlle virka-/tydsuhteen perusteella
mydnnetyn tydkyvyttdémyyseldkkeen tai m3araaikaisen
kuntoutustuen maksaminen alkaa.

Soveltamisohje

Mikali tydkyvyttdmyyseldketts tai masraaikaista kuntoutustukea
maksetaan takautuvasti ja viranhaltijalle/tydntekijélle on maksettu
samalta ajalta 1 momentin mukaan sairausajan palkkaa,
tydnantajalla on oikeus saada eldke-etuus ko. ajalta siten kuin 4
§:n 2 momentin soveltamisohjeessa todetaan.
Tybkyvyttomyyseldkkeen tai méaaraaikaisen kuntoutustuen ja
sairausajan palkan erotusta ei tall6in perits takaisin. Mik&li
takautuva eldke on maksettu viranhaltijalle/tyéntekijélle itselleen,
peritddn samalta ajalta maksettu eldkettsd vastaava osuus
sairausajan palkasta takaisin viranhaltijalta/tydntekijaltdjos

Viranhaltija/tydntekija on velvollinen viipymétta toimittamaan
tyénantajalle elakkeesté eldkelaitoksen antaman todistuksen ja
iimoittamaan tyénantajalle hénelle maksetun eldkkeen maaran,
mikéli eldke on maksettu hanelle itselleen.

Virkasuhteen paattymisesta tyokyvyttomyyseldkkeen johdosta on
saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)

34 §:ssé (viittausmaarays). Tybntekijan tydsuhteen
paattymisesta on maaratty VI luvun 6 §:ssa.

3 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1mom.  Jos tydkyvyttdmyys johtuu virka-/ty6tehtévissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsdadannéssa tarkoitetusta
ty6tapaturmasta tai siita aiheutuneesta sairaudesta,
ammattitaudista taikka virka-/ty6tehtavists johtuneesta
vakivallasta, viranhaltijalla/tyontekijélld on oikeus saada

1 varsinainen palkkansa enintdan 120 kalenterip&ivan ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan
enintdan 120 kalenteripaivan ajalta.

3 Lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi
kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintdin 125
kalenteripdivan ajalta.

2 mom. Kunnan tai kuntayhtymé&n toimivaltainen viranomainen voi
paattaa, etta taman pykalan mukaista palkkaa maksetaan
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ennakkona ennen kuin tydtapaturmakorvausta koskeva asia
on lainvoimaisella paatokselld ratkaistu.

3 mom. Mikali tybkyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta
tapaturmavakuutuslainsdadannon perusteella tai korvausta ei
makseta tdysimaardisend, maaraytyy oikeus sairausajan
palkkaan 2 §:n mukaan. Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei
télléin ole tai palkka on pienempi kuin ennakkona maksettu
palkka, viranhaltija/tydntekija on velvollinen maksamaan
ennakon tai sairausajan palkan ylittdvén osan siita takaisin.
Takaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla viranhaltijan
palkasta pidétys ja tydntekijan palkasta tydsopimuslain
mukainen Kuittaus.

4mom.  T&man pyk&ldn mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan
2 §:n 5 ja 7 momentin maarayksia. Tassa pykaldssa mainitun
sairausloman my6ntdminen ei vdhenn oikeutta 2 §:ss4
mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyétapaturman tai
ammattitaudin osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei
vaikuta téssé pykaldssa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Taman maéaéardyksen perusteella maksettua sairausajan
palkkaa ei lueta 2 § 4 momentin mukaista 12 kuukauden
sairausaikaa laskettaessa.

2 § 2 momentin karenssia ei sovelleta, mikali
tydkyvyttdmyys on aiheutunut tydtapaturmasta tai
ammattitaudista.

Tyétapaturman ja ammattitaudin késite on maaritelty
ty6tapaturma- ja ammattitautilaissa.

Esimerkki

A on sairastunut tytapaturman johdosta ja edut ovat
madraytyneet 3 §:n 1 momentin mukaan. A paranee ja palaa
tybhon vuodeksi. Taman jalkeen A joutuu leikkaukseen saman
tyStapaturman aiheuttaman vamman vuoksi. TAlta viimeksi
mainitulta tySkyvyttdmyysajalta A saa edelleen 3 §:n 1
momentissa tarkoitetut edut ja sairausloma katsotaan edellisen
sairausloman jatkoksi.

4 § Tyoénantajan oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paivirahaan, iitiys- ja isyysrahaan
seka erdisiin muihin korvauksiin
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1 mom. Kunnalla/kuntayhtymalld on oikeus saada sairausloman, #itiys-
ja isyysvapaan ja tdman luvun 2 §:n 8 momentissa tarkoitetun
tartuntatautilain (1277/2016) mukaisen poissaolon ajalta
maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
mukaisesta péivdrahasta seka ditiys- ja isyysrahasta seka
tartuntatautilain (1277/2016) mukaisista korvauksista.
Kunnalla/kuntayhtymélla on vastaavasti oikeus saada
kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen
kuntoutusraha silt4 osin kuin viranhaltijalle tai tyéntekijélle on
maksettu palkkaa tdméan luvun 2 §:n 8 momentissa tarkoitetun
laitoshoidon ajalta.

2 mom. Saadakseen sairausloman sek4 &itiys- ja isyysvapaan ajalta
palkkaetuja viranhaltijan/tyéntekijan on noudatettava, mita
sairausvakuutuslain mukaisen padivarahan seki ditiys- ja
isyysrahan saamiseksi on saddetty tai masratty. Jos
kunta/kuntayhtymé& menettaa viranhaltijan/ tydntekijén
laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan
etuuden, 2, 3, 7 ja 8 §:n mukaisia palkkaetuja vahennet4an
menetystd vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos edell& tassé pykalassé tarkoitettuja etuja tai korvauksia on
jostakin syysta suoritettu viranhaltijalle/tytntekijille samalta
ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetaan
palkkaa etujen tai korvausten maaralla.

Jos viranhaltijalla/tyontekijélla on oikeus saada
sairausvakuutuslain paivarahan kaltaista paivarahaa taikka
aitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaaliturvasta,
vdhennetéén sairausajan palkkaa seka sitiys- ja isyysvapaa-
ajan palkkaa tdmé&n etuuden méaaralla. Viranhaltija/ tydntekijs
on velvollinen selvittdm&an tyénantajalle hanelle vieraasta
valtiosta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla
vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

Soveltamisohje

Julkisten alojen eldkelain (81/2016) 128 ja 132 §:ss4 ovat
saannokset takautuvasti mydnnetyn tydkyvyttomyyselakkeen tai
kuntoutusrahan maksamisesta tydnantajalle, jos tyénantaja on
samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/tyntekijélle sairausajan
palkkaa. Mainitun lain 132 §:n mukaan elidke maksetaan
tydnantajalle vain edellyttden, ett4 iimoitus on tehty
eldkelaitokselle vahintdan kaksi vilkkkoa ennen elikkeen
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maksupaivia.

3 mom. Jos viranhaltijan virkatehtévien hoitaminen on keskeytynyt
mé&arakaudeksi, vaikka hanelle ei ole mydnnetty téksi ajaksi
virkavapaata ja han saa t4lt4 ajalta sairausvakuutuslain
mukaista paivérahaa, itiys- tai isyysrahaa tai 2 §:n 7
momentissa mainittua korvausta, tartuntatautilain
(1277/2016) mukaista korvausta tai 1 momentissa
tarkoitettua kuntoutusrahaa, hanelld on mainitulta ajalta
oikeus ainoastaan péiva-, itiys- tai isyysrahan taikka muun
mainitun korvauksen maaralla vahennettyyn palkkaan.

5 § Oikeus perhevapaisiin

1mom.  Viranhaltijan oikeudesta perhevapaisiin on s&adetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 29 §:ssé
ja tydntekijén oikeudesta perhevapaisiin tyésopimuslain
(55/2001) 4 luvussa (viittausmaéarays).

2mom.  Erityiséitiys-, vanhempain- ja hoitovapaa, poissaolo
pakottavista perhesyist4 seka poissaolo perheenjdsenen tai
muun I&heisen hoitamiseksi ovat palkattomia.

Soveltamisohje

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
palvelussuhteen ehdot esimerkiksi palkka ja tydaika
maaraytyvat kuten osa-aikatytts tekevilld. Vuosilomapalkasta
ks. IV luvun 13 §:n maaraykset.

Siité, mita tehtévia viranhaltija/tyéntekija suorittaa lyhennettynd
tydaikana ja mita tehtdvia mahdollisesti jatet4an pois, paattaa
toimivaltainen viranomainen tyénjohto-oikeutensa nojalla.
Terveyskeskushammasla&karien kliinists tysta voidaan
esimerkiksi vahent4d4 samassa suhteessa kuin ne ovat
viikoittaisesta kokonaistydajasta.

Mikéli osittaista hoitovapaata hakenutta I44karia ei voida
vapauttaa paivystyksesta tai hénet voidaan vain osittain
vapauttaa péaivystyksestd ilman, ett4 ao. toimintayksikén
toiminnalle aiheutuisi merkittévaa haittaa, pita4 osittaisen
hoitovapaan mydntamists koskevassa paatoksessa erikseen
todeta tdma rajoitus (esimerkiksi paivystysvelvollisuus yhten3
vuorokautena viikossa). Vastaavanlainen rajoitus saattaa olla
vélttdmé&ton esim. sairaalan leikkausosaston sairaanhoitajan
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varallaolon osalta. Jollei paatoksessa ole tallaisia rajoituksia,
viranhaltija/ tydntekija ei ole velvollinen hoitamaan tehtévidsn
enempaa kuin 30 tuntia viikossa satunnaisia valttamattomia liss-
ja ylit6itd lukuun ottamatta. Erityisesti jaksotyéssa ja muussa
tydssé, jossa on viikkoa pitempi tybaikajakso, osittaisen
hoitovapaan toteuttamistavasta on syyt4 keskustella
asianomaisen esimiehen kanssa ennen hakemuksen tekemista.

3 mom. Erityisaitiysvapaan saadakseen viranhaltijan/tyéntekijan on
esitettdva kunnan toimivaltaiselle viranomaiselle
kansaneldkelaitoksen p&atds erityissitiysrahan mydntadmisesta.

6 § Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tybnantajalle on pyrittdva ilmoittamaan 4itiysvapaata haettaessa
isyysvapaan ja d&itiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan
kayttamisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

7 § Aitiysvapaan palkallisuus

1mom.  Viranhaltijalla/tyéntekijall4 on oikeus saada varsinainen
palkkansa ajanjaksolta, johon siséltyy aitiysvapaan 72
ensimmaistd arkipaivaa seuraavin edellytyksin:

1 Viranhaltija/tydntekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman
palvelussuhteessa vélittdmasti ennen &itiysvapaan
alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

2 aitiysvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista ja

3 tybnantajalle esitetdan l44karin tai terveyskeskuksen
antama sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus
raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus 4itiysvapaan
palkkaetuihin.

2mom.  Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin
madrayksia.

Soveltamisohje

Tybnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
aitiysrahaan on maarays 4 §:ssé.
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8 § Isyysvapaan palkallisuus

1 mom.

Viranhaltijalla/tyéntekijall4 on oikeus saada varsinainen
palkkansa isyysvapaan 12 ensimmaiselts arkipaivalta
edellyttden, ettsd

1. Viranhaltija/tyontekija on ollut ao.
kunnan/kuntayhtymén palveluksessa valittomasti
ennen isyysvapaan alkamista v&hintdidn kaksi
kuukautta ja

2. isyysvapaata on haettu viimeista&n kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Jos haetun
isyysvapaan kesto on enintdsdn 12 arkipaivas,
edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle on, etti
sitd haetaan vahintddn kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3. tydnantajalle esitetddn lagkarin tai
terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta.

Soveltamisohje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus
isyysvapaan palkkaetuihin.

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n
mukaista isyysrahakautta. Isyysrahaa maksetaan yhteenss
enintaan 54 arkipaivalta. Oikeus isyysrahaan jatkuu kunnes
lapsi tayttaa kaksi vuotta. Sairausvakuutuslaki 9 luku 7 §
(viittausmaarays).

Isyysvapaa on palkallinen enint&&n vapaan 12 ensimmaisen
arkipaivan osalta.

2 mom.

Isyysvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

Tybnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
isyysrahaan on maarays 4 §:ssa.

9 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka
vammaisen lapsensa sairastuessa &killisesti,
viranhaltijalla/tyéntekijalla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata
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enintaan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds
lapsen vanhemmalla, joka ei asu timan kanssa samassa
taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla
tilapgiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta
eivat yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapginen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen
hoidon jadrjestamisté varten. Vasta silloin, kun tdma4 ei ole
kaytanndssd mahdollista, viranhaltija/tydntekija voi itse
jadda hoitamaan lasta. Ensin on selvitettéva, voidaanko
lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko
muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa
ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan i&st4 riippumatta henkiloa,
jonka hoidontarve on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen
ja joka sairastuessaan &killisesti tulee vamman vuoksi niin
avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itsedan. Vammaisia
lapsia ovat mm. kehitysvammaiset lapset, ja vamman
vaikeudesta riippuen aivo-, raaja-, n&ko- tai kuulovammaiset
lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta
lasta (esim. diabetes, allergia, astma tms.).

Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta
lasta on pidettdva vammaisena, esim. vaikea syd&nsairaus tai
diabetes. Viranhaltija/tyntekiji on velvollinen tarvittaessa
lagkarintodistuksella osoittamaan, onko h&nen yli 12 vuoden
ikdinen lapsensa edell tarkoitetulla tavalla vammainen.

Virka-ftybvapaan enimmaismaara on neljs tydpaivaa
riippumatta siité kumpi vanhemmista vapaata kaytté4. Jos sairaus
jatkuu yli nelja tydpaivas, voidaan hakemuksesta myontaa
harkinnanvaraista palkatonta virka-tyévapaata tai vuosilomaa
taikka viranhaltijallaftydntekijélla voi olla oikeus edells 5 §:ss
tarkoitettuun poissaoloon pakottavista perhesyista.

2 mom. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka
enintaén kolmelta perakkaiselts kalenteripaivalts lapsen
sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu kesken tyévuoron,
palkallinen aika on enint44n kolme seuraavaa kalenteripaivaa.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettad molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssdkodin ulkopuolella tai toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole
mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksess on
yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito,
asevelvollisuuden/naisten vapaaehtoisen asepalvelun
suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistuminen ja
toisella paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun vuoksi.
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Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaiva4 seuraava paiva on ensimmainen
tassa tarkoitettu palkallinen paiva riippumatta siité, onko lapsi
sairastunut viranhaltijan/ty6ntekijan vapaapaivana vai kesken
taman tyopdivan. Mikali lapsi sairastuu kesken tyépaivin,
maksetaan lapsen sairastumispéivélts yleenss palkka
tybvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tyépaiva
on tassé tarkoitettu ensimmainen palkallinen virka-
Ity6vapaapéivé. Palkallista aikaa ovat sairastumispaivas
seuraavat kolme perékkaista kalenteripsiva4 riippumatta siita,
ovatko ne tydpéivia vai eivat.

Jos viranhaltija/tydntekij4 ei lapsen sairastumispaivana lainkaan
saavu tybhon, tdma péivd on ensimmainen palkallinen virka-
Itybvapaapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myés aviopuolisoa tai avopuolisoa,
joka huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tyéll4 tarkoitetaan muualla kuin
varsinaisessa asuinpaikassa suoritettavaa tyota, josta
asianomainen saa p&sasiallisen toimeentulonsa. Esimerkiksi
yksityisyrittdj&n puoliso voi saada palkallista virka-/ tybvapaata,
jos yrittéjan tydpaikka ei ole kodissa tai sen valittdmzssa
laheisyydessi.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on
lapsen sairastuessa kotona esimerkiksi viikonloppuna, lomalla
tms. syysta, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen
virka-/tybvapaaseen. Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi
puolisoiden tydvuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat
osaksi paallekkain, on talta osin kysymyksessa tissa tarkoitettu
palkallinen virka-/ tydvapaa. Samoin menetelldén, jos
esimerkiksi puolison tyomatka tai sairaalassa hoidettavana olo
estaa hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

Esimerkki 1

Lapsi on sairastunut &killisesti perjantain vastaisena yona ja A
jaa perjantaiksi kotiin hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai
ovat A:n saanndllisia vapaapéivia. A:lla on kaytettavissasn
enintadn nelja peréattaista tydpaivas lapsen hoidon
jarjestamiseen eli perjantai, maanantai, tiistai ja keskiviikko.
Palkka maksetaan kolmelta perakkaiselta kalenteripagivalts eli
perjantailta, lauantailta ja sunnuntailta.

Esimerkki 2

B:n ybvuoro alkaa klo 23.00 ja pasttyy klo 7.00. Aviopuoliso
suorittaa kotonaan asuen siviilipalvelusta valtion virastossa, jossa
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tybaika alkaa klo 8.00 ja p&éttyy klo 16.15. B:ll4 ei t&ll6in ole
oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen, koska puoliso kykenee
hoitamaan lasta yévuoron ajan.

3 mom. Toimivaltaiselle viranomaiselle on ilmoitettava vilittomasti
tilapaisen hoitovapaan kayttdmisests, sen syyst4 ja sen
arvioidusta kestoajasta. Viranhaltijan/tyéntekijan on esitettdva
luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta seka
tarvittaessa selvitettdva, ettei toinen lapsen vanhemmista
kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan
esimerkiksi terveydenhoitajan antama tai muu tyénantajan
hyvaksyma selvitys.

Muut virka- ja tydvapaat

10 § Opintovapaa
1 mom. Opintovapaalakia sovellettaessa

1 palvelussuhde katsotaan p&atoimiseksi, mikali
saanndllinen tydaika on keskimé&arin vahintaan 19 tuntia
viilkossa

2 synnytyksesta aiheutuvan tyékyvyttdémyyden katsotaan
alkavan synnytyksest4 ja paattyvan kuuden viikon kuluttua,
ellei Iadkarintodistuksesta muuta iimene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on s#&detty opintovapaalaissa (273/79) ja
opintovapaa-asetuksessa (864/79) (viittausmaarays).

Seitseman péaivaa ylittavaa tydkyvyttémyysaikaa ei lueta
opintovapaaksi, vaan se on yleensa sairauslomaa.
Tyokyvyttémyyden paatyttya opintovapaa jatkuu.

Mikéli opintovapaalla oleva anoo éitiysvapaata, keskeytetaan
opintovapaan vuoksi mydnnetty virka-/tydvapaa kahdeksannesta
tyokyvyttdmyyspaivasta lukien. Talldin ensimmaisena
tySkyvyttdmyyspaivéana pidetdsn synnytyspaivas ja
tydkyvyttdmyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa
synnytyksestd, ellei tydkyvyttémyys la&karintodistuksen mukaan
ole alkanut aiemmin tai kesté kauempaa. Kyseinen aika (viisi
viikkoa tai l&&karintodistuksen mukainen tit4 pidempi

14
skl20 luku v-luonnos03-2020-04-27.docx



tybkyvyttdmyysaika) on yleensa palkallista &itiysvapaata.
Vélittomasti timan aitiysvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan
vuoksi mydnnetty virka-/tyvapaa.

2mom.  Opintovapaalakia ei sovelleta pa&sopijajarjestsjen
ammattiyhdistyskoulutuksesta tehdyssa virka- ja
tybehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen.

11 § Eraat virka- ja tyovapaat

1 mom. Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen maéaratylle maksetaan
kertausharjoitusten tai vaesténsuojelukoulutuksen ajalta
varsinainen palkka vahennettyna reservilaispalkan tai
vastaavan korvauksen maaralla.

Soveltamisohje

Madaraysta ei sovelleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin
osallistuvaan.

2 mom. Tyopéivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivit, oma
vihkidispaiva, parisuhteen rekistersimispéiva, aviopuolison,
rekister6idyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapsiva ovat palkallisia
vapaapdivia.

Soveltamisohje

Vapaapaivéksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivét eivat
oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivdd muuna ajankohtana.

3 mom. Muun kuin edell4 tiss4 luvussa mainitun syyn vuoksi
myo6nnetyn virka-/ tybvapaan osalta kunnan/kuntayhtyman
asianomainen viranomainen harkitsee, maksetaanko vapaan
ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran. Sama
koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka virka-/
tyGvapaata ei ole myodnnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella virka-/tytvapaalla tarkoitetaan sellaisia
virka-/ tybvapaita, joita ty6nantaja ei ole lain tai
sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myéntamaan.
Koulutusta varten mydnnettavasts tyd-/virkavapaasta on
kunnallisen henkilstén osaamisen kehittamists koskeva
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suositus.

Harkinnanvaraisen virka-/tybvapaan myontamista harkittaessa
pitédisi ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakékohdat, kuten
tehtdvien hoitamisen jérjestdminen t4n4 aikana.
Sopijaosapuolten mielesti ei yleensa voida pitaa
tarkoituksenmukaisena sité, etts virka-/ftyévapaata
mydnnettdisiin maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja
sunnuntai ovat sddnnénmukaisesti henkilén vapaap4ivis. Virka-
Itybvapaata ei kuitenkaan voida myontéé pidemmaksi ajaksi
kuin sitd on anottu. Téllaisessa tapauksessa saatetaan anomus
joutua hylkd&maén, mutta viranomaisen tulisi tallsin iimoittaa
hakijalle, ettd virka-/ tydvapaa voidaan my6ntaa, mikali sita
anotaan koko viikoksi. Jos toisaalta edelld mainittua tydaikaa
noudattava henkilo tarvitsee virka/ tyévapaata esimerkiksi vain
torstaiksi ja perjantaiksi, ei voida edellyttaa, ettd han anoisi sita
myds lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Kunnissa ja kuntayhtymiss4 olisi syytd omaksua
mahdollisimman yhdenmukainen kaytantd
harkinnanvaraisten virka-/tyévapaiden my6ntdmisen osalta.
Paikallisesti olisi hyva tehda periaatep4étos
harkinnanvaraisen virka-/tyévapaan mydntamisen
perusteista, palkallisuudesta jne. ja tiedottaa n&mé perusteet
viranhaltijoille/ ty6ntekijéille. Ennen tallaisen pa4tsksen
tekemisté asia on kasiteltdva padsopimuksen mukaisesti.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos on antanut suosituksen
kunnille ja kuntayhtymille pasopijajérjestsjen ylimpien
paattavien elinten kokouksiin osallistumisesta mahdollisesti
myoOnnettdvasta virka-/tybvapaan palkallisuudesta. Kunnille
ja kuntayhtymille suositellaan, ettd ne my&ntavat
kokouspaivien ajaksi virka-/ftybvapaata saannéllisen tybajan
ansiota véhentamatta kunnallisiin virka- ja
tybehtosopimuksiin osallisten jarjestsjen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin osallistumista varten, milloin naissa
késitelld&n virka- tai tydehtosopimusasioita ja milloin se on
viraston tai laitoksen toiminnan kannalta mahdollista.

Mainittuihin kunnallisiin virka- tai tydehtosopimuksiin osallisten
jarjestdjen ylimmiksi pasttaviksi elimiksi katsotaan:

SAK/edustajakokous, valtuusto, hallitus
Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JUKO/liittokokous,
hallitus

Suomen Laakariliitto/hallitus, valtuuskunta
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Akavalliittokokous, hallitus

STTK/edustajisto, hallitus

OAJ/valtuusto, hallitus

Julkisen alan unioni JAU/vuosikokous, hallitus

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL/edustajisto, hallitus

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilsliitto JYTY, liittovaltuusto,
liittohallitus

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujérjesté SOTE ry —Kunta-alan
keulutettu-hoitehenkildsté-KeHe/neuvottelujarjestdn kokous,
hallitus

SuPerfliittokokous, liittohallitus, edustajisto

Tehylvaltuusto, hallitus

KTN/edustajakokous, hallitus

KTKl/liittokokous, edustajakokous, hallitus
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