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ARKKITEHTISUUNNITTELUALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028

1. SOPIMUSKAUSI

Tama sopimus on voimassa 26.5.2025 alkaen ja paattyy 31.1.2028. Sopimus
jatkuu 31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeistaan
kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymisté ole kummaltakaan puolelta
irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia alalla.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka
tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2. PALKANKOROTUKSET
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista vuosina 2025-2027

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tydpaikan taloustilanne, tulevat projektit sek& kustannuskilpailukyky
markkinoilla.

Hyvisséa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyonantaja
toimittaa luottamushenkildlle tai, jos luottamushenkilda ei ole valittu, ylemmille
toimihenkildille tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan taloustilanteesta ja
tulevista projekteista seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta.

Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa my0s
palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytéa kunkin yrityksen tai tytpaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka voi poiketa taman
tydehtosopimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja rakenteesta.
Tavoitteena on myods tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta sek& tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla.

Liitot jarjestavat yhdessa tyonantajille ja Iuottamushenkilbille koulutusta
palkankorotusten paikallisesta sopimisesta. Koulutus jarjestetdéan vahintéan
kerran vuodessa tukemaan paikallisia neuvotteluja. Ensimmaéinen koulutus
pidetadn viimeistdan 15.8.2025. Vuosien 2026 ja 2027 koulutusten
ajankohdista sovitaan mydhemmin liittojen kesken.

Liitot selvittavat marraskuun 2025 loppuun mennessa syksyllda 2025
toteutettavien paikallisten palkkaratkaisujen sisélt6a ja tasoa seka tarkastelevat
yhdessa paikallisen sopimisen toimivuutta alalla.



1. Paikallisesti sovittava palkkaratkaisu ensisijaisesti

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan Iluottamushenkilon
kanssa tai, ellei luottamushenkilda ole valittu, ylempien toimihenkiléiden kanssa
heiddn yhdessa sopimallaan tavalla jaliempéand mainitun soveltamisohjeen
mukaisesti. Sopimus tehdaan Kkirjallisesti vuoden 2025 osalta 31.8.2025
mennessa. Vuonna 2026 sopimus tehdaén kirjallisesti 31.7.2026 mennessa.
Vuonna 2027 sopimus tehddan kirjallisesti 28.2.2027 mennessé, ellei
kasittelyajan jatkamisesta toisin sovita.

Soveltamisohje:

Talouden kasvunédkymét ovat epdyhtendiset ja rakentamisen
kysynté elpyy hitaasti. Talouskehityksen vaikutukset arkkitehtialan
yritysten ja ty6paikkojen talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanteisiin
ovat hyvin erilaisia. Paikallisesti sovittavalla palkkaratkaisulla
voidaan osaltaan turvata alan yritysten ja tydpaikkojen
toimintaedellytyksié, kustannuskilpailukykya, tuottavuuden
kehittymista seké tydllisyyden séilymistd taantumassa. Toisaalta
paikallisesti  sovittavalla  palkkaratkaisulla  mahdollistetaan
ylempien  toimihenkilbiden positiivinen ansiokehitys  niissé
yrityksissé, joissa talous-, tilauskanta ja tydllisyystilanne on
suotuisa.

Osapuolet voivat hyddyntdd sovintoehdotuksen liitteenéd olevaa
ohjeistusta palkantarkistuksia toteuttaessaan.

Sopimukseen osalliset liitot pitévéat tarkeédnd, ettd paikallisen
sopimisen mahdollisuutta kdytetdén ja ettd sopimuksessa tulee
huomioida tydpaikoilla yhteisesti todeftu talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanne seké néiden nédkymat.

Liitot toteavat myds, ettd tyopaikoilla, joilla edelld mainitut
olosuhteet sitd edellyttdvat, voidaan paikallisesti sopia
mahdollisten palkankorotusten siirtédmisesté tai niistd luopumisesta
osittain tai kokonaan.

Paikallinen sopimus tehd&én tydénantajan ja luottamushenkilén
kanssa, tai jos luottamushenkil6é ei ole valittu, yhdessé ylempien
toimihenkildiden kanssa, jolloin ylemmét toimihenkil6t voivat sopia
asiasta enemmistépéétokselld. Sopimus tehdéén kirjallisesti.

Luottamushenkilélld tai, jos Iuottamushenkiléd ei ole valittu, ylemmillg
toimihenkildilla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen
kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei
toisin ole sovittu, selvityksestd tulee kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimé&araisen korotuksen
suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismé&ara
(ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma



korotuksen jalkeen). Selvityksen antamisessa tulee huomioida yksityisyyden
suojaa koskevat saannokset siten, etté tiedot annetaan anonyymeina.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2025

Jollei paikalliseen palkkaratkaisuun paasta, tunti- ja kuukausipalkkoja
korotetaan 1.9.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Liitot neuvottelevat vuoden 2026 palkankorotuksista tarkasteltuaan alan
tilannetta ja nakymia toukokuussa 2026. Liitot voivat erikseen sopia tarkastelun
myo6hentamisesta.

Liitot tarkastelevat erilaisia alan tilannetta ja nakymia kuvaavia indikaattoreita,
erityisesti

— asuntorakentamisen kokonaiskuvaa,

— myonnettyjen rakennuslupien maaraa ja trendia,
— alan tyéllisyystilannetta ja nakymia,

— alan luottamus- ja suhdannekyselyita sekd

— vuoden 2025 palkkaratkaisun toteutunutta tasoa.

Jos liitot eivat saavuta yhteisymmarrystd vuoden 2026 palkantarkistuksen
sisdlléstd ja jos paikalliset osapuolet eivat padse sopimukseen
palkkaratkaisusta, tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,7 %:n suuruisella
yleiskorotuksella. Taman liséksi palkkoja korotetaan 1.8.2026 tai lahinng sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ty6nantajan jakamalla
yrityskohtaisella 0,2 %:n suuruisella eralld, joka Ilasketaan tédmaén
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden huhtikuun 2026
kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,
tuottavuuden  kehittymistd  tyopaikalla, tybnantajan  palkkapolitiikan
toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkildkohtaisen korotusten jakamisessa.

Luottamushenkil6llda on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen kirjallinen selvitys tydénantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta.

Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukuméaéara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien



toimihenkildiden palkankorotusten kokonaisméaéra (ylempien toimihenkiléiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Vuosi 2027

Jollei paikalliseen palkkaratkaisuun paasta, tunti- ja kuukausipalkkoja
korotetaan 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1,8 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Tamén lisdksi palkkoja korotetaan
1.3.2027 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
tyénantajan jakamalla yrityskohtaisella 0,6 %:n suuruisella erélla, jonka suuruus
lasketaan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden
helmikuun 2027 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,
tuottavuuden  kehittymistd  tyopaikalla, tydnantajan  palkkapolitikan
toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tyéssé suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkilokohtaisen korotusten jakamisessa.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen kirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta.

Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumé&éara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Luottamushenkil6korvausten tarkistaminen

Luottamushenkilokorvauksia korotetaan 2,5 % 1.9.2025, 2,9 % 1.3.2026 ja 2,4
% 1.3.2027.

3. TEKSTIMUUTOKSET
3.1 Liukuva tydaika
Muutetaan 5 §:n 4. kohta kuulumaan seuraavasti:

Liukuvassa tybajassa saannollistd vuorokautista tyéaikaa lyhentaa tai pidentaa
liukuma-aika, joka voi olla enintdan viisi tuntia. Liukuvan tydajan
enimmaiskertyma on enintdan 120 tuntia. Seurantajakso on enintaéan 12 kk.

Tyétilanteen niin edellyttaessa tydnantaja voi velvoittaa ylemman toimihenkilon
pitamaan kertyneitd plustunteja vapaana ja tarvittaessa myds kokonaisina
paivina ilmoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin asianomaiselle ylemmaélle
toimihenkil6lle ja vastaavasti ylempi toimihenkild voi ty6tilanteen niin saliiessa
pitad plustunteja kokonaisina paivind ilmoittamalla siita yhtd viikkoa
aikaisemmin tyénantajalle.



Osapuolet suosittelevat, ettd paikallisesti keskustellaan menettelysta, jolla
pyritaan varmistamaan ylemman toimihenkilén tydajan pysyminen sovittujen
liukumarajojen puitteissa.

3.2. Lomaraha
Lis&taén 12 §:n loppuun seuraava kappale:

Soveltamisohje: Paikalliset osapuolet voivat yrityksen tilannetta arvioituaan ja
19 §:n mééaréyksid noudattaen paikallisesti sopia siitd, etta

- lomaraha maksetaan osittaisena,
- lomaraha maksetaan myéhempéané ajankohtana tai

- lomarahaa ei makseta.

3.3 Paikallinen sopiminen
Muutetaan 19 § kuulumaan seuraavasti:

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat ty6nantaja ja ylempi toimihenkilo tai
luottamushenkild. Luottamushenkilon kanssa tehty sopimus sitoo niitéd ylempia
toimihenkil6ita, joita luottamushenkildén on katsottava edustavan.

Paikallinen sopimus tehdaan ensisijaisesti luottamushenkilén kanssa. Jos
luottamushenkilda ei ole valittu, paikallisen sopimuksen osapuolia voivat olla
myés tydnantaja ja ylemmat toimihenkilét yhdessa (kollektiivisesti sovittu
paikallinen sopimus).

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
itisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos
sopijapuoli sita pyytad. Kollektiivisesti sovitut paikalliset sopimukset tehdaan
aina kirjallisesti.

Soveltamisohje: Kollektiivisesti soviftava paikallinen sopimus
voidaan tehdd enemmistépéétokselld ja se sitoo vastaavaa
henkilbpiirid kuin luottamushenkilén kanssa tehty paikallinen
sopimus. Téllainen sopimus on myés irtisanottavissa samanlaisella
enemmistépéaétoksella.

Luottamushenkilén kanssa tehty paikallinen sopimus seka kollektiivisesti sovittu
paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin
jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana
aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

4. TEKNISET MUUTOKSET
4.1 Numeroinnin yhdenmukaistaminen

Muutetaan 13 §:n, 15 §:n, ja Tydsopimuslomakkeen tayttéohjeen 5. kohdan
numerointi vastaamaan muun tyéehtosopimuksen numerointia niin, ettd kunkin
méaarayksen kohdat numeroidaan ilman méaarayksen numeron etuliitetts.



4.2 Lainsdadantoviittausten ajantasaistaminen

Muutetaan liukuvaa tybaikaa koskevan mallisopimuksen johdantokappale kuulumaan
seuraavasti:
Tyénantaja ja tyéntekijat sopivat tydaikalain 12 §:n nojalla, etta tyontekija voi
taman liukuvaa tydaikaa koskevan sopimuksen osoittamissa puitteissa maarata
itse tydnsa paivittdisen alkamis- ja paéattymisajankohdan tyétilanteensa
huomioiden.

Muutetaan 13 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

Tydnantajan harkitessa irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia
tuotannollisista, taloudellisista tai toimintojen uudelleen jarjestelyisté johtuvista
syista, yhteistoimintalain  (1333/2021) soveltamisalan piiriin  kuuluvan
tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain  s&&nndksia tassa
maarayksessa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole
tydehtosopimuksen osa.

Yhteistoimintalaista poiketen lasketaan yhteistoimintalain 23 §:n mukainen
neuvotteluaika alkavaksi siitd paivasta, jona yhteistoimintalain 19 §:n mukainen
kirjallinen neuvotteluesitys annetaan tiedoksi.

Esimerkki

Tyénantajan suunnittelemaa, kahdeksan ylemmén toimihenkilén
maaraaikaista lomauttamista koskeva kirjallinen neuvotteluesitys
annetaan tiedoksi 3.3.2025. Yhteistoimintalaista poiketen
neuvotteluajan katsotaan alkavan 3.3.2025, joten lainmukainen 14
paivan neuvotteluvelvoite katsotaan télta osin tayteyksi 16.3.2025.
Paatdoksen asiassa tytnantaja voi tehdé aikaisintaan 17.3.2025.

4.3 Arkipyhamaidrayksen yhdenmukaistaminen
Muutetaan 7 § kuulumaan seuraavasti:
1. Kuukausipalkkainen ylempi toimihenkild

Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhaviikolla on arkip&ivaksi sattuvan
juhlapaivan aaton saanndllinen tybaika sama kuin muina arkipéivina.
Vapaapaivid, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saannéllistéd tyoaikaa, ovat
seuraavassa luetellut arkipyhéat ja niitd seuraavat lauantait: uudenvuodenpéiva,
loppiainen, pitkaperjantai, 2. péaasidispaivd, vapunpdiva, helatorstai,
juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

2. Tuntipalkkainen ylempi toimihenkil®
Arkipyhakorvaus maksetaan seuraavilta arkipyhilta:

Uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, 2. paasiaispaiva, vapunpaiva,
helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspdiva, jouluaatto, joulupdivad ja
tapaninpaiva.

Arkipyhalta maksetaan paivapalkka, joka lasketaan 4 §:n 1 kohdan mukaan.



Arkipyhakorvaus maksetaan tyontekijélle, jonka tyésuhde on yhtdjaksoisesti
kestanyt vahintaan 1 kuukauden ennen kyseisté arkipyhaa ja edellyttéen, etta
tyontekija on ollut tyétuntijarjestelman mukaisesti tyéssa joko viimeisena
arkipyhaa edeltaneena tai sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana.

Jos tyétuntijarjestelman  mukaisen tybajan noudattamista  koskeva
edellytyssaantd  aiheuttaisi  arkipyhakorvauksen  menetyksen  useilta
perakkaisilta arkipyhilta, menetys koskee vain yhtéa mainituista arkipyhista.

Luvaton poissaolo

Jos tyéntekija on tyétuntijarjestelmén mukaan velvollinen tyéskentelemaan
myds arkipyhana ja han on poissa tydstd muusta kuin hyvaksyttavasta syysta,
arkipyhdkorvausta ei makseta.

Paikallisesti voidaan sopia menettelystd, jossa arkipyhdkorvaus maksetaan
kiinteana erillisend korvauksena tai sisallytettyna tuntipalkkaan erillisella
sopimuksella

5. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Paikallisen sopimisen kehittiminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
edistamista. Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamukseen
perustuvaa vuoropuhelua tyénantajan ja henkiléston vélilla. Sopimusosapuolet
korostavat sellaisten yhteisten toimintamallien I6ytémista, joilla edistetaan seka
arkkitehtisuunnittelutoimistojen etta niiden henkildstdén etuja tasapainoisella
tavalla.

Sopimusosapuolet jarjestavat vuosittain koulutusta paikalliseen sopimiseen ja
paikallisiin palkkaratkaisuihin liittyen sek& seuraavat paikallisen sopimisen
kehittymistad sopimuskauden aikana.
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Esimerkkeja palkantarkistuksista eri tilanteissa oleville yhtidille

Tyoehtosopimusosapuolet pitavat tarkeéna, ettd yhtion palkkaratkaisussa otetaan
huomioon kulloinkin vallitsevat olosuhteet ja tulevaisuuden nékymaéat. Tassa tehtavassa
onnistumiseksi yhtiéssd voidaan hyodyntad paikallista palkkaratkaisua tehtaessa
jaliempana olevia esimerkkeja:

Esimerkki 1: Alan heikko suhdannetilanne ei ole heijastunut yhtién tilanteeseen. Yhtiéssa
on kyetty tyéllistamasn henkilosto ilman yhtion tuotannollisen tai taloudellisen tilanteen
vuoksi tehtyja lomautuksia tai irtisanomisia. Mikali yhtién taloustilanne mahdollistaa,
palkkoja korotetaan yleisen linjan mukaisilla korotuksilla 1.9.2025 2,5 %, josta 0,5 % on
yrityskohtaisesti kohdennettavaa. Palkankorotusten ajankohtaa voidaan myés aikaistaa tai
myd&henté&a.

Esimerkki 2: Yhtién taloustilanne ja tilauskanta on tavanomaista heikompi. Yhtiéssé on ollut
kuluneen vuoden aikana tilapaisesti lomautuksia, mutta henkiléstéa ei ole jouduttu
vahentamaan. Yhtiolla on korotusvaraa maltillisesti.

Vaihtoehto A: Yhti6 haluaa korjata yhtiéssd havaittuja palkkavinoumia.
Palkkoja korotetaan 1.9.2025 1,2 %, joka on kokonaan yrityskohtaisesti
kohdennettavaa.

Vaihtoehto B: Yhtiossa ei ole havaittavia palkkavinoumia eiké tarvetta
palkankorotusten kohdentamiselle. Palkkoja korotetaan 1.9.2025 1,2 prosentin
suuruisena yleiskorotuksena.

Esimerkki 3: Alan heikko suhdanne on vaikuttanut merkittédvasti yhtién projektikantaan ja
yhtién taloudelliseen tilanteeseen, eivatka yhtion nakymat ole lahitulevaisuudessa
muuttumassa. Yhtiéssa on jouduttu lomauttamaan henkiléstéd muutoinkin kuin tilapaisesti
tai toteuttamaan irtisanomisia. Yhtiéssa jatketaan taloudellisen tilanteen seuraamista ja
pidattaydytdan toistaiseksi palkankorotuksista yhtend toimenpiteend muiden yhtion
toimintaedellytysten turvaamiseksi tehtavien toimien ohella.



