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limailualan Unioni IAU ry:n ja Palvelualojen Tyénantajat PALTA ry:n vélisen Lentoliikenteen palveluja koske-
vaa tyéehtosopimusta koskevan ty6riidan ratkaisemiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

limailualan Unioni IAU ry ja Palvelualojen Tyénantajat PALTA ry uudistavat lentoliikenteen palveluja
koskevan tyéehtosopimuksen liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvéaksyttava tai hylaitéva sellaisenaan. Hylatty so-
vintoehdotus ei toimi jatkoneuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetdan kirjallisesti valtakunnansovittelijalle sunnuntaina 13.7.2025
klo 12.

Helsingissa 13. paivana heindkuuta 2025

Alm 6@(« _

Anu Sajavaara
Valtakunnansovittelija

Liite:  Lentoliikenteen palveluja koskevan tyéehtosopimuksen muutokset ajalle 13.7.2025-
15.1.2027

Valtakunnansovittelijan toimisto | Bulevardi 6 A, 00120 Helsinki | www.valtakunnansovittelija.fi



LITE

LENTOLIKENTEEN PALVELUJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1. Sopimuskausi

Tydehtosopimus tulee voimaan, kun Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja limailualan
Unioni IAU ry:n hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uusi sopimuskausi paattyy 15.1.2027. Ta-
man jalkeen tyéehtosopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kaksi
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisa-

nottu.

2. Palkkaratkaisu

2.1.

2.2,

Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 16.7.2025 tai 1&hinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 2,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Perustaulukkopalk-
koihin tehd&an vastaava korotus.

Vuorolisit

Vuorolisia korotetaan 16.7.2025 lukien 2,5 %.

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 16.7.2025 lukien 2,5 %.

Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 16.6.2026 tai 1&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 2,4 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Perustaulukkopalk-
koihin tehdaan vastaava korotus.

Vuorolisit

Vuorolisid korotetaan 16.6.2026 lukien 2,4 %.



Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 16.6.2026 lukien 2,4 %.

3. Keskusjirjestosopimukset

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana tarvetta siirrettyjen keskusjar-
jestésopimusten kirjausten ajanmukaistamiselle ja selkeyttamiselle.

4. Lakiviittausten tarkistaminen

Osapuolet tarkastelevat yhdessa tyéehtosopimuksen lakiviittausten ajantasai-
suuden.

5. Siirtyvit allekirjoituspoytikirjaméddrdykset

5.1 Palkkaryhmittely

Allekirjoittaneet liitot ovat perustaneet yhteisen palkkaryhmittelytyéryhman.
Kumpikin osapuoli nimeaa tyéryhmaan kaksi jasenta. Tydryhmé huolehtii siité,
etta Lentoliikenteen palveluja koskevan sopimusalan tyét sijoitetaan tyéehtoso-
pimuksen mukaiseen palkkaryhmittelyyn.

Kun tyéryhma sijoittaa tyot palkkaryhmiin, se kayttda hyvéakseen yhteisesti so-
vittuja painotuskertoimia, téiden parivertailua tai muuta yhteisesti sovittua jar-
jestelmaa.

Tydnarvioinnin valmistuttua arviointitydryhmaén sihteeri toimittaa arviointitulok-
sen viivytyksetta tiedoksi palkkaryhmittelytydryhmalie. Palkkaryhmittely tulee
voimaan tydryhman paatosta seuraavan palkanmaksukauden alusta. Tydnan-
tajan katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi seitseméntend paivéna siita, kun
palkkaryhmittelytyéryhma on lahettanyt sen tiedoksi.

5.2 Palkkaryhmittelyn muutokset

Palkkaryhmittelytyéryhma pitaa palkkaryhmittelyluetteloa ajan tasalla. Luette-
loon merkitaan uuden tyon tai uudelleen arvioidun tyén palkkaryhma, heti kun
palkkaryhmittelytyéryhma on sen paattanyt. Téama luettelo on tyéehtosopimuk-
sen liite, jonka palkkaryhmittelytyéryhman jasenet allekirjoittavat. Osapuolet tie-
dottavat kaikista palkkaryhmittelyn muutoksista kumpikin tahollaan.



5.3 Tydhyvinvoinnin edistdminen ja uudelleensijoittaminen

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry ja limailualan Unioni IAU ry suosittavat, etta
yrityksissa kaynnistetéan paikallinen yhteistyd yritysten edustajien, tydsuojelu-
organisaation ja luottamusmiesten kanssa sairauspoissaoloihin vaikuttavien
osatekijdiden selvittamiseksi. Tavoitteena on tybhyvinvoinnin edistéminen ja
siitd aiheutuva sairauspoissaolojen maaran vaheneminen.

Tyénantajalla on oltava kaytossaan jarjestelmé, joka tahtaa henkildiden uudel-
leensijoittumiseen tyéssa, jos he eivat enaa pysty tekemé&an omaa tydtaan ja
ovat saaneet tasté la4karin lausunnon. Tyontekija voi talldin sijoittua joko muihin
tehtaviin samassa yrityksessa tai konsernissa tai, jos tdma ei ole mahdollista,
tarjolla olevan uudelleensijoituspalvelun avulla kokonaan muuhun yritykseen.
Jarjestelméan avulla selvitetadn myos tarve ja mahdollisuus ammatilliseen kun-
toutukseen ja opastetaan henkiloa kayttdmaéan muita sosiaalisia etuisuuksia.

5.4 Vuosilomalain muutos 1.10.2013

Vuosiloman siirto-oikeudessa tyokyvyttdmyystilanteessa noudatetaan uutta
1.10.2013 voimaan tullutta vuosilomalain muutosta. Lain mukainen vuosiloman
siirto-oikeus koskee vain vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia. Lain ylittavat
tydehtosopimukseen perustuvat loman osat eivat siirry missaan tilanteessa.

6 Tyoéryhmat

6.1

Palkkausjarjestelmén kehittdminen
6.1.1. Tyéryhma

Tydehtosopimusosapuolet jatkavat palkkausjérjestelmén kehittamista tyéryh-
méassa, jonka tavoitteena on ensisijaisesti tehdad aiemman tyéryhmatyén poh-
jalta yrityskohtaiseen arviointiin perustuva téiden vaativuuden arviointijarjes-
telméa. Tyo sovitaan toteutettavan kustannusneutraalisti, jolloin nykyisten téiden
keskindinen vaativuusjarjestys séailytetaan.

Kustannusneutraliteetti toteutetaan kaytannossa sailyttémalléa vanhan arviointi-
jarjestelman pisteytys ja keskeiset - yleisestikin palkkausjarjestelmissa tunnus-
tetut paaarviointikriteerit ennallaan.

Tyéryhman tavoitteena on tehda lopullinen esitys tyéehtosopimusosapuolille
uudesta tdiden arviointijarjestelméasta ja sen kdyttéénoton ajankohdasta vuoden
2026 marraskuun loppuun mennessé niin, ettad uusi tdiden arviointijarjesteima
olisi otettavissa kayttoon viimeistaan 1.1.2027. (LIITE)



6.2

6.1.2. Téiden kuvaus, arviointi ja sijoittaminen palkkaryhmiin

Osapuolten sopimaan palkkausjarjestelmatyéhén liittyen osapuolet toteavat,
etta

1. Kaikkien sopimusalan téiden keskinainen jarjestys ja palkkaluokat on tassa
hyvaksytty, eika toita ole tarve alkaa arvioimaan. Jos jokin tyé vuonna 2020,
2023 taikka 2025 alkavalla sopimuskaudella kuitenkin muuttuu oleellisesti, tulee
sen arviointi kaynnistaa taman kohdan mukaisia menettelytapoja noudattaen.

2. Ennen allekirjoituspoytakirjan kohdan 7.5.1. tarkoittaman tyéryhmén tyén val-
mistumista kohdassa 1. mainitut olennaisesti muuttuneet tai uudet tyét sijoite-
taan palkkaryhmiin seuraavin periaattein.

3. Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n jasenyrityksiss& perustetaan tarvitta-
essa yrityskohtaiset tydnkuvausryhmét uusien tai muuttuneiden toiden kuvaa-
mista varten. Ryhmét muodostetaan ammattiryhmittéin. Osapuolten edustajien
ma&ara ryhmaa kohden on vahintaan kaksi.

4. Uuden tai muuttuneen tyon vaativuuden arviointi tapahtuu ensisijaisesti paa-
luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan kesken, tydehtosopimuksen 68. §:n
menettelytapojen mukaisesti, sopimalla tai vertailemalla muihin sopimusalan
tdihin, kayttden tukena olemassa olevia tydnkuvia. Pa&luottamusmies ja tyon-
antajan edustaja voivat sopia myé&s yrityskohtaisen arviointiryhmén kayttami-
sesta.

5. Mikali toiden kuvauksesta ja arvioinnista ei paastéd yhteisymmarrykseen
edelld kuvatulla tavalla, se siirretdén ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi. Rat-
kaisulautakuntaan kuuluu kaksi maapalveluyhtididen edustajaa ja yksi teknisten
palveluiden edustaja molemmilta puolin seké yksi Paltan ja yksi IAU:n edustaja
(kokoonpano 3 TA + 3 TT / 1 Palta ja 1 IAU). Tekniikan téita ratkaistaessa rat-
kaisulautakuntaan kuuluu kaksi teknisten palveluiden edustajaa ja yksi maapal-
veluyhtiéiden edustaja molemmilta puolin seké yksi Paltan ja yksi IAU:n edus-
taja (kokoonpano 3 TA + 3 TT /1 Palta ja 1 IAU).

6. Tarkemmat maaraykset sopimusalan téiden vaativuuden arvioinnista ja palk-
kaustyéryhman aikataulusta ja kaytannoisté on sovittu erillisella tyéehtosopi-
muspoytakirjalla (LITE).

7. Palkkaryhmittelytyéryhma sijoittaa tyot palkkaryhmiin joko paikallisen sopi-
muksen tai ratkaisulautakunnan ratkaisun perusteella.

Saistosopimusten vaikutusten arviointi
Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana tyéryhméassa aikaisem-

pien sopimusneuvottelujen yhteydessa tehtyjen toimialaa koskevien saastoso-
pimusten vaikutuksia sopimusalalla toimivien tydntekijéiden ansiokehitykseen.



Tyéryhman tavoitteena on selvittaa, miten tydehtosopimuksen 126.§:n (Paikal-
linen sopiminen poikkeustilanteissa (selviytymislauseke)) pohjalta vuonna 2020
tehdyt saastésopimukset ovat vaikuttaneet tyéntekijoiden ansioiden kehittymi-
seen ja tyépaikkojen sailymiseen. Tyéryhméassa kartoitetaan sitd, onko sille
edellytyksia, ettd tehtyjen sopimusratkaisujen yhteisesti todettuja vaikutuksia
voitaisiin huomioida osapuolten tulevissa neuvotteluratkaisuissa.

Osana tyéryhmatyoéta osapuolet kayvat myos lapi lentolikenteen palvelujen tu-
levaisuusnakymia huomioiden lentolikenteen kokonaistilanteen. Tarvittaessa
tyéryhmassé kuullaan asiantuntijoita erilaisten mahdollisten tulevaisuusske-
naarioiden kartoittamiseksi.

Jos jompikumpi osapuoli vie osapuolten valisen tes-tulkintapbytakirjaa koske-
van asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi ja tuomioistuin antaa ratkaisunsa
sopimuskauden aikana, osapuolet ottavat ratkaisun huomioon osana tytryh-
man keskusteluja.

Tyéryhmé kokoontuu ensimmaéisen kerran lokakuussa 2025 ja pyrkii saatta-
maan tyéskentelynsa paatékseen 30.9.2026 mennessé. Osapuolet raportoivat
tydryhméssé kaydyista keskusteluista valtakunnansovittelijalle tai hanen maa-
raamalleen sivutoimiselle sovittelijalle vuoden 2026 lokakuun loppuun men-
nessa.



LITE

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA - Palkkausjarjestelmén kehittdminen

Sopimuksen tarkoitus:

Sovintoehdotuksen yhteydessa on sovittu, ettd seuraavia periaatteita ja arvioi-
tua aikataulua noudatetaan sopimuskaudella sopimusalan téiden vaativuuden
arvioinnissa ja palkkaustyéryhman kéytannoissa.

Arvioitu aikataulu tyéryhman tyélle

— syksy 2025 / jarjestelman testaus ja materiaalin loppuun saattaminen

— kevat 2026 / yrityskohtaiset tydnkuvausryhméat perustetaan ja koulutetaan
liittojen toimesta

— kevat ja syksy 2026 / nykyiset tyét kuvataan uuden jarjestelman mukaisesti
ja tarkentava liittojen koulutus kayttéonotosta

— syksy 2026 / siirtymisesté ja siihen liittyvista asioista lopullisesti paattaminen

Ankkurity6t

Paamaarana on lopputulos, jossa arviointi voidaan yhdessé osapuolten tyéryh-
massa sopimien ankkuritdiden avulla toteuttaa tulevaisuudessa niin, ettéa saily-
tetaan riittava ja tarvittava erottelevuus sopimusalan toissa.

Paikallisesti yksittdisessa yrityksesséa sovittu tyén muutos ei muodosta perus-
tetta téiden arvioinnin kaynnistamiseen tai muuttamiseen muissa yrityksissa.
Paikallisen arvioinnin perusteena on yrityksen oma tyénkuva ja sen mahdolli-
nen muuttuminen.

Toiden kuvaaminen

— Paltan jasenyrityksissa perustetaan yrityskohtaiset tyénkuvausryhmat tGi-
den kuvaamiseksi uuden jarjestelman mukaisesti. Téiden kuvauksen tarkoi-
tuksena on paivittaa tydnkuva vastaamaan nykytilaa ja uutta arviointijarjes-
telmaa. Ryhmésséa on 2-4 tyontekija- ja tydnantajapuolen edustajaa.

— Liitot kouluttavat tyénkuvausryhmét niiden perustamisen jalkeen. Ensin an-
netaan koulutus siitymavaiheen tyénkuvausten tekemiseen ja sitten sen jél-
keen lopullisesti tarkentava koulutus uuden jarjestelméan kayttéon.

— Uuden palkkausjarjestelman kayttéénoton edellytyksena on, etté yrityksissa
kaikki tyét on kuvattu uuden jarjesteiman mukaisesti.



Ratkaisulautakunnan perustaminen

— Ratkaisulautakunta perustetaan ja se perustaa arviointinsa viime kadessa
vanhan jarjestelman mukaisiin tyénkuviin ja pisteytyksiin. Maapalvelutéita
ratkaistaessa ratkaisulautakuntaan kuuluu kaksi maapalveluyhtiéiden edus-
tajaa seké yksi teknisten palveluiden edustaja molemmin puolin seka yksi
Paltan ja yksi IAU:n edustaja (kokoonpano 3 TA+ 3 TT/ 1 Palta+ 1 IAU).
Tekniikan toita ratkaistaessa ratkaisulautakuntaan kuuluu kaksi teknisten
palveluiden edustajaa ja yksi maapalveluyhtididen edustaja molemmilta
puolin seka yksi Paltan ja yksi IAU:n edustaja (kokoonpano 3 TA+ 3 TT/ 1
Palta ja 1 IAU).

— Ratkaisulautakunnan edustajille valitaan varamiehet, jotka koulutetaan ja
jotka osallistuvat tarpeen mukaan ratkaisutoimintaan. Lahtékohtana on, etta
ratkaisulautakunnan jasen ei voi ratkaista "omaan tydhénsa" liittyvaa erimie-
lisyyttd, jolloin hénen sijaansa otetaan varajasen.

— Jos syntyy erimielisyytta siité, onko tyénkuva muuttunut vuonna 2020 alka-
neen, vuonna 2023 alkaneen tai vuonna 2025 alkavan sopimuskauden ai-
kana ennen uuden jarjestelman kayttddnottoa, on mahdollisia muutoksia ar-
vioitava suhteessa viimeksi voimassa olleen arvioinnin mukaiseen vanhaan
tydnkuvaan.

— Jos syntyy erimielisyytta siitd, onko tyénkuva muuttunut vuonna 2020 alka-
neen, vuonna 2023 alkaneen tai vuonna 2025 alkavan sopimuskauden ai-
kana uuden jarjestelman kayttoonoton jalkeen, tulee muutoksia arvioida
suhteessa ennen siirtoa tehtyihin uuden jarjestelman mukaisiin tyénkuviin.

Uudelleen kuvattavat ja arvioitavat ty6t

Osapuolet ovat yksimielisia siita, ettd sopimusalalla ei ole ennen uuden jarjes-
telman kayttéonottoa sellaisia toita, jotka vaatisivat erillisen arvioinnin teke-
mista.



