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SOVINTOEHDOTUS ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Suomen Journalistiliitto ry ja Teatteri- ja mediatyontekijéiden liitto ry

1. SOPIMUSKAUSI
Sopimuskausi alkaa 4.3.2025 ja on voimassa 31.1.2028 saakka.

Sopimus jatkuu 31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista sek& arvioitavissa olevia talouden ja tydllisuuden ndkymia yhtiossa ja yhtion
toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tyoehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on Kkirjallisesti
toimitettava  viimeistddn 30.11.2026 toiselle  sopijaosapuolelle seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

2. PALKANKOROTUKSET
2.1. Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta vuonna 2025, 2026 ja 2027 voidaan neuvotella ja sopia paikallisesti
luottamushenkilon kanssa ottaen huomioon yrityksen tilanne, olosuhteet ja tulevaisuuden
nakymat. Tavoitteena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeudenmukaisuutta ja
tuottavuuden kehittymistad tyOpaikalla sek& oikaista mahdollisia palkkauksen vinoumia.
Tyontekijoiden osaamisen, kokemuksen, tydssa suoriutumisen ja yhteistyotaitojen tulee olla
ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan kirjallisesti luottamushenkilén kanssa.

Tybnantaja antaa luottamushenkil6lle ennen neuvotteluja kaytdssaan olevat tiedot
yrityksen tilasta, taloudellisesta tilanteesta ja kehitysndkymista seka yrityksen
palkkarakenteista palkkaryhmittain siten, etteivat yksittaisten tyontekijoiden palkat kay ilmi.

Neuvotteluissa luottamushenkildlle annetut tiedot ovat luottamuksellisia, ja niitd voidaan
kayttaa vain paikallista palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.

Paikallinen sopimus tehdaan 15.5.2025 mennessa vuonna 2025, 15.5.2026 mennessa
vuonna 2026 ja 15.5.2027 mennessé vuonna 2027.

Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, palkankorotukset maksetaan kohtien 2.2-2.4.
mukaisesti niissa mainittuina ajankohtina.



Sopijaosapuolet ohjeistavat paikallisia osapuolia paikalliseen palkkaratkaisuun liittyen
yhdessa sovittavalla tavalla.

2.2 Vuosi 2025
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti kohdan 2.1. mukaisesti.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 2.1. mukaisesti, palkantarkistus
koostuu seuraavista osista: kaikille maksettavasta yleiskorotuksesta ja yrityskohtaisesta
erasta.

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1,9 % suuruisella yleiskorotuksella. Elokuva- ja TV-tuotannon palkkataulukoita korotetaan
kokonaiskustannusvaikutuksella 1.6.2025.

Yrityskohtainen era

Yleiskorotuksen liséksi 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
palkkojen korottamiseen kaytetdén yrityskohtainen era, jonka suuruus on 0,6 % laskettuna
tyontekijoiden 2025 toukokuun palkkasummasta luontoisetuineen. TyOnantaja paattaa
yrityskohtaisen eran jakamisesta.

Yrityskohtaisen  eran  tarkoituksena on tukea  palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tyOpaikalla seka oikaista mahdollisia
palkkauksen vinoumia. TyOntekijan osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran jakamisen jalkeen tybnantaja selvittaa kohtuullisessa ajassa
luottamushenkilolle, miten palkankorotukset on jaettu seka palkankorotusten kohdistumisen
perusteet. Selvityksesta tulee kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden tyontekijoiden
lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

2.2. Vuosi 2026
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti kohdan 2.1. mukaisesti.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 2.1. mukaisesti, palkantarkistus
koostuu seuraavista osista: kaikille maksettavasta yleiskorotuksesta ja yrityskohtaisesta
erasta.

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2.0 % suuruisella yleiskorotuksella. Elokuva- ja TV-tuotannon palkkataulukoita korotetaan
kokonaiskustannusvaikutuksella 1.6.2026.

Yrityskohtainen era

Yleiskorotuksen lisaksi 1.6.2026 tai l&ahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
palkkojen korottamiseen kaytetdan yrityskohtainen era, jonka suuruus on 0,9 % laskettuna
tyontekijoiden 2026 toukokuun palkkasummasta luontoisetuineen. TyOnantaja paattaa
yrityskohtaisen eran jakamisesta.



Yrityskohtaisen  eran  tarkoituksena on tukea  palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymistad tyOpaikalla seka oikaista mahdollisia
palkkauksen vinoumia. Tyontekijan osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijand henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran jakamisen jalkeen tydnantaja selvittda kohtuullisessa ajassa
luottamushenkil6lle, miten palkankorotukset on jaettu seka palkankorotusten kohdistumisen
perusteet. Selvityksesta tulee kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden tyontekijoiden
lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

2.3. Vuosi 2027
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti kohdan 2.1. mukaisesti.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 2.1. mukaisesti, palkantarkistus
koostuu seuraavista osista: kaikille maksettavasta yleiskorotuksesta ja yrityskohtaisesta
erasta.

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,0 % suuruisella yleiskorotuksella. Elokuva- ja TV-tuotannon palkkataulukoita korotetaan 2
% 1.6.2027.

Yrityskohtainen era

Yleiskorotuksen lisdksi 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
palkkojen korottamiseen kaytetdén yrityskohtainen era, jonka suuruus on 0,4 % laskettuna
tyontekijoiden 2027 toukokuun palkkasummasta luontoisetuineen. TyOnantaja paattaa
yrityskohtaisen eran jakamisesta.

Yrityskohtaisen  erdn  tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tyOpaikalla seka oikaista mahdollisia
palkkauksen vinoumia. Tyontekijan osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijand henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran jakamisen jalkeen tybnantaja selvittaa kohtuullisessa ajassa
luottamushenkil6lle, miten palkankorotukset on jaettu seka palkankorotusten kohdistumisen
perusteet. Selvityksesta tulee kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden tyontekijoiden
lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

3. TEKSTIMUUTOKSET
7 a 8 Muut palkkaa koskevat maaraykset
2. Harjoittelijan palkka

Harjoittelija on elokuva- ja TV-alalla ty6ta aloitteleva henkilo, jonka tydn ohjaamisesta vastaa
tdahan tehtavddn nimetty henkild. Harjoittelijan mukanaolo ja ohjaukseen vaadittava
resursointi kdydaan lapi harjoittelijan ohjaajan ja tydryhman kanssa. Harjoittelija ei voi olla
vastuussa sen ammattiryhmén tyostd, jota han harjoittelee, eika harjoittelija voi olla
ammattiryhménsé ainoa henkild.



Harjoittelijoita voi olla enintddn kaksi ammattiryhnméaa kohden. Harjoittelijoiden maaraa
arvioidaan tyopaikka- ja tuotantokohtaisesti suhteessa ammattiryhméan kokoon.

Harjoittelijoiden enimmaismaaraa koskeva muutos on kokeilu, jonka toimivuutta
sopimusosapuolet seuraavat.

Harjoittelijalle maksetaan vahintdan 75 % Pr 1:n palkasta. Harjoittelijapalkkamé&éaraysta ei
voi kayttaa palkkaryhmissa 3 ja 4. Harjoittelusta sovitaan kirjallisesti tai suullisesti. Jos
harjoittelusta on sovittu suullisesti, tydonteon keskeiset ehdot selvitetddn harjoittelijalle
kirjallisesti.

Harjoittelijapalkkaa ei voida maksaa henkildlle, jolla on alalle soveltuva korkeakoulututkinto
ja tydkokemusta kyseesséa olevasta tehtavasta vahintaan kuusi kuukautta taikka henkilélle,
jolla on ty0kokemusta kyseessa olevasta tehtavasta vahintdan yksi vuosi. Tyokokemuksen
tulee olla kertynyt ammattituotannosta ja se pyydettdessa osoitetaan tyotodistuksilla, jotka
tyontekija toimittaa tyonantajalle hyvissa ajoin ennen tydsopimussuhteen alkamista.

Palkkamaarayksia voidaan soveltaa opintoihin liittyvaan tydharjoitteluun.

Lisataan uusi 9 b 8§ Selvitys tydtehtavan keskeisistéd ehdoista

“Tydnantaja ja tyontekija kayvat tydsopimuksen solmimisen yhteydessa lapi tydsuhteen
keskeiset tydsopimuslaissa tarkoitetut ehdot, kuten tyontekijan péaasialliset tyotehtavat,
noudatettavan ty6ajan seka palkan maaraytymisen perusteet.

Sopijapuolet suosittelevat liséksi, etta tydsopimusta tehtdessa tyontekijan kanssa kaydaan
lapi tydajan jakautuminen ty6n suunnitteluun ja sen toteutukseen, mikali se kuuluu
tyontekijan tyotehtéaviin.”

10 8§ Jaksoty6

Muutetaan otsikko Esimerkki jaksotyon kayttamisesta (s.13) muotoon Esimerkki jaksoty6n
kayttamisesta ja tydajan tasoittamisesta.

14 § Vuorokausilepo
Muutetaan ensimmaisen kappaleen toista lausetta seuraavasti:

Jaksotyossa keskeytymaton lepoaika on vahintaan 11 tuntia, ellei paikallisesti sovita
vahintaan 9 tunnin vuorokausilevosta tyéehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti.

18 § Tydajan tasoittumissuunnitelma
Lisatddn ensimmaisen kappaleen loppuun seuraava virke:

“Ty0Oajan tasoittumissuunnitelmassa pyritaan ilmoittamaan sellaiset
tasoittumissuunnitelman antamishetkella tiedossa olevat tyévuorot, jotka todennékdisesti
jatkuvat seuraavan vuorokauden puolelle.”



28 § Luottamushenkilomaaraykset
Lisataan 28 §8:n ensimmaisen kappaleen viimeisiksi virkkeiksi:

Luottamushenkilon valinnasta tulee ilmoittaa omaan ammattiliittoon ja tyénantajalle.

308 Paikallinen sopiminen
Lisatdan uusi kappale:

Luottamushenkilolla on oikeus saada tyOnantajalta tarpeelliset tiedot paikallisen
sopimuksen tekemista varten.

Poistetaan 30 8:n viimeinen kappale

"Sopimusosapuolet selvittavat mahdollisuuksia edistaa paikallista sopimista kehittamalla
paikallisten osapuolten osaamista ja sopimisvalmiuksia yhteisen koulutuksen ja
ohjeistuksen avulla.”

4. TEKNISET MUUTOKSET

18 § Tydajan tasoittumissuunnitelma

Korjataan maarayksen terminologia vastaamaan otsikkoa seuraavasti:

Jaksotytssa on laadittava yleisluonteinen tyéaika-tydajan tasoittumissuunnitelma
tasoittumisjaksolle. Fydaika TyOajan tasoittumissuunnitelmasta ilmenevat tiedossa olevat
tyOajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten saanndllinen tydaika, pidemmat vapaajaksot
tai jaksot, joiden aikana tehdaan pidempaa tyodaikaa.

TyOajan tasoittumissuunnitelma on annettava, mikali mahdollista, tydntekijdille

vahintaan viikkoa ennen téiden alkamista.

Aikoessaan muuttaa tyéaika tydajan tasoittumissuunnitelmaa tydnantajan on varattava
luottamushenkil6lle tai muulle tydntekijéiden edustajalle tilaisuus esittaa mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittdva aika.

5. TYORYHMA

Osapuolet laativat yhteista tulkintaohjeistusta tybehtosopimusmaaraysten kaytannon
soveltamisen helpottamiseksi. Erityista huomiota tulee kiinnittda tydaikamaaraysten
soveltamiseen seka tyontekijan jaksamisen etta tydtehtavien tehokkaan suorittamisen
nakokulmasta. Tavoitteena on selkea ja yhtendinen ohjeistus seka hyvien kaytantdjen
levittaminen viestinnan ja koulutuksen keinoin.



