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TANSSINOPETTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS
1. SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi alkaa 2.5.2025 ja on voimassa 31.1.2028 saakka.

Sopimus jatkuu 31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 Iokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia yhtiossa ja yhtion
toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava  viimeistdan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle sekd tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

2. PALKANKOROTUKSET
2.1. Paikallinen palkkaratkaisu
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta vuonna 2025, 2026 ja 2027 neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon
oppilaitoksen taloudellinen tilanne. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin
oppilaitoksen tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, tyonantajan
palkkapolitikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan 31.5.2025 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, palkankorotukset maksetaan kohtien 2.2-2.4.
mukaisesti niissa mainittuina ajankohtina.

2.2 Vuosi 2025
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti kohdan 2.1. mukaisesti.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 2.1. mukaisesti, palkantarkistus
koostuu seuraavista osista: kaikille maksettavasta yleiskorotuksesta ja oppilaitoskohtaisesta
erasta.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,4 % suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 % 1.6.2025.




2.3 Vuosi 2026
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti kohdan 2.1. mukaisesti.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 2.1. mukaisesti 30.4.2026 mennessa,
palkantarkistus koostuu seuraavista osista: kaikille maksettavasta yleiskorotuksesta ja
oppilaitoskohtaisesta erasta.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,1 % suuruisella yleiskorotuksella.

Oppilaitoskohtainen eréa

Liséksi tyonantaja kayttaa 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta tyéntekijoiden palkkojen korottamiseen oppilaitoskohtaisesti 0,6 %, jonka jakamisesta
tydnantaja paattaa. Oppilaitoskohtaisen eradn suuruus lasketaan tdman tyéehtosopimuksen
piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten opettajien huhtikuun 2026 peruskuukausipalkoista ja
tuntipalkkaisten opettajien huhtikuun 2026 opetustuntipalkoista.

Oppilaitoskohtaisen eli tydnantajan paattaman eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia
tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seké oikaista mahdollisia
palkkavinoumia. Tyontekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana korotusten jakamisessa. Luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiestéa ei ole valittu,
koko opetushenkilostolle, selvitetddn erdn maaradytymisperusteet ja suuruus ennen eran
kayttoonottoa. Tyonantaja antaa selvityksen luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta ei
ole valittu, koko opetushenkilostélle kirjallisesti mahdollisimman pian palkankorotuksen
jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.9.2026.

Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 2,7 % 1.6.2026.
2.4 Vuosi 2027

Mikali tybehtosopimusta ei irtisanota paattymaan 31.1.2027, palkkaratkaisusta neuvotellaan
ensisijaisesti paikallisesti kohdan 2.1. mukaisesti.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 2.1. mukaisesti 30.4.2027 mennessa,
palkantarkistus koostuu seuraavista osista: kaikille maksettavasta yleiskorotuksesta ja
oppilaitoskohtaisesta erasta.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

Oppilaitoskohtainen era

Lisaksi tybnantaja kayttda 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta tyontekijoiden palkkojen korottamiseen oppilaitoskohtaisesti 0,4 %, jonka jakamisesta
tyénantaja paattaa. Oppilaitoskohtaisen erén suuruus lasketaan témén tyéehtosopimuksen



piirin kuuluvien kuukausipalkkaisten opettajien huhtikuun 2027 peruskuukausipalkoista ja
tuntipalkkaisten opettajien huhtikuun 2027 opetustuntipalkoista.

Oppilaitoskohtaisen eli tyénantajan paattaman erén tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia
tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seké oikaista mahdollisia
palkkavinoumia. Tyéntekijoiden osaamisen ja tyéssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana korotusten jakamisessa. Luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesté ei ole valittu,
koko opetushenkilostolle, selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran
kayttédnottoa. Tydnantaja antaa selvityksen luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta ei
ole valittu, koko opetushenkiléstélle kirjallisesti mahdollisimman pian palkankorotuksen
jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.9.2027.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 % 1.6.2027.

3. HENKILOSTON EDUSTAJIEN KORVAUKSET
Vuosi 2025

Luottamushenkilén korvausta ja tyésuojeluvaltuutetun korvausta korotetaan 1.6.2025 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %:lla pyéristaen seuraavaan
tayteen euroon.

Vuosi 2026

Luottamushenkilén korvausta ja tydsuojeluvaltuutetun korvausta korotetaan 1.6.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,7 %:lla pyéristaen seuraavaan
tayteen euroon.

Vuosi 2027

Mikali tydehtosopimusta ei irtisanota paattymaan 31.1.2027 mennessé, luottamushenkilon
korvausta ja tyésuojeluvaltuutetun korvausta korotetaan 1.6.2027 tai I&hinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %:lla pydristaen seuraavaan tayteen euroon.

4. TEKSTIMUUTOKSET
9 § Ikdlisat

Lisataan 9 §n 3 kohdan soveltamisohjeen loppuun uusi kolmas kappale kuulumaan
seuraavasti:

Yhden palvelusvuoden, eli 44 opetusviikon ei tarvitse kertyd yhden vuoden tai lukuvuoden
aikana vaan sen kertyminen jatkuu yli lukuvuosirajojen.

18 § Sunnuntaikorvaus
Muutetaan 2. kohdan pdytakirjamerkinnan kolmatta kappaletta seuraavasti:

Tama on madaraaikainen kokeilu, joka paattyy kevatlukukauden 2028 paattyessa, ellei
tyoehtosopimusta irtisanota 30.11.2026 mennessa, jolloin my6s kokeilu paattyy
kevatlukukauden 2027 paattyessa.



22 § Vuosiloma

Korvataan nykyinen 4. kohta seuraavasti:

Lomapalkka voidaan maksaa tavanomaisena palkanmaksupaivana.
Muutetaan nykyinen 4. kohta kohdaksi 5 ja kuulumaan seuraavasti:

Tuntiopettajalle maksetaan vuosilomapalkan sijaan lomakorvauksena 9 prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi

eraantyneesta palkasta.

Jos tyésuhde on jatkunut lomanmaéaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden,
tuntiopettajalle maksetaan vuosilomapalkan sijaan lomakorvauksena 11,5 prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana tyosséolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta.

Vuosilomakorvaus voidaan maksaa jokaisen palkanmaksun yhteydessa tyGsuhteen
jatkuessa.

Poytakirjamerkinta

Vuosilomakorvaus voidaan maksaa kuukausipalkan yhteydessa vain
tyontekijalle, jolle ei kerry vuosilomaa. Jos vuosilomaa kertyy, se pidetaan
ensisijaisesti lomana, ellei sité ole ehditty pitda ennen tydsuhteen paattymista.”

23 § Lomaraha
Muutetaan 23 § kuulumaan seuraavasti:

1. Tyontekijalle (kuukausi- ja tuntipalkkalaiselle opettajalle) maksetaan lomarahana 50
prosenttia vuosilomapalkasta tai sité vastaavasta lomakorvauksesta.

2. Lomaraha on maksettava ennen vuosiloman alkamista, ellei maksuajankohdasta sovita
paikallisesti toisin. Paikallisesti sopimallakin lomaraha maksetaan kuitenkin syyskuun
loppuun mennessa.

25 § Perhevapaat
Muutetaan 25 § kuulumaan seuraavasti:

1. Tyontekijalla on oikeus raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaseen
tydsopimuslain (32/2022) 4 luvun perusteella.

2. Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on kestényt vahintaan vuoden, maksetaan
palkka raskausvapaan 40 ensimmaiseltd arkipaivélta ja tata seuraavalta
vanhempainvapaan 12 ensimmaiselta arkipaivalta.

3. Ei-synnyttavalle sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §n 1-3 momentissa tarkoitetulle
vanhemmalle, jonka tyésuhde on kestanyt vahintddn vuoden, maksetaan palkka
vanhempainvapaan 12 ensimmaiselté arkipaivalta.

4. Tybnantajalla on oikeus saada edelld mainittujen rahakausien ajalta palkkaa vastaava
osa sairausvakuutuslain mukaisesta raskaus- ja vanhempainrahasta.



Edella mainituissa tilanteissa tyénantaja voi vaihtoehtoisesti maksaa opettajalle palkan ja
sairausvakuutuslain mukaisten edella mainittujen raskaus- ja vanhempainrahan vélisen
erotuksen.

Mikali tyéntekija jaa hoitovapaalta suoraan uudelle raskaus- ja sita valittdmasti seuraavalle
vanhempainvapaalle, tyontekijan tulee ilmoittaa asiasta kulloinkin voimassa olevan
tyosopimuslain mukaisesti.

5. Muut kuin edelld mainitut raskaus- ja vanhempainvapaat ovat palkattomia.

6. Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa tyontekijaa ei pideta sellaisessa tydssa, joka siina
tilassa olevalle tyontekijalle voi olla vahingollista. Tyénantaja voi osoittaa talléin muuta
tyontekijan koulutusta vastaavaa ty6ta tai, jos tdméa ei ole mahdollista, muuta ty6té ennen
raskausvapaan alkamista. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada vahintadn normaali
palkkansa ko. ajalta.

7. Raskaus-, erityisraskaus-, ja vanhempainvapaa kerryttdvat kokemuslisdad sekéa
vuosilomaa. Hoitovapaan ja osittaisen hoitovapaan ajalta tyontekijd ei ansaitse
kokemuslisaa eika vuosilomaa.

Soveltamisohje:

Raskaus-, erityisraskaus-, ja vanhempainvapaan aikana vuosilomaa kertyy
kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain mukaisesti. Opettajan ollessa
osittaisella hoitovapaalla hanelle kertyy opetustydsta kokemuslisda, mikali sita
on 9 § 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla vahintdan 510 min viikossa.

27 § Luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut
Lisataan 27 §:n kohtaan 1 seuraava virke:

Todetaan, ettd tydehtosopimuksen luottamushenkildlld tarkoitetaan lainsdadannon
tarkoittamaa luottamusmiesta.

Liite 2 kohta 4 Tydaikapankin osatekijat

Tydaikapankin osatekij6ina voidaan kayttaa myos seuraavia erié- otsikon alle lisataan neljas
kohta:

» Lisatyon palkka

* Viikkolepokorvaus

« Sunnuntaitydkorotus

¢ 13 §:n mukainen muun tyd korvaus

5. TYORYHMAT

5.1 Tybaikatyéryhma

Sopijapuolet jatkavat tyoryhmatyoskentelyd tyéehtosopimuksen tyGaikamaarayksien

tarkastelemiseksi ja kehittamiseksi. Tarkoituksena on, ettéd osapuolet ensin tarkastelevat
tydaikaan liittyvia kysymyksia itsendisesti ja tdman jalkeen aikaisintaan 1.3.2026, mutta



viimeistaan syyskuun 2026 loppuun mennessé aloittavat yhteisen tyéryhmatyoskentelyn.
Tyéryhmatydskentelyn tavoitteena on saavuttaa yhteinen ndkemys tanssinopettajan tyéajan
kertymisestd seka esimerkiksi muuhun tydaikaan liittyvista kysymyksistd ja muista
vastaavanlaisista teemoista sekd laatia yksimielinen esitys tybaikamaarayksien
kehittamiseksi.

Jatkuvan neuvottelutoiminnan hengessé osapuolet voivat tuoda toistensa tietoon esiin
nousseita kysymyksia jo ennen yhteisen tyéskentelyn jatkamista.

6. TEKNISET MUUTOKSET

Terminologiset muutokset

1. Korvataan termi ikalisat termilla kokemuslisa
Muutetaan 9 §:n otsikoksi Kokemuslisat

Termi ikélisa korvataan termilla kokemuslisa tyéehtosopimuksen sisallysluettelosta, 9 § ja
25 §:n 5 kohdassa.

2. Korvataan termi luottamusmies termilld luottamushenkilé seuraavissa kohdissa:
Sisallysluettelo, 3, 27, 28, 34, 36, 37, 38 §

118§

Muutetaan 11 §:n 1 kohdan seitseméan luettelomerkkia aakkosiksi (a-g).

12 §

Muutetaan 12 §:n nelja luettelomerkkia aakkosiksi (a-d).



